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» Siirgds intézRedéseket javasol a kamara - silyos terhet
jelent a vallalkozasoknak az energiadrak emelkedése (2. 0.)

a m a I a ' » 33 mestert avattunk a kamaraban (5. 0.)

» Céglatogatas a 30 éves Vall-Ker Kft.-nél (10-12. 0.)

» 40 éves a Kalmar Motor (15. 0.)

» Szabados Agnes a N&i Vezetdi Klubban - tiz csalddnak
gyljtottek ajandékot (18. 0.)

Tgbb mint 2000 cégnek
~ segithettiink a forrasszerzesben

o


http://www.csmkik.hu
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Kamarai Futar
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Kutatds igazolja: sulyos terhet jelent a vallalkozasoknak az energiadrak emelkedése

Stirgos

energia- és lizemanyagar-emelkedés gazdasag
kamarak is részt vettek, Kamarank 5 mélyinter,
kérdoiv segitségével. Az elemzés legfontosab

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a teriileti kamarak kiemelt figyelmet forditanak arra,
hogy a hazai viéllalkozéi szféra problémairdl és az azokhoz kapcsol6dé megoldasi javaslatokrél azonnal
tajékoztassa a kormanyzati szereplSket. Annak érdekében, hogy ez hiteles és megalapozott legyen, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara az MKIK GVI Nonprofit Kft. és a Pricewaterhouse Coopers Magyarorszag Kft.
bevonasaval egy széles korti, online kérdéives, valamint mélyinterjis kutatason alapul6 elemzés késziilt az

A vallalkozdsoknak nagyon jelentds problémat

jelent az energiadr emelkedése, aminek — ha nincs
megfelel6 allami beavatkozas — komoly nemzetgaz-
dasagi kihatasai lesznek.

¢ A felmérésben részt vevé tarsasagok 81%-a ter-
vezi az emelkedd energiadrakat a fogyasztdira
4tharitani tovabbi energiaar-emelkedés esetén;
ugyanakkor 92%-a szerint ez nem lehetséges
teljes mértékben

e A tarsasagok 48%-a a bérek befagyasztasaval
kompenzilja az aremelkedést

¢ Atdrsasagok 41%-a elbocsatasokat is tervez

¢ Atdrsasdgok 53%-a halaszthatja el a beruhdzésait

* Allami beavatkozés nélkiil a tarsasdgok fele
kevesebb, mint 6 hénapig tudja fenntartani
normal miikédését

A vizsgalt eurépai orszagok a lakossag terheinek

kompenzélasa mellett kiemelt figyelmet forditanak
a véllalkozasok helyzetének a kezelésére is

Tipikus eszkézok az energiahatékonysagi beruhazasi

tdmogatasok, az 4fa csokkentése, drsapka bevezetése,
az energiakoltségek kdzvetlendllami tAmogatdsa

A meglévé hazai tAmogatasok nem elégségesek

a kkv-k terheinek enyhitésére

Vannak jé programok (pl. nagyvallalati Gydrmentd

Program, Feldolgozéipari Kkv Energiakdltség és Be-
ruhazas Tamogatasi Program), de ezek tdmogatotti
kore tul szlik, csak palyazati alapon érhetdk el, és a
tamogatasi intenzitds sem kell6en magas.

A negativ nemzetgazdasagi hatasok elkeriilése

érdekében szamos tovabbi intézkedés javasolhaté

* AKkv Energiakoltség és Beruhdzas Tamogatasi Prog-
ram kiterjesztése a nem feldolgozdipari szektorra,
els6sorban az energiakéltség-tamogatds kapcsan

¢ Aberuhdzas-tdmogatasi intenzitds (15%) emelése

* A palydzatifeltételek kénnyitése (pl. foglalkoztatdsi
kotelezettség konnyitése) és adott esetben akar
a palyazati kotottség feliilvizsgélata, pl. a német
minta alapjan, ahol az allam alanyi jogon kifizeti
a kkv-k decemberi energiaszamlait

¢ Az energia (villamos energia és f6ldgaz) afajanak
csokkentése; vagy ha ez nem lehetséges, akkor
az 4fa-visszaigénylés gyorsitasa.

¢ Anaperémi-engedélyezés szélesebb korti lehetdvé
tétele és az adminisztrcio felgyorsitasa (a haldzati
sz(ik keresztmetszetek figyelembevétele mellett)

e A mér elkésziilt napelemek bekapcsolasat az
elosztdi engedélyes kezelje prioritdsként.

¢ Fizetése késedelem esetén az azonnali energia-
kereskeddi felmondasi lehet8ség tiltasa és pl.
egy kéthetes ,,tiirelmi id6” definialdsa

¢ Az energiakereskeddk szorosabb fogyasztévédelmi
felligyelete a visszaélésszerti szerz6désmddositasi
gyakorlatok elkeriilése érdekében

* Haa villamosenergia-kereskeddk 2022 november-
ében és decemberében nem képesek az elvarhaté
gyorsasaggal ajanlatot adni az Ggyfeleknek, akkor
2023 janudrjara dtmeneti rendelkezések, hogy a
vallalatok ne a jelenlegi eljdrasrend szerinti, vi-
szonylag magas aron jussanak villamos energiahoz

* Egyeztetés az energiapiac miikddtetSivel, hogy
van-e lehet8ség az energiakereskeddk bizonyos
garancidlis kételezettségeinek enyhitésére pl. egy

i szereplSkre gyakorolt hatasairdl. A kutatasban a teriileti
ut készitett, és 74 megyei vallalkozas véleményét mérte fel
b eredményei, tanulsagai a kovetkezok.

allami garanciavdllalds mellett, ezaltal csokkentve
az 6 finanszirozasi terheiket, és lehetdséget
teremtve a kedvezdbb ajanlatadasra.

Az MKIK eln6kének prezentdcidja, mely a kutatds

eredményeit mutatja be, ITT érhet6 el.

intézkedéseket javasol a kamara

Q, Palyazati figyelo

December 26-3ig igényelheto ta-
mogatas a Feldolgozéipari Kkv Ener-
giakoltség és Beruhazas Tamogatasi
Program keretében

Azok a vallalkozasok, akik december 15-€ig
sikeresen regisztrdltak a programban 2022.
december 26-3ig igényelhetnek vissza nem
téritendd kdzvetlen tdmogatast a 2022. oktober,
november, december havi energiakoltseg-
novekmények fedezésére. A palydzat masik
komponense vissza nem téritend6 kozvetlen
tdmogatdst biztosit energiahatékonysagi
beruhdzas hitellel érintett elszamolhato 6ssz-
kéltségen beliili 6ner6 kiegészitéséhez.

Januarra varhato a kisboltok tamo-
gatasi programja, és a Gyarmento
Garancia- és Hitelprogram

Kistelepiilések boltjainak tdmogatasara 8
millidrd forint keretdsszeggel indul palyazat
a Magyar Falu Program keretében. A lehe-
téséggel minden olyan kisbolt élhet majd,
amely 2000-nél kevesebb lakosu teleptilésen
miikodik. Az elnyert 6sszegek bérkoltségre,
rezsikoltségre szamolhatok el. A tdmogatasi
program varhatdan 2023-ban indul és a Bethlen
Gabor Alapkezeld jelenik majd meg.

2023. januar 1-jén indul 200 milliard forintos
keretdsszeggel a Gydrmento Garancia- és Hitel-
program, melyben termel6 k6zép-, és nagyvallal-
kozdsok palyazhatnak tdmogatasra. A program
egyik elemeként a Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
100 millidrd forint keretdsszegli Gyarmento
Likviditasi Garanciaprogramot indit a nagy- €s
kozépvdllalkozasok szamadra, amelyben az MFB
allami kezességet, illetve garanciat vallal a for-
gdeszkozhitelek, folydszamlahitelek, illetve a
mUikodést finanszirozd hitelek biztositékakent.

A program masik elemeként az Eximbank
Zrt. 100 millidrd forint keretosszeg(i Gyar-
mentd Beruhazasi Hitelprogramot indit,
amelyben az EXIM dllamilag tamogatott, rend-
kivil kedvezményes €és a futamid6 végéig fix
kamatozasu beruhdazasi hiteleket nyujt a hazai
termeld k6z€p- és nagyvallalatok energiaha-
tékonysagi, illetve megujuld energiatermeld
beruhdzasaihoz. A kamat maximalis mértéke
a forinthitelek esetén 5%, az eurd alapu hitel
esetében pedig 3,5 % lehet.

Aprilisig még lehet tamogatast
igényelni munkahelyi képzésekhez

2022 februdrjdban indult el A munkavalla-
16k és vdllalatok alkalmazkoddképességének
és termelékenységének javitdsa a munkaerd
fejlesztésén keresztil cimi GINOP-PLUSZ
program masodik szakasza, melynek célja a
termelékenység novelését elGsegitd képzések
tdmogatdsa, a képzés idejére kiesé6 munkaval-
lalok bértdmogatdsaval.

Témogatott képzési tipusok:

¢ Szakmai ismeretre irdnyuld képzés

e Soft skill képzés

¢ Informaciés és kommunikacios (IKT)
technoldgidkra irdnyuldé képzés

¢ Nyelvi képzés

Igényelhetd tamogatas:

Az egy vallalkozas részére nyujthatd tamo-
gatds maximalis 6sszege vallalkozasméret
fliggvényében 50-70%-0s tdmogatasi mértékkel:

¢ mikro-, kis és kdzépvallalkozds 75 millid Ft
* nagyvallalat 150 millié Ft
2023. aprilis 30-dig nyujthatd be tamogatasi
kérelem a Csongrad-Csandd Megyei Kormany-
hivatalhoz. Tovdbbi részletek a palyazatrol
érhetdk el.

Kamarai Futdr Gazdasdagi informdacids és lizleti havilap. Kiadja a Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi

és lIparkamara. Szeged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250. E-mail: info@csmkik.hu.

Felel6s kiado:

dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna. F8szerkeszt8: Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsag tagjai: Horvath Gabor Zsolt,
Laszléné Tanacs Edina, Martonosi Jdnos, Palotas Sandor, Torok Laszlé.

Kérmoczi Eszter, dr. KS8kuti Attila,



mailto:info%40csmkik.hu?subject=
https://bgazrt.hu/tamogatasok/magyar-falu-program/
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://csmkik.hu/storage/documents/December2022/QPoBXXK4wUwUpvaUpR7W.pdf
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Forrasszerzest segito Ramarai szolgaltatasok

Kamarank szamos teriileten igyekszik tamogatni a vallalkozasokat fejlesztési céljaik el-
érésében, pénziigyi problémaik megoldasaban. Tébb olyan szolgaltatassal is rendelkeziink,
amely a gazdalkodo szervezetek forrasszerzésében segit, legyen sz6 likviditasi kérdésekrol,
fejlesztésekrdl, eszk6zbeszerzésrdl, vagy éppen innovaciorél. Az alabbi lehetdségek nyudjtanak
tamogatast a Csongrad-Csanad megyei vallalkozasoknak:

¢ Folyamatosan kdzzétessziik honlapunkon ¢ Dijmentesen személyre szabott forras-
a véllalkozdsokat érintd palydzati és egyéb for-  szerzési informdcidkat kérhet kollégénktdl
rasszerzési lehetdségeket. Aktualis kiirasokért  céljai eléréséhez. Amennyiben érdekli a lehe-

kattintson ide. t0ség, erre a linkre kattintva jelentkezhet.
e Feliratkozhat ingyenes forrasszerzési * Onkéntes tagjaink jogosultak kamatmen-
hireket tartalmazé hirlevellinkre. FELIRAT-  tes, visszatéritendd tdmogatasra pélyazni a e Kamarank tgyfélszolgdlatain tajékozdd-
KOzAs Kamarai Pénzligyi Alapokbdl. A 2023. évikiiras  hat, illetve benydjthatja kérelmét a Széchenyi
* Rendszeresen szerveziink tajékoztaté  vérhatdanjanuar végén fog megjelenni. Aktudlis ~ Kartya Program konstrukcidira vonatkozdan.
el6adasokat az aktualis lehet8ségekrdl. kiirds ezen a linken érhetd el. Bd&vebb tajékoztatds ide kattintva érhetd el.
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A Kamarai Pénziigyi Alapbol 2022-ben tamogatott vallalkozasok

2022-ben a Kamarai Pénziigyi Alapokbdl ogatott vallalkozasok:

két célra nyujthattak be palydzatot a kamarai Tamogatott fejesztés

tag vallalkozasok: egyrészt gazdasagfejlesz-  prammmmsmmnswm.

tési célra, masrészt a Covid jarvany okozta és Szolgéltato Kft. SzcEel Calendula Kit dorozsiaiiEiCRREIEES S
nehézségek lekiizdésére. CREANTEX Kft. Turisztikai tevékenység bévitése szalldshely kialakitdssal

Gazdasagfejlesztési témdban dsszesen . IT-eszk6z0k beszerzése, iizletember-talalkozékon vald részvétel,
& CreatiT Solutions Kig Szeged tanulménykészités, promdcids anyagok készitése

30 pdlyazat érkezett, melybdl a kamara — : o
Dajka Lajosné e.
Daru Arpad e.v. Hédmezdvasérhely Vendéglatd egység infrastrukturalis fejlesztése, készletfinanszirozas
Decorworldstore Kft. Leendo Uj telephelyen nyildszarok és gardzskapu cseréje, készletfinanszirozas
Dezs6né Olasz Agnes e.v. | Hédmezdvasarhely
Global Key Kft. zk d
S
Head Gift Kt
HELP DENT Bt Szeged
Hod Plant Bt
Személygépjarmii vasdrlds

L o o L, . Informedia Marketing Speatl
elndksége 27 pdlyazatot birdlt el pozi- Tanécsadd Kit. zege
tivan. A 27 vallalkozas 6sszesen 152,7 Kereskedd 2002. Kft. Felgyd Napelemes rendszer telepités

millié forint visszatéritend6é kamatmen- Arubeszerzés finanszirozasa Gjonnan nyfl6 kereskedelmi egységbe

Kocos P&F Kft. Szentes 7 W,

tes tdmogatasban részesiilt. A Covid-19 . — _____ Hoime —
s g . . e Kézpont-Bau Kft. Vallalkozas Uj székhelyén napelemes rendszer telepitése
jarvany okozta nehézségek lekliizdésére T

.7 z z 7 z | O m *
k||rt,palya,z.atunkra e,z e)/ben csak 1 vallal- aretne BolE
kozds nyujtott be palydzatot, amely 1 M ev.
Ft szabadfelhasznalasu, visszatéritendd PAAS’\QOlTethSaIi%d}?}TI é R —
kamatmentes tamogatdsban részesiilt. § —

A gazdaségfejlesztési palyazatunk ke- Ve:éléglleﬁ;;gr?ift Kistelek Cukrdszda tetGterének cukraszmihellyé vald atalakitasa

retében elnyert tamogatdst elsésorban Profil-Copy Iroda és . Teleoner I

telephelyfejlesztésre, eszkézok beszer-  MMULEEECEIICENS : =

zésére, valamint készletfinanszirozasra RANORBAUIKIE Mini koG Cplid

hasznaltak fel a timogatott vallalkozasok, el CUTIINS SzeméygeplimTIE NS
e i s - szé-£p Bau kft. Személygépjarmii vasarldsa

A maximadlisan igényelhet6 tamogatasi

. L . i L. Szamoskdzi Anikd e.v. Telephely burkolatanak cseréje, és flitotestek korszer(isitése, cseréje
Osszeg 3 évnél régebbi kamarai tagjaink

Sz6rfi és Tdrsa Kft. Szentes faipari élzarogép beszerzése a hozzd sziikséges elszivd berendezéssel

szam"ara oM Ft,’ .eTmHEI révidebb Vlfszf} TSG-SZER Kft. Raktarvasarlas és készletfinanszirozas
mendleges tagsagi idvel rendelkez6 val- Vap Rent Kft. Szeged 9 személyes kisbusz beszerzése

lalkozasainknak 5 M Ft volt. A tamogatds
kamatmentesen, 5 éves futamidével kell
visszatorleszteni.

Kamardnk 2023 janudrjaban ismét meghirdeti palyazati lehetoségeit, melyet a kamara
honlapjan tesziink majd kézzé.



https://www.csmkik.hu/oldalak/palyazati-informaciok
https://www.csmkik.hu/oldalak/palyazati-informaciok
https://www.csmkik.hu/oldalak/forrasszerzesi-hirlevel
https://www.csmkik.hu/oldalak/forrasszerzesi-hirlevel
https://www.csmkik.hu/oldalak/szemelyre-szabott-forrasszerzesi-informaciok
https://www.csmkik.hu/oldalak/alapok
https://www.csmkik.hu/oldalak/szechenyi-kartya-program

Pénz-pénz-pénz

Széchenyi Kartya Program: kozel 1800 megyei
cégnek segitettiik a forrashoz jutasat idén

2022-ben a Széchényi Kértya Program keretében
kollegdink 2700 hiteligénylést kdzel 1800 vallalko-
z3stdl vettek be, és tovabbitottak a bankoknak. Az

Széchenyi kirtya igénylések szdma
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igényelt hitel6sszeg t6bb mint 9o milliard forint
volt, ez az Osszeg 2,5-szerese az el§zd évinek.
Legtébben a Széchenyi Kartya Folydszamla-
hitel MAX konstrukcidjat és a
Széchenyi Kartya Ujrainditasi
Folyészamlahitelt igényelték. A
hiteligények 60%-3t Szegeden,
16%-4t Szentesen és Csongradon,
14%at HédmezG6vasarhelyen, 10%-
4t Makon adték be a vallalkozdk.
Vidéken az agrartermékek irdnt
nagy volt az érdeklSdés.

A tébb mint ezer 6nkéntes
tagunk negyedét segitettiik a
forrdsszerzésben és kozel szaz
cég ezen szolgaltatasunk miatt
Iépett be 6nkéntes tagként
2022-ben a CSMKIK-ba.

okt nov.  ded,

Sikertorténet a Mikrohitel programmal

Mert nagyot almodni

Az elmdlt években a kordbbiaknal is t6b-
ben igényelték a Széchenyi Kartya Program
hiteleit a kamaranknal. igy volt ezzel a fiig-
getlen biztositasi és pénzligyi szakértdként
dolgozd Vérhelyi Kornélia is, aki a Széchenyi
Mikrohitelnek készénhetéen tudta megnyitni
iroddjat Szegeden. Most az & térténetét
ismerhetik meg réviden.

Kornélia - sokakhoz hasonléan - alkalma-
zotti jogviszonybdl Iépett ki és inditott sajat
véllalkozdst. 21 évet t6ltdtt multinaciondlis
cégeknél vezetd beosztasban, itt elsajatitotta
az értékesités, szegmentalt ligyfélkezelés,
konfliktuskezelés és a magas szintl lizleti
kommunikdacié minden teriiletét. Kezdetben
egyediil dolgozott, majd vezet6ként csapatot
toborzott és irodat bérelt, dm a bérlemények
feldjitdsaba nagyon belefdradt.

2021. év azonban nagy fordulatot hozott,
ekkor ugyanis sajat irodat nyitott a Széchenyi
Mikrohitel segitségével Szegeden, szinte a
belvarosban. Mint vallja, az értékteremtéshez
hozzatartozik az infrastrukttra is, ezért az volt
a célja, hogy olyan kdrnyezetben tudja fogadni
az Ugyfeleket és targyaldpartnereit, ami egy
exkluziv mindséggel parosul. Az Uj iroddban
ligyfeleit mindségi kérnyezetben prémium
szolgdltatasokkal és egyedi el6nydkkel tudja
kiszolgalni banki és biztositasi tertileten.

Kimondhatatlanul biiszke és boldogsaggal
tolti el a sajat Uj iroda és az, hogy a kévetkezd
szintre [éphetett a vallalkozasa. Eppen ezért
ajanlja a Széchenyi Mikrohitel konstrukcidt
beruhazasi célra, 2022-ben mar egy kicsit
médosult feltételekkel. Mottdja: Merj nagyot
almodni!
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A kamardnkban is igényelhetd Széchenyi
Kdrtya Program részleteiré6l kamardnk
honlapjdn tajékozédhat b6vebben, tovdbbi
informdciéért hivia a +36 62 554 264-es
szdmot.

Kamarai Futar
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Miben tudunk
segiteni onkéntes
tagjainknak?

e Szerezzen forrast vallalkozasa miko-
désére, fejlesztésére kamardnk segitsege-
vel! A kozott
szerepel orszagosan egyediilallé palyazati
lehet8séglink a Kamarai Pénztigyi Alapok;,
mellyel akar 10 millié forint kamatmentes
forrashoz is juthat. Kamarai tagunkként
pedig ingyenes Széchenyi Kartya tgyinte-
zéssel varjuk (a 17 000 Ft-os regisztracios
dij aldl mentestilnek tagjaink)-

e Jusson hoz ingye-
nes személyes konzultaciénk segitségevel!

¢ Kérjen személyre szabott

t, ha szeretne fejl6dni, de

egy kiils6 szakértd véleményére is kivancsi

 Bdvitse ligyfeleit, partnereit belfoldi

lizleti partnerkeresési szolgaltatasunkkal!

(Kedvezményes cimszolgaltatas kamarai

nyilvantartasbdl, promdcios lehetoségek
stb...)

e Lépjen hatékonyan kiilpiacra a ka-
mardval! Okmdanyhitelesitéssel, ktlfoldi
cégellendrzéssel, valamint ingyenes sze-
mélyes konzultdciéval varjuk a kilfoldi
kapcsolatépitéshez.

* Hitelesittesse tagunkként térités-
mentesen a

at!

¢ Taldlkozzon mas vallalkozokkal, te-
remtsen kapcsolatokat a kamarai k6z0os-
ségben: részt vehet
, bekeriilhet gazdasagi
o6nkormanyzatunk dontéshozo testiileteibe.
* Olvassa a legfontosabb gazdasagiinforma-
cidkat, rendezvény-beszamolokat, interjukat,

zleti ajanlatokat a ban! A
Futar a kamara digitalis gazdasagi és kozeleti
havilapja, melyet tagjainknak feliratkozas
nélkil automatikusan elkdldiink-

* Vegyen részt ingyen, vagy jelentos
kedvezménnyel szakmai rendezvenyein-
ken! Programjaink mind vallalkozasanak
miikodését és fejl6dését segitik aktualis
témak bemutatasaval, tovabba képzéesek-
kel, konzultaciokkal.

Szolgaltatasainkrol bévebben a
honlapon, a Szolgaltata-
sok meniipont alatt olvashatnak.



https://drive.google.com/file/d/1hTsd7zUQ8_O_B5nb48-S1keI9tlGmOKe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hTsd7zUQ8_O_B5nb48-S1keI9tlGmOKe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hTsd7zUQ8_O_B5nb48-S1keI9tlGmOKe/view?usp=sharing
https://www.csmkik.hu/oldalak/forrasszerzes
https://www.csmkik.hu/oldalak/szemelyre-szabott-forrasszerzesi-informaciok
https://www.csmkik.hu/oldalak/uzletfejlesztesi-konzultacio
https://www.csmkik.hu/oldalak/uzletfejlesztesi-konzultacio
https://www.csmkik.hu/oldalak/kozbeszerzesi-eljarasban-benyujtando-nyilatkozat-hitelesitese
https://www.csmkik.hu/oldalak/kozbeszerzesi-eljarasban-benyujtando-nyilatkozat-hitelesitese
https://csmkik.hu/oldalak/klubok
https://csmkik.hu/oldalak/klubok
https://www.csmkik.hu/kamarai-futar
https://csmkik.hu/
http://nemethkornelia.bmpartner.hu/
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Szakképzés

Csongrad
resl(edel

Harmmcharom mestert avattak a Ramaraban

Mestereket és mesterelnékoket avatott a Csongrad -Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara december 5-én, Szegeden. Osszesen
33-an vettek at mesterlevelet a gazdasagi 6nkormanyzat tamogatott
mesterképzéseinek elvégzése utan. Autdszereld, fest6, mazolé és
tapétazd, fodrasz, valamint karosszérialakatos szakmaban szereztek
mesterlevelet a képzés résztvevoi. Mellettiik atvették kinevezéseiket
a mestervizsgak lebonyolitasaban részt vevé mesterelnokok is.

Dr. K6kuti Attila, a Csongrad-
Csandd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elndke kdszéntdjében
elmondta, a kamara célja, hogy
a megye szdmara fontos, hozzé-
adott értéket képviseld és kreativ
szakmadkat jol képzett, hozzaértd
munkavallaldk végezzék, mind a
szolgdltatds, mind az ipar és a javitas
terén. Torekvés tovdbba a mesteri
cim régi tekintélyének visszadllitasa,
amely a munkaeré megbizhatdsaga-
rol biztosit garancidt a vallalkozék
szdmara, ez pedig kezdetek 6ta min-
den szempontbdl nélkiil6zhetetlen
volt. A gazdasagi 6nkormanyzat
elndke azt is hozzatette, hogy az
oktatasban is kiemelt szerep jut a
mestereknek mind a példamutatds
terén, mind abban a tekintetben,
hogy csak mestervizsgaval rendel-
kez8k vehetnek részt a gyakorlati
szakképzésben.

A most avatott mesterek a
szakmdk legalabb 6téves szakmai
gyakorlattal rendelkez6 képvisel6i
kozil kertiltek ki. A vizsgat egy 180
Ords képzés el6zte meg, amely el-
méleti és gyakorlati elemekbdl allt.
A kamara képzésein a szakmdakban
orszagosan ismert és elismert
oktatdktdl szerezhettek magas
szintd, Gj szakmai tartalommal
megtoltott tuddst a résztvevdk.
Azonban nem csak emiatt voltak
vonzdak a képzések, hiszen a
kamara anyagilag is tdmogatta
a mesterképzést: a teljes, tébb
mint fél millid forintos képzésnek
kevesebb, mint 20 szazalékat kell
kifizetnitik részvételi dijként a
mesterjellteknek. Rdadasul a mes-

terlevelet szerzd szakemberek a
szakmat tanuld fiatalok gyakorlati
oktatdsaba is bekapcsolddhatnak,
akiknek naprakész, modern tudast
tudnak atadni a jov6ben.
Arendezvényen vehette 4t Ujabb
4 éves ciklusra szdlé kinevezését 17
mesterelnskok is. Ok szakméjukban
elismert, és aktivan tevékenykedd,
mestercimmel és tobb évtizedes
szakmai gyakorlattal rendelkezd,
erkélcsileg is feddhetetlen szak-
emberek, akik a mestervizsgdk
lebonyolitdsdban vald részvételiikkel
garantdljak, hogy a mesterjeldltek
a szakmadk teriiletén a lehetd leg-
magasabb szinvonall és presztizsii
végzettséget szerezzenek.
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- Az linnepségen avatott mesterek:

: Autdszerel6 mesterek:
« Baldzs Janos
. Beke Zsolt
: Farago Attila
. Forgé Szabolcs
* Forrai Szabolcs
« Holman Janos
. Kaddr Gdbor
« Kaijti Gabor
. Kerekes Attila
* Kémdr Zoltdn
. Losonczi Ldszl6
¢ Szlics Ldszlé
« Vass Gdbor Ferenc
. Vérd Gydrgy
- Fest6, mazol6 és tapétazé mesterek:
- Bodndr Antal
. Csakf Valter
. Darabos Marcell

f e ecccccccssssscsssese e

A projekt az Innovdcids Tech-
nolégiai Minisztérium finanszi-
rozdsdban valdésul meg a Gazda-
sdg-ujrainditdsi Foglalkoztatdsi

DOmsédi Péter

Landler Csaba

Okrés Sandor

Pintér Csaba

Pozsdr Gabor Lajos

Remzsd Zsolt

Fodrasz mesterek:

Bugyi Bence

Bédi Tiinde

Mészdros-Mez6 Mdria Tiinde
Szab6 Melinda
Karosszéria-lakatos mesterek:
Hegykdzi Ferenc

Karancsi Szabolcs Lajos
K&sasvadri Ern6é

Oldh Zoltdn

Zelei Gybrgy

Z6nai Sandor
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Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szer-
z6dés szdma: GFA-KAITM-12/2021/
TK/o05.

Tizenhét mesterelnoR is most vette at Ri

Csongrad- Csanad Megyei
I

i es Ipg®yamara -

Bdlint Ferenc
Bozé Tamds
Dobd Istvdn
Erdélyi Attila
Farkas Mdrton
Kapds Edit
Krucsé Ldszlé

Megyeri Ldszlé

Ormdndi Zoltdn

Ormay Eva

Presztéczki Veronika
Remzséné Raddczy Eva Szilvia
Rocskdr Gyorgy

Sali Sandor

Szebenyi Mihdly
Sdkovics Jozsef
Tombdczné Szemerédi Zsuzsanna




lsmet mester-
képzéseket inditu

A Csongrdd-Csandad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
folyamatosan varja a mester-
képzésre vald jelentkezéseket,
kiemelten az aldbbi szakmakban:

¢ Autdelektronikai muszerész,

¢ butorasztalos,

o gdzfogyasztoberendezés- és

cs6hdlozat-szerelo,

» kereskedd,

* kémdives,

o szakdcs,

¢ villanyszerel6.

A hatalyos mestervizsga-
kovetelményeket

A mestervizsga célja, hogy a
szakemberek szamara biztositsa
a szakmai fejl6dés és egziszten-
cidlis életpalya modell, karrier
kialakitasanak lehetdségét, va-
lamint a tanuldképzéshez és
vallalkozasvezetéshez sziikséges
ismeretek elsajatitasat. Kama-
rank varja a jelentkezéseket
azon szakmadkra is, melyekre
rendeletben irtdk el6 a mester-
vizsga meglétét.

El6zetes jelentkezését

A képzés indulasanak varhato
idépontja 2023 marcius.

Tovabbi informacié Kopasz
Evéanal kérhetd a 62/554-263-
as és a 30/455-1436-es szamon,
vagy emailben:

cimen.

A Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkama-
ra nyilvantartott, a 2013. evi
LXXVII. térvény 2. A és B §-aiban
meghatdrozott felnéttképzesi
engedéllyel rendelkez6 intéz-
mény. Feln6ttképzési engedely-
szam: E/2020/000429.

Felnéttképzési nyilvantartas
szdm: B/2020/001775

Szakképzés

Kamarai Futar
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Forumot tartott a Csongrad-Csanad Megyei Egyeztetd Kerekasztal

Sokszereplossé tennék
az egyuttmukodest

December 8-an tartottak a Csong-
rad-Csanad Megyei Egyezteto Ke-
rekasztal forumat. Az eseményen
a munkaerépiac és a szakképzés
6sszhangjanak kiilonb6z6 aspektu-
sait vizsgaltak a résztvevok.

A megye gazdasaga

szamokban

Milyen jellemzdkkel bir a megye
gazdasaga — erre a kérdésre dr.
Trdserné Oldh Zsuzsanna, kamarank
titkara adott szamokkal aldtamasz-
tott 4ttekintést. Felhivta a figyelmet
a megye véllalkozasainak elapro-
zott méretstruktdrajara, amely
hasonlé ugyan az orszagoshoz,
de nagyon magas aranyt, 98 %-ot
képviselnek a 10 f6 alatti foglal-
koztatdk. Osszehasonlitasképpen:
Németorszagban ez a hatékonysag,
termelékenység szempontjabdl is
kedvezdbb arany 83%. Az 50-249
f6s vallalkozasok szama 158, a
legaldbb 250 fével regisztraltak
szama minddssze 22. A megye
jarasai koziil Szegeden miikédik
a vallalkozasok kozel 50%-a.

Szereposztas

a foglalkoztatasban

Jdljelzi a megye gazdasagi szer-
kezetét az egyes agazatokban fog-
lalkoztatottak ardnya: Legmagasabb
a feldolgozdipar (ezen belil az
élelmiszeripar) alkalmazotti létszam-
bdl vald részesedése, de jelentds
az oktatas, az egészségigy, és
a kereskedelem foglalkoztatasi
aranya is.

Az élelmiszeripar meghataro-
20 szerepét mutatja a megyében,
hogy a legnagyobb 5 4rbevételli
vallalkozdsbdl 3 élelmiszer-ipari
profili. Kiemelte még a titkdr asz-
szony, hogy a versenyszféra mellett
meghatarozd a nonbusiness szféra
foglalkoztatasi szerepe.

Nagy kérdés, hogy ha viltozik
a vilag, az Ipar 4.0, Szakképzés
4.0 tiikrében milyen valtozdsok
varhatdk a szakképzésben, hogyan
alakul a munkaerdpiacra belép&k
szdma, lesz-e utanpdtlds a nyugdi-
jazdsok potldsara csokkend tanuldi
|étszdm mellett.

A kamara sokat tesz azért, hogy
bevonja a gazddlkodd szervezeteket
a dudlis képzésbe.

Ahol jé élni...

Még 2018-ban kezdddott egy
koz6s gondolkodds a megyei gaz-
dasdgi jovoképén. Azonositottak

megyei hizéagazatokat, igy az
élelmiszeripart és kereskedelmet,
az infokommunikacids és techno-
|égiai szektort, a z6ldgazdasagot,
az egészségipart, a tudasipart, a
programturizmust és kreativ ipart.
Most kezdddik ezen koncepcid fe-
lllvizsgdlata. A kamara szeretne sok
szerepl6t bevonni, az egyiittmuiké-
dést kindlja a férum résztvevdinek
is. Olyan kdrnyezet kialakitasara,
koz0s épitésére buzdit, ahol j6 élni,
ahol a fiatalok jol érzik magukat és
minél t6bb munkavallalé marad a
megyében.

Nincs elegend6
és megfelel6 munkaeré

Bacsdk Ddniel, az MKIK Gazda-
sag- és Vallalkozaskutatd Intéze-
tének elemzdje makrogazdasagi

kitekintésében 6sszehasonlitotta
a Covid el6tti, alatti és a jarvany
utdni, energiavalsag elején jellem-
z6 munkanélkiiliségi ratakat. A
korabban névekvd, majd a jarvany
idején hulldmzd foglalkoztatottsag
a vallalkozasoktdl érkezd vdlaszok
szerint most névekvé munkanélki-
liségi ratat, recesszidt vetit eldre.
Az idei l1étszamvaltozdsok és a
jovo évi tervek legkedvezdbben
a szakképzett fizikai és a diplo-
mds szellemi munkakérokben
jelenthetnek a felmérés szerint
a foglalkoztatdsban keresletno-
vekedést.

A GVI felmérésébdl az is kidertl,
hogy a tartésan betdltetlen allds-
helyeknek az az oka, hogy nincs
elegend6 és megfelel6 munkaerd
a piacon. Természetesen a villa-
lati oldalt érintd tényezdk (bér,
munkarend, munkakdérilmények)
is szerepet jatszanak. Ugyanak-
kor a vallalati intézkedések kdzott
alacsony az atipikus foglalkoztatas
lehetdsége.

A szakképzettek munkaerd6-pi-
aci helyzetének kutatdsa sordn
vizsgaltak a fluktudciét. A magas
bérigények a munkaerémozgésban
mintegy 60 %-ban, a személyes okok
35%-ban, a kiilféldi munkalehetdség
28%-ban jatszanak szerepet. Kiugré
adat, hogy a gépészekbdl van a leg-
nagyobb hidny a munkaerépiacon.

Aldtdmasztotta kamarai tapasz-
talatainkat is az az ardny, hogy a
véllalatok 66%-a nem vesz részt a
palyaorientaciéban.

Erdekes eredményt hozott a
kompetenciavizsgdlat tématertilet.
A cégek leginkdbb elégedettek
munkavallaldik dlléképességével,
egylittmUikodési készségével, legke-
vésbé elégedettek az dnfejlesztés
irdnti igény, informatikai ismeretek,
idegen nyelvtudas kompetencidkkal.

Miikodik a szakképzési
monitoring

Siposné Magony Maria kamarai
munkatdrs prezentacidjaban a 2 éve
bevezetett Uj szakképzési torvény
agazati szakképzési monitoringjanak
fé megallapitasait mutatta be. A f6-
kuszvizsgalat 4 teriiletet elemzett. A
pélyaorientacid, a szakmavalasztast
megel6z8 agazati alapoktatas és
alapvizsga, a szakirdnyu oktatast
biztositd dudlis képzés és a szakmai
vizsga részletes vizsgélatdval elké-
sziilt helyzetelemzés a kdvetkezd
évekre eldrevetitheti a cégeknek,
a szakképzés fenntartéinak, in-
tézményeinek, a kamardnak és
valamennyi partnerszervezetnek
a feladatait is.

A projekt az Innovdcids Technolé-
giai Minisztérium finanszirozdsdban
valésul meg a Gazdasdg-ujrainditdsi
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve a tdmo-
gatdsi szerz6dés szdma: GFA-KA-
ITM-12/2021/TK/05.


https://mkik.hu/mestervizsga-dokumentumok-es-kovetelmenyek
https://mkik.hu/mestervizsga-dokumentumok-es-kovetelmenyek
https://csmkik.hu/oldalak/mesterkepzes
https://csmkik.hu/oldalak/mesterkepzes
https://csmkik.hu/oldalak/mesterkepzes
https://csmkik.hu/oldalak/mesterkepzes
https://csmkik.hu/oldalak/mesterkepzes
mailto:felnottkepzes%40csmkik.hu?subject=
mailto:felnottkepzes%40csmkik.hu?subject=
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Szakképzés

Vélaszolt a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium, valamint a Saldo

Munkajogi kRérdesek a szakiranyd oktatasrol

Az elmdilt id6szakban t8bb szakmai kérdéstink-
re is vdlaszt kaptunk a Kulturalis és Innovacids
Minisztériumtdl (KIM) és a Saldo tanacsadd
cégtdl. A témakorok és az ezekkel kapcsolatos
minisztériumi informécidk &sszefoglaléan a
kévetkezdk:

1. Foglalkozasokrél valé igazolt mulaszta-
sok: tisztdzandd kérdés volt, hogy mi szamit
(igazolt) mulasztasnak az Szkr. 227. § rendel-
kezéseinek megfelel6en.

1. Jogalkotdi szempontbdl vizsgalva be-
leszamit az Szkr. szerint meghatarozott igazolt
mulasztdsokba az Mt. szerint meghatarozott
tavollét, amennyiben az a munkaltatd, azaz a
dudlis képz8hely felé sziikség esetén igazolasra
kertilt (pl. keres6képtelenség esetén tappénz
papiros igazolasa).

2. Bar az Szkr. 252/B. § a) pontjaban is-
mertetett mentesség is tavollétnek szamit, az
nem tekinthetd igazolt mulasztasnak, hiszen
a szakképzd intézmény altali oktatason vesz
részt a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy.

2. Sajat dolgoz6é médositott munkaszerzé-
désének felmondasa:

1. A megsz(inés, illetve a megsziintetés
soran is az Szkt. rendelkezései iranyaddak.

2. Amennyiben megsziintetés aktualis
kérdéssé valik, a médositott munkaszerzédés
nem automatikusan valik ismét munkaszerz6dés-
sé, hanem arrdl a feleknek kozdsen sziikséges
rendelkeznitik.

3. Az indokolasi kotelezettségre vonatko-
zdan is azt kell szem el6tt tartani, hogy azon
szabdlyokat, amelyek tekintetében az Szkt. nem
rendelkezik mdasként, az Mt. alapjan sziikséges
alkalmazni.

4. El6fordulhat olyan eset, amikor a szak-
képzési munkaszerz8dés alapjan jarhat végkielé-
gités, és ilyenkor a felek eltérd megallapoddsa
hidnydban az Mt.-ben foglaltak alapjan kell
majd eljarni. Nem kizart az sem, hogy a felek
megdllapodasa a végkielégitésre jogosultsag
vonatkozdsdban a térvényben szabdlyozot-
takhoz képest a munkavallaldra kedvezdbb
kikotés megallapitasaval eltérjen.

Az elmult id6szakban t&bb kérdés is felmerdilt
a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd
szakmat tanuldk tappénzével kapcsolatban,
kiilondsen a betegséget megel6z&en a szak-
irdnyud oktatasban extrém révid id6t eltéltdk
esetére vonatkozdan. A kdvetkezd kérdések
merdltek fel:

¢ Milyen szabdlyok szerint jdr a tdppénz, mi
a jogosultsdg feltétele?

e Egy kordbban munkaviszonyban nem dllé
tanuld esetében, akadadly lehet-e a jogosultsagnak,
hogy el6tte nem volt a Tbj. 6. §-a szerinti biztosi-
tott, csak egészségligyi szolgdltatdsra jogosult?

¢ A dudlis képz6hely mint munkdltatd olyan
esetben is kételes a tdppénz-hozzdjdruldsra, ha
a tanulé egyetlen napot sem dolgozott a kép-
z8helyen és a szakmadt tanuldnak még egyetlen
bérkifizetése sem volt?

LEGO We-Do, és Spyke készleteket hasznaltak a foglalkozasokon

A Saldo ezen témakdrben adott vdlaszanak
lényege a kdvetkez6:

1. TAppénzre akkor jogosult a maganszemély,
ha a kereséképtelenség fenndlldsdnak id6tartama
alatt biztositotti jogviszonyban all.

2. A18 év alatti a tanuld, illetve az a 18 éven
feliili, akinek a szakképzési munkaszerz6dés
megkotése eldtt 180 napon beliil szlint meg
az iskolai tanulmanya, a kereséképtelen-
ségnek a betegszabadsag lejartat kovetd
teljes id6tartamara, maximum 1 évig jogosult
tadppénzelldtasra. Ezen maganszemélyek ese-
tében a tappénzre jogosultsag id6tartamat
nem befolyasolja az a tény, hogy a munkavi-
szony létrejotte el6tt nem alltak biztositotti
jogviszonyban.

3. A vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
alapjan a foglalkoztaténak a tdppénzkiada-
sokhoz hozza kell jarulnia, azaz a betegség
miatti keres6képtelenség, illetve a kdérhazi
apolds id6tartamara folydsitott tappénz 1/3-
at kell hozzdjaruldsként megfizetni. Ez aldl a
fizetési kotelezettség alél nincs mentesités, a
munkaltaténak abban az esetben is meg kell
fizetnie, amennyiben a munkavallalé az elsé
munkanapjan valik kereséképtelenné.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Miniszté-
rium finanszirozdsdban valésul meg a Gazdasdg-
Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

69 diak jart a kamara robotikaszakRoreire
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rankban
idén is nagy
hangsulyt
fektettiink a
robotikahoz
kapcsolddd-
an az altala-
nos iskolai
gyerekek ké-
pességeinek,
tudasanak,
ismereteinek
fejlesztésére.
A 2019-ben
megkezdett
munkat to-
vabb folytattuk, az idei évben LEGO robotikai
készleteket, laptopokat szereztiink be, és egy
,,Robotika sarkot” alakitottunk ki a kamarai
székhazban. Ebben az évben tavasszal és Gsszel
szerveztiink az altalanos iskolds gyerekeknek
robotika szakkéroket. A 6-9 hetes ingyenes
szakkorokon a gyerekek LEGO We-Do, és Spyke
készleteket haszndlva ismerkedtek a robotika vild-

gdval, csoportmunka keretében, projektfeladatokat
oldottak meg. A szakmai munkat harom elhivatott
pedagdgus, Ozvegy Judit, Rozgonyi-Borus Ferenc és
Farkas Zsuzsanna segitette. Az idei évben a kamarai
forrasbdl tdmogatott szakkori foglalkozasokon 62,
a robotika irant érdekl6édo gyerek vehetett részt.

Onkéntes kamarai tagjaink figyelemre méltd
véleménye szerint a robot eszkz, ami ,,benne

o - Y &

van”, az meg gondolkodasmdd, amit mar az
6vodatdl el kell kezdeni tudatosan kialakitani,
fejleszteni. Ebben nyujt segitd, tamogatd
szerepet kamarank a jévében is. A szakkérok
soran szerzett tapasztalatokat felhasznalva mar
a jovore késziiliink, hogy tovabbi érdekl6dd
gyerekek szdmadra is elérhet6vé tegyiik ezt a
varazslatos vildgot.




8

Aktualis

Kamarai Futar

© © 6 0 0 0 0 0 6 06 06000000 0 060000000 060000000 00000000 0000000000000 00000000 000000000000 000000000000 000

Szabadlyoztdk az elektromos és a hibridautdk tizemanyag-elszamolasat

ValtozasoR az adozasban - év kozben es 2023-ban

A kamara idén is megrendezte hagyomanyos
éves adétajékoztatdjat december 6-an, amelyen
Horvathné Huszka Bernadett, a NAV szakértGje
tartott el6adast a legfontosabb évkozi adéval-
tozasokrdl, a 2023-as adécsomagroal, kitért az
elektromos, hibrid- és autégazos gépjarmiivek
lizemanyag-elszamolasara és kérdésekre is
valaszolt. Az eseményt online és személyesen
is kovethették az érdeklédok.

Mozgalmas volt az év addvdltozasok szem-
pontjabdl is, hiszen amellett, hogy mddositottak
a katdt, ott volt a hatdsagi tizemanyagdr, az
extraprofitadds-térvény, megjelent egy évkozi
adémddositd csomag is. Kijott egy nagy adémo-
dositd csomag az év végén is, ami elsésorban
kozérzetjavité rendelkezéseket tartalmaz.

Kemény di6 a tarsasagi adé

Horvdthné Huszka Bernadett a tarsasagi
addval kezdett, mert mint fogalmazott, az
a legkeményebb. Elsé korben a tulajdoni
részesedés értékvesztésérdl volt szd, eddig
is volt addalap-korrekcids tétel, amihez most
Gjak jottek. Ezek egyike, hogy az ad6zd6 don-
tése szerint is szdmolhat el addalap-néveld
tételt, illetve a kdnyvekbdl vald kivezetéskor
alapcsokkentd tételként leirhatja a maradé-
kot. Ezt mdr az idei adéévi kotelezettség
elszamolasakor is lehet alkalmazni. Az IFRS
addalap-korrekcidra attéréknek érdekes le-
het, amikor a magyar szamviteli szabalyokrdl
nemzetkdzi szdmviteli standardokra attér
egy addzd, meg kell dllapitani a korrekcids
tételeket. Gyakorlatilag azt kell kiszamolni,
hogy ha nem tért volna at, mennyi lett volna
az eredménye, illetve, ha attért, akkor mennyi.
A kulonbozetet felhaszndlja korrekcidként
az addalaphoz.

Transzferar masképp

Vdltozdsok vannak a szokdsos piaci ar, mds
néven transzferar megallapitdsdval kapcsolatban
is. Akkor beszéliink egyébként ilyen jellegi arrdl,
ha az ad6z6 és kapcsolt véllalkozasai egymas-
sal nem a szokdsos piaci dron lzletelnek. Az
el6add részletesen ismertette a szabdlyozdssal
kapcsolatos véltozasokat, amelyek az addalap
megdllapitasat jelentdsen érintik. Az Uj sza-
balyokat a jovdre benydjtandd, vagyis idénre
sz0l6 tao-bevallasnal mar alkalmazni kellene. A
transzferdrral kapcsolatos mdsik fontos kotele-
zettség, hogy a térsasdgi addbevalldsban adatot
kell szolgaltatni. Amit érdemes komolyan venni
mar csak azért is, mert mulasztasi birsagot is
jelentdsen felemelték, 2-rél 5 millidra.

Kilénbség az MRP és a KMRP ké6zott
Az eddig ismert MRP (munkavallaléi résztu-
lajdonosi program) mellett idén juliustdl van
KMRP (kuilonleges munkavallaldi résztulajdonosi

Horvathné
Huszka Bernadett

program) is, mint a munkavallalok 6szténzésé-
nek egyik eszkdze. Az a k6z8s benniik, hogy
tulajdonosi részesedéssel 6szténzik a munkaval-
lalét. 15% szja-t visel, és a vagyoni részesedésiik
5%a erejéig bele is sz6lhatnak a dontésekbe,
szavazati joguk van. A kétféle munkavallaldi
résztulajdonosi program kdz6tt azonban szamos
kilonbség is van: az MRP-t legalabb 6 hénapra
kell alapitani, a KMRP-t legaldbb 10 évre; az MRP-
t csak részvénytdrsasag alapithat, KMRP-t kft.
is; az MRP-ben tulajdoni részt nem lehetséges
eladni (pénzre vdéltani ugyan lehet valamilyen
szinten, de csak 24 hénap utan). A KMRP-ben
sokkal rugalmasabbak a szabdlyok, az alapi-
tashoz minimum 10 f6 kell (a létszam késébb
nem ndvelhetd), tovébba, vagyonkezelésbe is
kiadhatjak a részesedéseket, és még hitelt is
vehetnek fel rd. A KMRP szervezetnél a rafor-
ditas addalap-csékkentd tételnek mindsiil, ha
ebbdl kdltenek. A KMRP szervezet esetében
nem képez addalapot a vagyoni értékelésbdl,
pénzre valtasabdl, kiaddsbdl (tagi részesedés
bevondsa) szdrmazé eredmény.

Adézas devizaban, sporttamogatas,

valsagkezel6 keret

Devizdban lehet fizetni a tarsasagi adot
USD vagy EUR, de csak 2022. december 31-ét
kovetden. Aki naptdri éves és 2023-ra mér elsd

alkalommal szeretné valasztani, annak mar
december 1-jéig nyilatkoznia kellett volna.
Egyébként HIPA-t, vagyis a helyi iparlizési
addt is lehet igy fizetni.

Vdltoztak a szabdlyok a latvény-csapatsport
tamogatdsi igazolasaval kapcsolatban is. Az egyik
a Sberbank végelszdmolasahoz kapcsolddik. A
madsik, a szakmai program jogcimét elvileg nem
lehet médositani hdrom ponton: a legnagyobb
értéket nem lehet ndvelni, az 6sszes tamogatast
nem lehet névelni (néhdny kivételtdl eltekint-
ve), a hatarozatban nem szerepl jogcim nem
valtoztathatd (dtmentileg lehetséges a hdborus
vészhelyzet miatt).

Az Eurdpai Unid Bizottsaga valsagkdzleményt
adott ki mdrciusban, amit azéta kétszer is
médositottak, egyrészt felemelték az érték-
hatdrokat, masrészt meghosszabbitottdk
2023. december 31-éig. Arrdl az ideiglenes
vélségkezelési keretrdl van szd, amit azoknak
talaltak ki, akiket a haboru gazdasagi hatasai
hatranyosan érintenek és errdl a bevalldsban
nyilatkoznak, legaldbbis TAO szempontjabdl.
Ennek felsé hatdra altalanos esetben 2 millié
eurd, mezégazdasagi dgazatban 250 ezer,
haldszat-aquakultudra teriiletén 300 ezer. A
felhaszndldst illet6en tobbféle tdmogatasi
forma létezik.

Fontos valtozas, hogy a beépitett Uj ingatla-
nok tekintetében két plusz esettel kibdviil az Uj
ingatlan fogalma, a meglévé hdrom kategdria
mellé két plusz jott be, ezek kulcsszavai: enge-
dély, tudomasulvétel, és bejelentés.

Hogyan szamoljuk az elektromos,

a hibrid-, és gazos auté fogyasztasat?

Az lizemanyag-fogyasztas szabalyai is val-
toztak, hidnypdtlé rendelkezésekrdl van szd,
norma eddig nem volt hibridkocsira, elektromos
autdra, hanem jobb hijdn egy 92-es szabdly
alapjan azt vették figyelembe, amit a gyarto,
miszaki szakérté mondott. A télthetd hib- >
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» ridnél a kormanyrendeletben egy bizonyos
tabldzatbdl kell kébcenti alapjan kikeresni
lizemanyag-fogyasztdsi normat, és ennek kell
venni a 70%-at. A tisztan elektromos meghaj-
tdsu jarmdnél meg fixen 3 liternek tekintik a
fogyasztast 100 km-en, és a 95-6s dlmozatlan
benzin NAV- lizemanyagéraval tudnak szamolni.
Mindez nem alkalmazhatd, ha valaki &fat von
le - figyelmeztetett az el6add. Es persze to-
vébbra is megvan a lehet&ség, hogy bizonylat
alapjan torténjen a koltségelszamolds. Erre is
hoz Uj szabalyt az szja-térvény, hibridnél a jarm
koltségelszamoldsanal az lizemanyagszamla
mellett az elektromos t6ltés szamldjara is szlk-
ség van, mig a tisztan elektromos meghajtasu
jarmd esetén az elektromos toltés szamlajara
van sziikség. Amire még figyelni kell, a meny-
nyiség, ugyanis a szamla alapjan figyelembe
vett lizemanyag-mennyiség nem lehet t6bb,
mint a normdval szamitott mennyiség (liter,
kg). Elektromos toltésnél természetesen ezzel
nem kell foglalkozni.

Es még valami, kérdéses volt, hogy az tgy-
nevezett 6ntoltd hibridjarmiveknél (ami nem
azonos a kivulrdl tolthetd hibriddel) hogyan
torténjék az elszdmolas, erre ugyanis nincsen
kiilén norma. A NAV-ndl az az éllasfoglalas
szliletett, hogy ezeket tekintsék tgy, mintha
tisztan benzines vagy dizel jarmd lenne.

A masik valtozas, hogy CNG autégdz (izem-
anyagar korabban nem volt, decembert8l mar
ez is van.

Atalanyadé - rugalmasabb szabalyok

Az dtaldnyaddnal kétfajta jogositd értékha-
tar van, a bemeneti, meg a kimeneti. Az egyik
véltozas, hogy a belépési feltételt eltorlik, a
kilépésnél pedig addig alkalmazhatja, amig az
adott évi minimalbér 10/50 szeresét nem lépi
tal. A masik valtozas, hogy mig korabban, ha
valaki kiesett az dtaldnyaddzasbdl 4 évig nem
johetett vissza, a mddositas szerint, a katdhoz
hasonldan, az adott évre és az azt kdvetd 12
hénapra nem j6het vissza. Vagyis sokkal ha-
marabb vdlaszthat valaki Gjbdl atalanyaddzast,
mint kordbban. A bevételi értékhatdr év kdzbeni
aranyositdsdra sziiletett egy szabaly, amely a
kordbbi kezdd, szilinetel8, megsziintet6 cimek
mellett bevezette a ,,kdzvetlenil elGtte katds
volt” kategdriat is.

Ataldnyadsz6 egyéni véllalkozék szaméra
negyedéves jarulékbevallds lesz 2023-t6l. Ne-
gyedéves gongydlitéses szabalyt vezetnek be a
jérulék+szocho kiszdmitdsahoz a féfoglalkozasu
egyéni vallalkozdk részére. A szdmitas médjat
az el6add részletesen, tabldzatokkal, gyakorlati
példan keresztiil is bemutatta hallgatésaganak.

Egyébként, aki nem &taldnyaddzd, annak
marad a havi bevallds; attdl, viszont, hogy
valaki nem féfoglalkozasu ataldnyadézé (ma-
sodallasu), még fennall a negyedéves bevallasi
kotelezettsége, de nem kell gongydlitenie; a
nyugdijasnak pedig alapbdl nincsen bevallasi
kotelezettsége.

Az adétdjékoztato teljes terjedelmében itt
nézhetd vissza.

S Jogszabalyfigyel6

Veszélyhelyzeti ellatas

az aramszerzddéssel nem rendelkez6

kis cégeknek

Veszélyhelyzeti ellatast kapnak azok a kis
cégek, amelyeknek eddig nem volt 2023-tdl
él6 dramszerz6dése, és akiknek a 2022-es éves
tényfogyasztdsa nem haladja meg a 2 GWh
mennyiséget. A jogosultsaghoz december 19-€ig
kellett az MVM Next-nél nyilatkozatot tenni.

A rendeletet megel6z&en tobb terdiileti ka-
mara levélben fordult a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamardhoz jelezvén, hogy az alacsony
fogyasztdsu versenypiaci tigyfelekkel nem kot-
nek szerz6dést az energiaszolgéltatdk. Eppen
ezért az MKIK jelezte a problémdt Lantos Csaba,
energialigyi miniszter felé, kérve, hogy ne csak
az egyetemes szolgdltatasra jogosultak szdmara
legyen kijel6lve végsd menedékes szolgdltatd.

A rendelet értelmében 2023. janudr 1-jétdl a
villamosenergia-keresked6 és a nyilatkozatot
tett felhaszndld kozott hatarozatlan idGtartamra
villamosenergia-vasarlasi szerz6dés jon létre a
villamosenergia-keresked6 (izletszabdlyzataban
meghatarozott mintaszerzédés szerinti tartalommal.

Valtozasok az hatdsagi arak teriiletén

December 6-4tdl kivezették az lizemanyagok-
ra vonatkozd hatdsagi drakat. Az élelmiszerek
esetében 2023. 4prilis 30-3ig meghosszabbitottdk
az arstopot, ami mar a tyuktojasra és az étkezési
burgonyara is vonatkozik, mikzben a kordbban
megjel6lt termékekre is véltozatlanul érvényes.
Az arszabdlyozassal kapcsolatos tajékoztatast a
keresked&knek ki kell fliggesztenilik az lizletek
bejaratdnal jol Iathatd helyen. A szabdlyok be-
tartasat az altaldnos fogyasztdvédelmi hatdsag
ellendrzi.

Az érintett kiskeresked6k egy részének segit-
séget jelenthet, hogy a kistelepiilések boltjainak

tdmogatdsara vdrhatdan januartdl palyazat
indul a Magyar Falu Program keretében. A
lehet&séggel minden olyan kisbolt élhet, amely
2000-nél kevesebb lakosu telepiilésen miikodik.
Az elnyert 6sszegek bérkoltségre, rezsikoltségre
szamolhatok el.

Elfogadta a Parlament

a Munka torvénykonyvének

a médositasat

Novemberben nyUjtottdk be a Munka torvény-
konyvének mddositasara vonatkozd javaslatot,
amit a Parlament december 7-én el is fogadott.
A mddositas célja volt, eleget tenni két fontos
unids irdnyelv térvénybe iktatdsanak.

Az egyik irdnyelv Iényege az, hogy a mun-
kavallaldk az eddiginél sokkal részletesebb és
mielSbbi tajékoztatast kaphassanak a munka-
feltételeikrél. A masik unids irdnyelv pedig Uj
szabadsagformdkat vezet be.

Az atldthatd és kiszamithaté munkafeltéte-
lekrdl szél6 irdnyelv atlltetésével a munkal-
tatéknak révidebb idé all majd rendelkezésre
bd&vebb informacid nydjtasara. A foglalkoztatds
feltételeit tartalmazé tajékoztatdt 7 napon beldl
at kell majd adniuk a munkavallald részére, az
esetleges vdltozasrdl pedig legkésébb annak
napjan értesitenitik kell a munkavallalét.

A munka és a maganélet egyensulyérdl sz616
iranyelv nemzeti jogba vald atiiltetésével dupld-
jara emelkedik az ,,apanapok” szdma. A jelenleg
kivehetd 10 munkanap helyett gyermekiik 3 éves
koraig ezentul 44 kivehetd sziil6i szabadsagnap
jarhat. Atiiltetésre keriilt a gondozoi szabadsag,
igy akinek hozzatartozdja, vagy a vele egy
haztartdsban él6 személy stlyos egészségi
okokbdl gondozasra szorul, legfeljebb 5 mun-
kanapra mentesdilhet a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége aldl.

Ostermelok adozasi Rerdesei
a Szamviteli Klubban

st . -

2021 janudrjaban kezdett el kamardnk Szam-
viteli Klubja foglalkozni az éstermelék adozasi
vdltozasdval kapcsolatos kérdésekkel. Mivel
azdta szdmos gyakorlati tapasztalat és kérdés
gy(lt 6ssze a szamviteli szakemberek, valamint
az adbéhatdsag részérdl, ezért december 6-ana

klub ismét kerekasztal-beszélgetésre invitdlta
a téma irdnt érdekl6do vallalkozasokat. A vita-
inditd el6adast Hires-Pestuka Gabriella, a NAV
tgyfélszolgalati osztaly vezetdje tartotta, az
azt kdvetd beszélgetést pedig Ficsor Monika, a
CSMKIK Szdmviteli Klubjanak vezetdje moderdlta.



https://www.youtube.com/watch?v=9oBjeDXtwUQ
https://csmkik.hu/hirek/fontos-hr-rkezett-az-egyetemes-szolgltatsra-nem-jogosult-vllalkozsokna
https://csmkik.hu/hirek/fontos-hr-rkezett-az-egyetemes-szolgltatsra-nem-jogosult-vllalkozsokna
https://csmkik.hu/hirek/fontos-hr-rkezett-az-egyetemes-szolgltatsra-nem-jogosult-vllalkozsokna
https://mvmenergiakereskedo.hu/attachments/7753
https://csmkik.hu/hirek/a-kormny-jv-v-prilis-30-ig-meghosszabbtotta-az-lelmiszerrstopo
https://csmkik.hu/hirek/mdosulhat-a-munka-trvnyknyv
https://csmkik.hu/hirek/mdosulhat-a-munka-trvnyknyv
https://csmkik.hu/hirek/mdosulhat-a-munka-trvnyknyv

Uzleti kozdsséget épit a kamara
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Ceglatogatas a 30 éves Vall-Ker Kft.-nél

Uzleti kozdsségépitd szandékkal inditotta
el a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara azt a programsorozatat, melynek
keretében sikeresen miik6dé vallalatok cégla-
togatasra hivjak a kornyékbeli, illetve az adott
cég tevékenysége irant érdekl6dé vallalkozasok
vezet6it. Ezek a programok egyre népszeriibbek,
mivel a tapasztalatszerzés és a kapcsolatépités
rendre idealis terepeinek bizonyulnak. Ezuttal
makoi onkéntes kamarai tagunk, a Vall-Ker Kft
volt a rendezvény hazigazddja.

Dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna, kamarank
titkdra k6szontdjében elmondta, az lzleti
k6z0sségépitd programok egymast erdsitik
a kamardban, gondoljunk csak a RILIAM I-4.0
projekt keretében szervez8dott technoldgia-
valtok kdzdsségére, vagy az i3 Klub hasonld
célt szolgdld rendezvényeire. Emlékeztetett,
hogy a cégldtogatdsok sora a vésarhelyi Giitt-
ler Kft.-nél kezd8dott, aztan folytatddott a
szegedi Naturtex Kft.-nél, majd a szentesi
Legrand Zrt.-nél, ezuttal, december 1-jén
pedig a makdi Vall-Ker Kft.-nél. A mostani
program szervezésében a CSMKIK Makdi

Térségi Szervezete, a Maros-menti Vallalkozdk
Szbvetsége, valamint az Enterprise Europe
Network szegedi irodaja miikodott kozre.

A céglatogatasra érkezdket Zentai Istvdn, a Vall-
Ker Kft. tulajdonos-ligyvezetGje fogadta, aki a cég
bemutatdsa utdn, kollégaival izemldtogatasra
invitalta vendégeit.

13 ezer tonna lemez

A Vill-Ker Kft. bemutatdsat Zentai Istvan a
kovetkezd mondatokkal kezdte: ,, Tarsasagunk a
kandallégyartd iparag meghatarozé szerepldje.
Biiszkék vagyunk ra, hogy cégiink 100 szézalékban
magyar tulajdonu vallalkozasként az emberek
mindennapi életét kiszolgald, kimagaslé mindségli
termékeivel jarulhat hozza az otthon melegéhez.”
Atdrsasagot egyébként 30 éve alapitottak, 18-an
kezdtek, ma t6bb mint 400 — csalddtagnak tekin-
tett — kolléganak biztositanak munkat. Termékeik
98 szazalékat exportdljak, német, dan és angol
megrendel6knek. 150-féle kandalldcsaladot
gyartanak, 250-féle kivitelben, évente 30-35 ezer
darabot értékesitenek. A magyar piacon — amit
egyébként bdviteni szeretnének - rendkivill
népszertiek a cég kerti kemencéi és grillsiitdi is.
Meghokkentd szamok: 1992 dta kdzel 650 ezer
csalad melegszik kandalléikndl, amikhez 13 ezer
tonna lemezt hasznaltak fel.

6 milliardos arbevétel

A folyamatos fejl6dés eredményeként 2020-
ban két Uj csarnokot avattak, amivel az ipar 4.0
kdvetelményeinek megfeleld technoldgidkat >
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» vezettek be a vdllalatndl, megjelentek a he-
gesztl, fests illetve AGV- robotok, lézergépek.
A teljes kapacitdssal miikodé uj Gizem plusz 16
ezer terméket hozott a vallalkozasnak, és harom
hétrol egy hétre csokkentette az atfutasi idét. A
béviilésnek, illetve innovacidénak készonhetéen
a cég nettd arbevétele 2021-ben meghaladta a 6
millidrd forintot. A kandalldk irdnti igény tovabb
nétt, olyannyira, hogy mdr nem gy6zték kapaci-
tassal, igy 2022-ben Gjabb beruhdzédsba fogtak,
a magyar multiprogram keretében kdzel 6000
négyzetméteres komplex gyartécsarnok épitésébe
fogtak, ahol az Gsszes gyartasi miivelet egy helyen
zajlik majd. Az épiilet mar all, az ipar 4.0 kdve-
telményeinek megfeleld technoldgiai eszkdzpark
beszerelése is elkezd6dott, amit az lizemldtogatas
résztvevdi is megtekinthettek. A kozel 3 és fél
millidrdos beruhdzdssal 150 4j munkahelyet is
teremtenek. A beruhazas azért is mérfoldkd a Vall-
Ker Kft. életében, mert ezzel nagyvallalatta valik.

Krdonika

Az Uj csarnok kiviilrél

t s TN
Mar szerelik a gépeket az tj csarnokban

Kerekasztal a ndvekedésr6l — Exportra buzditanak a cégvezetdk

Minden Riut a fejleszteseken at vezet

A céglatogatas programja kerekasztal-beszélgetéssel folytatédott, amelyen a hazigazda, Zentai
Istvan mellett Maurer Csaba, a Maurer-Gép Kft. tulajdonos-ligyvezetGje és Szabo Géza, az Euro-
Unior Fiitéstechnikai Kft. tulajdonos-ligyvezetdje, a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
alelndke vett részt. A beszélgetést Szil Zsolt, a Prominent Szeged Kft. tulajdonos-ligyvezetdje
vezette, aki a novekedést allitotta a beszélgetés fokuszaba. Beszélgetopartnerei egyetértettek
abban, hogy nincs az a vélsagos helyzet, amibdl ne az innovacion, a fejlesztéseken keresztiil
vezetne a kiut. Arra is buzditottak a vallalkozasok vezetdit, hogy batran prébalkozzanak ex-
porttal is, és higgyék el, hogy a magyar termékek igenis versenyképesek a kiilféldi piacokon.

Nyité kérében Szil Zsolt révid bemutatkozdsra
kérte beszélget8partnereit, arra volt kivdncsi,
hogyan kezdddétt, kibdl, mibdl mi lett?

Héskorszakok didhéjban

Zentai Istvdn stilszerlien a kalyhatdl indi-
tott, arrél a 18 bator kollégardl emlékezett
meg, akik mertek nagyot dlmodni, és 1992.
augusztus 2-an megalakitottdk a Vall-Ker,
Kft-t. Korabban a Makdi Vas- és Fémipari
Szdvetkezetnél dolgoztak valamennyien, a
véllalkozdsban mindenki megtartotta a sajat
szakteriiletét, a mostani ligyvezetd igazgatd
akkor éppen élhajlités volt. Volt pér darab
kandallétipusuk, azokat kezdték el gyartani -
egyébként 16, kandallét gyarté cég miikodott
akkor az orszagban. Mint késébb kideriilt, a
németek figyelték valamennyit, elkezdték
mindség alapjan osztalyozni 6ket, és a ma-
kdiak belekertiltek az elsé legjobb hdromba.
Meghivtak 6ket Németorszagba, bemutattak,
mit szeretnének, majd drajanlatot is kértek
télik. Ezzel indult a Vall-Ker Kft. karrierje.

Szabé Gézdék cége, az oroshazi Euro-Unior
Fltéstechnikai Kft. 65 éves mdiltra tekint vissza,
1957-ben alakult az ipari szévetkezet, amely
1992-ben atalakult kft-vé. Kezdetben kifeje-

zetten szolgdéltatdssal foglalkoztak, szinte az
Osszes varosi szolgaltatdst 6sszefogtdk. A nagy
véltozast a gdzprogram hozta, kazangyartasba
kezdtek, ugyanis nem volt elég a piacon. Oros-
haza egyébként a hazai kazangyartds bolcsdje
volt, az elsé ETl-kazanok ott késziiltek, Szabd
Géza maga is ott dolgozott. Ezen a bazison
fejlesztették ki aztdn Uj termékiiket, az alumi-
nium éntvény hécserélével ellatott gazkazant,
amibdl aztdn tébb tizezer darabot gyartottak.
Késdbb elkezdtek vegyes tiizelésii kazdnokat
is gyartani.

Maurer Csabdék a Maurer Holding Zrt.-be
csoportositottak a cég ot kft-jét. Gydrtas,
fejlesztés, szolgaltatds, kereskedelem. Az &
torténetiik mas, mint beszélgetdtarsaié, Csaba
Németorszagbdl kolto6z6tt haza, nem nagyon
ismerte a magyar piacot. Zavaros, kérbetarto-
z0s vildgot tapasztalt akkor Magyarorszagon,
amibe nem akart belekeveredni, ezért eleve
ugy épitette fel a véllalkozasait, hogy elsésor-
ban exportra termeljen. Bevételiik 80-85%-a
ma is exportbdl szarmazik. Az élelmiszer-ipari
gépgyartas a f6 tevékenysége a Maurer-Gép
Kft.-nek, kis- és nagyvallalkozdsokat egyarant
kiszolgdlnak gylimdlcsfeldolgozds teriile-
tén. Legyen az otthoni termeld, aki aszalni

szeretne, gyiimolcslét, lekvart vagy éppen
palinkat készitene, de a Rauch vagy a Zwack
is az 8 gépeikkel dolgozik. Atlagosan 50-60
fével mlikoédnek, az idei évben varhatdan 3
millidrdos nettd forgalmat tudnak elérni. A
Maurer cég is csaladi vallalkozas.

Nincs megallas a fejlesztésekben

A névekedés nem természetes folyamat, nagy
adag hitnek, akaratnak és tudatos lépések soro-
zatdnak az eredménye, a moderdtor kivdncsi is
volt ezekre a lépésekre mindhdrom cég életében.

Szabé Géza arrdl beszélt, hogy névekedésiik
utolsé harom évében azt tapasztaltdk, hogy kicsi
szamukra a hazai piac. ,,Kilféldi ajanlatokat tet-
tlink, kiallitdsokon vettlink részt, kapcsolatokat
épitettiink, beléptek a nyelvet tudd kollégaink,
és elindultuk az export irdnydba. Benniinket is
bevizsgaltak, aminek eredményeként nagyon
komoly Uzleti, piaci ajanlatokat kaptunk, ez hoz-
ta a névekedést. 2020-ban 40%-0s ndovekedést
értlink el, 2021-ben - kifeszitve belsé és kiilsé
kapacitdsainkat — 230%-ot, amire az idén még
ratettlink 25%-ot. Ez azt jelenti, hogy a 35 f&s
céggel egymillidrdosok lesziink. Az exporton
mulik minden, arbevételiink tébb mint 90%-a
ebbdl szadrmazik. A cég ma mar teljes egészében
csaladi vallalkozasként mikadik.

Zentai Istvdn tobb évtizedes Vall-Ker-es ta-
pasztalattal a hdta moégott dllitja, hogy ,,ami-
kor fejlesztésrdl beszéliink, nem kell mindig
feltétleniil nagy dolgokra gondolni, az apro-
sagokra is oda kell figyelni, hiszen ha csak a
zarszerkezeten tudunk valamit is fejleszteni,
harminc-negyvenezer kandalléndl az a kicsi >



Krdonika

A beszélgetés résztvevdi: Szabé Géza, Zentai Istvan,
Maurer Csaba és a moderator, Szili Zsolt

> is sokat szamithat.” Nem véletlentil mond-
jak és valljdk: ,,Mindennap jobbnak kell lenni,
mint tegnap voltunk!” A Vall-Ker ligyvezetdje
jo tandcsként azt javasolta masoknak is, ne
engedjék, hogy a gyar vezetdi csak liljenek az
irodaikban, mozogjanak a terepen, legyenek
ott a termelés kdzelében.

Maurer Csaba is tudatos |épések soroza-
tardl, folyamatos fejl6désrél, innovaciérdl
beszélt, és kategorikusan fogalmazott: ,,Ha
megallunk, nem fejlesztiink, akkor hamarosan
mindennek vége. Fejlesztések, vallalatiranyi-
tasi rendszerek, ipar 4.0, infrastrukturalis

Vallalkozoi

A Csongrdd-Csandd Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara (CSMKIK) Mako Térségi
Szervezete és a Marosmenti Vallalkozdk
Szbvetsége (MMVSZ) december 16-an tar-
totta kézos Vallalkozéi Férumat és Uzleti
Estjét a makdi Korona Etteremben.

Arendezvény megnyitdjan dr. Kékuti Attila,
kamarank elntke, Gergely Gdbor, a CSMKIK
Maka térségi szervezetének elndke, valamint
Molndr Viktor, az MMVSZ elntkségi tagja
koszontotte a megjelenteket. Ezt kdvetden
adtak at a CSMKIK Makd Térségéért elismer6
oklevelet, melyet Szabd Sdndor egyéni val-
lalkozd, a makdi Autds Csarda tulajdonosa
vehetett at feleségével, Szabd Sdndornéval
kozbsen. 1986-ban alkalmazottként kezdtek
el dolgozni az akkor megnyitott Autos Csar-
daban. A rendszervaltas el6tt felajanlottak
szamukra megvételre az egységet, mellyel
élt is a csalad. A’'la Carte étterem, meni és
rendezvények kiszolgalasa a mai napig a f6
tevékenységiik.

A dijataddt kovetden energetikai innova-
cids lehet6ségekrdl hallhattak a jelenlévék

beruhazasok, amikkel ezt meg lehet el8zni. A
piacot meg kell prébdlni uralni — Eurépaban,
de vildgszinten is ott vagyunk a topon. Kozel
70 orszagba szdllitjuk termékeinket, minden
kontinensen jelen vannak a gépeink. Amire
viszont nagyon felhivnam a cégtérsak figyel-
mét: A magyar termékek mar vannak annyira
elismertek, hogy megdlljak a helyliket mind a
nyugati, mind keleti piacokon. Igaz, nyugaton
kicsit keletinek tartanak benniinket, a keleti
orszdgokhoz képest viszont nagyon nyugatiak
vagyunk. Mérciusban éppen Uzbegisztanba
megyiink egy kidllitasra.”

Kamarai Futar

Min&ség és lathatosag

A moderdtor tovdbb feszegette azt a kérdést,
hogy mi minden jdtszott még szerepet abban,
hogy az asztal kértil (il6k cégei minden nehézség
ellenére képesek névekedni és sikeresek.

Szabd Géza Uj szempontot hozott be: ,,Meg kell
felelni a piac dltal elvart mindségnek. Tudunk egy
szintet, de folyamatosan dolgozunk rajta, hogy
meg tudjuk haladni. Konkrétan, ha legyartok ezer
kazdant, abbdl hany fog ereszteni. Odaig jutottunk,
hogy a nyomadstarté edények bevizsgaldsanal
sikertilt olyan technoldgiat kitaldlnunk, ami még
a multikat is meglepte, ugyanis szinte nincs hiba
termékeinkben, alig van reklamécié. Mi van mo-
gotte? Emberi és eszkdzoldalrdl is dldoztunk ra.
Képzéssel, fejlesztésekkel, most is Uj csarnokot
épitiink, Iézergépeket, robothegesztdket vasaro-
lunk. Nagyon jé mérndk gérdank van.”

Maurer Csaba arra hivta fel a figyelmet, hogy ha
fejlédni akar valaki, Iathatdva kell tennie magat.
»Azt szoktak mondani, a vilag két legnehezebb
dolga gyereket jol nevelni és vallalkozast felépi-
teni. Mindegyik nagy felel6sséggel jar, és csak
akkor fog miikédni, ha jél csindljuk. Marketingre
az utdbbi években évrdl évre tébbet forditunk,
most is kidllitdsra késziillink, hogy megmutassuk
termékeinket és tovabbi potencialis partnere-
ket taldljunk. Ezek a vdsdrok nemcsak azért
fontosak, hogy megismertessiik magunkat a
piaccal, hanem forditva, mi is latjuk, hol tart a
konkurencia. Novekedés csak az ujitdsokbdl,
a fejlesztésekbdl tud jénni.” Es még valami:
,»,Olyan kaliberd, nyelveket beszél8 szakembe-
rekkel vegyiik magunkat kortil, akikt6l akar mi
is tanulhatunk, hiszen ahogy a mondas tartja:
A sasok kdzott repiilni, a csirkék kdzott csak
kapirgalni tanulunk meg.”

forum Makon

el6adast Sziigyi Gyorgy és Fritz Péter ener-
getikai szakért6ktdl, az Archenerg Klaszter
képviseletében, majd a kamaranal elérhetd
finanszirozési lehet8ségekrol tartott rovid
tajékoztatSt Horvdth-Triznyai Agnes, a CSMKIK
munkatdrsa.

MEGYEI KE
ES IPARKAMARA

A szakmai programot kévetden kap-
csolatépitd programmal vartdk a térség és
megye vallalkozasait, ahol a Vylyan Pincészet
repertodrjaval borkdstoldé, majd vacsora
és zene kiséretében taldlkozhattak a helyi
Uzleti élet szerepldi.
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Horvath Miklds és fia, Horvath Gabor: Tisztességesnek lenni hosszu tavon is érdemes

Generaciovaltas: Calendulatol a Parasztplézéig

A Calendula Kft. 30 éve alakult Szegeden. A cég t6bbségi tulajdonosa, ligyvezetdije,
Horvath Miklds, illetve fia, Horvath Gabor. Az ikonikus belvarosi Vetomagboltot
Miklés viszi, a Vasarhelyi Pal utcai Kertészeti Aruhazat és a hozz4 tartozé Paraszt-
plaza webdruhazat Gabor, és hozzdjuk tartozik a dorozsmai Mezégazdasagi bolt is.
A generacidvaltas a maga természetességével mar megkezd6dott kettdjiik kozott,
Miklés ugyan korat meghazudtoléan ma is aktiv, de amellett, hogy tapasztalataival,
kincset éré kapcsolataival és a tisztességes lizleti magatartas példajaval kezdettdl
fogva segiti Gabort munkdjaban, most fokozatosan a cég vezetését és t6bbségi
tulajdonrészét is atadja fianak. A Calendula Kft. alapité tagja kamaranknak.

Boltkering6k a rendszervaltasban

A rendszervaltds évében vagyunk izzott a
leveg6 a kereskedelemben is. Horvdth Miklds
tdl volt a Szatymazi Afészen, a Z6ldértnél osz-
télyvezetdi allast kindltak neki, 6 boltot kért, a
Bartdk téri Vetémagboltot.

1990. janudr elsején 4t is vehette az lizletet,
az akkoriban jellemzd jévedelemérdekeltségi
forméban. A kévetkez6 évben meghdromszo-
rozta a bolt forgalmat, pechjére, mert ehhez
emelték a kdvetkezd évi, szinte mar teljesithe-
tetlen feltételeket. A jovedelemérdekeltségi
rendszer egyébként Ggy miikédétt, hogy volt
egy elvart nyereség, és ami af6l6tt volt, annak
is elvitték 70%-at.

K&zben a dorozsmai mez6gazdasagi boltot mar
a sokkal kedvezdébb bérleti viszonnyal kindltak,
Miklds €lt is a lehetSséggel. Ekkor dontétt dgy,
hogy most mar céget kellene alapitani, a névre 6t
javaslatuk volt. — Eppen autdban Gltem, amikor
felhivott az igyvédiink a cégbirdsagrdl, hogy
mondjak mar egy Uj nevet, mert az 6tb6l mar
mindegyik foglalt. Annak idején volt népszertisége
csticsan Maria Treben gyégyndvényes kényve,
mindenki kérémviragmagot, latin nevén Calen-
duldt szeretett volna venni — ez a név csengett
a filemben az autdban is, igy bemondtam:
Calendula. Ez 30 éve volt, 1992. 4prilis 2-an -
emlékezett Miklds. Egyébként &ten alapitottdk
a céget, mara két csaldd maradt, Horvathék a
tébbségi tulajdonosok.

Gabor kozben felcseperedett, taldn a sors keze
is benne van, hogy elsé kdrben nem vették fel
az allattenyésztési féiskolara, masodik kér meg
mar nem volt, és nemcsak azért, mert az apja azt
mondta, dolgozni kellene valamit, és beszervez-
te kiil6nb6z8 boltokba raktarosnak, eladénak,
barminek, hanem mert kézben meg is szerette
a kereskedelmet. igy aztan munka mellett tanult
tovabb, levelez6n elvégezte a gazdasagi-mérndoki
f(’)’iskolét Gy6ngydson, masoddiplomaként pedig
ndvényvédelmi szakmérnoki képesitést szerzett.

Visszatérve Miklds torténetéhez, amikor a
Z06ldértet szétszedték, a belvarosi Vetémagbolt a

Dél-Tisza menti Afészhez keriilt,
6k viszont akkor mdr tiszta
élelmiszerprofillal dolgoztak,
igy eladasra kindltak a bérleti
jogot. Miklds alma teljesiilt,
Szeged ikonikus Vetémagboltja
— ami olyan, mint vasaruban
a Bruckner - a Calendula Kft.
érdekeltségébe kertilt. A Kerté-
szeti Aruhdzat 2007-ben sikeriilt |§
megvésarolni. '

Mind a harom bolt mas

Miklds és Gabor egyiitt ma-
gyardzza, mi a kiilonbség a
harom boltjuk kdz6tt. Mert allitjak, mindegyik
mds. A dorozsmai lizlet olyan, mint egy falusi
bolt, ahova a helyiek beugranak par csavarért,
marék 100-as szegért, zart szelvényért, amire
éppen sziikségiik van az otthoni munkalatok
sordn. A Vetdmagbolt pedig belvarosi lizlet
lett teljesen, szamit a Mars téri piac kozelsége,
de ebédid6ben a kérnyékbeli irodahazakbdl is
tobben beszaladnak az tizletbe. A profil annyi-
ban véltozott, hogy a vetdmag és a kisebb kerti
szerszamok mellett konyhafelszerelést, fonott
arut, kosarakat, ajandékcikkeket is behoztak
a kindlatba. A nagyobb méret(i és volumend
termékek, egy kerti gépet, talicskat vagy kukat
mér a Kertészeti Aruhdzban kell keresni, ahol
radadasul a parkoldssal sincs gond. Jelenleg 12
ezer cikk van az druhazban. Szoktdk is mondani
az emberek viccesen, ami ott nincs, az nem is
létezik. Az id6k folyaman a vevdkor is valtozott, a
nagyobb termelSket a kisebb, lakossagi vasarldk,
hobbikertészek véltottdk fel.

A Calendula tizleteiben hire van a retro han-
gulatnak. A zsufoltsdgot ugyan a helyhidny, a
kényszer sziili, de igen sokan jelzik, hogy azt a j6
kis retro hangulatot hagyjdk meg a vasarléknak
- és ez nemcsak az druhazra igaz, a Vetémagbolt
parkettdja példaul 50 éves. Miklds meséli, egyik
alkalommal fiatalemberek vasaroltak a boltban,
beszédbe elegyedtek, széba hozta, hogy raférne

Horvath Gabor és Horvath Mikl6s
Szeged ikonikus Vetémagboltja el6tt.

mar egy kis felujitds az lizletre, mire a fiatalem-
berek: ,,A vildgért hozza ne tessék nyulni, ennek
ez a feeling a Iényege.”

Hatarok és hatartalansagok

2016 nyaran jutott el oda a Calendula Kft., hogy
informatikai fejlesztésbe fogjanak. Szegedi cég
szdllitotta a vallalatirdnyitasi rendszert, amihez
palydzati lehet8séget is taldltak. Felmeriilt a
webaruhdz tlete is, ezt is beleirtdk a palydzatba,
ha nyer, lesz, ha nem, nem. Nyertek. 2017. janudr
elsejével elindult a vallalatirdnyitdsi rendszer,
elébb az aruhazban, késébb a dorozsmai és a
belvarosi boltban is. Felvinni, bekédolni a meglévé
készletet, ez volt a legnagyobb falat.

— Awebdruhdzzal 2019 nyardn tudtunk elindulni,
amit istenigazabdl az én javaslatomra kereszteltiik
el parasztplaza.hu-ra — mondja Gabor. — Nem lett
bantd a név, elfogadtak, sét megkedvelték a vevék,
lattam mar szelfizéket is a felirattal, és sokan mar az
druhdzat is Paraszt Plazénak hivjak. A webaruhazat
nevezhetjiik a negyedik boltunknak is, ahonnét mar
az orszag minden tajardl vannak vevdink. Jelenleg
3000 cikk van fénn, de folyamatosan bévitjiik a
kindlatot, és egyre t&bb informdcidt, tajékoztatd
anyagot is taldl a vasarlé az druhdz kindlatarol.
Dinamikusan nd a forgalmunk.

- J6 hogy igy van, mert az druhazat mar rég
kin6ttik, de a Vasarhelyi Pal utcan nincs »
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» madd a bdvitésre — arulta el Gabor, hol szorit
leginkabb a cipd. — Hetente jelentkeznek olyan
partnerek, akik szivesen dllitananak fel ndlunk
termékfalat, de el kell utasitanom, mert nem
tudjuk hovd tenni. Ugyanakkor nagyon jo, frek-
ventdlt helyen vagyunk. Ett6] még folyamatosan
keressiik a lehet8séget a bévitésre. Ugyhogy, ha
valaki tud egy jé megoldast, széljon!

Az elégedett vasarlo visszajon

Mindenkinek vannak jé és rossz tapasztalatai
arrdl, hogy milyenek az eladdk. Az a ritkabb,
amikor nemcsak kedves és segit6kész az eladd,
de tud is segiteni.

- Szeretem haszndlni azt a régi kifejezést,
hogy szatdcsbolt, valahol mi is azok vagyunk
- szogezi le Gabor. — Abban az értelemben leg-
alabbis, hogy mindenre igyeksziink megoldast
taldlni. Az egy j6 érzés, amikor odajon a vevd és
elmondja, annak ellenére, hogy amikor bejétt a
boltba még fogalma sem volt, hogyan oldjon meg
mondjuk egy vizszerelési, kerttechnikai, vagy
éppen flidpolasi problémat, kollégdink eligazi-
tottak tandcsaikkal. Ehhez persze felkésziiltség
is kell, rendszeresen képezziik dolgozdinkat, az
Uj belépdket mentorok segitik. Kommunikacids
tréningeket is tartunk, azt prébdljuk a kollégaknak
megtanitani, hogy minden problémaval annyit
foglalkozzanak, amennyit ér, és tanuljdk meg j6
kérdésekkel segiteni a vevét, hogy mit, hogyan
és mire haszndljanak és mire ne.

Miklds hozzdteszi: — Azt szoktam mondani a
kollégaknak, hogy nekiink annyival tébbet kell
adnunk, mint a multi, hogy mi a vevét kiszol-
galjuk, foglalkozunk vele. Engem annak idején
arra tanitottak, hogy csak az a vevé j6n vissza,
amelyik megelégedett.

Ehhez kapacsolédnak Gabor vezérmondatai
is: — A vevd két dolgot jegyez meg: a nagyon
jot és nagyon rosszat, a t6bbi természetes neki.
Mondok egy példét, ha nincs ndlunk valami,
amit a vev6 keres, nem vagyok rest felhivni a
konkurenciat, és megkérdezem, hogy tudtok-e
segiteni. Ha igen, j6 szivvel odairdnyitom a va-
sarlét. Oriilék, ha segithetek, réadasul a legjobb
vevém lesz, hiszen az esetet biztosan megjegyzi.
A kollégakkal kapcsolatban meg azt gondolom,
hogy nekem akkor j6, ha a dolgozdénak is j6. Ma-
gasabb létszammal is dolgozunk, 30 f6nél jarunk,
azért is, hogy a szabadsagokat, szabadnapokat
rendben ki tudjuk adni, mert hiszem, hogy a
pihent dolgozé a j6 dolgozd. Es akkor van ideje
és tiirelme, a vevokkel foglalkozni.

A j6 pap is holtig tanul

Akereskedelem sem kiilénbdzik mds gazdasagi
agaktdl abban, hogy dllanddan valtozik valami. Az
alkalmazkodas alapfeltételének tartja Gabor, hogy

nyitott szemmel jarjon az
ember a vildgban, ideha-
zais, és halehetdség van
ra, kulfoldon is. A Calen-
dula Kft. alapité tagja a
kamaranak, kezdetben
Mikldst lehetett [4tni a
kiilébnb6z6 rendezvénye-
ken, tanulmanyutakon,
aztan ahogy felnétt,
feltlint Gabor is. Ahogy |
fogalmaz, barmennyire
nincs is ideje, igyekszik
részt venni minél tébb
eseményen. Legyen az
egy Top 100 gazdasagi
konferencia, vagy Vallal-
kozdi nap, gyarldtogatasok, klubrendezvények.
Telefonjaban gy(ijti a j6 mondatokat, hasznos
tandcsokat, tanulsigos eseteket. Oriilok, hogy a
kamara a kdzosségépitést, a kapcsolatok erdsitését
ennyire preferdlja, szeretném, ha igy is maradna,
s6t er6sddne a jovében, mert a személyes kap-
csolatoknal aligha vannak értékesebb elemek
egy vallalkozds életében — jelentette ki Gabor.

J6 kereskedonek tobb a szerencséje

Es persze, ahogy az {izleti életben &ltaldban
létezik az intuicid, a megérzés, a szimat, az lizleti
érzék is, és a jo kereskeddnek valahogy tébb
szerencséje is van.

Miklds olyan eseményekre emlékszik, mint
példdul amikor a délszlav vélsag idején egy
nap alatt eladtak az utcdrdl egy pdtkocsis IFA
balakétozét, vagy amikor az Alba Regia paprika
vet6magjaért ljubljanai kocsik dlitak sorba a Barték
téren, vagy, hogy 3 csomag holland vetémagbdl
hogyan né6tték ki magukat révid idén beliil az
orszag legnagyobb forgalmazdjava.

Gabor egy friss példat emlit: — Par évvel ez-
el6tt kezdtlink el papirbrikettaldkat arusitani,
ezekkel az egyszer( és olcsd prés-szerkezetekkel
Ujsagokbdl lehet tégla formaju tiizel6anyagot
elédllitani. Nem volt komoly érdekl&dés, inkabb
a webdruhdzban ment el par darab, idén julius-
ban viszont berobbant a piac, onnantdl kezdve
szdzas nagysagrendben adunk el, alig gydzziik
utanrendelni. Szerencsére a beszalliténk birja az
iramot, valészinti ndla is komoly raktarkészletek
halmozddtak fel a kordbbi években. Ilyen a piac.

Alma a fajatol

Tobbgeneriacids csalddi vallalkozdsoknal min-
dig izgalmas kérdés, hogy a fii hogyan latja az
édesapjat, és forditva, az apa a fiat.

Gabor édesapjarol: — Amikor valaki nem ismeri

és bemutatom, el szoktam mondani, hogy 6 az
apam, a cégtdrsam, a kollégam, a mentorom és a

szomszédom, mert még egymas mellett is lakunk.
Apam egy vérbeli kereskedd, aki 60 éve van a
szakmdban, soha nem szégyellt tanulni, masoktdl
sem, a valtozdsokhoz mindig tudott alkalmazkod-
ni. Folyamatos fejlesztés, invesztalds, amit csak
lehetett visszaforgatni a vallalkozasba - ez volt
az elve. Ment el6re, mint egy bulddzer, és torte
az utat énel6ttem is, mindig véghez vitte, amit
akart. Egyébként mindketténknek jé természete
van, ha megsértédiink, vagy kiakadunk valamin,
tart maximum egy napig, és maris a kdvetkezd
feladatainkkal foglalkozunk.

Miklés fiarol: — Amikor én indultam inasként,
a Kiszombori Afésznél kezdtem, vegyes szakon
szabadultam, onnantdl nem volt megallas, a ke-
reskedelem minden szegletét megismertem, és
megjartam, rengeteg tapasztalatot és kapcsolatot
szereztem. Ezeket prébdltam dtadni fiamnak, sok-
szor taldn keményebben, mint kellett volna, elég
sokat kdveteltem, de azt mondtam, hogy ha & is
megszerzi az alapokat, megismeri a szakma minden
csinjat-binjat, biztosan meg fogja dllni a helyét. A
Iépéseket felfelé mindig az alsé létrafoknal kell
kezdeni! Elj6tt aztan az id6, amikor mar elkezdtiink
egylitt dolgozni, Gdbor el8bb boltvezetd lett Dorozs-
man, aztan onnét ment 4t a Kertészeti Aruhdzba.
Mindenhol megdllta a helyét, 78 évesen nyugodt
szivvel adom at neki a cég vezetését, és a tulajdoni
részemet is, mert tudom, hogy biztos kezekbe kertil.
Elmondom a véleményemet tovdabbra is, de mar
6 dont, és tudom, hogy jél dént. Mindketten azt
valljuk, hogy tisztességesnek lenni hosszu tavon is
érdemes. Volt egy f6nékém az Elikernél, id8s volt
mdr, sirva mondta nekem: Nehéz tisztességesen
élni, de j6! Szdval csak azt akartam mondani, hogy
a generaciévaltas ndlunk békésen és természetes
mdédon megy végbe.

Bekdszont a harmadik generacié

Miklds és Gabor koz6tt a generdcidvaltds tehdt
mar megoldott. Pikantéridja beszélgetésiinknek,
hogy az 6tvenedik évében jaré Gabor mar az &
koévetkezd generacidvaltasara is gondol. Edes-
apjaval egylitt szép reményekkel figyeli Marci fia
fejl6dését, aki a K6rosybe jar, rendkiviili médon
érdekli az lizlet, kbzgazdasznak késziil, és éppen
most nyerte meg az orszag kdzgazdasagi iskoldi
kozott rendezett preziolimpidt. Miklés meg azt
meséli, hogy a kis unoka figyelni szokta, mit
beszélnek az apjaval, és id6nként elSall sajat
Uzleti tervével is. llyen parbeszédek szoktak
elhangozni: ,,— Tata, ezt gondoltam ki, mi a vé-
leményed rdla? — Marcikam, amit elmondtal az
jo, de mikor akarod megyvaldsitani? — Olyan tiz
év mulva. — Akkor viszont mér lehet, hogy nem
lesz annyira j6 az elgondolasod.” — Annak 6riilok,
hogy jo sréfra jar az agya, olyan dolgokon tori
a fejét, ami el6reviszi - jegyzi meg a nagyapa.

Nincs is annal szebb egy csaladban, plane egy
csalddi vallalkozasban, amikor hdrom generacio
Osszehajol!

Orfi Ferenc
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A csaladi vallalkozas sikerének egyik titka a koré épiilt kzosség

Idén 40 éve, hogy utjara in-
dult kamarank onkéntes tagja,
a Kalmar Motor Kft. torténete.
A szegedi vallalkozas hossza
utat tett meg az 1982-es meg- &
alakulasa 6ta, napjainkban pedig
nem csak a f6ldon, hanem a [
vizen kozleked6 ligyfeleiket is
a legmodernebb jarmiivekkel
szolgaljak ki.

Harom marka

képviseletét latjak el

A Kalmar Motor Kft. 1992-ben
valt Yamaha képviseletté, jelenleg
pedig tovabbi két markakép-
viseletet is elldt, igy a Yamaha
mellett a Suzuki, valamint a Ka-
wasaki termékek forgalmazasat
és markaszervizelését is végzik.
A Yamaha teljes termékkindlatat
forgalmazzak, beleértve a vizi (csénakmotor,
jet-ski, hajotest), ATV (quad, gumikerekes kistrak-
tor) és a kétkerek(i motorkerékparokat. Széles
valasztékban forgalmaznak motoros ruhdzati és
miiszaki kiegészitket is, Délmagyarorszag egyik
legnagyobb motoros druhazat miikodtetik. A
csalddi vallalkozasbdl kingtt Kalmar Motor Kft.
biiszke arra, hogy dolgozdik is magukénak érzik
a vallalkozast, igy rajuk is a csaldd tagjaiként
tekintenek.

Uj csarnok varja az autésokat

A motorosok mellett az autdsok is fontos
lgyfeleik, hiszen a markafliggetlen autdszer-
vizlikon kiviil, a Nemzeti Kozlekedési Hatésag
szerz6déses partnereiként a gépjarmdvek
vizsgdztatdsat, és eredetvizsgdldsat is végzik.
Utébbi feladatok elldtasara, nemrégiben egy
grandiézus projektet is inditottak: Uj csarno-
kot épitettek, amely a lehetd legmodernebb
technikat alkalmazva minden igényt kielégitve,
modern koriilmények koz6tt varja majd az
tgyfelek jarmiveit.

Fontos a k6zOsség

és a folyamatos innovacié

A Kalmar Motor Kft. sikerének egyik tit-
ka a koré épiilt kozésség. Nem feledkeznek
meg sem a visszatéré sem az Uj vdsarldikrdl,
akiket mindig baratsagos hangulattal varnak,
st id6rél-idére programokat is szerveznek

40 éves a Kalmar Motor Kt.

Kalmadr Szilvia biztosan iil a nyeregben.

- mondta el lapunknak Kalmdr Szilvia, a cég
ligyvezetGje. Rendszeresek a motoros turak,
ahol a tobbnapos felfedezések mellett, jut idd
a bardti beszélgetésekre is.

A jovére is gondolnak, melyben szintén
meghatarozd szerepe van a fantdzianak és
az élményeknek: egy lélegzetelallitd, modern,
vizen Uszd felépitményt hoztak létre. A cég-

vezet§ eldrulta, hogy a tervek
szerint tébbfunkcids szerepet
tolt majd be a létesitmény, mivel
azt egyszerre haszndljak majd
irodanak és vizi showroom-nak,
amely a Yamaha Marine teljes
termékkindlatét fogja képviselni
a Tisza szegedi szakaszan.

Aktivak a kamaraban is

A Kalmar Motor Kft. aktiv
kamarai tagként is sokat tesz
azért, hogy sikeres maradjon,
hiszen rendszeresen ott vannak
gazdasagi 6nkormanyzatunk
szemléletformalé rendezvényein,
képzésein és tréningjein is. Emel-
lett pedig mar évekkel ezel6tt
bekapcsolddtak a gyakorlati
szakképzésbe, melynek kereté-
ben autd- és motorszerelSket
oktatnak. A fejlesztéseikhez megragadtdk a
lehet8séget, és palyaztak a kamara visszaté-
ritendd, kamatmentes forrasara, a Kamarai
Pénziigyi Alapokra. Ennek kdsz&nhetben telep-
helyfejlesztést valdsitottak meg, 10 millid forintos
tamogatassal. Egyebek mellett megijult az Algydi
Uti szalonjuk belsd tere és elektromos hdldzata,

kapubejardja, valamint térburkolast is végeztek.

Uj csarnokot épitettek.
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Ugyfélorientdlt szemlélet a Csillag Autdsiskolaban

A szimulator megmonda, ki a jo sofor

Uj célt tiizott ki maga elé dr. Pataki Gergely. A Csillag Autésiskola iigyvezetéje hamarosan
vezetéstechnikai tréningeket indit gyakorlott sof6roknek, nem is akarhogyan. Tudomasa szerint
nemhogy Szegeden, még a megyében sincs masutt B kategérias szimulator, amely életszerti
szitudcidkon keresztiil alaposan teszteli a sofdrt. 10-bdl 9-en azt gondoljdk magukrél, bizton-
sagosan vezetnek. De a legtébben megbuknak. Es nem a virtualis vaddiszné miatt.

Aténylegesnél sokkal tobb magabiztos sof6r
szaguld az utakon - egyrészt ezt bizonyitja a
szimuldtor. A tavasszal vasarolt eszkdzik a
forgalmi oktatas el6tt 4ll6 tanuldkat is segiti:
stresszmentesen gyakorolhatjak a vezetést 4-6
draban 180 fokos kijelzd el6tt a pedalokkal,
kézifékkel, ldmpdkkal, miiszerfallal felszerelt
,autéban”. A feladatokat virtudlis instruktor
adja, a cél a technikai alapok elsajatitdsa; de
az Ujrakezdd sof6roknek is jOl jon. Persze nem
csak ettdl megy a szekér az autdsiskoldban...

Els6 az tigyfél

Az 1989 6ta miikdds Csillag Autdsiskola sikeré-
nek titka az tigyfélorientalt szemlélet. A csaladi
vdllalkozdst néhany éve vette 4t édesapjatdl dr.
Pataki Gergely, aki multiszemlélettel - leginkabb
a customer first elvét szem el6tt tartva - fogta
meg a munka végét.

No de ki szamit itt lgyfélnek? A tanuld és
az oktatd egyarant. A cégkohézié éppen ettdl
annyira er@s. Az ala-félé rendeltségi viszony
helyett a partneri viszony kialakitasa a cél az
alvéllalkozdkkal és az oktatdkkal szemben; ez
is kellett az egyedi receptlrdhoz — meséli az
ligyviteli feladatok felel&se, Pataki Gergd, aki
szerint édesapja, Pataki Bdlint sem huzddott
teljesen a hattérbe, tovabbra is § a szakmai
iranyitdja az autdsiskolanak. Nem tagadja, hogy
nehézségektdl sem mentes, 8-10 évig tartd ge-
nerdciévaltdson vannak tul. Azonban az ifjabbik
Pataki szerencsésnek érzi magat: karakdn édes-
apja kevés embernek fogadja meg a tandcsat,
az 6vé viszont kozoéttiik van. Az iskolavezetdi
képesitése folyamatban; mondhatni, sokakhoz
képest id6ben Iépett: az elmult 10-15 évben a
szakoktatd és autdsiskola-vezetd szakmakat a
kidregedés szele orszagos szinten csapta meg,
a generacidvaltdsra kevesen gondoltak id6ben.

J6 megélhetés, nehezitett palya

Nagyjabdl 8 évig szakoktatd-képzést sem hir-
dettek az orszédgban - ez is oka a draga jogsinak
-, par éve azonban ismét beindult a gépezet,
napjainkban sok fiatal oktaté il a voldn jobb
oldaldn. Nem csoda, mert anyagilag vonzd, de
azért a jo idegrendszer itt alap. Elsd rdnézésre
kénny( kereset, nem is érti az egyszeri ember
— aki gyakran maga a sziil6 -, régen miért ment
at a tanuld egybdl a forgalmin, biztosan az
oktatd miatt kell repetazni. Pedig nem: tobb és
bonyolultabb forgalmi helyzettel kiizd ma meg
a tanuld, tébb az autds, felgyorsult az élet az
utakon is. Rdaddsul a mai Z generacié szeme a
3D-s virtualitdshoz szokott, sokan nem képesek

négy dimenziéban is gyorsan reagdlni, ezért
nem tud jél vezetni a fiatal.

A piac dont

Vitan felili, hogy a régi vildg KRESZ-oktatdsa
hatékonyabb volt a személyes jelenlétet mell6z6
online tanfolyamnal; a vizsgén is nehezebben
ment 4t a tanuld, a mai tesztsor kénnyebben
begyakorolhatd. A fagyi persze kés6bb vissza-

Dr. Pataki Gergely bemutatja a szimulatort.
Fotd: Karnok Csaba

SR
Ceginfo

A Csillag Autds és Motoros Iskola t&bb mint
30 éve van jelen a gépjarmlivezet6-oktatds
piacan. 1989 6ta egy kisvarosnyi lakossdgnak
megfeleld tanuld szerzett naluk autdvezetdi,
motoros-, vagy teherautd-vezetdi jogositvanyt.
A két tulajdonost jegyzd csaladi vallalkozas

Szeged legrégebbi és egyik legstabilabban
miikédo autdsiskoldja.

nyalhat: a szakoktatd sokszor az autéban is oktat
egy kis KRESZ-t. Azonban vilagtrendek ellen
nincs orvossag, a digitalizacié irdnyaba haladunk.
Amelyik autdsiskola kimarad az online oktatasbdl,
az nem elégiti ki a tanuldi igényeket, marpedig
75-25 szazalékaranyban az e-learning a nyerd.
Az elmult években egyre tébben jelentkeztek
a Gsillag Autdsiskolaba, a Covid idején az online
oktatds kapdra is jott. Tavaly csiicsot dongettek,
1600 tanuldval dolgoztak. Es benzinarvaltozas
ide vagy oda, egyel6re naluk nincs visszaesés
az érdekldd6bdl. Annak ellenére sem, hogy
orszagos kimutatas igazolja, egyre kevesebben

jelentkeznek KRESZ-vizsgara. Igény még mindig
van jogsira, s6t, egyre nagyobb. A jelentkezdk
egyik tipusa nagyon akar jogsit, a masiknal csak
a szil6. A harmadik csoportba a hamarosan
munkaerépiacra kerdld fiatalok tartoznak.

30 6ra? Kevés.

Bizony, a kételez6, forgalomban t6ltétt 30 dra
kevés lesz a sikeres B kategdrids jogsihoz: a kotelezd
kilométerfutas értelmében a tanulé minimum 580
kilométert vezet a vizsgaig, de 30 6ra mellett nem
jon ki a matek.... Azért vannak kivételek. Amelyik
oktatdval elégedett a tanuld, az roppant népszerti
lesz, a sorban 4lls nala garantalt. Ennél jobb reklam
egyik autdsiskolanak sem kell... Ha rajtuk mulik, fél

év alatt Patakiékndl biztosan meglesz a jogositvany.
Persze ett6l még nem tud az illetd vezetni. Ha 3-4
éven 4t 50-100 ezer kilométert levezet, no, akkor
mdr j6 eséllyel tud balesetmentesen kdzlekedni. A
nok is. Oktatdi visszajelzés szerint a hélgyek jobban
tudnak koncentralni egyszerre t6bb dologra is,
kénnyebb 6ket tanitani.

Szabadid6s kommandaés

Dr. Pataki Gergely élete sem csak a gépjar-
miivezetés elmélete és gyakorlata koril forog.
0 a szegedi Mosolykommandé Kézhasznu
Alapitvény létrehozdja Csatai Gergd nemzetkdzi
hird lufihajtogatdval, bohdcdoktorral egyditt.
A szegedi gyermekklinika osztalyaira szivesen
kiséri el a szakavatott bohdcdoktorokat, akik
igyekeznek felviditani a kis betegeket. Nem is
olyan egyszer(i tigyesen ,,bohdckodni” — meséli
a lassan kétszeres csalddapa, aki fotésként is
részt vesz a csapat életében.

— Olyan zart vildg ez, amely kizokkent a hét-
kdznapokbdl, mas megyvilagitasba helyezi a sajat
életiinket, és megtanit halasnak lenni mindazért,
ami megadatott - mondja az ligyvezetd, aki
a csalddi vallalkozadson keresztiil a részoruld
csaladok tamogatdasardl sem feledkezik meg.
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Jotékonysagi rendezvény a N&i Vezetdi Klubban

Szabados Agnes: Siker, ha harméniat tudunk
teremteni magunkban és magunk Roril

A kamara NG&i Vezetdi Klubja Van idénk
egymasra! cimmel szervezte meg december
8-an hagyomanyos jotékonysagi rendezvényét.
Idén is hivtak vendéget a programra, ezuttal
a médiaszemélyiségbdl véllalkozéva lett, Sze-
gedhez sok szallal két6dé Szabados Agnest,
akivel Novak Anna klubvezetd beszélgetett.

Szabados Agnes a kézelmdltban nyitotta meg
a budapesti utdn Szegeden is kdnyvesboltjat,
ahol sajat kiaddja kdnyveit, valamint az altala
vélogatott olvasmanyokat kindlja kzénsége
szamara. A Nincs idém olvasni kihivas Facebook
csoportjanak 50 ezres tagsaga minden hénapban
mas és mas izgalmas témaban olvas el egy-egy
konyvet, kdzésen.

Hobbibdl iizletasszony

Ha valaki még emlékszik ra, nagyjabdl fél
éve azt mondtam egy interjiban, hogy nem
szeretnék vélasztani a két feladatom kézott és
a tévés szereplést is megtartanam, legfeljebb
nem ebben a formaban - kezdte Szabados Ag-
nes, aki nyolc és fél éven &t kdszoént be minden
este a haztartasokba, mint az RTL hiraddsa. A
dolgok szerencsésen alakultak — tévés is marad-
tam és a véllalkozasomat is tudtam fejleszteni,
mert a csatorndtdl egy viszonylag kevésbé
megterheld, és idében jobban az (izletemhez
illeszthetd feladatot kaptam: a reggeli mlsorban
véllaltam szereplést. Az ,,lizletasszonysdgom”
két éve keletkezett, és egy hobbibdl nétt ki:
imadtam olvasni és az olvasast ahol csak lehet,
népszerdisiteni. igy keletkezett a mozgalmam,
a ,,Nincs idé6m olvasni” és ennek olyan sikere
volt, hogy gy éreztem, érdemes belevéagni va-
lamilyen kényvvel kapcsolatos véllalkozdsba. Ez
kezdetben kdnyvkiadd volt — majd elj6tt a sajat
kdnyvesbolt nyitasanak tlete és pont két éve
megnyitottam az elsé Libertine-t Budapesten,
majd szeptember 27-én a mésodikat, Szegeden,
a Kolcsey utcdban.

A villalkozashoz két mottém is volt: ,,Nem
érdemes ugy élni, hogy ne férjen bele napi fél
6ra olvasds” és ,,Nem maganyos az, aki olvas”.

Elményvasarlas emberléptékben

Az persze j6 kérdés, hogy hogyan akartam
versenyezni a manapsag Gton-Utfélen follelhetd
hatalmas kényvéruhazakkal, plazdkkal, de a
vdlasz egyszer(i: nem akartam versenytdrsuk
lenni. En hiszem azt, hogy abban a hatalmas
kinalatban, ami ezeket jellemzi, mar képtelenség
eligazodni, és az eladék sem tudnak érdemben
olvasnivalét ajanlani a vevéknek. Az én boltjaim
emberléptékiiek, attekinthetdk, és megnyita-
sukkor azt a célt tliztem ki magamnak, hogy az
ugynevezett ,,élményvasarldst” szolgaljak. Ezért
van az egyedi dizdjn, ezért szdl a zene, ezért
van fotel, kanapé - mintha az ember valakinek
a nappalijaba lépne be. Es ezért elvéras a mun-
katdrsaimtdl, hogy képesek legyenek segiteni
az olvasdkat, szolgaljak ki 6ket informacidkkal

ne csak abban, hogy mit hol taldlnak, hanem
tudjanak tandcsot adni a vélasztashoz is.

Nem baj, hogy aki ide betér, nem feltétlendl
vésarol. Betérhet a hangulat kedvéért, a kor-
nyezet arra inspirdlja, hogy szdba elegyedjen
mas vevokkel, tehat kialakuljon egy baratsagos
kozbsségi tér, ami egy Libri méretl plazédban
elképzelhetetlen.

Volt 6tlete és nagyon hitt benne

Azt azért tudni kell, hogy én vallalkozasi alap-
ismereteket soha nem tanultam, gyakorlatilag
hdlyogkovécsként, intuicidbdl vagtam bele — de
persze nem restelltem tanacsot kérni azoktdl,
akik ebben segithettek és segitettek is. Az én
ugrédeszkdm az volt, hogy volt egy 6tletem
és nagyon hittem benne. Ennyi volt az ,,lzleti

Csongrad-Csanad Hegei
W l(eresltgedelmiéslpil@?. =

stratégidm”’. Persze kdr lenne véka ala rejteni,
hogy a kezdeti sikerben szerepet jatszott a
tévés ismertségem is — de ha nem csindlom
jol a dolgom, ez elébb-utdébb kifulladt volna.
Amire viszont tdmaszkodhattam: gyakorlatilag
16 éves korom 6ta dolgozom. Megtanultam
szervezni, kdvetkezetesnek, fegyelmezett-
nek lenni, megtanultam a pénzzel banni. Es
alighanem van valami a génjeimben is, hiszen
kozépiskolds voltam, amikor mar egy iskolai
Ujsdgot kezdtem szerkeszteni - mégpedig a
»teljes vertikumaval”. Magam verbuvaltam a
szerkeszt8séget, kerestem nyomdat, szponzort,
s6t megszerveztem a terjesztést, az eladast is.

Megtalalta a helyét

Nos, annyit mar tudok, hogy a munkatdarsaim
iranti bizalom mellett nagyon fontos az allandé
visszajelzés. En hiradsként nyolc és fél évig zéré
visszajelzést kaptam, és tapasztalatbdl tudom,
hogy ez milyen kegyetleniil tud hidnyozni az
embernek. Arrél nem beszélve, hogy ebben a
mufajban mar-mar kotelez8, hogy az ember-
nek ne legyen véleménye, vagy legaldbbis az
ne legyen érzékelhetd. Ezért is vetettem bele
szenvedélyesen magam valami masba és ezért
tudok szenvedélyesen beszélni a konyvekrél,
mert itt végre lehet véleményem, sét, fontos
is, hogy legyen. Ezzel értem el sikert — ami
szamomra abban mérhet6, hogy megtaldltam
a helyemet, j6l érzem magam a bérémben,
hogy ki tudtam talalni valamit, ami m(ikédik,
és egyel6re mind jobb lesz. Hiszek abban, hogy
amibe belevagtam, segit az embereknek, hatasa
lehet masokra. Szerintem siker, ha harméniat
tudunk teremteni magunkban és magunk ké-
ril, és nem hagyjuk, hogy a boldogsagunkat
a téliink figgetlen kdrilmények alakitsak. En
az els6 boltomat a Covid idején, a masodikat a
hdbort amyékdaban nyitottam. Ha a félelmeim >



» vezetnének, soha nem tettem volna ilyet.
Eleget hallottam hiraddsként a rossz hireket, napi
negyven percig sorolhattam, milyen borzalmas
a viladg. Most mar szeretnék ezzel szembe menni
és remélem, nem fogok csalddni.

Konyvvel lehet a legjobban
kikapcsolddni

A kézélet, a hétkéznapok hirei persze, most
is foglalkoztatnak — de a kényvek, az olvasds
atlépés egy masik dimenziéba. Gondolkodott-e
valaki mdr azon, hogy miért nem képes kipihenni
magat egy nehéz nap utdn? Tegyiik fel, hogy
leiil, megnéz a tévében egy kdnnyednek szént
sorozatot. Azonban biztos, hogy ezenkdzben
eszik vagy iszik, rdnéz a telefonjara, kimegy
a konyhaba valamiért - egyszdval szazfelé
fordul a figyelme. Sajnos, én is észreveszem
magamon, hogy mikdzben reggel lefd a kavé,
gyorsan megnézem a telefonomon a hireket,
hogy a villamoson rapillantok az Instagramra,
értékelem az ujdonsdgokat — mikézben arra
is figyelnem kellene, hogy bele ne Iépjek egy
godorbe vagy el ne gazoljon valami. Erre a
figyelemzavarra pedig a legjobb megoldas: az
olvasds. Ha konyvet vesziink a keziinkbe, bele-
mélyediink, rafékuszalunk, nem tudunk massal
foglalkozni - valéban kikapcsolddunk. Ebben a
porgos vildgban, informaciddémpingben pedig
erre van taldn a legnagyobb sziikség.

Nos, erre lehetnek jok a Libertine kényves-
boltok! — ajanlotta magat és vallalkozasat zar-
széként hallgatéi figyelmébe Szabados Agnes.

Vécsey Agnes

Krdonika

Gylilnek az ajandékok.
[
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Kamarai Futar

Az el6z6 évekhez hasonldan a kardcsonyi programhoz idén is tarsult kézm(ivesvdsar és
jotékonysagi akcid, ezuttal 10 rdszoruld csaldd szamdra fogadtuk a felajanlasokat. A csalddok
kivalasztasdban a Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Sziilészeti
és N8gyogydszati Klinika Védéndi Alapellatédsi Egysége volt a segitségiinkre. Olyan tdmogata- «
sokat gy(ijtottiink, amelyekre valds igény jelentkezett, igy a rendezvényre érkezdék jelent6s |

. mennyiségli tartds élelmiszerrel, tisztitdszerekkel, ruhakkal, jatékokkal jarultak hozz3 a csalddok
: szebb karacsonyahoz, de van olyan klubtagunk, aki tiizifaval segit a karitativ akci¢ keretében.
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Multidézés a Somogyi-kdnyvtarral

Hasitott a Szegedi Cipogyar Réreghasito gepe

A Somogyi-konyvtar helyismereti részlegén
fellelt kincseken keresztil invitaljuk id6utazasra
olvasdinkat, amely sordn a helyi kereskedelem
és kézmlivesség kulisszai mogé nyujtunk
betekintést hénaprdl hénapra.

,»A cip6divat éppugy az érdeklédés kdzép-
pontjaban van, mint a ruha. A divatszalonok
még ugyan nem tudtak megegyezni abban,

. —my

-— wm
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T

hogy a cipd anyaga vagy diszitése legyen-e a
pompas, az azonban mdr lesz6gezddott, hogy
az elegdns balicipd csak a ruha anyagabdl lehet,
vagy legalabb is e hatasban kell maradnia. Eliit6
cip6k mar régi divatuak. Nagy tjdonsag a cip6-
koén alkalmazott nagy kovek, a cipd anyaganak
arnyalatdban. Fekete zsettet tesznek sotét

selyemcip6kre, imitdlt thopazt sargds model-
L -1

==z S

rF'

-
- - [t

lekre, imitalt saphirt kékre vagy brokdtra és
smaragdszinl kdveket z6ld selyem cipdkre.
Fémgolydk is lathatdk cipékon. Aranygolydk
aranybrokdt cipén, rezgolydk bronz-cipékon”
- olvashatd a Délmagyarorszag 1929. januar
20-ai lapszamaban.

A szegedi béripar multja visszanyulik a ko-
zépkorig, a gyari jellegli bérkikészités a XIX.
szdzad masodik felében jelent meg a térségben.
A bdriparhoz tartoztak a szegedi cipégyarak
és papucskészité Gizemek, amelyek koziil
1935-ben jott |étre az Elsd Szegedi Cip6- és
Bdripari Vallalat jogutddjaként az Els6 Szegedi
Cipégyar Kft. A bér-, cip6- és papucskészitd
Gizemekben kozel ezer munkas dolgozott. ,,Az
Els§ Szegedi Cip6gydrban miikddd komplex-
brigdd jél végzi munkajat. Alig par hete alakult
meg a brigad, mdris orszdgos viszonylatban is
hatalmas eredményt értek el. (... ) Osszeiiltek,
megtdrgyaltak, hogy mit kell csindlni. Szabé
Istvan szabdsz felvetette, hogy egy olyan gépet
kellene szerkeszteni, mely a kérget alavagja.
30 szazalékos anyag megtakaritast érnének
el ezaltal (...) A gépet azonban alkalmazni
lehet az orszag valamennyi cipdgydraban,
tehat hozzdvetdleges szamitdsok szerint az
Els6 Szegedi Cipégydr komplex-brigadja a
kéreghasitogép megszerkesztésével évente
3-3 és félmillié forint értékili kéreganyagot
takarit meg orszagos viszonylatban” - irta
a Délmagyarorszag 1949. december 15-én.
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Tiz csaladnak gyujtottiink
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Sikerrel zarult a kamara Uttéré kezdeményezésil programja

Mentoralassal segitetteR a
fenntarthatosagl szemléletvaltast

Kozel hdromszaz hazai kkv és nagyvallalat
vett részt a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
lttoré kezdeményezésében, amely a vallalko-
zasok fenntarthatdsagi szemléletformaldsat
tlzte ki célul, egyedi mentoralasi program for-
majaban. A projekt zaréeseményét december
7-én tartottak, ahol az elért eredményeket a
program vezetdje, dr. Mez6si Baldzs ismertet-
te. A zarérendezvényen jelen volt a program
mentora, Kaszds Anikd, a Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 6nkéntes
kamarai tagja is, a SolvElectric Technologies
Kft. igyvezetd tulajdonosa, aki a rendezvény
keretében kerekasztal-beszélgetésen is részt
vett.

Dr. Mezdsi Baldzs, a program szakmai ve-
zet6je a program zaréeseményén az ered-
ményeket ismertetd el6adasaban elmondta,
a hazai vallalkozasok 99,9%-a tartozik a kkv-k
k6zé, nemzetgazdasagi hozzdjaruldsuk és
munkaaddi szerepiik ezaltal jéval magasabb a
véltnél. A program szemléletbeli és eszkozbeli
segitséget egyarant nyujtott a résztvevéknek:
kézikdényv, szakmai csoportos mentoraldsok,
céglatogatasok, akcidtervek és aktiv mentori
segitségnyuijtas formajaban.

A zdréeseményen a mentorok és a mentoral-
tak is felszdlaltak szakmai kerekasztal-beszél-
getések formdjaban. A mentorok tapasztalata
szerint a fenntarthatdsagi szemlélet beépitése
a mindennapi gyakorlatba a kézvélekedéssel

e o0 0000000000000 0000000000 00

: Az Orszagos Vallalkozoi
: Mentorprogramrol

A kamara kdzel 6t éve inditotta Utjara a
hazai kkv-kat tamogato Orszagos Vallalkozdi
: Mentorprogramjat. A projekt keretében
- mintegy haromezer vallalkozas cserélt tu-
. ddst és tapasztalatot a beszallitéva vélas, a
* kiilpiacra |épés, az lizleti, pénziigyi fejl6dés,
. illetve az utébbi félévben a fenntarthatd
. mikddés terén. A program célja az volt,
+ hogy mentordlas Gtjan olyan fenntarthatd-
. sagiismereteket adjon at a résztvevd kis- és
. kézépvallalkozasoknak, amely altal érvénye-
. slilhetnek a fenntarthatdsagi szempontok a
. mlk&désiik soran, és amelyek Uj elemekkel
: gazdagithatjak a tudatos dontéshozatalt.
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szemben nem kerdl feltétlendl plusz pénz-
be. A szemlélet, hogy fenntarthaté médon
tervezik a termékeket és szolgdltatdsokat,
megtérdil, igy maguk is batoritjdk a kkv-kat
a megszerzett tudds haszndlatara. A mento-
raltak véleménye szerint pedig példaértékui
megoldasokat lattak a nagyvallalatoknal, ami
a hulladékhasznositast, energetikai megol-
dasokat, gydrtdsoptimalizaciét, vagy akar a
munkavallalék szemléletformaldsat illeti.
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Nemzetkozi
tizletember-talalkozok

Tovébbra is zajlanak a nemzetkézi Gizletem-
ber-taldlkozdk, amelyekre személyes, online
vagy hibrid formdban is varjak az érdekl6dé
véllalkozasokat. Vegyen részt On is az En-
terprise Europe Network dltal szervezett
nemzetkozi partnerkeres6 rendezvényeken,
és taldljon cégének Uj lizleti partnereket!

1. A Horizon Europe program 2023-24.
évi egészségligyi és rak misszids felhivasai-
hoz kapcsoléddan online partnerkdzvetité
rendezvényt szervez a Health NCP hdlézat
(HNN3.2 és NCP_Widera) és az Enterprise
Europe Network. A Cluster Health — Hori-
zon Europe B2B 2023 a janudr 19-ei Cluster
1 Health informdcidés naphoz kapcsolddik.

Idépont: 2023. janudr 20.

Helyszin: online esemény

2. Az Amszterdam Divathét keretében
szervez tdmogatott nemzetkdzi lizletember-
. talalkozét az Enterprise Europe Network
« halézata. A 2023-ban személyes jelenléttel,
fizikai formaban szervezett targyaldsokra az EU
Fashion Match 12.0 platformon lehet regisztrdlni.

Idépont: 2022. janudr 22-23.

Helyszin: Modefabriek at Amsterdam RAI,
Europaplein 8, 1078 GZ — Amsterdam.

3. AFornitore Offresi gépészeti szakkial-
litast 2009-ben inditottak azzal a céllal, hogy
a helyi mérnoki k6z6sség szdmdra lehetdvé
tegye a szorosabb kapcsolatok kiépitését.
Az esemény évrdl évre hasznos eszkdznek
bizonyult a piacokat sujtd negativ gazdasagi
helyzet kezelésére.

Id6pont: 2023. februar 9-11.

Helyszin: Olaszorszdag, Viale Resegone
22036 ERBA

4. Immar hetedik alkalommal rendezik
meg a Brno Ipar 4.0 nemzetkdzi konferencia
és (izleti taldlkozdt a csehorszagi Brndban. Az
esemény kdzéppontjaban a digitalizalt gyartas
és az intelligens ipari technoldgiak allnak.

Helyszini részvétel (konferencia és B2B):
2023. februar 15.

Online részvétel (B2B): 2023. februar 16.

Amennyiben felkeltette érdeklédését
valamelyik rendezvényiink, kérjik részvételi
szandékat a hivatalos regisztracion tul, felénk
is jelezze az eenszeged@csmkik.hu e-mail
cimen. Tovabbi taldlkozékat honlapunkon
talal: https://csmkik.hu/een/esemenyek
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Uzletfejlesztés karnydijtdsnyira
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Onbizalomrél a Human Klubban

A Human Klub ez évi utolsé programijan, de-

cember 12-én, kiilénleges lehet8ségben volt
része a jelenlévBknek. Onbizalom kontra bizalom,
elismerés volt a téma. A jelenlévék tobb szem-
pontbdl kaphattak Uj gondolatokat, tobb kézds
gyakorlat is szerepelt a masfél éras programban.

A jelenlévdk kardcsonyi ajandéknak tekintet-
ték a tréninget Princz Katitdl. Az 6nbizalom az
alapja az életiinknek, gyerekkortdl végigkisér
benniinket. A megfelel6 6nbizalom, 6nértékelés
segit valddi feln6tté vélni, segit tudatosan €lni
a pillanatokat, segit kérdezni megtanulni, segit

megfeleld vélaszokat kapni, segit elengedni, segit
megbocsdtani, segit Snmagunk maradni. Segit
félismemi: kik is vagyunk. Ha akarunk. De donthe-
tlink masként is. De ezzel is tisztdban kell lenniink.

A Humdn Klub csodékkal teli, boldog tinnepet
kivan mindenkinek!



https://een.ec.europa.eu/events
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/cluster-health-horizon-europe-brokerage-event-2023
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/cluster-health-horizon-europe-brokerage-event-2023
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/uzleti-lehetosegek-a-divatipar-szamara-amszterdam
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/uzleti-lehetosegek-a-divatipar-szamara-amszterdam
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/fornitore-offresi-gepeszeti-szakkiallitas-olaszorszag
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=
https://csmkik.hu/een/esemenyek
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XXIIl. Nemzetkdzi K6zlekedési Konferencia Szegeden

FejlesztéseR és innovacio a Rozforgalmil kozlekedesben

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara és az Enterprise Europe
Network-Szeged a Kozlekedéstudomanyi
Egyesiilet egyiittmiikodésével és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara tamogatasaval
november 24-25-én immar 23. alkalommal
szervezett Szegeden Nemzetkozi Kozlekedési
Konferenciat, eztttal a Fejlesztések és innovacié
a kézforgalmi kozlekedésben cimmel. A ren-
dezvényt megel6z8en - a korabbi évek hagyo-
manyait kévetve — november 23-an ugyancsak
Szegeden tartotta kihelyezett iilését az MKIK
Kozlekedési és Logisztikai Kollégiumanak Taxi
és Személygépkocsis Személyszallité Tagozata.

Az alabbiakban az eseményen elhangzott
el6adasok prezentaciéit talaljak:

¢ Nagy Sandor, Szeged Megyei Jogu Véros
vérosfejlesztési alpolgdrmestere — Szegedi
mikromobilitasrdl

o Virdg Almos, Kézlekedéstudomanyi Intézet,
szenior kutatd - Fenntarthaté mobilitastervezés
a budapesti agglomeraciéban

o Acs Balazs, Szegedi Tudomanyegyetem, Koz-
gazdasagtani Doktori Iskola, PhD-hallgatd; KTE

Vallalkozoi bankszamla: az idealis és egyben a

Kire bizzuk a pénziinket? - erre a kérdésre
érdemes jél valaszolni, ha cégvezetéként
bankszamla nyitasat tervezziik, vagy bank-
valtason gondolkodunk.

A bankkdltség messze nem a legnagyobb
kiadasa egy vallalkozasnak, a pénziigyi folya-
matok gyors, biztonsagos, atlathaté lebonyo-
litdsa viszont mindenre kihat. A kiindulé pont
ezért, ha az idedlis banki partnert keressiik az,
hogy pontosan tudjuk, milyen szolgaltatdsra
van szlikségunk. (A témardl késziilt

felsoroltuk azokat a kérdéseket
is, amire mindenképpen érdemes valaszolnod
ennek vizsgélata soran.)

A vallalkozdi bankszamlak kindlata széles,
sok olyan terméket taldlsz majd, amely kozeliti
az igényeid, a koltségekben jelentds eltérések

Gépjarmiikozlekedési Tagozat, Személyszallitasi
Szakosztdly, elndkségi tag — Versenyhelyzetek
a tomegkozlekedésben

e Dr. Téth Janos, a Kézlekedéstudomanyi
Egyesiilet fétitkara, a Budapesti M(iszaki és
Gazdasdgtudomanyi Egyetem tanszékvezetdje
- Igényvezérelt kbzOsségi kozlekedés szervezés
lehet8ségei

¢ Rajna Botond, Kozlekedéstudomanyi Inté-
zet, osztalyvezet6 - Ko-
z0sségi és igényvezérelt
kozlekedés: nemzetkdzi
kitekintés

e Dr. Denke Zsolt,
Budapesti Kozlekedé-
si K6zpont, mobilitas
menedzsment szakértd
- K6z6sségi kozlekedé-
si egylittm(ikédések a
budapesti agglomera-
ciéban

e Libor Laszlg,
Nagyvaradi Kézlekedé-
si Tarsasadg, Romania,
informatikai részlegve-
zetd — Varosi k6zOsségi

lehetnek azonban. Cégmeérettdl, tevékenységtol
figgben

Vannak valéban attraktiv és egyben olcso
megoldasok. S6t, a vallalkozéi bankszamlak
kindlataban is vannak nullds ajanlatok, ilyen
példaul az év végéig a

. Fontos azonban figyelned
arra, hogy pontosan milyen tételeknél nem
szamit fel dijat a bank.

Induld vallalkozdsok, illetve egyes szakmak
képvisel6i (jogaszok, orvosok, gyégyszeré-
szek) sok banknal taldlkozhatnak nekik sz6l6
specidlis ajanlatokkal. Ezek is tipustermékek
azonban, célszer( alaposan megyvizsgalni itt is
azt, hogy mit kap a cég, mennyiért és megfelel-e
azoknak az igényeknek a szolgdltatas, amit az

Kamarai Futar

kozlekedés a krizishelyzetek utan: Mire érdemes
figyelni a kévetkez6 években?

e Chris Cuckson, Transport Modeller City
of York, UK és Verebélyi Bence, RelativeGAP,
igazgatd — Integrated Offline and Real-time
Modelling in York, United Kingdom / Integralt
offline és valds idejd modellezés Yorkban,
UK

* Dr. Berki Zsolt, FOMTERV Zrt., forgalom-
technikai irodavezetd - A 2019-2022 kozott
tervezett infrastruktura fejlesztések forgalmi
modellezésének tapasztalatai

* Dr. Béi Lorand, Mav Zrt., integracids igaz-
gaté - A MAV-VOLAN csoport a Dél-Alfsldén

e Takacs Adam, a GYSEV, személyszallitasi
igazgatd - Személyszallitdsi szolgéltatas fej-
lesztés a GYSEV haldzatan

* Knezevics Viktor, az SZKT ligyvezet§ igaz-
gatdja és Dr. Majo-Petri Zoltan, az SZTE docen-
se, volt SZKT igazgatd — Fenntarthato varosi
k6z6sségi kozlekedés: kihivasok, modellek,
megoldasok és dilemmak

e Dr. Szeri Istvan, az MKIK Kozlekedési és
Logisztikai Kollégiumdnak elnéke — Lehet-e a
taxis és személygépkocsis személyszallitas a
kozlekedési kozszolgaltatas része?

legolcsobb megoldas

Bankmonitor

elébb felsorolt kérdések megvalaszoldséaval
feltérképezett a cég.

Masik oldalrdl j6 tudni azt is, hogy nagyobb
pénzforgalommal rendelkezd vallalkozasok
adott esetben egyedi ajanlatra is szamithatnak.
Minden banknal mds forgalmi szinthez kotott
azonban ennek feltételrendszere —ilyen esetben
mindenképp érdemes szakértéhoz fordulni.

Céglink folyamatosan fejlédik, reagal a val-
tozasokra. Terveink, stratégiank alakitasanak
fontos részévé érdemes tenni banki kapcso-
lataink karbantartdsat is. Legaldbb egy-két
évente érdemes rdnézni erre a teriiletre is.
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Szeretne kiilfoldi lizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag véllalkozas-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egyiittmiiko-
dések eldsegitésére.

Adatbdzisainkban koézel 6000
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI PARTNERKERE-
SESEK

Elelmiszeripari, mezdgazdasagi
termékek

Egy lengyel nagyvallalat barom-
fitenyésztéket keres, hogy szal-
litéi szerz8dés alapjan allatokat
vasdroljon. A cég sajat flottaval
bir, amely rendelkezik az allatok
itatdsdnak lehet8ségével, ezért ké-
pes az allatokat tavolabbi helyekrél
is elszallitani. (BRPL20221202010)

Forgalmazasi, vagy kereskedelmi
ligynoki megdllapodasokat kétne
egy Portugdlia kdzépsd régidjdban
tevékenykedd, egészséges és 100%-
ban természetes termékek gyartdja
és eldallitdja. A cég biztonsagos és
fenntarthaté arukat kindl, példaul
gylimolcs- és z6ldségfalatkakat,
szdraz, elére elkészitett ételeket,
szdraz leveseket. Olyan terméke-
ket fejlesztenek az élelmiszeripar
szamdra, mint a gylimolcs- és glu-
ténmentes z6ldségporok; vegan és
bioaruk. (BRPT20221121008)

Egy szlovak ipari pékség,
amely édes és sds toltelékkel
késziilt fagyasztott sitemények
gydrtasara dsszpontosit, élelmi-
szer-alapanyagok (fagyasztott
gyiimolcsok és zéldségek, olaj,
pizzatészta, paradicsompaszta,
toltelékek) unids beszallitéit ke-
resi. (BRSK20221108024)

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2022. december

Elektromos és elektronikai ter-
mékek

Elektromos berendezések lit-
van gydrtdja és nagykereskedbje
beszallitdkat keres a kdvetkezd
termékek vonatkozdsaban: kap-
csoldk, aljzatok, szerelési anyagok,
vezetékek és kabelek, [dmpdk és
vilagitoberendezések valamint a
villamosenergia-iparban megjelend
innovativ termékek irant is érdek-
16dnek. (BRLT20221206010)

Bovitené kindlatat, ezért beszalli-
tokat keres egy, az Egyesdilt Kiraly-
sdgban mlik6dd, Eurépaban és az
Egyesiilt Allamokban irodakkal és
raktarakkal rendelkez§ vdllalkozas,
amely dekordcids és Ujszer(i LED-es
vilagitastechnikai termékek online
kiskeresked8jeként tevékenykedik.
(BRGB20221205020)

Epitdipar, épitdipari termékek,
alapanyagok

Frissitené portfdlidjat egy roma-
niai fa-, épitéanyag- és szaniteraru-
nagykereskedd, a cég épitéanyago-
kat keres értékesitési vonaldhoz.
Az épitSipari termékek nemzetkdzi
gyartoival kereskedelmi megalla-
podasok keretében mikddnének
egyltt. (BRRO20221207022)

Faipar, fa- és butoripari
termékek, lakberendezés

Egy svéd vallalat Gusztdv-stilusu
fabutorok Uj sorozatat tervezte.
Kiszervezési megdllapodas kereté-
ben olyan eurdpai gyartdkat keres,
akiknek fejlett megmunkalé parkjuk
van, beleértve a CNC-szerszamgépet
is. (BRSE20221103008)

Textilipari és ruhazati cikkek

Egy romaniai cég magas szin-
vonald, egyedi és kisszérids ndi
ruhakat gyart a cég eredeti tervei
alapjan. A termékek fenntarthaté
technoldgidkkal és természetes

anyagok felhasznaldséval késziil-
nek a kovetkezd kategdridkban:
ingek, nadragok, kabatok, szoknyak
és ruhdk. A vdllalat Uj beszalliték
felkutatasaban érdekelt, 6kold-
giai minGsitésl kender-, len- és
gyapjluszdvetek vonatkozasdban.
(BRR0O20221125007)

Orvosi, gyogyaszati termékek,
eszk6zok

Partnereket keres egy tapasztalt
maltai forgalmazd és értékesits valla-
lat, amely gydgyszerek, orvostechnikai
eszkdzok, orvosi fogydeszkdzok,
generikumok, étrend-kiegészitok,
injekcids készitmények, vakcindk
és bio-utanzatok széles és véltoza-
tos portfdlidjat kezeli, népszer(siti,
értékesiti és forgalmazza. A vallalat
ligynokként vagy forgalmazdként
kindlja tigyfélhaldzatat az érdekelt
gyartéknak. (BRMT20221205010)

Egyéb

Az ipari szektorban tevékenykedd
lengyel vllalat forgalmazasi szol-
galtatasokat kindl a lengyel piacra
belépni kivdnd eurdpai gyartdknak.
A vdllalatot 2010-ben alapitottak,
vélaszul azon vdllalatok igényeire,
amelyek atfogd ipari tandcsadast
és segitséget keresnek az lizleti
és fejlesztési tevékenységiikhoz.
(BRPL20221116014)

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On véllalko-
zdsadatainak megaddsaval (cégnév,
cim, kapcsolattartd neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhet8sége)
b&vebb informacid kérhetd az een-
szeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-253-as telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F PART-
NERKERESESEK

Megoldaskeresés digitalis
tanusitvanyok létrehozasara
blokklanc-technolégiaval

Spanyol nyelviskola gyerekeknek
egyéves kortdl, differencialt és
innovativ mddszertan alapjan,
olyan blokkldnc-technolégiat
keres, amely képes megvaldsitani
a digitdlis angol nyelvtanusitvanyok
generaldsara alkalmas rendszert.
(TRES20221202024)

Holland ékszermarka korkoros,
tjrahasznosithaté megoldast

keres rozsdamentes acél ékszerek
szamdra

Egy holland vdllalkozas, amely
évente t6bb mint 100 000 prémium,
rozsdamentes acél ékszert tervez és
értékesit, fenntarthatd lehet&séget
keres az ékszerek Ujrahasznositasara.
Bdr a cég arégi ékszereket szeretné
Ujja varazsolni, tény, hogy az olvadt
anyagnak meg kell felelnie az
eurdpai mindségi szabvanyoknak
ahhoz, hogy djrafelhaszndlhatd/
Ujrahasznosithatd legyen. A
kornyezeti hatasok csokkentése
érdekében a kkv jelenleg hosszu
tava helyi (eurdpai) partnert
keres fenntarthaté megolddsok
kidolgozésara. (TRNL20221212007)

Egy kanadai kkv olyan egyszerti
digitalis diagnosztikai eszkdzoket
keres az alapellatasban dolgozék
szamara, amelyek segitségével
digitalis betegadatokat gytijthetnek
(pl. kardiolégia, bérgyégyaszat,
vérnyomas stb.)

A kanadai kkv olyan egyszer(i
digitdlis diagnosztikai eszkozdket
keres az alapellatdsban dolgozdk
szamara, amelyek segitségével
digitalis betegadatokat gy(jthetnek,
akdr technikai segitségnyujtassal,
akar kutatdsi és fejlesztési
egylttmikodési megdllapodés
formajaban. (TRCA20221109024)

Biopeszticidekkel foglalkozé
holland kkv partnereket

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

keres EUROSTARS/EUREKA
projektjavaslathoz

Egy szinergikus biopeszticidekkel
foglalkozé holland kis- és
kézépvallalkozas EUROSTARS
palydzatot készit, és partnereket
keres konzorcium létrehozasdhoz
(a felhivas hatdrideje marcius 9.). A
projekt célja egy enzimen alapulé
névényvédd szer kifejlesztése a
gomba (Botrytis) elleni védekezésre
bizonyos (meghatadrozasra
kertil8) kultdrnévényekben. A
szandéknyilatkozatok bekiildésének
hatdrideje 2023. janudar 18.
(RDRNL20221201010)

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart igényes tartalommal, szines formaban juttatjuk el olvaséinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érintd hirdetések, informaciok kedvezmenyes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszoéri megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!
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Kanadai zleti
szeminarium
a kamaraban

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara, az Enterprise Europe
Network dél-alféldi regionalis iroddja a
Kanadai Nagykovetséggel, valamint a Ka-
nadai-Magyar Kereskedelmi Kamaraval
kézdsen lzleti szeminariumot szervez
Szegeden Doing Business with Canada, the
CETA information seminar”’ cimmel januar
18-an, 1417 drdig a kamara székhdazaban.

Az esemény célja a Kanada és Magyaror-
szag kozotti kereskedelmi kapcsolatok és
a CETA-egyezmény megismertetése, illetve
a kanadai-magyar gazdasagi kapcsolatok
bovitése. A résztvevdk betekintést nyer-
hetnek a Kanadai-Magyar Kereskedelmi
Kamara tevékenységébe, valamint hasznos
informdcidkkal, tandcsokkal gazdagodhat-
nak a kiilféldi beruhdzasok védelmérdl és
garanciairdl, a gyorsan valtozd kereske-
delmi kornyezet dltal generalt logisztikai
kihivasokrdl.

A férum munkanyelve: angol és magyar

Az angol nyelvi el6addshoz sziikség esetén
konszekutiv tolmdcsoldst biztositunk.

A rendezvényen valé részvétel dijmentes,
de el6zetes regisztraciéhoz kétott.

Jelentkezési hataridé: 2023. januar 10.

1) 1) LT ) . .
Kdszontjiik Uj tagjainkat!

Ambrus Daniella e.v. — Szeged

Kecskeméti Ernd Zsolt e.v. — H6dme-
zOvasarhely

OTC Medical Kft. - Szeged

- Csongrad
- Szeged
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A Csongrat-Csanid Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,

Kamarai Futar
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Unnepi
nyitvatartas

Kamarank szegedi €és térségi irodai 2022.
december 27-e és 2023. janudr 6-a kdzott zarva
tartanak. Utolsé tigyfélfogadasi nap 2022-ben
december 23-3, els ligyfélfogadasi nap 2023-ban
janudr 9-e. Ebben az id6szakban a személyes,
telefonos és e-mailes {igyintézés is szlinetel.

2023. janudr 2-a és 6-a kozott eldre egyeztetett
id8pontban tigyeleti jelleggel okmanyhitelesitési
Gigyintézésre van lehetdség. Id6pont- egyezte-
tésre az talalhatd elérhetdségeken
van lehet8ség.

Kiado iroda a
kamarai székhazban

Kiadd egy 26 négyzetméteres, nagy ablakokkal
rendelkezd, vilagos, foldszinti iroda kamardnk
székhazaban, Szegeden, a Parizsi krt. 8—12. szdm
alatt. Az éplilet teljesen akaddlymentesitett. Lift,
udvari, ingyenes parkoldsi lehetdség, frissen
cserélt nyilaszardk varjak az iroda Uj bérlgjét. A
kamarai székhaz tomegkozlekedéssel is kivaldan
megkdozelithetd, a troli- és villamosmegalldk,
valamint a Mars tér is néhany perces sétata-
volsagban van. Erdekl8dni a +36308947003-as
szamon.

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

Maké, Deadk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

ﬁgyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Kedd, cslitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21. * 30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csiitértok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Mérahalom, Istvan kiraly at 1. 30/792-3897

Hétf6: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Csltortok: 9:00-11:30

Az ligyfélfogaddsi rend a meghirdetettdl
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis

informaciokrdl legyenek szivesek tajékozdédni
a oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elsGsorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: y
62/554-250/9-es hivdszam

Egyéni véllalkozék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel:

, 62/554-250/2-es hivdszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag
egészséges és tiinetmentes allapotban
latogassak Kamarank szegedi és képvise-
leti irodait. Az ligyfélfogadasi terekben az
aktualis jarvanyiigyi szabalyokat betartva
lehet tartézkodni.
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