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Kamarai Futar

Kamatplafont es hitelmoratoriumot kért
a kamara a vallalkozasoknak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
azt kéri a Kormanytél, hogy fontolja meg a la-
kossagi hitelezéshez hasonléan a kamatplafon
azonnali bevezetését - amelynek szintje 5-10%
savban keriiljon megallapitasra -, tovabba a
meglévé vallalkozéi hiteleknél a moratérium
lehetéségének a biztositasat.

Az MKIK javaslatét a jegybank legutdbbi dontése
indokolja, hiszen a bankok gyakorlatilag azonnal
beépitették az drazasukba az Uj - jegybank dltal
bejelentett egynapos betéti tendert, amely 18%ra
emelkedett. Ezzel egyiitt a kamatfolyosé felsd
széle, amely azt mutatja, hogy meddig mehet az
MNB a kamatemelésekkel, az eddigi 15,56l 25%ra
emelkedett. Mindkettdt a vallalkozd villdmgyorsan
megérzi majd, az is, aki hitelhez szeretne jutni és az
is, aki hitelt fizet - mondta Parragh Laszl6, az MKIK
elndke. Ezzel a dontéssel szinte mindegy lett, hogy
mekkora az alapkamat, mivel ez jéval magasabb
és a bankok ez alapjan kalkuldlnak a sajat hitelezé-
siiknél, vagyis ez szamit az iranyadd kamatnak. A
hdrom hénapos BUBOR jelenleg 16,5%, ehhez j6n
még egy banki haszonrés, ami kb. 4%, vagyis azok
a cégek, amelyek most valtozé kamatozasu hitelt
torlesztenek, a kamatfordulé napja utdn az eddi-
ginél jéval magasabb - akar 20%-ot is meghaladd
- torlesztOrészleteket kell, hogy kigazdalkodjanak,
azok pedig, amelyeknél most gondolkoznak hitel-
felvételen, csak az eddiginél sokkal kedvez6tlenebb
feltételekkel taldlnak hitelt - tette hozzd az elndk.

A kamatplafonnak és a moratdériumnak koé-
szonhetden a lakossagi hitelt torlesztéknek ez
most nem jelent hirtelen negativ véltozast, de
a koronavirus-valsagbdl éppen csak kilabalt, és
az energiavalsaggal jelenleg is kiizd6 vallalko-
zdsoknak hatalmas csapds, amelynek terheit a
nano-, mikro- kis- és kdzépvallalkozasok kb. 100
ezres tdmege biztosan nem tud majd kigazdal-
kodni. Ennek visszafordithatatlan hatdsa lesz a

Az aremelkedés gazdasagra gyakorolt
hatdsa a f6 témaja a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutatd
(MKIK GVI) konjunktdrakutatdsénak. Az in-
tézet 1998 Sta évente kétszer rendszeresen
felméri a magyar vallalkozasok Uzleti helyze-
tét és varakozdsait. Oktéber hénapban van
lehetdség a felméréshez kapcsolédd kérd6iv
kitoltésére, ami alig tobb, mint 10 percet vesz
igénybe. A dontéshozdkhoz eljutd felmérés

@0 0 0000000000000 000000000000 000

Kérmoczi Eszter, dr. K&kuti Attila,

Rendkivili kormanyinfén jelentették be

Kiterjesztik a kamatstopot a RRv-Rra is

Lapzartankkor érkezett a hir, a szombati
rendkivdili kormanyinfén két miniszter, Gulyds
Gergely és Nagy Marton a gazdasagot érintéen
t6bb fontos bejelentést tett. Bejelentették,

hogy a kormany az MNB-vel karoltve fel
kivan [épni az inflacid ellen, fenntartjak az
arstopokat és a kamatstopot. Ezen tul a ko-
vetkezd intézkedéseket hozzdk: kiterjesztik
a kamatstopot a kkv-kra, a Széchényi Kartya-

miikddésiikre - fel is fliggeszthetik vagy meg-
szlintethetik azt — és akar a munkavallaldiktdl
is megvélhatnak - fejtette ki Parragh LaszI6.

Az MKIK egyetért azzal a kzgazdasagi nézet-
tel, hogy egy vélsagot azzal lehet igazan durvén
elmélyiteni és id8ben is elhizni, ha hagyjuk,
hogy a hitelezés 6sszeddljon.

Mindezek alapjan az MKIK azt kéri a Kor-
manytdl, hogy fontolja meg a kamatplafon
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Toltse ki 6n is a kamarai konjunktudrakutatas kérddivét!

Hogyan hat vallalkozasara az aremelkedés?

A GDP és a Konjunktiramutaté alakulisa

eredményére tdmaszkodva akar
Ujabb gazdasagi intézkedések is
épulhetnek.

A kérddiv kitoltését IDE kat-
tintva kezdheti meg, és oktdéber
31-€ig van lehetdség a kutatasban
valo részvételre.

A 2022 prilisaban késziilt kuta-
tas eredményeibdl készilt infogra-
fika honlapunkon megtekinthetd.
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Kamarai Futdr Gazdasagi informdacids és lizleti havilap. Kiadja a Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi

és lIparkamara. Szeged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250. E-mail: info@csmkik.hu.

dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna. F8szerkeszt8: Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsag tagjai: Horvath Gabor Zsolt,
Laszléné Tanacs Edina, Martonosi Jdnos, Palotas Sandor, Torok Laszlo.

programot meghosszabbitjak és gyarment6
programot inditanak.

A szankcids inflacid ellen kiizdt de
ugy, hogy kdézben fontos, hogy elkertiljiik a
recessziot — mondta Nagy Marton gazdasag-
fejlesztési miniszter. Ennek érdekében fenn
kell tartani a kkv-k miikodését, hangstilyozta,
aminek része a hitelpiac miikodésének fenn-
tartasa. Emiatt a kkv-k részére kamatstopot
hirdetnek a valtozd kamatozasu hitelekre.
A kamatstop referencia-idépontja junius
28-a, amikor 7,77 szazalék volt a 3 hénapos
bankkdzi kamatlab, ma ez 17,69 szazalék. A
kamatstopot november 15-ét6l vezetik be,
de akinek mar atarazddott a hitele, annak is
segitenek. 2023. julius 1-jéig lesz érvényben
az intézkedés.

Nagy Marton arrdl is beszélt, hogy 2000
millidrd értékd jelenleg a valtozé kamatozast
hiteldllomany a kkv-knél. Nem kell kiilén kérni,
hanem automatikusan jar majd. A fix kamato-
zasu hiteleket ez nem érinti, ott tovabbra is
kedvezé kamatozasu hitelek vannak.

azonnali bevezetését a vallalkozasok szdma-
ra — amelynek szintje 5-10% savban keriljén
megallapitasra -, tovabbd a meglévd valtozd
kamatozasu vallalkozdi hiteleknél a moratdri-
um lehet8ségének a biztositasat, mindaddig,
amig a gazdasagi helyzet ezt megkivanja. Ezen
intézkedésekkel a bajban lévék meguszhat-
nak egy Ujabb csapast, a hitelpiacon pedig
elkeriilhetjik a kiszaradast.
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Top 100 Gazdasagi Konferencia és lzleti k6z6sségépités a kamardval

Viharos gazdasagi kornyezetben a vallalkozasok

A tavalyi nagy siker utan idén is megrendezte Top 100 Gazdasagi Konferencidjat a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (CSMKIK)
és az Enterprise Europe Network Szeged oktdber 13-an, a Szent Gellért Férumban. A térség legrangosabb gazdasagi, tarsasagi eseményén a
vallalkozéi szférat érint6 legfontosabb és legégetSbb kérdések voltak teritéken, mint példaul az Gj allami beruhazasi politika, az energiaellatas
biztonsaga, a régiot érint6 fejlesztések, vagy éppen az orszag makrogazdasagi kilatasai. Immaron hagyomanyosan ezen az eseményen mutatta
be a kamara a térség gazdasagi teljesitményével, illetve legjelentdsebb vallalkozasaival foglalkozé Top 100 kiadvanyat, melyhez kapcsolédéan
elismeréseket adott at Dr. K6kuti Attila, a CSMKIK elnéke. Nagyvallalati kategériaban a Legrand Zrt., kézépvallalati kategériaban a Csomiép Kft.,
kisvallalati kategériaban a Zeng6 Alfold Kft. kapta a dijat. A program kerekasztal-beszélgetéssel folytatédott, amelyen csalddi vallalkozasok ma-
sodik generaciés vezetdi osztottak meg a generacidvaltassal kapcsolatos tapasztalataikat. A rendezvény k6z6sségépit6 networking esttel zarult.

A teljes épitésiigyi és beruhazasi

politikat ujratervezik

Csepreghy Nandor miniszterhelyettes a
konferencia els6 el6addjaként egyebek mel-
lett arrdl tajékoztatta a résztvevdket, hogy
az Epitési és Beruhazasi Minisztérium készre
jelentette az dllami beruhazasi térvényt, amely
teljesen Uj alapokra helyezi a magyar allami
beruhdazasi politikat. Mint elmondta, a térvény
el6készitése soran 30 épitdipari, gazdasagi,
véllalkozdi szervezettel egyeztettek, kézel 9oo
javaslatot kaptak, amib6l 800-at be is épitet-
tek a szabalyozasi gyakorlatba. A szabalyozas
ugyanazt a patridta elsébbséget és ugyanazt
a privilegizalt helyzetet adja meg a magyar
vallalkozdsoknak — az eurdpai versenyjog
betartdsa mellett —, amelyet megkapnak az
osztrdk vallalkozék Ausztridban,
vagy a francia vallalkozasok a sajat
hazajukban.

A kerettdrvény a kormany jova-
hagyasa utdn oktéber-november-
ben keriilhet az orszaggy(ilés elé,
2023 janudr 1-jén pedig hatdlyba
is |éphet. Ezt kbvetben az agazati
szakminisztereknek fél éven beliil le
kell tennilik az asztalra egy 15 éves
fejlesztési stratégidt, az egészség-
lgyet, a kozlekedést vagy éppen az oktatdst
illetéen. Majd mindez egy nyilvdnos épitési-
beruhdzasi projektlistdban fog testet 6lteni,
amit a kormany fogad el. Az (j szabdlyozasi
rendszer igazodasi lehet8séget jelent a piac
szamara.

A miniszterhelyettes azt is bejelentette,
hogy az allami kézberuhdzdsok rendszeré-
nek Uj alapokra helyezése mellett, a piaci
beruhazasok tekintetében is napirenden van
a teljes épitésiigyi szabalyozds dtgondoldsa.
A konferencia eseményét is felhasznalta arra,
hogy az Epitési és Beruhazasi Minisztérium
nevében egy széles kor(, nyitott konzultacidra
hivja a kamarakat, szakmai szervezeteket,
hogy még idén, de legkésébb jové év elején
ezt a salatatorvényt is benyujthassdk az Or-
szaggyllésnek.

A miniszterhelyettes beszélt a folyamat-
ban |év6 beruhdzasok sorsardl is. Mint el-
mondta, a hdboru kitérésének pillanatdban
10 ezer millidrd Ft fejlesztési forrds volt a
piacon, amibd&l nagyjabdl 5 ezer millidrd Ft
volt folyamatban 1év8. A kormdny déntése
értelmében felfliggesztettek minden olyan
beruhdzdst az Gjratervezés dllapotaig, ame-
lyeken tényleges kivitelezési munka még nem
indult meg. Azokat viszont, amelyeket nem
figgesztettek fel, egyenként vizsgdlja meg a
kormanyzat és dont arrdl, hogy a felmertild
tobbletkoltségek tekintetében miként, hogyan

Csepregh Nandor §

| és milyen Gtemezés mellett tudja
konszolidalni. A miniszterhelyettes
megnyugtatott mindenkit, hogy
egyetlen vallalkozé sem keriilhet
olyan helyzetbe, hogy igazolhaté-
an rajta kivil allé okok miatt elle-
hetetleniljon a vallalkozasa. Ezt
a szemléletet az Uj kerettdrvény
alatt megvaldsuld beruhdzasokra

is igéri a kormanyzat.
u

Energia trilemmaban

az energiaipar

Dr. Alféldy-Boruss Mark a Technold-
giai és Ipari Minisztérium energetikaért
felel&s helyettes allamtitkdrdnak a
hazai fogyasztdsi és termelési adatokat
ismertetd prezentdacidjabdl egyértel-
mien kideriilt, hogy Magyarorszdg

Dr. Alf6ldy-Boruss Mark

mindenkit megnyugtatott: 75%-on allunk, ami
az éves fogyasztasi mennyiség felét jelenti,
vagyis az elkdvetkezend6 fél évre mar bizto-
sitott hazénk foldgazellatasa.

Magyarorszdg energiaellatasa szempontja-
bdl hdrom kiemelt stratégiai célt fogalmazott
meg a helyettes allamtitkar: a féldgazigény
csokkentése az energiamixben, az alternativ
energiaforrasok aranydnak névelése és a novekvd
villamosenergia- és rugalmassagi
igény kiszolgélasa.

Az el8add végiil ismertette a
kormany - a sajtébdl mar ismert
- energia-vészhelyzeti intézke-
déscsomagjat. Es egy j6 hir, hogy
N a REPowerEU terv részeként az
| orszag kdzel 300 millidrd forintot
| kaphat a fosszilis energiafelhasz-
ndlas csokkentésére.

végsd energiafelhaszndldsdhoz a
foldgaz 35, az 4talakitasi szektorral (a tdvhé-
és villamosenergia-termelésen beliili résszel
egyltt) pedig 43%-kal jarul hozza. A lakossagot
kilonosen érint6 tavhoellatas kozel 70%-ban
gazzal torténik.

Ahogy a helyettes allamtitkar fogalmazott, az
ukrajnai hdborud miatt ismét el6térbe kertilt az
energiaipar egészét érint6 ,,energia trilemma”.
Vagyis az ellatasbiztonsdg-megfizethet6ség-
fenntarthatdsdg harmasa. A haborud szamos
nettd energiaimportdr orszag, igy Magyar-
orszag szamara is Ujra el6térbe helyezte az
elldtasbiztonsag fontossagat. A szakember
alahdzta, Magyarorszag célja az orosz ener-
giaimporttdl valé fliggés csokkentése, végill
a fuggetlenség elérése. Mindez az Energia
trilemma két masik elemével kapcsolatos
célkitlizéseivel 6sszhangban - tette hozza.
Jelenleg a teljes foldgdzimport 95%-a orosz
forrasbdl szarmazik. Ami pedig a magyar ta-
roldk jelenlegi feltoltottségét illeti, az el6add

Science Park, Déli Tisza-hid,

Mo, vizvisszapotlas

Bdnyai Gabor, a Dél-alféldi Gazdasagfejlesztési
Zdéna kormanybiztosa, Bacs-Kiskun megyei or-
szaggy(ilési képviseld a zéna (amely az (j Epitési
és Beruhdzasi Minisztérium ala tartozik), illetve
sajat munkdja bemutatdsa mellett a megyét
érintd fejlesztésekrol is beszélt. A legfontosabb
feladatok koziil kiemelte a vizpdtld rendszerek
kialakitdsat, a technoldgiavaltas el6készitését,
vagy éppen az energiaproblémak kezelését.
A konkrét fejlesztések kozott megemlitette a
Homokhdtsag vizvisszapdtldsat, az ELI melletti
Science Park betelepitését, a szegedi Déli Tisza-
hid projekt folytatdsat, a Budapest-Belgrad és
a Szeged-Szabadka vasutvonalat, valamint az
Mao-es autdpalyat. A Tisza-hiddal kapcsolatban
megjegyezte, hogy a tervezésnél a vasliti §ssze-
kottetést is figyelembe veszik, hiszen kormany-
zati szandék, hogy Makdrdl is atszallas nélkiil
lehessen eljutni a févdrosba, mig tavolabbi >



» célaBdanat-Bansag elérése Szegedrdl vonat-
tal. Az M9g-es gyorsforgalmi tttal kapcsolatban
pedig azt mondta el, hogy j6vé év mésodik fe-
Iében varhatd az elsd szakaszra a kdzbeszerzés
kiirdsa, és ha minden jol megy (megérkeznek
a forrasok), a 47-es H6dmez8vdsarhely-Oros-
hdza-Békéscsaba utvonalon folytatddhat majd
- ez is mar a tervez@asztalon van. A pdlya teljes
nyomvonalanak a kialakitdsa egyébként még
folyamatban van, a zéna szeretné elérni, hogy
nyugati irdnyba Szekszard - Dombdvar - Kapos-
var, délkeleti iranyba Szeged — Rszke vonalon
bdviiljon tovdbb. A kormanybiztos a megujuld
energiakkal kapcsolatban megjegyezte, hogy
geotermikus eréforrd-
)| sokban az orszag egyik
_ &) leggazdagabb térsége
Bacs-Kiskun és Csong-
= rad-Csandd megye, éIni
> kell e természet adta
¢ v lehet8séggel.
Banyai Gabor vé-
\ gl azzal a jél csengd
i Ga mondattal fejezte be

Banyai Gabor
el6adasat, hogy: ,,A

jo fejlesztés az, amely taldlkozik az 6ndk aka-
rataval.” Es batoritotta is a vallalkozokat, hogy
Otleteikkel, javaslataikkal nyugodtan keressék
6t személyesen is, hiszen a zénanak Szegeden
is van iroddja, ahol &8 is gyakran megfordul.

A villamosenergia-rendszerben
nincsenek hatarok

Majer Milan, a MAVIR Zrt. piacmUkddtetési
osztalyvezetGje el6szor is megosztotta a hallga-
tésaggal szervezete teljes nevét, amit bizonyara
kevesen ismernek, pedig a tarsasag tevékenysége
igen fontos hattérintézménye a mindennapi
élettinknek (ha dram van, minden van, szoktak
mondani), 6k a Magyar Villamosenergia-ipari
Atviteli Rendszerirdnyitd Zartkériien Miikédé
Részvénytarsasag.

A MAVIR rendszeriranyitéként kulcsszereppel
bir a hazai villamosenergia-ellatasi
ldncban, mind az atvitel, mind a piac-
miikédtetés teriiletén. Gondoskodik
a magyar villamosenergia-rendszer
ellatasbiztonsagardl, a megbizhatd
és hatékony iranyitasardl. Mindezek
mellett a MAVIR az atviteli hdldzat
folyamatos fejlesztését is prioritas-
ként kezeli.

Rendszeresen vizsgalja az igényno-
vekedést, a hazai és eurdpai feltétel-
rendszerek alakuldsat, az unids piacintegracios
iranyokat, és a hazai viszonyokat. Ez a naprakész-

Majer Milan
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ség sziikséges ahhoz, hogy rendszeriranyitoként
a miikédés zavartalansagat biztositani tudja.
A MAVIR osztdlyvezet8je hangsulyozta, hogy
mindezek mellett kiemelt feladatuk az EU belsé
piac célmodelljének megfeleld koriilmények
megteremtése.

Ahogy a szakembertdl hallhattuk, a villamos-
energia-rendszerben nincsenek hatarok, Ma-
gyarorszag is egy k6zOs eurdpai hdlézat része,
amibe Térokorszagtdl Portugidlidig 35 orszag
tartozik. El8nyei a hatdrtalansagnak a széles kord
importlehet8ség, a tobb forrds, és ami féleg a
biztonsdg szempontjabdl is megnyugtatd, az
egymas kisegitési lehet&sége.

Magyarorszag
a vihar kozepében

Tardos Gergely, az OTP Bank Elemzé-
si K6zpontjanak igazgatdja beszédes
cimet adott el6adasanak: 2023 - n6-
vekvd pénziigyi fesziiltségek, mér- |
sékelt recesszid. Rengeteg egyideji
sokkrdl beszélt a vildgban, aminek
az is kdvetkezménye, hogy driasi az
el6rejelzési bizonytalansag. Novekvd
geopolitikai fesziiltségek vannak, megforduld
globalizacid, az inflacid négy évtizedes csucson,
vége a negativ kamatok kordnak, emelnek a
jegybankok, bajban az eladdésodott
orszagok. Az energiadrak megugra-
sa Eurdpat sokkal er6sebben érinti,
mint az Egyesiilt Allamokat, ami
nem csoda, hiszen mig Eurdpa a
felhaszndlt energia 60 szdzalékat
importdlja, az USA nettd exportor.

Nem szépitette a hazai helyzetet
az elemzd, amikor ekképpen fo-
galmazott: ,,Magyarorszag a vihar
kozepébe kertilt”. Kiils6 sokknak
nevezte, hogy megall a globalizacid, vége az
alacsony energiadraknak, vége az alacsony

¥

A Top 100 kiadvanyt Dr. K6kuti Attila elnok személyesen
adta at a legjelentdsebb vallalkozasok vezetdinek.

Tardos Gergely
-

Kamarai Futar

kamatoknak és n6 egy pénziigyi krizis veszé-
lye. A bels6 gondok kéziil a tulfitottséget,
a fesziiltségeket az EU-val és az egyensulyi
problémakat emelte ki. A kévetkezmények is
drdmaiak: a régi névekedési motorok kifulladd-
ban, tdmogatd helyett szigort gazdasagpolitika
jon, az energiakrizis kdvetkeztében ledll az
agazatok egy része (bajban a feldolgozdipar
is), az inflacié miatt csokkennek a redlbérek,
dragul a finanszirozas, visszaesik a hitelezés
és ledll az épitdipar jo része is. Rovid tavon
gyenge forinttal, magas kamatokkal, visszaesd
gazdasagi teljesitménnyel, vallalati bezarasokkal,
cs6dokkel és magasabb munkanélkiiliséggel kell
szamolni. K6zéptdvon viszont esni
fognak az energiaarak, de a régi
szintekre nem tériink vissza és
lassabb trendnévekedés varhatd.

Pozitivan csengé mondatokat is
hallottunk az elemz6t6l, most ugy
tlinik szdmara, hogy meg fogjuk
kapni az EU-s forrdsokat, amire
égetd sziiksége van a magyar gaz-
dasagnak. A jelenlegi gazarakkal
enyhe recessziét (1%-0s visszaesést)
vér az OTP Bank elemzdje a kdvetkezé negyed-
évre, az inflacid eléri a 20%-ot, és j6 esetben a
jove év végén ldthatunk ismét 10% koriili sza-
mokat. J6 hir, hogy a piac is azt gondolja, egy
éven beliil lecseng az inflacid.

Uzleti kézosségben

Arendezvény vacsoraval egybekotott tizleti
kdz8sségépitd networking esttel zarult, ahol
a jelenlévd vdllalkozdk, cégvezetdk, lizlet-
emberek kétetlen forméban erdsithették .
meg illetve bévithették kapcsolataikat. A *
jo hangulatrél a Mystery Gang zenekar és -
. Janklovics Péter Dumaszinhdz gondoskodott. .

Top 100 dijasok: Zeng6 Alféld Kft.,
Legrand Zrt., és a Csomiép Kft.
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Szamok, tendenciak, céges torténetek — Csongrad-Csandad megye gazdasaga 2022

Top 100 - Fokuszban a legnagyobb vallalkozasoR

A gazdasagi konferencia keretében mutatta be a kamara a Top 100 Csongrad-Csanad
megye gazdasaga 2022 cimii kiadvanyat, melyet Dr. Kokuti Attila ajanlott a jelenlévék
figyelmébe, és személyesen adott at a kiemelked6 teljesitményt nyijté gazdasagi
szereploknek. A KSH és a kamara elemzései mellett interjik, céges sztorik szinesitik és
gazdagitjak a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Délmagyarorszag és az Enterprise Europe
Network Dél-alf6ldi Irodaja egyiittmiiko-désében késziilt kiadvanyt. Lapozzunk bele a Top

100-ba!

A kiadvany bemutatdéjan a Top 100 val-
lalkozassal kapcsolatban Dr. K6kuti Attila
alahdzta, hogy A 100 legnagyobb arbevételli
cég teljesitménye tavaly 330 millidrd forint-
tal volt t6bb, mint az azt megel6z6 évben.
Ez a 100 cég a munkavallaldk egydtodét
foglalkoztatja a megyében. Az orszdg 500
legnagyobb cégébdl 11 taldlhaté megyénkben.
Elgondolkodtatd szamokat mondott a kamara
elndke a vallalkozasok méretstrukturajardl.
A 10 f6nél kisebb létszamot foglalkoztatd
véllalkozasok aranya a megyében 98% (!). A
10 és 49 6 kozotti cégek részesedése 1,8%, a
nagyok pedig mar csak olyan pici aranyokat
képviselnek, hogy inkdbb darabszamokat
mondott az elndk: 50-249 f6 k&z6tt foglalkoz-
tat 158 cég, 250 f4 f6l6tt pedig mar csak 22-t
taldlunk. Csongrad-Csanad megyei székhellyel
egyébként 6sszesen 78 ezer 300 viéllalkozast
tartottak szamon 2022 junius végén.

Ami a statisztikai szamok még6tt van

A KSH blokkja egy gyors helyzetelemzéssel
kezd6dik. Megallapitjak, hogy a magunk mé-
gott hagyott pandémids helyzet nehézségei
(lezérasok, majd ellatasi nehézségek, egyes
iparagakban alkatrészhidny) utan djabb krizissel
kell megkiizdenie a globdlis gazdasag szerepl&i-
nek. A gazdasdg Ujrainditasa kovetkeztében a
nyersanyagok és késztermékek irant fokozott
kereslet alakult ki, amelynek arfelhajté hatdsa
volt. Ezt az inflaciét az év elejétdl mar hdborus
konfliktus is er@sitette, mik6zben ezzel szoros
Osszefliggésben szlikiilnek az exportpiaci lehe-
tOségek és kiiszdbon all egy Uj energiavalsag is.
Ezek a hatdsok Magyarorszag és Csongrad-Csa-
nad megye gazdasagi kilatasait a késdbbiekben
negativan befolyasolhatjak, azonban 2022 elsg
felének a termelési, beruhazasi, munkaerd-piaci
adatai a kordbbi lendiiletrél tandskodnak.

Nottek a beruhazasok

A Csongrad-Csanad megyei sz€khely( gazdasa-
gi szervezetek 2021-ben 193 millidrd forint értékdi
Uj beruhdzast valdsitottak meg, mely 3,6%-kal
elmaradt az egy évvel korabbitdl. 2022 elején
aztan Gjbdl lendiiletet vettek a fejlesztések a
megyében. Az I. félévi 102 millidrd forint érték
Uj beruhdzas dsszehasonlité aron 17%-kal tébb
volt az egy évvel kordbbinal. A nemzetgazdasagi
4gak dontd tobbségében néttek a beruhazasok.
Alegjelentdsebb beruhdzd dgak koziil a teljesit-
ményérték negyedét realizalé feldolgozéiparban
35%kal. A nemzetgazdasagi 4gba invesztalt 25,6
millidrd forint 51%-a az élelmiszeripar bévitését,
korszer(isitését szolgdlta. Ezen kiviil a gumi-,
muanyag- és épitéanyagiparban, a villamos
berendezés gyartasdban, valamint a kohdszat,
fémfeldolgozas dgazatban valdsultak még
meg nagyobb érték(i fejlesztések. A masodik
legnagyobb beruhdz¢ teriiletnek szamité ener-
giaiparban mérsékelt (0,9%) ndvekedés tortént.

Az elkdvetkez8 id6szakban ugyanakkor sz(-
kitheti a beruhdzdsok volumenét tdbbek kozott
a jelenleg is zajlé orosz—ukran habord, a piaci
kamatok emelkedése, a nyersanyagok és az
energia aranak novekedése - allapitjak meg
az elemzék.

Az ipar allta a sarat

A megye ipardra a koronavirus-jarvany ke-
vésbé volt hatassal, mint orszagosan. A négy
fonél tobbet foglalkoztatd ipari vallalkozasok
Csongrad-Csanad megyei telephelyein a 2020.
évi stagnalas utan 2021-ben névekedett a ter-
melés volumene, amely 2022 I. félévében is
folytatédott, amire részben hatdssal volt a
COVID-arvany utani megnovekedett kereslet is.
Ebben az idészakban a megye kozel 628 millidrd
forint érték(i kibocsatdsa alapjan az orszdg
ipari produktumanak 2,5%-at adta. A termelés
volumene az orszagos — 4,7%-0s — névekedést
meghaladdan, 7,5%kal emelkedett. Az egy lakosra
jutd ipari termelési érték 2022 I. félévében az
eldz0 évivel megegyezGen a 13. helyet foglalta
el a f8véros és a megyék rangsoraban. Itt kell
megjegyezni, hogy megyénk iparszerkezete
nagymértékben eltér az orszdgos atlagtdl, az
élelmiszeripar tovadbbra is Iényegesen nagyobb
szerepet tolt be ndlunk, mint orszagosan. >

O -. v .

0% 10% 20% 30%

¥ Elelmiszeripar
Kohaszat, fémfeldolgozas
m Gép, gépi berendezés gyartisa

A feldolgozdipari termelés megoszldsa agazatok szerint 2022. |. félév
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40%

*A 49 f6nél tobbet foglalkoztaté megyei székhelyd ipari vallalkozasok adatai alapjan.
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» Egyébként a gumi-, mlanyag- és
épitéanyagipar a megye iparanak ma-
sik fontos tertilete, kibocsatasanak
aranya is jelentésen magasabb, mint
orszagosan. Az dgazat teljesitménye

(a 2021. évi nettd arbevétel alapjan)

A top 15 cég Csongrad-Csanad megyében

Sorrend Név Székhely Fétevékenység
5,4%-kal emelkedett, kifejezetten 201
a belfoldi értékesités novekedése -
kovetkeztében. il Orszagos Dohanyboltellatd Kft. Hédmezbvasdrhely | Dohanyaru nagykereskedelme
2. KESZ Epit8 ZRt. Szeged Epiiletépitési projekt szervezése
o, . 3. SOLE-MiZo ZRt. Szeged Tejtermék gydrtésa

A megye épitlipara a 2020. évi - p o .
stmeneti visszaesést kévetden az 4. Pick Szeged Zrt. Szeged Hus-, baromfihids-készitmény gyartasa
elmult évben dtmenetileg visszatért | 5- Givaudan Hungary Kft. Maké M. n.s. egyéb élelmiszer gyértdsa
a ndvekedési pdlydra. A csaladta- |e. MVM Démdsz Aramhaldzati Kft. Szeged Villamosenergia-elosztds
mogato progr,ar.nOk (mmt,a csaladi 7. ,Hansa-Kontakt” Kft. Szeged Elelmiszer, ital, dohdnyéru vegyes
otthonteremtési kedvezmény, a ba- nagykereskedelme
bavard hitel), a gazdasdg fejlédése
a2 Allamni bel)‘ijhagzésok \g/ala]mint az’ 8. ContiTech Fluid Automotive Hungéria Kft. Maké Gumiabroncs, gumitémlé gyartasa

)
ingatlanpiac élénkiilése j6 alapot 9. Hungerit Zrt. Szentes Baromfihus feldolgozésa, tartdsitdsa
nyujtottak az agazat boviiléséhez, | 1o. ContiTech Rubber Industrial Kft. Szeged Egyéb gumitermék gyértasa
r,ne,l)’/'ll'lek Poz't_lv ,hatasa' a Tegye 1. Legrand Zrt. Szentes Aramelosztd, -szabalyozé késziilék gyartasa
épitdipardban is észrevehetdk. J—— p— s Tona »” F—
PN ‘- S grimi . zege abona, dohény, vetémag, takarmany

A 2020. ev"v,egetol g,yqr's'glo utem nagykereskedelme
ben névekvd drak az épitdipar telje-
sn’tményét is befolyésolték 5022. | 13. Villeroy & Boch Magyarorszag Kft. Hédmez8vasdrhely | Egészségligyi keramia gyartas
félévben az épitSipar termel6i drai | 14 MVM Egéz-Dégaz Zrt. Szeged Gazelosztas
orszagosan kozel 23%-kal néttek | 43, MA-KA Takarménykeverd és Forgalmazé Kft. | Szentes Haszonallat-eledel gyértasa

az el6z8 év azonos id6szakdhoz
viszonyitva. Az inflacié emelkedése
mellett a hitelfelvételek szigoroddsa, a névekvd
alapanyag- és szakemberhiany, melyet az orosz—
ukran habort is befolydsol, mind megnehezitik
a kivitelez8k helyzetét.

Mindezek hatasara 2022. I. félévben megtort
a megyei épitSipari szervezetek kordbbi néve-
kedési trendje. Janudrban és majusban jelentds
visszaesés tortént, amikor a teljesitmény 31,
illetve 21%-kal maradt el az el6z8 év azonos
hdénapjaitdl. Az épitdipari vallalkozdsok 2022.
junius végi szerz8désallomany volumene 18%kal
elmaradt az egy évvel kordbbitdl.

Az idegenforgalmi szektor a koronavi-
rus-jarvanyt kdvetéen egy mer6ben eltérd
gazdasdgi kdrnyezetben vérta a fellendiilést.
Az elmult években a hazai turizmus egyre
népszerlibbé valt, az utazasi korlatozasok
miatt sokkal tébben valasztottdk a belfdldi
szalldshelyeket. A hatdron tulrdl érkezé
vendégek szdma is emelkedett, de 2022 elsd
felévében a vendégéjszakak szamara és a
kild6orszagok &sszetételére az orosz-ukran
hdboru és a bevezetett szankcidk jelentds

hatdssal voltak. Az év els6 hat hénapjdban
Csongrad-Csandd megye kereskedelmi szal-
lashelyeit — a szdllodakat, panzidkat, kem-
pingeket, idil6haz-telepeket és k&z6sségi
szdlldshelyeket — 6sszesen 154 ezer vendég
mintegy 307 ezer vendégéjszakdra vette
igénybe. A vendégek atlagosan 2 éjszakat
tartézkodtak a megye szalldshelyein.

Az egyik legf6bb szolgaltatd szektor, a
kiskereskedelem a koronavirus- jarvany utani
gazdasagi djraindulds egyik nagy nyertese volt.
A gazdasagi fellendiilés, valamint a lakossag
elkélthet6 jovedelmének a ndvekedése keresle-
tet generdlt, amelynek egy része a fogyasztds
révén a kiskereskedelmi szektorban hasznosult.
A termékek és a nyersanyagok irdnti globalis
keresletndvekedés 2021 6szét8l mar inflacidt
gerjesztett, amelyet 2022 februdrjatél mar
haborus konfliktus is erdsitett. Részben az
egyes termékekre vonatkozé drsapka miatt
az aremelkedések hatasa év elején a forgal-
mi adatokban még csak korldtozottan volt
érzékelhetd.

Intenziv kildbalds jellemezte a megyei munka-
erdpiacot, amit a nydr elejéig rendelkezésre alld
adatok alapjan a kedvezdtlenné valé gazdasagi
kérnyezet sem szakitott meg. A 15-74 éves
népesség aktivitdsi rataja a 2021. I. negyedévi
évtizedes cstcsértékét kovetéen érdemben
nem véltozott. A foglalkoztatottak szama 2021.
IV. negyedévétsl kévette a megndvekedett
aktivitasi ratat a munkanélkiiliségi rata foko-
zatos csokkenését kovetden. 2022. II. negyed-
évében igy a 64,6%-0s foglalkoztatdsi rata mar
a 7. legmagasabb, az 1,4%-0s munkanélkiiliségi
rata holtversenyben a 3. legalacsonyabb volt a
févaros és a megyék rangsoraban.

2022. II. negyedévében a teljes munkaidében
alkalmazasban allék havi bruttd atlagkeresete
431 ezer forint volt, ami 16%-kal multa fell
az el6z6 év azonos iddszaki értéket. A fizikai
foglalkozastak 330 ezer forintot, a szellemi
foglalkozasuak 539 ezer forintot kerestek
havonta. A megyei keresetek éves emelke-
dése alig haladta meg az orszagos atlagot
a ll. negyedévben, igy attdl 71 ezer forinttal
tovabbra is elmaradt.
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A nonbusiness szektor is 197 millidrd Ft addiciondlis jovedelmet jelent a gazdasagban

Atlépte a 2 billid forintot a Top 100 vallalkozas arbevétele

Ahogy a kamara elemzésébdl kideriil, a 2021-
es beszamoldk alapjan a Top 100 vallalkozas
Osszteljesitménye megkozelitette a 2,2 billié
forintot, ami a 2020-as évinél 332 milliard
forinttal tobb.

Agazati szinten azt latni, hogy tovabbra is
a kereskedelemmel foglalkozé vallalkozdsok
szerepelnek legnagyobb ardnyban: 2021-ben
az el6z8 évhez képest nagyobb szdmban 44
cég folytatja miikodését ezen a teriileten. A
feldolgozdiparban tovabbra is a cégek kozel
harmada m(ikédik, mig 10% épitSipari vallalkozas.

Kereskedelem, feldolgozéipar,

épitGipar

Agazaton beliil az 5 leggyakrabban eléforduld
fétevékenység kozott 3 kereskedelmi, és 2 épi-
tipari tevékenységet talalunk. A feldolgozdipar
tertiletén kevésbé homogén a vallalkozasok
Osszetétele, ezért annak ellenére, hogy 31
feldolgozdipari cég szerepel a listdban, TEAOR-
szam szerint az agazaton beliil valtozatos a kép.
Végignézve a Top 100 vdllalkozds tevékenységi
korét, a megye hlizéagazatait is megtalaljuk a
listdban, mint példaul az élelmiszergyartast,
vagy a biotechnoldgiat.

A vallalkozdsok szama mellett a kiil6nb6z6
pénziigyi mutatdk alakuldsa dgazatok szerint is
véltozatos képet mutat. Annak ellenére, hogy
a nettd arbevételben a kereskedelem &ll elsd
helyen, azt lathatjuk, hogy az exportarbevételt,
a sajat tékét, az addzas elbtti eredményt, és
a létszamot tekintve is a feldolgozdipar tolt
be vezetd szerepet. A villamosenergia-, gaz-,
gdzellatds, légkondicionalas dgazatban miikdo
vdllalkozasok hozzajaruldsa a sajt tdke terén
kiemelkedd, figyelembe véve, hogy 3 cég tar-
tozik az dgazatba.

Az ipar zaszl6shajdja

az élelmiszergyartas

A kamara agazatonként is kigydjtotte a
Top 5 legnagyobb arbevételt elérd vallalko-
zasokat. Az iparban példaul ez a kdvetkezd
sorrend alakult ki: 1. SOLE-MiZo Zrt., 2. PICK
SZEGED Zrt., 3. Givaudan Hungary Kft., 4.
ContiTech Fluid Automotive Hungaria Kft., 5.
HUNGERIT Zrt. JSl lathatd a listabdl a megye
jellemz6 iparaganak, az élelmiszergyartasnak
a dominancidja.

Ami a foglalkoztatast illeti, az atlagos sta-
tisztikai dllomanyt tekintve a Top 100 leg-

Beszéljiik meg!

nagyobb villalkozds t6bb, mint 21 ezer {6t
foglalkoztatott a 2021-es évben. K6zel 60%-ukat
a feldolgozéipari véllalkozasok alkalmaztak,
mig 20% dolgozott a kereskedelemben. A t&bbi
adgazatban 10% alatti az arany. A Top 100 lista
5 legnagyobb foglalkoztatdja 6sszesen kézel
8000 fot foglalkoztatott.

A nonbusiness szektor szerepe
a foglalkoztatasban

A foglalkoztatassal kapcsolatban Majoé-Petri
Zoltan kamarai elndkségi tag egy korabban
kevésbé figyelt szempontra hivta fel a figyel-
met. Amikor ugyanis a gazdasdag szerepldit,
a kiilénféle gazdasagi szervezeteket emliti
valaki, szinte kivétel nélkil mindenki els6ként
az lzleti vallalkozasokra gondol. Pedig ez
csak a nagy és latvanyos része a gazddlkodd
szervezeteknek, de kordntsem az egész. A
fogyasztdi igényeket kielégitd szerepldket
célszerli abbdl a szempontbdl vizsgélni, hogy
tevékenységiiket milyen céllal végzik, mi a
szolgdltatds célja? Ha innen tekintjik, egy
oktatasi intézmény, egy egészségligyi ellatd
kézpont, egy szinhdz, egy mizeum és maga a
kamara is fogyasztdi igényeket elégit ki, csak
szervezeti formaja, tulajdonosi kére eltérd az
Gzleti véllalkozdsokétdl. Az angolul nonbusiness

szektornak nevezett rész mérete, fejlettsége
egy megye gazdasagi fejlddésének egyik zdlo-
ga, a human téke megtartd képesség alapja.

A nonbusiness szektor mérete elsdsorban a
foglalkoztatottak szamaval jellemezhetd. Az itt
dolgozdk elsédleges jovedelme kertiil a lokalis
termel6i és szolgaltatasi piacokra, ami a megye
gazdasagi szereplSi szempontjabdl fizet6képes
keresletként jelenik meg. Megyénkben 2021-ben
mintegy 103 500 ember dolgozott alkalmazott-
ként a KSH adatai alapjan, 65 352-en (63,1%) a
versenyszféraban, 38 489-en (36,9%) a non-
business szférdban. A megyei atlagkeresetekkel
szdmolva a nonbusiness szektor éves szinten
197 milliard Ft addiciondlis jovedelmet jelent a
gazdasdgban.

Mig a versenyszfdrdban a legnagyobb fog-
lalkoztatdk, mint a PICK SZEGED Zrt 1934,
ContiTech Fluid Automotive Hungaria Kft.
1918, a HUNGERIT Zrt. 1580 f6t foglalkoztat-
nak, addig a nonbusiness teriileten a Szegedi
Tudomanyegyetem 8958, a Szegedi Tankerdileti
Kézpont 2653, mig a megyei renddr-fékapi-
tdnysdag 2115 fét foglalkoztat, de a megyei
kormanyhivatalban is 1632-en dolgoznak.
Vagyis a térség gazdasagi helyzetét nagymér-
tékben befolydsolja a nonbusiness szektor
értékteremtése.
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Masodik generacids csalddi vallalkozasok vezetdivel beszélgettiink

A sikeres generaciovaltas titkai

A Top 100 Gazdasagi Konferencia izgalmas programja volt az a kerekasztal-beszélgetés, amelyen
csaladi vallalkozasok vezetdi osztottdk meg a jelenlévékkel a generacidvaltassal kapcsolatos
tapasztalataikat. Fazekas Balint, az Euronics Miiszaki Aruhazlanc - Véroské Kft. igyvezetéie,
Boross David, az Oazis Kertészet ligyvezetdje és Mészaros Antal, a Csomiép Beton és Melio-
raciés Termékgyarté Kft. ligyvezetdje egybehangzéan kijelentették, hogy viharos gazdasagi
koriilmények kdzepette is eléremennek, proaktiv médon fejlesztik, illetve alakitjak at cégeiket,
s a legnagyobb értékeiket, a szakembereiket is valamennyien igyekeznek dtmenteni a jévébe.
A cégvezetbket a rendezvény moderatora, Bardos Andras kérdezte.

Ami a hdrom csaladi
vallalkozas vezetdjét
mar régton a beszél-
getés elején Ossze-
kototte, az a pozitiv
hozzadllas, amellyel
a mostani rendkivil
nehéz koérilmények
kozepette is képesek
a jov6be tekinteni. Va-
lamennyien hosszabb
tdvon gondolkodnak,
és ahogy apdik is at-
éltek mar hulldmhe-
gyeket és volgyeket,
megoldottak nehéz
helyzeteket, nekik is
ezt kell tenniiik. Abban
viszont biztosak: 2022 a végét jelenti az olcsé
energidnak.

Koran kell kezdeni

A kerekasztal-beszélgetés soran az dertilt ki,
hogy a sikeres generacidvaltasban az alapitd
feladata felismerni a generaciévaltas sziik-
ségszerliségét, viszont kell egy nagyon aktiv,
motivalt generacid, amelyik akarja és képes
atvenni a céget.

Fazekas Bdlint arra emlékszik, hogy édesapja
mar 2008-ban bedobta egy csaladi ebédnél a
témat, hogy négy filitestvér egyszer majd atveszi
a stafétat, és ehhez csindltak is egy csalddi alkot-
manyt. Boross Ddvid is mar 12-13 éves kordban
ott sertepertélt a csaladi vallalkozasban, el6bb
raktarosként nydri munkan kezdett dolgozni,
késobb értékesitd, boltvezetd lett. Fontosnak
tartja kordn elkezdeni ezt a fajta integracidt, az
alapitd adjon teret a kdvetkezd generacidnak,
hogy megmutassa magat, és nem baj, ha elbu-
kik par projektet, abbdl is tanul, tapasztalatot
szerez, hogy ha majd & il a vezetGi székben,
biztonsaggal tudja vezetni a céget.

Meészdros Antalnak olyan tapasztalata is van,
hogy az alapitdk a kimondatlan félelmeiket nem
merik dtadni a céggel egyiitt. ,,Nalunk a siker
kulcsa, hogy tudtuk, mertiik és akartuk, felis-
mertiik, beszéltiink réla.” § is kisebb-nagyobb
teriileteken indult el a cégben, amit viszont
felgyorsitott édesapja varatlan haldla két évvel
ezeldtt. Ekkor vette at a csaladi vallalkozas ira-
nyitdsat. De, ahogy fogalmazott, ,,szerencsére
erre az id6re mar sikerilt Ugy &sszedllitani a
csapatot, hogy tovabb tudtunk menni azon az
Uton, amelyet elterveztiink”.

Hajoézni pedig kell!
A mai helyzettel kapcsolatban Fazekas Balint
gy fogalmazott, ,,tudnunk kell proaktiv médon

gondolkodni, keresni a ndvekedési potencia-
lokat, szdmba venni, milyen tevékenységeket
kell elhagynunk, vagy adott esetben mast
csindlnunk”. Mészaros Antal szerint is az alkal-
mazkoddképesség most a legfontosabb. ,,Nem
lehet 6lbe tett kézzel varni, hogy mi torténik
vellink, ahogy a gérégdk mondtdk: Hajézni
pedig kell!”” Boross David arra is ravilagitott,
hogy egy csalddi véllalkozés abban is mas, és
taldn Gtésallébb, sok intézményi befektetdnél,
hogy ha itt baj van, 6sszefog az egész csaldd,
bedobjak az 8sszes tartalékukat. Naluk egyéb-
ként most az infrastruktira- és energetikai
fejlesztéseik vannak napirenden, jellemzéen a
napenergidra koncentralnak, és a még épiild
druhazaikat szeretnék befejezni.

A hozzaadott értékben hisznek

A Euronics még az energiavalsag el6tt
z6ld kétvényt bocsatott ki, hogy az energia-
hatékonysagukat tudjak névelni. Egyrészt
napelemekrél és hészivattydrdl van szd,
masrészt z6ld mezds beruhazasként, ingat-
lanfejlesztésbe fogtak. Mint Fazekas Balint
elmondta, néluk legalabb ennyire fontos a
digitalizacié és automatizdacid, februdrban
példdul megnyitottak robotraktdrukat, ami-
vel az online teriileten 6tsz6rés névekedést
képesek a jov6ben meglépni ugyanazzal a
munkaerdvel. Akiket viszont igy nemcsak
megtartani képesek, hanem jobban meg is
tudnak becsiilni. A Csomiépnél is a
hozzaadott értékben hisznek, technoldgiai,
energetikai  illetve  termékfejlesztések
zajlanak a cégnél. Mar az elsé napelem-
parkjukkal tébb mint 30%-kal
csokkentették az dramszamldjukat.
BeszélgetStarsaihoz  hasonléan  Mészéros
Antal is az embert tartja cége legfébb
értékének. ,,0daadlltam az emberek elé,
nem szdmokkal traktaltam Oket, hanem
elmondtam mi a hely-

zet, Ossze kell fognunk, k6zosek az értékeink,
kozosek az érdekeink, csak egyiitt lehetiink
szépek jok és okosak! Mi a vagyonunkat
kockdztatva megylink el6re, ha j6ttok veliink,
egyltt sokkal tobbre lesziink képesek.” Ha a
vezetd nem tud pozitiv jovéképet mondani,
akkor mit varhat a munkatdrsaitdl?! — jegyez-
te meg. A tdrsasagnal nem is bocsatottak
el embereket, legfeljebb min6ségi cserérdl
lehet sz46.

Az Odzis ligyvezetd-
je szerint is meg kell
tudniuk birkdzni a dra-
maian megviltozott
korilményekkel. ,,Mi
a mostani helyzetet is
gy fogjuk fel, mint egy
projektet, amit meg
kell oldani. Lehet-e
nagyobb problémank
annal, mint amikor
varatlanul meghalt az
édesapam, aki a csalddi
véllalkozdst vezette?”
- tette fel a koltSinek
szant kérdést. Akkor
is dllva maradtak, és
attdl kezdve David viszi tovabb a vallalkozast,
nem kis sikerrel.

Az alapértéke
meg Rell tarta

Friss éiményeként, a beszélgetes vege
felé Boross Dévid mint az FBN-H (Family
Business Network Hungary, Felelés Csaladi
Vallalatokért Magyarorszagon Kozhasznu
Egyesiilet) elnoke elmesélte, hogy nemrégiben
részt vett a csalddi vallalatok nemzetkozi
taldlkozdjan, ahol megcsodalta azokat a nagy
hagyomanyokkal rendelkez6, tobbgeneraci-
Os vallalati vezetdket, akik az alapitojukat
legfeljebb egy fényképen vagy festmenyen
ldthattdk a falon. Szamukra viszont David
sztorija szamitott kuriézumnak, hiszen 6
kozvetlendl az alapitotdl, édesapjatol vet-
te at a vallalkozast. Ahogy elmondta, egy
6-7. generacids, 100 millidrdos arbevetelt
autdégydros csaladi vallalkozas feje dlt oda
mellé, hogy meséljen az édesapjaval valo
kapcsolatdrdl. David viszont azt tanulta
meg télik, hogy barmi torténjek is, a csaladi
vdéllalkozas alapértékeit meg kell tartani, €s
at kell 6rokiteni generaciorol generaciora.
Az U], egy-két generdcios vallalkozasoknak
is j6 tandcs, hogy alakitsanak ki olyan belso
értékrendet maguknak, amelyet kohézios
erdként vihetnek tovabb a csalad kovetkezo
generdcioi. A talalkozordl azt is megjegyezte,
hogy ezek a nagy, tradicionalis vallalkozasok
a csalddra, mint ,,humanerd&forras- alapanyag-
ra” is szdmitanak.
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Top 100 dijat kapott a CSOMIEP Beton és Melioréciés Termékgyartd Kft.

Védjegyiik az innovacio

Még egy felskiccelt ceruzarajz alapjan is lehet terméket késziteni -

pontos tervrajzzal, teljes

dokumentacidval egyiitt. A megrendel6 egyedi igényének teljesitése komoly kihivas, ugyanakkor
ilyenkor meriil fel a legtébb innovéciés lehetdség. Marpedig a CSOMIEP Beton és Melioraciés
Termékgyarté Kft.-nek lételeme az innovacié. A 100 legjelentésebb megyei villalat kéziil is
kiemelkedden teljesité cég ligyvezetdje, Mészaros Antal Top 100 dijat vehetett at k6zépvallalati
kategoériaban a kamara legnagyobb éves gazdasagi rendezvényén.

Akdr egyetlen termék legyartasara is vallalko-
zik a h6dmez6vasarhelyi CSOMIEP Kft., ezzel a
gyartds és a fejlesztés paratlan rugalmassagardl
vall az elére gyartott vasbeton elemek gyartdsara,
valamint a flirdszobai és konyhai szaniterek
forgalmazasara, értékesitésére szakosodott cég.

.

Innovacio,
a legerdsebb
lancszem

Persze gy kénnyd, haa
folyamatos megujulast, a
termékfejlesztést tekinti f6
hitvallasédnak a vezetdség.
Mik6désének kezdete,
azaz 1989 6ta 51 szabada-
lom, 13 védjegy, 11 forma-
tervezési minta szliletett
meg a rendszervaltds
id6szakaban tébb allami
vdllalat és magdnszemély
altal alapitott kft. égisze
alatt. A kimagasld ered-
mények nem kertilték el a
Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivataldnak figyelmét sem:
2022-ben a paratlan iparjogvédelmi portfélidért a
CSOMIEP-nek adomanyozta a Millenniumi Dijat.

Ezzel a 33 éves cég a sokadik elismerést
soporte be, mégis kitlintetett helyet foglal el a
székhdz izlésesen berendezett targyaldjaban: a
Mészaros csalad antik butorai veszik kordil, illetve
a 2021-ben kapott Erték és Mindség Nagydijjal
egyuitt. Az utébbi ,,A nagyvaslti elére gyartott
makro szintetikus széllal erésitett nagy paneles
sincsatornas utatjard rendszer” pélyazatért
jart Mészdros Antal cégének. E név hallatédn
két személyre is gondolhat az olvasé, hiszen a
két éve elhunyt ligyvezetd, id6sebb Mészaros
Antal helyét fia vette at.

24 oras cégvezetés

— Teljesen mas habitust emberek vagyunk,
voltunk. {gy a cégvezetésben eléfordultak ké-
zGttiink nézeteltérések, amelyek akdr generacids
kiilonbségnek is felfoghatdk. De a legtébb esetben
meg tudtuk oldani a problémainkat. Edesapdm
napi 24 érdban a cégért dolgozott, ezzel a csa-
Idd megtanult egyiitt élni. Most meglepddve
tapasztalom sajat magamon, hogy idénként én
is hozza hasonléan cselekszem: hétvégén azzal
osztom meg a céggel kapcsolatos gondolataimat,
aki éppen a kdézelemben van — meséli Mészdros
Antal, hozzétéve, édesapjaval eredetileg tobb-
generdacids cégben gondolkodtak. Ma mar ugy
Véli, ha egyszer majd valdban érdekli gyermekeit
a CSOMIEP, Ggyis szivesen és jol fognak dolgozni
a cégnél. Persze ott egy masik Ut lehet8sége is:
a csaldd tulajdonos marad, a cégvezetés pedig
legyen a profik feladata.

Gigaberuhazast lovagol meg

Az ifjabbik Mészaros régi motoros a vallalat-
nal, 1998-ban csatlakozott a csapathoz, els6
dolga a frissen létrehozott flird6szoba-szaniter
divizi6 felfuttatdsa volt. Késébb a betontech-
noldgiai eljdrasok tanulmanyozasaban mélyedt

el. Az ligyvezetdi feladatokat hosszu évek 6ta

Mészaros Antal: A nagy volumenti hazal beruhazasc;k utan el kell kezdeni a korab-
ban megepult infrastruktirak fellilvizsgalatat, felGjitasat

T e

Fotd: Karnok Csaba

Szakmaisag
mindenek el6tt

Sajat és dnerds kép-
zések, megfeleld tudas-
hattér és minéség nélkiil
a folyamatos fejlédés
. lehetetlen lenne, az in-
novacid is ezeken alapul.
A CSOMIEP képzései-
vel, Uj technolégidival
|épést tart az eurdpai
technoldgiai trendekkel,
alkalmazkodik a piaci
elvarasokhoz. Szoros
partneri kapcsolatot dpol
tobb hazai egyetemmel,
velilik k6z6s kutatasok-
ban vesz részt.

gyakorolva a cég torténetének legnagyobb
méretli beruhdzasdba vagta a fejszéjét. Egy
Osszesen négy allami palydzatbdl és 6ner6s
részbdl allé, komplex fejlesztésnek kdszdn-
het6en kilenc év alatt tobb mint 3000 millié
forintbdl modernizélja a teljes céget. Ezzel
jelent6s mértékl kapacitasbdvitést, illetve
hatékonysdg- és termelékenységndvelést
valdsit meg.

Diéhéjban: komoly technoldgiai fejlesztések
valdsulnak meg részben Gj eszkdzok, gépek
beszerzésével, az automatizaciot, digitalizaciét
biztositd, uj technoldgiai rendszer kiépitésével.
Mindez vadonatuj termékek komplex gyartasat
is lehet8vé teszi. Automatizalt betonkeverd
izem épiil. Két 100 kW-os napelemes rendszer
kiépitésével teljes korli energetikai korszer(-
sitést terveznek. Barnamezds beruhdzasként
10 hektaros teriileten 3200 négyzetméteres,
daruzott ipari csarnok épil 2023-ra. Sajat, 6nerds
beruhdzdsként infrastrukturalis fejlesztéseket
hajtanak végre. A meglévd miszaki irodaha-
zat és a hozzd tartozé 2200 négyzetméteres
csarnokot korszert(isitik, komplett energetikai
4tallast hajtanak végre.

Ezektdl a fejlesztésektdl a bevétel megdup-
13z6dasat vérja a cég, nevesitve: a jelenlegi
3,2 millidrd forintos éves bevétel 6 millidrdra
ugorhat 2024-2025-re. Persze most sem all
rosszul a CSOMIEP széndja, hiszen az épit&ipar
élénkiilésének koszénhetden az idei elsé féléves
tervet 47 szazalékkal tilteljesitették - még a
fenti beruhazdsok nélkiil.

A jovot tervezik

A kialakult partneri kapcsolatrendszerre
tdmaszkodva a jovot kell tervezni.

- A haboru generalta gazdasagi, piaci kihi-
vasokat csakis egyiitt lehetséges j6l kezelni.
Egyediil lehetiink szépek, de j6k semmikép-
pen sem — véli Mészaros Antal, mikézben
hangsulyozza, cégfilozéfidjukhoz tartozik a
nyitott gondolkodas, a szellemi szabadsag
fontossaga.

A legfontosabb alapanyag szamukra a ce-
ment, a homok, a kavics, a homokos kavics, az
acél és az adalékszerek. Mindezek dra — nem
Ujdonsdg — igencsak ,,elszallt” az utébbi id6-
ben, de az anyagfelhasznaldst optimalizélva,
illetve partneri kapcsolataikra tdmaszkodva,
az arvaltozasok rugalmas kezelését alkalmazva
sikerrel laviroznak.

Terveik alapvet6en 15 évre szélnak. Egyetlen
orszag gazdasaga sem létezhet infrastruktuira-
fenntartds nélkiil.

- A nagy volumen(i hazai beruhdzasok
utdn el kell kezdeni a kordbban megépiilt
infrastruktardk felilvizsgalatat, feldjitasat -
véli az ligyvezetd, aki szerint sajat fejlesztésli
termékeire hivatkozva a vasbeton termékek
piacan biztosan lesz keresnivaldjuk a jév8ben
is. Mint fogalmazott, a kézeljovében djabb
agazatok felé nem kacsintgatnak, de amint
lecsillapodnak a kedélyek a vildgban, egy
nagyot kacsintanak, egyelére titok, milyen
irdnyban.

Nanai Marta
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Hitelmoratdrium, kamatstop, atjarhatd hatarok, fejlesztési lehetdségek

Vallalkozoi forum Morahalmon

Hitelmoratériumrél, kamatstoprol, tamogatott
vallalkozéi hitelekrdl, turisztikai lehetSségekrdl
és avallalkozasok digitalizacidjat és innovacidjat
segit6 nonprofit intézmény létrehozasardl is sz6
esett a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara Mérahalom Térségi Szervezetének
és az Enterprise Europe Network Szeged oktdber
20-ai vallalkozéi féruman. A rendezvényen emel-
lett atadtak a térségi gazdasagi onkormanyzat
Mérahalom Térségért Dijat is.

A mdrahalmi polgdrmesteri hivatal diszter-
mében megtartott programon készéntéjében
Dr. Kékuti Attila, a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke a véros
gazdasagi adottsdgait elemezve kiemelte, hogy
a mérahalmi jarasban 1700 regisztralt vallalkozas
van, ebbdl 457 Mdérahalmon taldlhatd, a cégek
kozill pedig a jdrdsban 26, a vadrosban pedig
12 olyan vallalkozas van, amelynek arbevétele
meghaladja az 1 millidrd forintot. A jarasban
meghatdrozdnak szamit a turizmus teljesitmé-
nye, ugyanis megyei szinten a vendégéjszakak
szdmdnak 11 szazaléka itt jelenik meg, igy Szeged
utdn masodik helyen 3ll a térség a megyében.
1997-ben az ipari park megépiilésével megindult
az iparosodas a varosban, azdta a parkban igen
jelentds fejlesztések valdsultak meg. Ez a jdl
lathatd fejlédés 6szténdzte arra a kamarat,
hogy képviseleti irodat nyisson a telepiilésen.

A kkv-k védelmében

Dunai Péter, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara f&titkdra a férumon jelentette be, hogy
hitelmoratdriumot és kamatstopot kérnek a
kormdnynal a kkv-k védelme érdekében. Erre
amiatt van sziikség, mert a jegybank mult
pénteki bejelentését kdvetden a vallalkozdi
hitelek arazasdban meghatdrozd 3, 6 és 12 havi
BUBOR egyarant 16%-ra emelkedett, igy ma a
hitelek esetében 20 szdzalék feletti kamattal
kell szamolniuk a vallalkozdknak. (A témaval
részletesen is foglalkozunk a 2. oldalon.) Ki-
tért a KATA-torvény valtozdsanak hatdsaira
is, melyrdl elmondta, hogy a kordbbi 450 ezer
katds vallalkozébdl 110 ezer az Uj katdban tudta
folytatni, 120 ezren az ataldnyaddzast valasztot-
tak, mig a vallalkozdsukat sziineteltetdk janudrig
dénthetnek arrdl, hogy melyik egyszer(sitett
adminisztracidval jard adézast valasztjak.

Betonfalnak (itk6z6tt a hitelezés

A vidlsdgban nincsen normativitas - ezzel a
Demjan Sandor-idézettel kezdte mérahalmi
el6adésat Krisdn LdszI6, a KAVOSZ Zrt. vezérigaz-
gatdja. Szolt arrdl is, hogy igazsagtalannak tartja,
hogy a koronavirus-valsag utdn enyhtilés helyett
egy Ujabb, tobb tényezd dltal elSidézett valsag
érkezett. Szerinte kiemelten fontos kérdés, hogy
mi lesz a hitelezéssel a Magyar Nemzeti Bank
mult heti bejelentéseit kévetden. Betonfalnak
nevezte a 20, s6t akdr tébb mint 28 szdzalékos
kamattal igényelhetd vallalkozdi hiteleket, mivel
azok koltségét kitermelhetetlennek véli. Emiatt
még nagyobb szerepe lesz a tAmogatott hite-
leknek — mondta. A kkv-k védelmét szolgalhatja
a kamara altal kezdeményezett kamatstop és

Morahalom
Tersegeért D

Arendezvény végén adtak 4t a Csongrad-
Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Mdrahalom Térségi Szervezetének dijat. Az
elismerést idén Bonifert Gabor, a Mediaworks
Hungary Zrt. regionalis lapmenedzsere, a
Délmagyarorszag korabbi fészerkesztdje
vehette 4t Fehér Evatdl, a kamara térségi
elndkétdl. A dijazottnak az elmult években
kiemelt szerepe volt abban, hogy a megyei
gazdasagi 6nkormanyzat, tovabba Morahalom
és térségének fejlédése, az arrol szolo hirek
kiemelt figyelmet kaptak a Délmagyarorszag
napilapban, valamint annak online feltleten.

hitelmoratdérium, mely biztonsagot nyujthat a
véllalkozdknak.

Turisztikai régiéban gondolkodnak

Kiemelten kezelik a hatdron atnyulé gazdasagi
kapcsolatok és lehet&ségek kérdését Mdrahalmon,
melyek a gazdasag-, térség- és teleplilésfejlesztés
alappilléreinek szamitanak — mondta el6addsaban
Négrddi Zoltdn, a homokhatsagi telepilés polgér-
mestere. A tovabbi fejl6dés eldmozditasara pedig
a hatar magyar és vajdasagi oldalan mikodo
kisvéllalkozasok digitalizacidjat és innovacidjat
segitd nonprofit intézmény létrehozasat tervezi
a helyi Snkormdnyzat. Szerinte ugyanakkor még
mindig akadnak kiakndzatlan er6forrasok az utébbi
évtizedekben rohamosan fejlédd turisztikai agazat-
ban is. A tovabblépésben pedig fontos lehet egy
egységes Szeged, Szabadka, Makd, Mdrahalom
turisztikai régid kialakitasanak.

Forrasszerzés hatékonyabban

Ezt kdvetSen Fehér Eva, a CSMKIK Mdrahalom
Térségének elndke ismertette a GINOP és GINOP
plusz program lehet&ségeit és azokat a fejleszté-
seket, amelyekkel a kkv-k hatékonyabban tudnak a

Kamarai Futar

meghirdetett forrasszerzési palydzatokon indulni.
Kitért a digitalizacidra, igy a honlapfejlesztés és
a véllalatiranyitasi rendszerek fontosségéra és az
akkreditalt klasztertagsagra mint elényre. Ossze-
foglalva 7-8 millié forint nerét javasolt egy-egy
vallalkozésnak, melyet a nagyobb beruhazasokat
célz6 palyazatok elékészitésére kellene forditaniuk.

51 %-kal tobb turista

A programon el8adast tartott Génczi Tibor, a
Magyar Turisztikai Ugynékség turizmus szakmai
igazgatdsaganak programigazgatdja is. A vezetd
el6adasaban kitért arra, hogy az idei év elsé 9
hénapjaban 31,2 millié vendégéjszakat toltottek
a turistak hazankban, t6bb mint masfélszerese
az el6z6 évi adatnak. 670 ezer vendégéjszakat
szamlaltak Szegeden és térségében, 51 szazalékkal
tébbet, mint egy évvel kordbban. Hozzatette, az 6szi
turizmus élénkitése érdekében marketingkampanyt
inditottak, amiben a hazai bor és gasztrondmia,
valamint az épitett 6rokség kap hangsdilyt.

Ot projekt a fejlesztésre

Rigé Fanni, az IFKA Kdzhaszni Nonprofit Kft.
projektvezetdje 6t fejlesztést mutatott be: a Ma-
gyar Multi Programot, a Moderm Mintaiizemet,
az Evolucié Programot, a VALI-t és a Tanitsunk
Magyarorszageért projektet. A Magyar Multi prog-
ram elémindsit6 rendszer, mig a Mintalizem és a
Modern Gydrak éjszakdja mintagydrakkal, minta-
Gizemekkel és mintam(helyekkel segiti a hazai és
nemzetkdzi versenyképességet, igy az IFKA egyik
legkeresettebb projektje. Az Evollcié és Masodik
Esély (Vallalkozdi Ujrakezdés) Program dijmentes
cégdiagnosztikat és fejlesztési lehetdségeket
kinal a jov8tervezésben tanacsot igényl6 valla-
latoknak, illetve bizalmi alapon segitséget nyuijt
a generacidvéltadsban és az ehhez kapcsolddd
folyamatokban online, illetve személyesen. A
VALI véllalkozdi informdcids portdlt is bemutatta,
amely cégre szabottan fejlesztési forrdsokrdl, kép-
zésekrd|, lehetségekrdl, mindsitett szakértékrol
tdjékoztat és felkészit a jovObeli palydzatokra.
A Tanitsunk Magyarorszagért pedig egy soft
program, amellyel egyetemistak bevonasdval
a térségi hatranyos helyzetl kdzépiskoldsok
palyaorientacidjat tdmogatjak.
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Uzleti kdzésségben

Hasznos tandcsok technoldgiavaltdknak a RILIAM-k6zdsség tagjaitdl

XXI. szazad a Naturtexnel

A lakastextileket gyartoé és forgalmazé, nemrégiben mintegy 4 milliard forintos fejlesztéssel
Uj izemcsarnokba kolt6zott Naturtex Kft. friss tapasztalatokkal rendelkezik a technolégiavaltas-
rél. A RILIAM I-4.0 csapata igy hat meg is latogatta a tobb mint 30 éve miik6d6 szegedi csaladi
véllalkozast, ahol Gellért Akos iigyvezetdvel beszélgettiink a tapasztalatokrél.

Mivel foglalkozik a Naturtex Kft.?

A Naturtex lakdstextilek, leegyszer(sitve
parna-paplan gyartassal foglalkozik, tébb mint
900 kiilonb6z8 termékiink van, nagyjabdl 2
és fél millié terméket bocsatunk ki évente,
melyeket t&bb mint 40 orszédgba exportdlunk
vildgszerte. Jelenleg a Naturtex drbevételének
25%-a belféldi, 75%- a exportbevétel.

Miért fontosak a folyamatos fejlesztések?

A tavalyi beruhazasi Gitemiink mérféldké volt
a Naturtex életében, kdzel 4 millidrdos beruha-
zast hajtottunk végre. Ennek a fejlesztésnek a
keretében egy 12 ezer négyzetméteres Uj gyartd
és logisztikai egységet épitettiink, abszolut a
21. szdzad gydartasanak megfelelSen, a gyartd-
sorokat pedig a vildgon elérhetd legmodernebb
technoldgidkkal [4ttuk el. Illetve, amiket az
elmdlt tiz évben nem tudtunk még lecserélni,
azokat most teljes mértékben modernizaltuk. Es
van még egy fejlesztési hulldmunk erre, illetve
a jové évre. Ugy gondoljuk, hogy 2023 végéig
teljeskoriien a legmodernebb technoldgia all
rendelkezésiinkre.

Milyen uj technolégiakat épitettek be?

A teljes késztermékgyartasi technoldgiat
probaltuk fejleszteni, elsésorban kapacitas-
szempontbdl. Az elmdlt 3-4 évben ugyanis a
novekedésiink, fejlédésiink legsziikebb ke-
resztmetszete a kapacitds volt. Az elsé kérben
erre koncentraltunk, hogy kapacitasunk olyan
mértékben megndvekedjen, hogy tudjunk
adott esetben masodik, harmadik miiszakot
is inditani. A masik cél a hatékonysag novelése
volt, tdbb olyan automatizacids folyamat kertilt
be arendszerbe, amelyekkel a versenyképessé-
giinket, mindségi mutatdinkat tudjuk névelni. A
Naturtex éves kapacitdsa ezzel a beruhazdssal
40 szazalékkal novekedett.

Mit javasolna a technolégiavaltas el6tt allé
véllalkozasoknak?

A kiindul3s, a kalyha, maga a vallalati straté-
gia, illetve a k&zép és hosszu tava célok, hogy
mit szeretne elérni a véllalat. Azutan egy masik
nagyon nehéz feladat megtaldlni a megfelel
technoldgiat és hozza a gyartét. Természetesen
megfeleld dr-érték ardny mellett. Nalunk is elég
hosszu folyamat volt kivélasztani a gyartdkat
és géptipusokat, ugy, hogy adott esetben 6t
kliléonb6z8 gyartdtdl szarmazd gépet lehessen
Ggy sorba kétni és 6sszehangolni, hogy tudja

R

AM

azt a teljesitményt és mindséget, amit mi elére
kalkulaltunk. Az Uj paplangyarté gépsor példaul
ugy allt 8ssze, hogy az elsé nagy gép ausztral-
kinai (ausztral fejlesztésti és kinai gyartasu), a
steppeld francia, aztdn van benne egy spanyol
ultrahangos technoldgia és egy olasz csomago-
I6egység a végén. Mindenkinek azt tanacsolom,
ha a sajat ipardgan beliil van olyan tapasztalt
szakérté mérnok, aki a gépgyartd piacon kép-
ben van, vegye igénybe szolgdlatait, mert nagy
segitség tud lenni.

Hogyan lehet jol felkésziilni egy technold-
giavaltasra?

Valdban, a kdvetkezd nagyon nehéz I1épés -
féleg ha nem csak tisztdn b&vitésrél van szd,
hanem mondjuk egy nagyobb gyaratalakitdsrdl

- az egésznek a megtervezése. Miutdn mar
megvagyunk a gépekkel, megvan, hogy kitdl
szeretnénk megrendelni, és ki is tudjuk fizetni,
azt is tudjuk, mikor érkeznek, meg kell terveznia
telepitést. Ami feltehetdleg a meglévé gyartast
érinti, hiszen gépcsere torténik, a régi gépet
kiselejtezziik, és tjat hozunk helyette, az hogy
torténjen meg? Mikor szeretnénk ezt megcsindini,
mennyi id6t vesz igénybe a ledllds? Es ha mar
ledllunk, célszer(i egyéb karbantartasi, feldjitasi
munkdkat is elvégezni, ezek mennyi id6t vesz-
nek igénybe? Es hogy kell Ggy el6regyartanunk,
hogy a vevBket ez a legkevésbé érintse? Persze,
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nem lehet mindent 100%-osra megtervezni, de
torekedni kell rd. Azt is érdemes végiggondolni,
hogy minél nagyobb egy cég, annal komplexebb
vdllalatirdnyitasi médszerrel rendelkezik, vagyis
a szervezetet is fel kell késziteni a bovitésbdl
kovetkez§ valtozasokra.

Finanszirozasi kérdésekben mire érdemes
figyelni?

Biztatok mindenkit, aki gyartdssal foglalkozik,
hogy alaposan jarjon utdna a finanszirozasi
lehetdségeknek, mert mindig vannak olyan
eurdpai unids vagy hazai forrdsok, amelyeket
érdemes kihaszndlni, Sajnos a hitelek elkezdtek
iszonyatos mértékben dragulni. Pedig kordab-
ban nagyon kedvezd koérnyezet volt, eleve az
alacsony alapkamat, a szamtalan tamogatott
hitelvariacid, olcsén tudott az ember beruhazast
finanszirozni. Reméljiik, a jov6ben is lesznek
olyan kedvezd feltételek, amelyek a vallalati
fejlesztéseket segitik. Egyébként, amit még
kilénos figyelemmel és koriiltekintéssel kell
tervezni, az éppen ennek az egésznek a kolt-
ségvetése — és mivel nincs tokéletes tervezés,
jo, ha ebbe tartalékokat is beépittink.

Mit gondol a fenntarthatésagrol?

—Go green! — nem csak egy szlogen a Naturtex-
t6l, komolyan elindultunk a fenntarthatd vallalat
irdnyaba, ez azt jelenti, hogy minden tizemben
kérnyezetbardt és -hatékony technoldgidkkal
dolgozunk, folyamatos napelem-telepitéseink
vannak, szeretnénk elérni, hogy 2023 végére
a felhasznalt energia 90 szazalékat megujuld
energiaforrasokbdl dllitsuk eld - vazolta fel
Gellért Akos a Naturtex z6ld lépéseit. - Ez a
folyamat nyilvan nemcsak a technoldgiankat, a
termékeket is érinti. Egyre t6bb olyan termékiink
van, ami Ujrahasznositott vagy djrahasznosit-
haté alapanyagokbdl késziil. Egy olyan egyedi
papircsomagoldst is kifejlesztettiink, amivel
egyediilalléak vagyunk Eurépaban. Barkinek,
aki Uj gyartasban, telephely-fejlesztésben gon-
dolkodik, javaslom, hogy egyfajta fenntarthaté
szemléletet is vegyen figyelembe mind a part-
nerek, mind a finanszirozas szempontjabdl.

Technologiavaltok

ARILIAM I-4.0 projektben 10 esettanulmany -
is késziilt technoldgiavaltasban élenjard cégek :
kézremiikodésével, amelyeket lapunkban -
is sorra vesziink. Eddig a makdi Vall-Ker, a .
* szentesi Legrand Zrt. és szegedi SolvElectric *
. Kft. innovativ programijait, j6 gyakorlatait -
mutattuk be, ezuttal pedig a Naturtex Kft. .
fejlesztési sikereit ismerhetik meg olvasdink. *

.

.

.


https://www.youtube.com/watch?v=CVOWeJD7j98&t=54s
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Vallalkozasvezet8k egymas kdzt az i3 klubban

JOl mukddo megoldasokat osztottak meg egymassal

Korabbi klubeseményeken felmeriilt igény-
re alapozva 8szi klubunkat oktdber 4-én, a
cégvezetbket foglalkoztatd aktualis kérdések
megbeszélésének szenteltiik. Tiznél is tobb
vadllalkozadsvezet6 mutatta be cége pillanatnyi
helyzetét, milyen nehézségekkel kiizd, hogyan
tud alkalmazkodni az utébbi hénapokban tortént
véltozasokhoz.

Osszegezve, szinte mindenkit érint - akdr fel-
dolgozdipar, akar IT, akar kereskedd, kicsi vagy
nagy - az energiaar névekedése, az arfolyam-
véltozasok, a bérek sziikségszerli rendezése,
készletgazddlkodds, tovdbbd a hidnytermékek,
illetve nagyobb raktarkészlet biztositdsa a
megfeleld mikddéshez, névekvd kintlévEsé-
gek, szakképzett és motivalt munkaerd hidnya.

A k6z0s beszélgetéstl nem valtoznak az
energiadrak, nem csokken a szallitasi kdltség

Az i3 klub novemberi taldlkozdjan egy olyan
komplex platformot mutatunk be a kis- és nagyval-
lalkozasok szamara, ahol segitséget vagy innovativ
megoldasokat talalhatnak napi munkdjukhoz, és
megjelenhetnek sajat innovativ termékiikkel is. A
rendezvény november 16-an (szerda), 14 érakor
kezdddik Szegeden, a kamara székhdzaban.

Az iLex 3ltal lizemeltetett Karman Tédor
Innovécids Piactér és Ugyndkség egy olyan

stb., de a j6l mik6dé megolddsok megosztdsa
segit a vezet6 magdnyérzését csdkkenteni.
Néhany bevalt egyéni javaslat: a motivacidt
segitd rendszeres személyes beszélgetések
vezetl és alkalmazott koz6tt, csapatépités, a
kintlév6ség-kezelésre hozott egyedi déntések,
pl. egyeztetni a vev@vel, mikor tudna fizetni;

Novemberi program: Valsag eseten is stabil pénziigyi alapok

platform mely KKV-kbdl, nagyvallalatokbdl,
egyetemi kutatdhelyekbdl all6 kzbsség, ahol
egy startup vdllalkozas ugyanugy talalhat po-
tencidlis partnereket és lehetdségeket, mint
egy megUjuldst keresd, vagy éppen likviditasi
gondokkal kiizd§ vallalkozds. Az innovacids
piactér tagozatainak - jogi, pénziigyi, HR, ipari,
mezO6gazdasagi, marketing, dizajn, informati-
kai, generdcidévalté-startup — készénhetden,

arfolyam-ingadozasokra a hatdridés deviza-
Ggyletek alkalmazdsa, drfolyam-mozgdsok
kivédésére EUR-ban adott drajanlatok, illetve
elszamolasok is ebben torténnek, fizetések
viszont Ft-ban; a tervezhetetlen korilmé-
nyek esetén a cégek részérdl fontos a gyors
alkalmazkodas.

a vallalkozdsok sikeres miikddtetéséhez is
segitséget nyujt, és a termékek piacra helye-
zésében, vagy éppen befektetd keresésben is
tdmogatja a tagjait. [gy azok a véllalkozdsok
is hasznos informdciéhoz juthatnak, akiknek
nem az innovacio az erdsségiik, de a tulélés-
hez most az innovativ megoldasokat keresik.

Program és jelentkezési feliilet kamarank
honlapjan érhetd el.

Csillagos egkd a delalfoldon

A Pappas Auto Szeged a kiilonlegességek tarhaza

A Pappas Auto hazdankban mara mar nem csak szimplan autékereskedés, igazi intézménnyé
nétte ki magat az elmult 32 évben. A minden elemében prémium és exkluziv Mercedes-Benz
vilagmarka piacvezetd értékesitéjeként orszagosan nyolc telephellyel, koztiik a kiilonlegessé-
gekre specializdlédott szegedi markakereskedéssel vannak jelen.

Ahogy az a Pappas Auto-nal lenni szokott, a fejlédésre és a tokéletességre vald torekvés egy
pillanatig sem &ll meg, melyre kiilénésen j6 példa szegedi mdrkakereskedésiik.

PAPPAS™

KLASSZISOKKAL VEZET

A szegedi szalonban sokéves tapasztalattal és magas szaktuddssal rendelkezé értékesiték
segitik az érdekléddket, egyedi, az ligyfelek igényeire szabott megolddsaikkal pedig minden
ligyfél kézzelfoghaté kdzelségbe keriil dimai autdjahoz. A szegedi szalon az elmult 18 év alatt
szdmtalan kiilonleges modellt mutatott be a csillagos marka portféliéjabdl.

Azok az ligyfelek, akik ma elldtogatnak a szalonba, a legujabb és legkilonlegesebb Mercedes-Benz autdkat taldlhatjdk meg. Jelenleg
az Uj Mercedes-Benz GLC SUV modellel taldlkozhatnak, mely letisztult vonalaival és dinamikus ardnyaival Uj dimenzidkat nyit a prémi-
um autézdsban. A konnyebb kezelhetéség jegyében NTG 7.0 infotainment-rendszerrel, 11,9-o0s kdzponti kijelzével frissiilt az AMG-Line
csillagmintds h(itérdccsal felszerelt, sportos modell.

A magasabb vezetési éimény és a konnyebb mandéverezés érdekében akar 4,5 fokos hatso-
tengely-kormdnyzds is elérhetd. A letisztult megjelenést pedig az Uj formavildgu fényszérok
és hatsoé ldmpédk sugdrozzak.

Az Uj GLC SUV mind kiilsé jegyeiben, mint belterében mércét allit, egészen sajdtos karak-
terrel rendelkezik, mely a szabadség és a dinamizmus eszencidjat jelenti majd leendd tulaj-
donosdnak. Az Uj modell emellett — a Mercedes-Benzt6l mar megszokottan — Plug-in hybrid
véltozatban is elérhetd, mely verzié a meggydzd teljesitmény mellett, révid toltési idét igy
mindennapi elektromos hasznalatot igér, most még nagyobb hatétdvval: akdr mar tobb mint
100 km is megtehetd vele egy toltéssel.

A Pappas Auto szegedi szalonja tovdbbra is elhivatott a Mercedes-Benz modellek bemuta-
tdsdban, mely a magas szinvonalu kiszolgdldssal pdrositva emeli ket a kilonlegességek
tarhdzénak sordba.
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Szakképzés

Valtozas az aktudlis tanév eredeti tervezésében

A hagyomanyos 0szi sziinet a
mostani tanévben nem adhato Ri'

Szeptember 30-an hatalyba lépett a 2022/2023.
tanév rendjére alkalmazandé, veszélyhelyzeti
szabalyokrol sz616 368/2022. (IX. 29.) Kormany-
rendelet, amely t6bb valtozast is hozott az
aktudlis tanév eredeti tervezésében. Ennek
alapjan 6szi sziinet a 2022/2023. tanévben
nem adhaté ki.

Atanév rendjérdl kordbban kiadott rendelettdl
eltér6en a 2022/2023. tanévben a téli sziinet el&tti
utolsd tanitasi nap 2022. december 21., a szilinet
utdni elsd tanitdsi nap 2023. januar 9., illetve a
tanitasi év utolsé tanitdsi napja 2023. junius 16. lesz.

A fenti valtozasokat, kiilonos tekintettel az
Oszi és téli sziinetet illetéen, a dudlis képzés
szervezésénél is figyelembe kell venni a koé-
vetkez&képpen:

1. Onmagéban az a tény, hogy az 8szi sziinet
3 nappal révidebb lesz (november 2-4.), nem
valtoztat azon, hogy az Mt. 123. § (1) bekezdése
alapjan a szabadsagot az esedékességének
évében kell kiadni. A szabadsag atvitele a
kovetkezd évre jogszabdly adta lehet§ség (az
Mt. 123. § (4) bekezdésben leirtak figyelembe-
vételével), de a munkdltatd dudlis képzdhelyet
erre semmi sem kotelezi.

2. 2022. november 2-4. kdzotti id6szakkal
kapcsolatban egyeztetni kell a szakképzé
iskoldval, hiszen ezekre a napokra eredetileg
oktatdsi nap nem volt tervezve:

a) Amennyiben a képzési program alapjan
eleve a dudlis képzb8helyre volt beosztva a
szakmat tanuld, a szabadsag kiaddsanak to-
vabbra sincs akadalya.

b) Amennyiben a jogszabdlyvéltozas miatt
a szakképzd intézmény mégis oktatdsi napot
tervez erre az id0szakra, ez a képzési program

A szakképzési torvény elSirdsa szerint 2019.
szeptember 1-jétdl csak kamarai gyakorlati ok-
tatdi tanusitvannyal rendelkezé szakemberek
foglalkozhatnak tanuldval az iskolai rendszer(
szakképzésben. Az idei projektid6szakban 67
f6 vett részt az oktatasban.

Legkdzelebb 2023 februdrjaban indul cso-
portunk, amelyre a jelentkezéseket folyama-
tosan varjuk.

A gyakorlati oktatéi készségfejlesztd to-
vabbképz6 tréning szervezése a 2022-es évtdl
minden teriileti kamara részére kotelezd.
Ennek megfelel6en az MKIK dontése alapjan
kamardnk az idén 1 csoport (12 f6) tovabbkép-
z0 tréningjét szervezte meg. A résztvevok
visszajelzése nagyon pozitiv volt, a tovabb-
képzést hasznosnak itélték meg. A trénerek

atalakitasat teszi sziikségessé. Amennyiben a
maddositott képzési program alapjan oktatasi
napban egyeznek meg a szakképzésben érintett
felek, szabadsdg nem adhaté ki, a szakmat
tanuldk az Szkr. 252/B. § a) pontja alapjan men-
tesiilnek a munkavégzési kotelezettség aldl.
3. A b) pontban ismertetett esetben a du-
alis képzdhely donthet ugy is, hogy az igy

»beragadt” szabadsagnapokat az Mt. idézett
szakaszanak figyelembevételével a 2023. januar
elején meghosszabbitott téli szlinetre atviszi,
és ekkor adja ki.

A jogszabalymddositdssal eldallt helyzetben
a duadlis képzbhelyeknek a szakképzd intéz-
ménnyel vald egyeztetés (képzési program
esetleges mddositasardl, draelosztasrdl a
korabban 8szi szlinetként kezelt idészakban)
és egylittmiikddés elsédleges fontossagu,
mindkét fél érdeke.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Miniszté-
rium finanszirozdsdban valésul meg a Gazdasdg-
Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/o5.

|
- 4 L

visszajelzése is ezt igazolja, minden csoport
munkdjat hatékonynak itélték meg.

A projekt az Innovdcids Technolégiai Miniszté-
rium finanszirozdsdban valésul meg a Gazdasdg-
Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
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Tajekoztato a
szaRiranyu oktatas
és a dualis képzés
adokedvezmenyerol

. Ismét eladast szerveziink azon
. gazdalkodd szervezetek szdmara,
: amelyek részt vesznek képzéhely-
. ként a szakirdnyu oktatasban. Kil6-
: n6s figyelemmel szélunk azokhoz,
- akik Ujként kapcsolédnak be a képzés
- rendszerébe. Kamarank egy atfogé
. tajékoztatdst és konzultdcids lehe-
. téséget biztosit a gyakorlati képzés
. felmeriil8 kéltségeinek elszamolasi
. lehet&ségeirsl, amelyre szeretettel
. vérjuk az érintett véllalkozdsokat és
. azok kényveldirodait, valamint a szak-
. képz6 intézmények képviseldit.

¢ Azel6add Timdrné Staberecz Teréz ok-
. leveles kdzgazda, kdnyvvizsgald, a Mér-
: leg Addtandcsado- és Konyvel§ Iroda
. vezetdje lesz. A rendezvény november
: 16-an 10 6rakor kezdddik Szegeden, a
+ kamarai székhdazban (Parizsi krt. 8-12.).
. Azelbadas megszervezésével dudlis -
- partnereinket tdmogatjuk abban, hogy :
. informéciéhoz jussanak, megismerjék ©
. az Uj képzési rendszert, naprakészen
. informéaciét kapjanak a véltozasokrdl.
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A projekt az Innovdciés Technolégiai ;
Minisztérium finanszirozdsdban valdsul
meg a Gazdasdg-ujrainditdsi Foglalkoz- *
tatdsi Alap képzési alaprész terhére, a *

. projekt, illetve a tdmogatdsi szerzédés *
¢ szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05. :

terhére, a projekt, illetve a tamogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

Tovabbi informécié:
Danké Viktéria: 62/549-394, 30/455-1494;
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Szakmai véleményt kértiink a NAV-tdl és a KIM-tdl

AlRalmi munkavallalas szakképzési munkaszerzodés mellett

Az alkalmi munkavallalashoz kapcsolédéan  a szakképzési munkaszerz&dés a 3 Ennek megfelel6en az add-
az adokedvezmény, a munkabér és a szabad- keretszerz§dés megkdtése utdn | kedvezmény csak azokra a
sag aranyositasaval 6sszefliggésben szakmai  Iép hatélyba). munkanapokra jar csokkentett
véleményt kértiink és kaptunk (az MKIK kozre- mértékben, amely napokon
miikédésével) a NAV-tdl és a KIM-t6l (Kulturalis A NAV szakmai véleménye az egyszer(sitett foglalkozta-

és Innovaciés Minisztérium). az,adoke,:d,vejzr,neny tds megvaldsul, vagyis amely
e e . , aranyositasardl napokra vonatkozdan az egy-
A minisztériumi szakmai vélemény ,»A szocidlis hozzéjarulasi ado- szer(sitett foglalkoztatast be-

roviden osszefoglalva a kovetkezo: 4] 52616 2018. évi LIl térvény

Alkalmi munkavallalds esetén is van mun-  (tovabbiakban: Szocho tv.) 17/A.
kabér-, szabadsag- és adékedvezmény-arad- § (2) bekezdése szerint ,,Az (1)
nyositas. bekezdéstdl eltérden, ha a fel- | f

Munkabér- és szabadsagaranyositas nemcsak  néttképzési jogviszonyban 4ll6 -
az alkalmi munkavallalds napjain van, hanemaz  képzésben részt vevé személy az
alkalmi munkavallaldsra iranyuld keretszerzédés — Szkt. szerinti szakiranyu oktatdsban Az egyszerlsitett foglalkoz-
és a szakképzési munkaszerz8dés kdzos id6sza-  a szakképzési munkaszerz6déssel tatdsrdl sz616 2010. évi LXXV.
kanak minden egyes munkanapjara (feltéve, hogy  parhuzamosan fennallé foglalkoztatasrairanyuld  torvény 3. § (1) bekezdése szerint ,,EgyszerUsitett
mas olyan jogviszonya mellett vesz részt, amely-  foglalkoztatds céljabdl Iétrejétt munkaviszony a
ben a foglalkoztatd a dudlis képzShelytdl eltéré  munkaltatd 11. §-ban meghatédrozott bejelentési
harmadik személy, az addfizetési ktelezettség  kotelezettségének teljesitésével keletkezik.”
az (1) bekezdés a) és b) pont szerinti Gsszeg Ebbél kovetkez8en egyszer(sitett foglalkoz-
Otven szazalékdval csdkkenthetd.” tatds az arra irdnyuld szerz&dést6l fliggetlendil

,»A Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés aa) pontja  csak azokon a napokon valdsul meg, amely
értelmében a szakiranyu oktatds adékedvezmé-  napokra vonatkozdan a bejelentés megtortént.”
nye a targyhdnap munkanapjaira szamolhatd el A projekt az Innovdciés Technoldgiai Miniszté-
(a szakképzd intézményben teljesitett oktatdsi  rium finanszirozdsdban valésul meg a Gazdasdg-
nap és az olyan munkanap kivételével, amire  Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
tekintettel a képzésben részt vevd munkabérre  terhére, a projekt, illetve a tamogatdsi szerz8dés

jelentették.

Azokra a munkanapokra,
amelyeken egyszer(sitett
. foglalkoztatds nem torténik,
ge az adékedvezmény teljes mér-
tékben elszdmolhatd.

nem jogosult).

szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

Mesterképzésekre varja a kamara a jelentkezoket

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara folyamatosan varja a mester-
képzésre valé jelentkezéseket, kiemelten az
aldbbi szakmakban:

¢ autdelektronikai miiszerész,

¢ butorasztalos,

o gazfogyasztoberendezés- és cs6hal6zat-
szereld,

¢ kereskedo,

¢ kémilives,

¢ szakacs,

¢ villanyszereld.

A hatalyos mestervizsga-kovetelményeket
az MKIK honlapjan érheti el:

A mestervizsga célja, hogy a szakemberek
szdmara biztositsa a szakmai fejl6dés és egzisz-
tencidlis életpalya modell, karrier kialakitasanak
lehet8ségét, valamint a tanuldképzéshez és
véllalkozédsvezetéshez sziikséges ismeretek
elsajatitasat. Kamarank varja a jelentkezéseket
azon szakmakra is, melyekre rendeletben irtak
eld a mestervizsga meglétét.

Bd&vebb informacidt olvashat.

El6zetes jelentkezését az alabbi oldalunk
keresztiil tudja felénk elkiildeni:

A képzés induldsanak varhaté idépontja:
2023. marcius

Tovdbbi informdcié: Kopasz Eva: 62/554-263,
30/455-1436. E-mail:

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara nyilvantartott, a 2013. évi

LXXVII. térvény 2. A és B §-aiban meghata-
rozott feln6ttképzési engedéllyel rendel-
kez6 intézmény.
Feln6ttképzési engedélyszam: E/2020/000429.
Feln6ttképzési nyilvantartas szam:
B/2020/001775

Felhivas mesterképzéshez sziikseges
ingyenes elozetes tudasmeérésre!

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara felhivast ir ki mesterképzéshez
szlikséges elézetes tudasmérésre, az alabbi
szakmadkban:

e autdszereld

e cukrdsz

e fodrész

Az el8zetes tudasmérés célja, hogy ta-
nacsaddi jelleggel megallapithatja a mes-
terképzésbe valé bekapcsolddasra valo
felkésziiltséget, illetve egyes pdtolhato
kompetenciahianyokat. A tuddsmérés ered-
ményérol a jelentkezd értesitést kap, igény
esetén egyedi tandcsadds kérhet6 a mes-
tervizsgaval, illetve egyéb, ezt kiegészitd
képzésekkel kapcsolatban.

A programban valé részvétel teljesen
INGYENES.

Jelentkezési hatarid6: oktdber 25.

Tovabbi informacié: Kopasz Eva: 62/554-263,
30/455-1436. E-mail:

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara nyilvantartott, a 2013. évi LXXVII.
torvény 2. A és B §-aiban meghatarozott fel-
noéttképzési engedéllyel rendelkez6 intézmény.

Felndttképzési engedélyszam:

E/2020/000429.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Gazda-
sdg-ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve a tamogatdsi
szerz6dés szama: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/o5.
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Szakképzés

Példamutato a Glttler, a Lemeztechnika és a Stid-Alu egyiittm(ikodése

Elmeletet is oktatnak a dualis kepzohelyeken

A hegeszt6 szakma az elmult évtizedben és
ma is hidnyszakmanak mindsiil. A gazdalko-
dé szervezeteknél az atlagéletkor a miiszaki
szakmadkban a fizikai allomanynal viszonylag
magas, sok munkavallalé a kévetkez6 10-15
évben nyugdijba vonul. A palyavalasztasnal
kevesen vélasztjak a kétkezi szakmakat, kevesen
iratkoznak be a 3 éves szakképz6 évfolyamokra,
nincs kell6 motivacid, pedig ,,fogyasztoként” is
latjuk-halljuk és megfizetjiik az ipari szakmak
megndvekedett értékét.

Korabbi felkérés alapjan a kamara vizsgalta a
térségben a gépészeti képzési lehet&ségeket.
A Glttler Kft. tanulmanya egyértelmden rdmu-
tatott: j6 szakembereket nem az iskolapadban,
hanem vallalkozasi kérnyezetben lehet képezni.

A hdédmezdvésarhelyi térségben meghatarozé
gépészeti cégek nemcsak a kész szakemberek
irdnti igényeiket, de tébben képzési szandékukat
is megfogalmaztak, kamarai nyilvantartdsba
vétellik megtortént.

Legylink konkrétak. Hadrom cég: a Giittler,
a Lemeztechnika és a Stid-Alu Kft. hegesz-
t6 szakmaban kotott a 2021/2022. tanévben
szakképzési munkaszerzédést. A keretek, a
feltételek, a tartalmak, a kotelezettségek az Uj
szakképzési rendszerben (ij gondolkoddsmddot
igényeltek minden szakképzési szereplétdl. A
HédmezG6vasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin
Matyas Technikum és Szakképzd Iskolajanak
Kalmar Zsigmond Intézményegysége segitette
a vallalkozasokat, elkésziilt a képzési program,
mint a tanulasi teriiletek régzitésének f8 do-
kumentuma, részletesen szabalyozva a dudlis
képzGBhelyi és az iskolai tantermi érdk szamat.
A cégek csak ekkor szembesiiltek azzal az Uj
szakképzési rendszerhez kéthetd 1ényeges
véltoztatdssal, hogy megsz(int az elmélet és a
gyakorlat megkiilonbdztetése, szakirdnyu oktatas
zajlik, a kordbbi elméleti 6rak helyett is a dudlis

Gépészeti Forumon mutattdk be a szakképzési egyiitt-

miikédés eredményeit.

képzohelynek kell atadni azokat az ismereteket
is, komplexen alakitani a szakmai kompetencidkat
a tanuldknal. Ez a feladat és felel8sség (ltette
egy asztalhoz a 3 cég képvisel§jét. Egyeztetések,
kalkulacié utdn kdézdsen alkalmaztak és fizettek
meg egy miiszaki oktatdt, aki a szakmai vizs-

,, J6 szakembereket nem
az iskolapadban, hanem
vdllalkozdsi kérnyezetben ’ ’
lehet képezni.

gara vald felkészités ,,elméletigényes” részét
adja 4t a 3 cég hegesztd tanuldinak. A dudlis
képzG6helyen toltott kétheti 6 napbdl 1 napon
szakmai ,,elméleti” oktatas zajlik, a Giittler Kft.
biztositott helyet erre a célra.

Emlitsiik meg a tanuldk szempontjait is: kulturdlt,
mUikodo és ellendrzétt munkahelyi kérnyezetben
kaptak lehet&séget a szakma elsajétitasara. Felké-
szitésiik felelésséggel, folyamatosan, fokozatosan
és irdnyftottan torténik. Es ami nem mellékes: a
szakképzési munkaszerz6dés szakképzési mun-
kabért biztosit szamukra.

A vdllalkozasok egyiittmiikddése példaértékdi.
Arrdl szdl, hogy hogyan lehet az eréforrasok

egyesitésével a szakképzésben a feladatokat
lgy meghatarozni, hogy az logikus, optimalis
és elégséges szakmai felkészitést biztositson.
A cégek jol felfogott humangazdélkodasi céljaik
érdekében vdllaltdk az Uj szemlélet megisme-
rését, képviseletét, a tobbletfeladatokat és a
tobbletkdltségeket, mert szeretnék a tanuld-
kat a szakmai vizsga utdn is munkatarsuknak
tekinteni. Az eltelt révid id6 is kell6 és kedvezd
tapasztalatot adott az egytittmikodésre.

Az egylttmiikodés hozadéka: a 2022/2023.
tanévben az el6z6 évi 7 tanuld mellett mar 11
Uj (10. évfolyamos) hegeszt6 dudlis képzésében
alkalmazhatd a sajat maguk kialakitotta jé gya-
korlat. Befektetésiik eredménye persze majd
a 2023. mdjus-juniusi vizsgaiddészakban valik
igazan lathatdva. A Giittler, a Lemeztechnika
és a Slid-Alu a remélt sikerhez a fentiek alapjan
jarul hozza.

Mddszereiket dtgondoldsra javasoljuk mas
szakmdkban is.

Ajo6 gyakorlatot szeptember 28-dn Gépészeti
Férumon mutattdk be.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Miniszté-
rium finanszirozdsdban valésul meg a Gazdasdg-
ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

ADR 1.3 Alap- és ismeretfelujito képzésre varjuk a jelentkezoket

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara DMG Oktatasi Nonprofit Kft.-je
szervezésében kinaljuk ADR 1.3 alapképzése-
inket t6bb id6pontban, magasabb részvételi
létszamtdl fliggden akar vallalathoz torténd
kitelepiiléssel is.

Mi az ADR 1.3 alapképzés?

A Veszélyes Aruk Nemzetkodzi Kézuti Szdl-
litdsardl sz6l6 Eurdpai Megdllapodas (ADR)
el6irasa szerint a veszélyes aruk szallitasaval
kapcsolatos munkakért elldté személyeknek
(csomagoldk, raktarosok, rakoddk, fuvarozok,
lgyintézok stb.) feladatukhoz és felelGssé-
glikh6z igazodd, megfelel6 képzésben kell
részesulnilik. A képzést az alkalmazottaknak
még a feleldsség elvallalasa el6tt kell megkap-

niuk. Az olyan munkakér, amelyre a sziikséges
képzés még nem tortént meg, csak képzett
személy kozvetlen felligyelete mellett
1athatd el.

Osszegylijtéttiink néhany példat
azokra a munkahelyekre, kotelezett
tevékenységekre, ahol sziikséges *
lehet az ADR 1.3 képzés:

Gazdaboltok (Vegyszerekkel, n6-
vényvédd szerekkel foglalkoznak)

Haztartasi boltok, festékboltok,
drogériak: (vegyszerek, tisztitészerek for-
galmazas, taroldsa miatt)

Epiiletgépészet (hegesztéshez sziikséges
gazok, klimaszerel6knek téltetek szallitasa
miatt)

Klimagaz
Haztartasi propan-butan (PB) gazpa-
lackok értékesit6i (ahol a tarolt PB-
mennyiség meghaladja az 1150 kg-ot)
Mez6gazdasagi vallalkozok, gaz-
~ dalkodok, szévetkezetek (vegysze-
rekkel, permetszerekkel torténé
munkavégzés, tartalyban szdllitott
lizemanyag esetén)
Elemek, akkumulatorok, ttizijaték
kereskedelmi mennyiségli értékesité-
s e esetén
A tanfolyam id6pontjairdl és a jelentkezés
feltételeirdl kérjiik, tdjékozodjon a www.csmkik.
hu honlapunk Felnéttképzés meniipontjdban,
illetve a 0630/4551271-es telefonszamon.




Szakképzés

Ismét hibrid- s elektromos auto diagnoszta

és karbantarto kepzest inditunk

A szeptemberben lebonyolitott
képzés sikerét kovetden ismételten
meghirdeti a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara a hibrid-
és elektromos autd diagnoszta és
karbantarté tanfolyamat az érdekl6dd
autdszereld vallalkozdsok szamdra.

A kiscsoportban m(ikédé inter-
aktiv oktatds célja az alternativ
jarmihajtdsi technoldgia megis-
merése, az ilyen technoldégiaval
szerelt jarm(ivek szerelésére, javi-
tdsara, szervizelésére, valamint az

azokkal kapcsolatos diagnosztikai
feladatokra vonatkozé ismeretek
megszerzése. A 40 dras, 5 alkal-
mas elméleti és gyakorlati oktatast
egyarant tartalmazé képzés kovet-
kezé id6pontja novemberben lesz,
melyre mar varjuk a jelentkezéseket
a kamara honlapjardl letdlthetd
jelentkezési lapon.

A tanfolyam konkrét idépont-
jarol és részleteirdl bévebb infor-
maciot Iritz-Fekete Livia nyujt a
0630/4551271-es telefonszamon.

Kamarai Futar

K6zéppontban a Pass Thru rendszerek és a tavdiagnosztika

Autos Szakmai Nap a kamaraban

A Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
(CSMKIK) Kézmdiipari Tagozata
széleskorlien tamogatja tagjai
szakmai fejl6dését, ennek egyik
eszkdze szakmai napok szerve-
zése. November 8-an 10 6ratél
a Kozlekedés szakmacsoportnak
tartunk szakmai napot Szege-
den, a kamarai székhazban.
A rendezvény el6addja Simon
Jézsef autédiagnosztikai és
gardzsipari tanacsadd, szak-
oktatd lesz.

Az el6adas kozéppontjaban
a Pass Thru rendszerek és a

tavdiagnosztika all majd. A prog-
ramon a gyartdi sajatossagok
és tavdiagnosztika gyakorlati
kérdései keriilnek majd el6tér-
be. A szakmai nap szervezését
és finanszirozasat a CSMKIK
Kézmuiipari Tagozata és Kisteleki
térsége tamogatja.

Tovabbi informacio, részvéte-
li feltételek és jelentkezés ezen
az oldalon. Bévebb felvildgosi-
tdsért hivia Kovdcs Kata vezet6
dudlis képzési tandcsaddt a +36
30 9851 988-as szdmon, vagy
frjon a kovacs.kata@csmkik.
hu cimre.

Képzohely-ellenorok
tanUsitvanymeguijitd képzése

A Csongrad-Csanad Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara az idei
évben ismételten megszervezte
a képzdohely-ellen6rék 32 6ras,
a dualis képzShelyek ellendrzé-
séhez kapcsol6dé jogszabalyi,
maddszertani, kommunikacios és
pszicholégiai ismereteket tartal-
mazo képzését.

Oktdberben lezajlott kama-
rank szervezésében azoknak
a szakembereknek a hatésagi
képzése, akik részt vesznek a
duadlis képzbhelyek ellenbrzés-
ében és mindsitésében. A 3 évre
ellendri feladatokra feljogositd
tanusitvdny megszerzésére és
megujitasdra irdnyuld programra
az idén 15, kiildnb6z8 agazatok-
ban tevékenyked6 szakember
jelentkezett, akik az elméleti

felkészitésen a képzdShely-el-
lendrzés jogi és mdédszertani
tematikdjaval ismerkedtek. A
program kotelezd része volt
a személyes jelenlétet igényld
pszicholégiai és kommunikaciés
tréning, melyet kévetéen egy
online vizsga keretében minden
képzésben részt vevl sikeres
vizsgat tett.

A képzés a felnottképzési tor-
vény hatdlya ala esé engedélyko-
teles képzés, melyhez a CSMKIK
engedélyszama: E/2020/000429.

A projekt az Innovdcids Technold-
giai Minisztérium finanszirozdsdban
valésult meg a Gazdasdg-ujraindi-
tdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve
a tdmogatdsi szerz6dés szdma:
GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.
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Aktualis

Rendezvények a NGi Vezetdi Klubban

Uzletasszony-talalkozd és stresszkezelés

A tavalyi sikeres taldlkozd utdn szeptem-
berben ismét kamarankba vartuk a megyei
vallalkozéndket, illetve ndi vezetdket. A
Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és az Enterprise Europe Network
szervezésében megvaldsult rendezvényen
20-ndl is tobb vallalkozas mutatkozott be, és
osztotta meg a tébbiekkel a cégét foglalkoz-
taté kihivdsokat, valamint megoldasi 6tleteit.

A jelen gazdasdgi helyzetben még inkdbb
felértékelSdik a kozbsségfejlesztés, a meg-
bizhatd tzleti kapcsolatok ereje — els6sorban
ez motivalta a N&i Vezetdi Klub szeptemberi
taldlkozdjanak megrendezését. Az eseményen
sokféle agazat — palydzatird, szoftverfejlesztd,
grafikus, vendéglatd és hiitéstechnikai cég
is — képviseltette magat, és olyan témak ke-
rlltek fékuszba, mint példaul forrdsszerzés,
marketing, munkaerdhidny és a munkatarsak
motivalasa.

A XXI. szazad népbetegségérol

Az oktdber 19-ei taldlkozdn a XXI. szazad
népbetegségérdl, a stresszrdl beszélgettek
a klubtagok. Az elvérasok valésagalakité
hatasa cimmel Avram Karolina, life coach,
stresszcsdkkentd és harmonizdld tandcsadd
tartott el6adast, majd dr. Fidrich Mdrta, a
Data-Vita Kutatasi, Tanacsadd és Oktatasi -
Kft. igyvezetdje mutatta be a sajat fejlesz- .
tésli Stressz-Passz mobil alkalmazast, ami |
képes a felhasznalé személyiségéhez és
szokdsaihoz alkalmazkodva olyan ajanlaso- -
kat megfogalmazni, melyek a harmonikus :
élethez vezetnek.

A NGi Vezet6i Klub novemberben csatla-
kozik az i3 klub 16-ai eseményéhez, ahol a
+ Kérman Tédor Innovacios Piactér és Ugy-
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Nemzetkozi Uzletember-talalkozok

Tovabbra is zajlanak a nemzetkdzi tizlet-
ember-talalkozdk, amelyekre személyes,
online vagy hibrid formdban is varjak az
érdekl6d6 villalkozdsokat. Vegyen részt
On is az Enterprise Europe Network 3ltal
szervezett nemzetkdzi partnerkeresé ren-
dezvényeken, és taldljon cégének uj Gzleti
partnereket!

1. Az ENEA, az Enterprise Europe Network
BRIDGeconomies konzorciumanak partnere,
virtudlis izletember-taldlkozdt szervez

cimmel. A rendezvény
kézéppontjaban a fenntarthatd és intelligens
technolégiak és megoldasok allnak.

Id6pont: november 3-17.

Helyszin: online tér

gépipari szakmai
konferencia és lizleti taldlkozé témai.
Idépont: november 16-17.
Helyszin: on-site — Ausztria, BEcs és online

3. A krakkéi HORECA vasart, a lengyel-
orszagi vendéglato- és szdllodaipar elsé
szamu rendezvényét 6sszekototték a
boragazat képviselSinek taldlkozdjaval,
valamint az ENOEXPO vasarral. Az
idei

rendezvényen a helyszinen és
online is lehet6ség lesz targyaldsokat
folytatni.

Személyes talalkozok: november
16-18.

Online talalkozdk: november 16-30. kdzott

2. Ipari adatbiztonsag, intelligens dontésho-
zatal, zold gyartds és korforgdsos gazdasag
— a tobbi k6zott ezek az idei

4. Mdr lehet jelentkeznia
programjdra, ame-

enterprise

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira
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Novemberi programok

nokség mutatkozik be, majd november 23-
an Novakné Haldsz Anna, a klub vezetdje,
marketing-szakk6zgazddsz tart el6adast.
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lyet a torokorszagi Kocaeliben rendeznek.
Az esemény jo lehetdség arra, hogy a vilag
minden tajardl érkez6 vallalatvezetdk uj
partnereket taldljanak.

Id6pont: november 29-30.

Helyszin: Térokorszag, Kocael

5. ATiroli Gazdasagi Kamara az Enterprise
Europe Network és a proHolz Tirol egyiitt-
miikddésével a néven
Uzletember-taldlkozdt tartanak a 26. Nem-

zetkdzi Faipari Epitdipari Konferencidhoz
kapcsoléddan.

Id6pont: december 1.

Helyszin: Ausztria, Innsbruck
és online tér
Amennyiben felkeltette ér-
deklédését valamelyik ren-
dezvényiink, kérjiik, részvételi
szdndékat a hivatalos regisztracion tul,
felénk is jelezze az

e-mail cimen. Tovabbi talalkozékat
honlapunkon talal:
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https://csmkik.hu/een/esemenyek/innovation-village-2022-virtualis-uzletember-talalkozo
https://csmkik.hu/een/esemenyek/innovation-village-2022-virtualis-uzletember-talalkozo
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/international-machinery-forum-2022
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/international-machinery-forum-2022
https://csmkik.hu/een/esemenyek/horeca-gastrofood-enoexpo-2022-online-is
https://csmkik.hu/een/esemenyek/horeca-gastrofood-enoexpo-2022-online-is
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/match4industry-b2b-torokorszag
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/match4industry-b2b-torokorszag
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/wood-construction-konferencia-es-b2b
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=
https://csmkik.hu/een/esemenyek
https://csmkik.hu/een/esemenyek
https://www.csmkik.hu/esemenyek/i3-klub-valsag-eseten-is-stabil-penzugyi-alapok

Aktualis

Q, Palyazati figyelo

December 15-éig lehet
jelentkezni a Feldolgozo-
ipari KKV Energiakéltség
és Beruhazas Tamogatasi
Programra

A program célja a hazai mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozasok
likviditasi, jovedelmezdsegi €s
versenyképességi problémainak
kezelése, valamint a munkahelyek
meg0rzése az energiakoltsegek
(villamos energia és/vagy foldgaz)
tdmogatasaval, illetve opciona-
lisan az energiahatékonysagot
noveld beruhazasokhoz sziikséges
Oner6hoz torténd hozzajarulas
biztositasaval.

Oktdéber 5-én mdédosult az
eredeti felhivas, és a szamlaval
igazolhatd energiakdltségek kozé
felvételre kerdilt a tavhdészolgal-
tatds igénybevételének koltsége,
ezzel a 2021. évi energiakoltség
kiszadmitdsdndl és az elszamol-
hatd koltségeknél is figyelembe
vehetdvé valt a tdvhdszolgaltatas
igénybevételének koltsége.

Az A komponens keretében
vissza nem téritendd kézvetlen
tdmogatds igényelhetd a 2022
oktdber, november, december
havi energiakoltség- névekmeények
fedezésére. A B komponens pedig
vissza nem téritendd kozvetlen
tamogatast biztosit energiahaté-
konysagi beruhdzas hitellel érintett
elszamolhaté 6sszkdltségen belLili
Onerd kiegészitéséhez.

Ki igényelheti

a tamogatast?

¢ A véllalkozas a tdmogatasi
kérelem benyujtasahoz sziiksé-
ges regisztracid benyujtasakor
kkv-nak mindsiil.

¢ Avallalkozas 6 tevékenysegi
kore 2021. december 31. napjatdl

a feldolgozéiparba tartozik, vagy
a 2021. évi értékesités netto ar-
bevételének legnagyobb része
feldolgozdipari tevékenységbdl
szarmazik.

e A vdllalkozas 2021. évi ener-
giakoltsége eléri az azonos évi
értékesités nettd drbevételének
3 szazalékat.

e A vallalkozas 2021-rél teljes
lezart Gizleti évvel rendelkezik.

* Magyarorszagon székhellyel,
telephellyel vagy fidkteleppel
rendelkezd vallalkozasok magyar-
orszagi székhelyén, telephelyén,
illetve fidktelepén felmertdilt kolt-
ségei tamogathatdak.

* A tamogatdi okirat bizto-
sitékaként Kedvezményezett a
tdmogatdsi 6sszeg 100%-anak
megfeleld biztositék nyujtdsara
koteles

Mekkora a tamogatas

Osszege, és mértéke?

Az elszamolhat6 koltség a 2021.
oktéber, november és december
havi, illetve a 2022. oktéber, no-
vember, december havi, szamlaval
igazolhato féldgdz, villamosener-
gia, illetve tavho havi atlagarak
névekménye, szorozva a 2022.
év azonos havi fogyasztassal.
Az 3ltaldnos forgalmi add és
az egyéb, nem kozvetlenil az
energiakoltségekhez kapcsolddo
tételek nem mindsiilnek elszamol-
hatd koltségnek. A tamogatds
mértéke a teljes elszamolhatd
koltség 50%-a.

Regisztracidra 2022. oktéber
20-atdl 2022. december 15. 19.00
o6raig van lehetdség. A tamogatasi
kérelmek elbirdlasa folyamatos. A
felhivés és a regisztracio részletei

olvashatdak.

S Jogszabalyfigyelo

A NAV az Online Nyomtatvany-
kitolt6é Alkalmazasban (ONYA)
egyszer(sitett havi add- és ja-
rulékbevallasi megoldast kinal
az atalanyaddzd egyéni vallal-
kozoknak. Az egyszerlsitett
és a teljes bevallas is elérhet6
az ONYA-ban. Aki megfelel a
feltételeknek, az a 2258 jell be-
vallast egyszer(sitett formaban
is benyujthatja.

A SZEP-kértyak alszamlain
2022. oktdber 15-éig jovairt
Osszegeket 2023. mdjus 31-€ig
lehet kedvezd addzas mellett
felhaszndlni, ezt kévetden a
kdrtyatulajdonosnak a teljes
addtartalmat meg kell fizetnie. A
kormany dontése értelmében a
jovében a 15 szazalékos kedvez-
mény egy évig haszndlhatd fel.

Kamarai Futar

Human eroforras kérdeések az idei
Bittner Péter-dijas szemével

A Csongrad-Csandd Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara és a
Humdn Szakemberek Orszagos
Szévetsége oktdber 13-an tar-
totta soron kévetkez6 Human
Klub tlését az online térben.
Klubunk két szakértét — dr. Podr
Jézsef cimzetes egyetemi tanart,
a Human Szakemberek Orszagos
Szbvetsége elndkét és Lengyel
Tilindét, a 2022-es év Bittner Péter-
dijasat latta vendégiil. Az esemény
a Human erdéforrds kérdések és
vdlaszok 2022. évi Bittner Péter-
dijas szemével cimet viselte. A
szakdolgozatban féldolgozott
kutatdsok, 6sszegzések voltak a
délutan témai. Ezekrdl bévebben a
HSZOSZ honlapjan lehet olvasni,
tudtuk meg a HSZOSZ fétitkaratdl,
dr. Hegedl(is Henrikt6l. Az esemény-
rél hang- és képfelvétel késziilt,
amelyet hamarosan kdzzétesznek
a kamara és a Human Szakem-
berek Orszagos Szévetségének
honlapjan, illetve nyilvdnosan is

megtekinthetd lesz kamarank
Youtube-csatorndjan.

Kérjik, figyeljék a kovetkezé
taldlkozd id6pontjat, ami varhatdéan
advent legelején lesz, személyesen,
akkor egy mini tréningen segitlink a
munkaltatéknak az egészségprog-
ram-jélét-megtartas Gtleteiben.
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Bittner Péter Dij

A Bittner Péter HR Dij olyan
tudomanyos dij, amely az emberi
erdforras gazdéalkodas teriiletén
a kutatdmunkaban kimagaslé
teljesitményt elért alapszakos
. hallgatdk elismerésére szolgl.
. Adijat alapitotta a Human Szak-
- emberek Orszdgos Szdvetsége
. (HSZ0SZ), a Pannon Egyetem
. Gazdasagtudomanyi Kar Me- |
- nedzsment Intézete (PE GTK *
. MI) és 6zv. Bittner Péterné. A «
¢ dijra évente palyazatot hirdet- ;
- nek meg. .
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A Somogyi-kdnyvtdr helyismereti
részlegén fellelt kincseken keresztil
invitaljuk id6utazdsra az olvasdt,
amely soran a helyi kereskedelem és
kézml(ivesség kulisszai mégé nyuj-
tunk betekintést hénaprdl hénapra.

,, Ruhdzati iparunk el6tt hatal-
mas fejlédés all. Az 6téves terv
végéig 12 konfekcidgyarunk épiil.
Az Uj izemek vidéken [étestilnek.
A tobbi koz6tt Uj gyermekfehérne-
md-, férfiruhatizem is létesdil. Az
Uj izemeket a lehet6 legnagyobb
mértékben gépesitik. A Szovje-
tunidbdl maris 250 elsérendd,
modern ipari varrégépet kaptunk,
amelyeket egyik, most épiild uj
ruhagyarunkban helyeznek tizem-
be” - irta a Délmagyarorszag
1949. november 13-ai, vasarnapi
lapszama.

Maltidézés a Somogyi-Ronyvtarral

A ruhagyar elédje a Budapesti
Egyenruha-ipari Nemzeti Vallalat
1949-ben létesitett fidkiizeme volt,
amely 32 dolgozdval kezdte meg a
munkat a honvédség megrendeléseire
szakosodva. Az Uj gydr dtvette az Uj-
szegedi Kendergydr varrodai részlegét
40-50 fovel. A szegedi lizem tobb
szempontbdl jelent&snek bizonyult,
ugyanis erételjes modernizacids
torekvések kdvetkeztében a gydrat
t6bbszor kibdvitették, Uj munkasza-
lagokat helyeztek el, 1968-ben pedig
az orszag ruhagyarai koziil els6ként
szamitégépes szabaszatot szerveztek
a szabaszati hulladék csokkentésének
céljabdl. Tovabba a hazai konfekcid-
iparban elséként itt kezdték meg
a hérégzitéses eljardssal késziil§
férfioltonyok témeges gyartasat az
1970-es években.


https://csmkik.hu/hirek/egyszerstett-havi-bevalls-az-talnyadzkna
https://csmkik.hu/hirek/egyszerstett-havi-bevalls-az-talnyadzkna
https://csmkik.hu/hirek/2023-mjus-31-ig-lehet-kedvez-adzs-mellett-felhasznlni-a-szp-krtyka
https://csmkik.hu/hirek/2023-mjus-31-ig-lehet-kedvez-adzs-mellett-felhasznlni-a-szp-krtyka
https://csmkik.hu/hirek/2023-mjus-31-ig-lehet-kedvez-adzs-mellett-felhasznlni-a-szp-krtyka
https://nffku.hu/feldolgozoipari-kkv-energiakoltseg-es-beruhazas-tamogatasi-program/
http://www.hszosz.hu/
http://www.hszosz.hu/
http://www.hszosz.hu/members/index.php/klubok/szeged
http://www.hszosz.hu/members/index.php/klubok/szeged
http://www.hszosz.hu/members/index.php/klubok/szeged
https://youtu.be/GilHZphXvcc
https://youtu.be/GilHZphXvcc
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Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket taldlni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalkozas-
fejlesztési hdlézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egylittmiiko-
dések el@segitésére.

Adatbazisainkban kozel 6000
nemzetk®ézi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI PARTNERKE-
RESESEK

Elelmiszeripari,
mez6gazdasagi termékek

Forgalmazdkat keres egy lengyel
édesség- és kekszgyartd cég. Ex-
portkinalatuk féként bio, vegan,
cukormentes és gluténmentes
szeletekbdl és triiffelekbdl, kek-
szekbdl, gofrikbdl, hagyomanyos
és CBD-vel késziilt karamellabdl
és karamellds bonbonokbdl all.
(BOPL20221006006)

Funkcionalis élelmiszerek és
egészséges snackek gorog gyartdja
kilfoldi partnerekkel szeretne
forgalmazasi megallapodast kotni.
Termékkindlatuk a kdvetkez8ket
foglalja magdban: energiaszele-
tek, édes és sds snackek, kek-
szek, valamint f(iszerkeverékek.
(BOGR20221005005)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Nagy pontossagl maratott és
megmunkalt fém alkatrészeket
gyartd lengyel cég beszallitdi
vagy gyartasi megallapodast ki-
nal. A vadllalat a legmodernebb
gépparkkal rendelkezik, a kinalt
CNC-vel megmunkalt alkatrészek
kis vagy nagy tételben, szigoru
mindségellendrzés mellett készdil-
nek. (BOPL20221010023)

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2022. oktéber

A luxus divatipar szamdra fém
alkatrészek, kiegészitdk, bizsuk
és ékszerek spanyol gydartdja fém
alkatrészek (rozsdamentes acél)
beszallitdit keresi. A gyartast Metal
Injection Moulding (MIM) eljarassal
varjak. A vdllalat a leendd partnerrel
beszallitéi megallapodést kotne.
(BRES20221005011)

Beszallitokat keres egy gorég
start-up, technoldgiai véllalat, amely
az ipari dsvanyok és fémek, az
anyagok és az energia teriiletén
dolgozik. A vallalat tébbféle hulla-
dékforrasbdl szarmazé anyagokat
keres, példaul bauxitmaradvanyt,
fémgyartasbdl vagy acéliparbdl
szarmazé maradékot, téglat és
csempét és egyéb bontdsi hulladé-
kot, tiveghulladékot és biomassza
elégetésébdl szarmazd pernyét.
(BRGR20220916011)

Faipar, fa- és butoripari
termékek, lakberendezés

Kisérleti tesztelSket keres egy né-
met startup, amely olyan intelligens
irodai rendszert fejlesztett ki, ami
lehet6vé teszi a munkateriiletek
azonnali személyre szabdsat. A
megoldas egy mobilalkalmazéasbdl,
egy intelligens iréasztalbdl és egy
intelligens irodai székbdl all, ame-
lyek képesek a kiilonb6z6 felhasz-
naldk személyre szabott bedllitasai-
hoz igazodni. (BRDE20220830004)

A megndvekedett igények miatt
bévitené beszallitéi haldzatdt egy
fafeldolgozés teriiletén tevékenyke-
dd litvan vallalat. A cég kemény- és
puhafa feldolgozdasra specializé-
lédott, és 17 szaritdkemencével
rendelkezik. (BRLT20221005001)

Textilipari és ruhazati cikkek

Osztrak cég zarhatd, nyomtatott
pamutszatyrok gyartdit keresi. A
taskakat hajkiegészit6k tarolasara
hasznaljdk majd, az idedlis méret

25x25 cm. A leendd partnernek
a kovetkez6 kdvetelményeknek
kell megfelelnie: kivadlé mindség,
prototipus az els6 megrendelés
elétt, gyors kivitelezés és szalli-
tds, hosszu tavu egylittmdkodés.
(BRAT20220823005)

Egyéb

Autdk professziondlis tisztitdsara
és kiildd kezelésére szakosodott
szlovak cég beszallitokat keres.
Olyan partnerekkel dogoznanak
egyutt, akik az auték mosasahoz
szlikséges hatékony és kdrnye-
zetbarat termékeket tudnak biz-
tositani, mint példaul sampon,
viasz, liveg-, bOr- és textiltisztitd.
(BRSK20220815003)

Kereskedelmi kdzvetit6i szolgal-
tatdsokra szakosodott lengyel kkv
kiiléonb6z48 aruk és szolgaltatasok
gyartdival és nagykereskedGivel
Iépne kapcsolatba. Olyan cégeket
keresnek, amelyek bévitenék elada-
saikat a lengyel piacon, illetve akik
kiildonb6zd aruk és szolgaltatasok
Lengyelorszagrdl torténd beszer-
zését tervezik. (BRPL20220808011)

Online szamunk esetén kattint-
son az lizleti ajanlatokhoz tartozé
referenciaszamokra a partnerke-
resés teljes lefrdsaért.

Az ajanlatokhoz tartozd cégada-
tokkal kapcsolatban az On véllalko-
zdsadatainak megaddsaval (cégnév,
cim, kapcsolattartd neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhetdsége)
b&vebb informacid kérhetd az een-
szeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-253-as telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F PART-
NERKERESESEK

Villanyvezetékekre d616 fak,
karos hatasok csékkentése, fel-
mérése

A baszk (Spanyolorszag északi
rész) vallalat felhivast inditott egy
nyitott innovacids platform kere-
tében: hogyan lehet minimalizalni
az éghajlatvaltozassal 6sszefliggd
fak elektromos vezetékekre vald
kid6lésének kockazatat? A vallalat,
amely a globalis intelligens halo-
zatok innovaciés kézpontjanak
tagja, kész kereskedelmi, technikai
segitségnyjtasi megallapodasokat

kotni partnereivel, hogy megbir-
kdzzanak ezzel a kérnyezetvédelmi
kihivéssal. (TRES20221006003)
Természetes hiitési megolda-
sokat keresnek fenntarthatéan
feldjithaté otthonok szamara
Egy holland lakasipari tarsasag
t6bb mint 4000 szocialis bérlakas-
sal olyan megoldast keres, amely
biztositja a kovetkezd években
feldjitandd lakdsok természetes hii-
tését. Olyan megolddsokat varnak
az otthonok hitésére, amelyek nem
egy tovabbi beépitésbdl szarmaz-
nak, hanem mar a tervezés alapjan
megakadalyozzdk a tilmelegedést.
Hosszu tavi partnereket, épitésze-
ket, épitémérndkoket, szerels-,
klima- és tajszakértoket keresnek
innovativ, integralt megoldasokkal,
akik a megvaldsitast is tAmogatni
tudjdk. (TRNL20221003006)
Roman mobilalkalmazas fejlesz-
t6 cég partnereket keres a gépi
tanulasi algoritmus biztositasahoz
Mobilalkalmazasokat fejleszté
romaniai véllalat olyan partnereket
keres, akik a beszédfelismeréshez
és a kiejtésre vonatkozd visszajel-
zéshez gépi tanuldsi algoritmust
tudnak biztositani technikai se-
gitségnyuijtasra vonatkozd keres-
kedelmi megdllapodds vagy K+F
egylittm(ikodési megallapodas
keretében. (TRRO20220806001)
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Uzletfejlesztés karnydijtdsnyira

Uj bimetal katalizator kifejlesz-
tése a Horizont Eurépa doktori
halézat keretében

A doktorjeldltek foglalkoztat-
hatdsdganak ndvelése érdekében
a “Cooperative Bimetallics for
Catalysis and Materials” halé-
zat ipari (vegyipar és kapcsold-
do terlletek) egytittmiikodoket
keres, akik tarsult partnerekké
valhatnak a jelenlegi HORIZON-
MSCA-DN-2022-0-01 felhivésban. A
doktorjeldltek a tarsult partnerek
egyikénél gyakorlati tapasztalatot
szerezhetnek. A projekt koordina-
tora egy német egyetem kémiai
intézete. (RDRDE20220831006)

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érintd hirdetések, informaciok kedvezmeényes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszoéri megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!
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November 10-én a kamaraban

Holland zlet:i
forum Szegeden

Az Enterprise Europe Network Dél-alf6ldi
Regiondlis Iroddja és a Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Hol-
land Kirdlysag Budapesti Nagykovetségével
k6ézdsen Holland Uzleti Férumot szervez
november 10-én 9-12 éraig Szegeden, a
kamara székhdzaban.

Az esemény célja a holland gazdasagi,
befektetési és jogi kdrnyezet megismerte-
tése, illetve a holland—-magyar gazdasagi
kapcsolatok bovitése. A résztvevék hasznos
informacidkkal, tanacsokkal gazdagodhatnak
a holland befektetési lehet6ségekkel, a preci-
ziés mezOgazdasaggal, hollandiai cégalapitasi
és addzasi jogszabalyokkal kapcsolatban.

A férum munkanyelve: angol és magyar
(szinkrontolmacsolast biztositunk).

A rendezvényen vald részvétel dijmentes,
de eldzetes regisztraciohoz kotott.

Jelentkezési hatarid6: november 4.

Program, tovabbi informacio | 1T érheté el.

Kamarai Futar

Idén &sszel ismét varjuk vallalkozé
kézonségiinket a mar hatodik éve nép-
szer(i Vdllalkozdi Napunkra. A kamara
kereskedelmi és szolgaltatdi tagoza-
tanak, valamint az Enterprise Europe
Network Dél-alfoldi Irodajanak k6zos
rendezvényén, november 11-én, idén
is tuddsszerzési és kapcsolatépitési
lehet8ségekkel késziiliink az érdekléd6
cégtulajdonosoknak, vezetSknek. Az idei
évben a valtozd gazdasagi kornyezet
jellemezte folyamatos kihivasokkal,
és az azokra adhatd valsagkezelési
megoldasokkal foglalko-
zunk: Hogyan védjem
meg vdllalkozdsom va-
gyondt? Résztvevd ven-
dégeinkkel olyan tertile-
teket jarunk korbe, mint
drazas, ellatasi lancok
alakulasa, szerz6déskotések, korszerd
banki szolgaltatdsok, kriptovaluta. A
nap nyité eléaddsat Gundel-Takacs
Gabor, Ujsagird, mlisorvezetd, sportri-
porter tartja, akitél egyebek mellett arrdl
is hallhatunk, mit tapasztal a vetélkeddk

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Gundel-Takacs Gabor is a népszer(i rendezvény vendége lesz

Ismet Vallalkozoi Nap a Ramaraban

Rﬁ'

soran, hogyan hozzak meg déntéseiket
a jatékosok, mi befolydsolja a kocka-
zatvallaldsi kedvet. A nap keretében
kerekasztal-beszélgetéssel, JAM Session-
nel, és a sziinetekben kapcsolatépitd
jatékokkal is varjuk k6zonségilinket. A
nap részletes programja hamarosan
elérhetd lesz kamarank honlapjan.

KAMATMENTES FORRAS

A KAMARA| PENZUGYIFAAPOKBOL
wwiv.esmakik.huflalopole

KoszontjiR 0 tagjainkat

AlbaPartiscum Kft. — Szeged
Budai Zoltan e.v. - Szeged
- Szeged
Edességek Haza Bt. - Szeged
- Szentes
Hasznos Tanacs Kft. — Szentes
— Szeged

Nagy Mdtyas Géza e.v. — Szentes
Pensée Kft. — Szentes
Rentit Home Kft. — Szeged
Rockwood Quantum Kft. - Szeged
- Szeged

- Hédmezdvasdrhely

Ugyfélszolgalati

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

irodaink nyitvatartasa, elérhetosegei

Makd, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821 -

Kedd, cslitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csiitértok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly Gt 1. 30/792-3897
Hétf6: 13:00-16:00 © Csiitdrtok: 9:00-11:30

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettdl
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis

informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
a oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elsGsorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: y
62/554-250/9-es hivdszam

Egyéni véllalkozék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartasba vétel:

, 62/554-250/2-es hivdszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag
egészséges és tiinetmentes allapotban
latogassak Kamarank szegedi és képvise-
leti irodait. Az ligyfélfogadasi terekben az
aktualis jarvanyiigyi szabalyokat betartva
lehet tartézkodni.
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