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A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara lapja

Felértékelodott a Rapcsolatok
jelentosége az iizleti eletben


http://www.csmkik.hu

Vallalkozéi Nap

Aki mer, az nyer?! — Hatodik Vallalkozdi Nap a kamaraban

Felertékelodtek a kapcsolatoR az iizleti eletben

Immar 6t6dik alkalommal rendezte
meg a Csongrad-Csanad Megyei Keres- id-Csanad Hemvel
el S50 egyei
ki s parkaara,

kedelmi és Iparkamara az Enterprise
Europe Network Szegeddel k&z6s |
Vallalkozdi Napjat, amely formabontd,
fiatalos lendiiletével, magas szin-
vonalaval immar hagyomdanyosan a
kamara legsikeresebb programjai k6zé
tartozik. A kamara kereskedelmi és
szolgdltatdsi tagozatanak november 3
11-ei rendezvénye az Aki mer az nyer?!
taldanyos cimet kapta, ami jdl jellemzi
azt bizonytalan és rendkiviil hektikusan
valtozd gazdasagi kornyezetet, amiben

a vallalkozasok vezetdinek dontéseket
kell hozniuk. A véltozatos programok
alaphangjat Gundel Takdcs Gabor ujsagiro,
msorvezetd, sportriporter adta meg, aki a
kvizmUsorok tapasztalatai alapjan igen sokat

nyitotta meg a Vallalkozéi Napot

tud az emberi természetrol, kockazatviselési
hajlandésagardl. A gazdag programban volt
kerekasztal-beszélgetés, Jam Session villam-

Kamarai Futar
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kérdésekkel, ismerkedd rapid randi,

de a sziinetekben sem allt meg az

- élet, csapatban totdztak a ,,jatéko-

sok”, de megtekinthették a Junior
Achievement Magyarorszag Innova-

tion Challenge versenyén szerepeld

didkok bemutatdit is. Es egész nap
mikodott a mentimeter, az applikécié
segitségével szdmos, a vdllalkozdsok

életét érintd kérdésben szavazhattak

a jelenlévdk. Arra a kérdésre példaul,

hogy mi kell leginkdbb a sikerhez az

lizleti életben, a legtdbben az iizleti
kapcsolatokat jel6lték meg. A Vallal-

kozdi Nap résztvevdit a rendezvény
hazigazdai, Palotds Sandor, a kamara
kereskedelmi alelndke, a Déli-Farm Kft. tigyve-
zetdje és Téth Gabor szolgaltatasi alelndk, a PC
Trade Systems Kft. ligyvezetdje kdszontotte.

Milyenek vagyunk dontéshelyzetben? - Nem vagyunk egyformak, de mindenkinek van helye a csapatban

Gundel Takacs Gabor: A dolgok a Romfortzonan Riviil kezdodnek

A Vallalkozéi Nap nyitanyaként Gundel Ta-
kécs Gabor, a népszertii tjsagird, miisorvezetd,
sportriporter mutatta be kicsit mélyebben,
ugyanakkor szinesen, milyenek is vagyunk
mi emberek dontéshelyzetben, akar egy kviz-
miisorban, akar egy cég vezetbjeként. Ki az,
aki mer kockaztatni és ki nem? Kiilonb6zéek
vagyunk, mas-mas habitussal, természettel,
ugyanakkor helye van valamennyiilinknek a
csapatban. Kérdés, j6 poszton jatszunk-e?

A kockazatrdl szél6 tudnivaldkat leginkdbb a
fogalom definiciéjaval érdemes kezdeni — mondta
eldljaréban Gundel Takdcs Gabor. — Ez nagyjabdl
ugy szdl, hogy ,,kockazat az el6re nem ismert
negativ hatdsu vagy valdszinliségli esemény”.
Es van hozza még egy fontos meghatarozas, a
kockdzat menedzsment. Ennek f6bb fézisai a
kockazat tervezés, a kockdzat kezelés megszer-
vezése, végrehajtasanak irdnyitdsa, ellendrzése
és végiil a kockazat kezelés tovdbbfejlesztése.

Kérmoczi Eszter, dr. K&kuti Attila,

Ezek a definicidk nagyon
hasznosak, am hidnyzik be-
16liik valami - éspedig a sze-
mély, a személyiség szerepe
- jegyezte meg, és ebben
probalt 6 eligazitast adni
hallgatdsaganak.

Jatékban mutatkozik

meg a valédi éniink

Kockazat esetén ki kell
|épni valami olyan teriiletre,
ami még Uj, ahol még nem
jartunk, ami tele van bizonyta-
lansdggal - mindez nagyjabdl
tervezhetd, de az eredménye
ki nem szamithatd. llyenkor
fontos a személyiség szerepe,
hiszen mar a kezdeteknél eldd|, ki az, aki belevdg,
ki az, aki nem, ki mekkora bizonytalansdgot
vallal, ki hogyan viselkedik az adott dontési
helyzetben. Latni fogjuk, hogy
ugyanabban a szituacidban
ketten kétféle kdvetkeztetés-
re jutnak - hiszen kilénb6z6
egyéniségek. Talan hihetetlen,
de a személyiségek ilyen as-
pektusdnak megismeréséhez
a legjobb terep a jaték. Ha
néhdnyan ledliink jatszani,
azonnal felfedezziik, hogy
| van, aki képtelen vesziteni,
van, aki nem veszi komolyan,
van olyan is, aki csal - és a
varidciok szdma végtelen. Ver-
senyszituacid, kockazatvallalds
idején ki-ki hamar megmutatja
a valédi énjét.

Kamarai Futdr Gazdasdagi informdacids és lizleti havilap. Kiadja a Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi

és lIparkamara. Szeged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250. E-mail: info@csmkik.hu.

dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna. F8szerkeszt8: Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsag tagjai: Horvath Gabor Zsolt,
Laszléné Tanacs Edina, Martonosi Jdnos, Palotas Sandor, Torok Laszlo.
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A dontés pillanatai

A valds tulajdonsagok mar akkor megmutat-
koznak, amikor a dontés még csak arrdl szdl,
hogy egyaltaldn részt vesz-e valaki egy jatékban
vagy sem. Van, aki otthon, a kanapén kit(inden
szerepel egy kvizjdtékban, de soha nem koc-
kaztatnd mindezt egy televizids vetélkedSben,
tizezrek el6tt. Van aztdn az ellenkezgje: akit az
ilyen szituacidban keletkezd adrenalin annyira
feldob, hogy még az is eszébe jut, amit nem
tudott. S6t, olyan is van, akit a versenyhelyzet
annyira lebénit, hogy meg sem tudjuk rdla,
hogy mire lett volna képes — ha térténetesen
kinyitja a szdjat.

2-3 millional megvaltozunk

Természetesen az sem mindegy, kit mi motival,

amikor elvdllalja a jatékban - adott esetben egy
televiziés kvizm(isorban - rejl6 kockdzatot. »

Felel6s kiado:


mailto:info%40csmkik.hu?subject=
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» Vannak, akiket a kivancsisag hajt. Van, aki
hatdrozott céllal érkezik, nyerni akar, mégpe-
dig olyan 6sszeget, amit kit(iz6tt magdnak. A
harmadik valtig allitja, hogy neki a jaték csak
jaték, amiben élményeket, tapasztalatokat sze-
rez, kiprébalja magat. Kilon tipus a kvizklubok
allandd részvevdje: szdmara a jaték presztizs,
lehetséges legy6zése az ismert partnernek,
ellenfélnek. Erdekes azonban, hogy a kocka-
zatbdl egy hatdron til az élet valds kérdése
lesz: Magyarorszdgon, momentan 2-3 millid
forint az a pénznyeremény, aminek kilatasba
helyezésével az emberek megvdltoznak: nincs
tébbé kivancsisag, nincs tobbé ,,ez csak egy
jaték” —ilyen tét mellett a jatékosok megval-
toznak, mindent sokkal komolyabban vesznek,
allitja Gundel Takdcs Gabor.

Négy alaptipusba tartozunk

Kézismert, hogy a pszicholdgia alapvetden
négy alaptipust kiil6nbdztet meg az emberi
természetet illetéen: van a kolerikus, a szangvi-
nikus, a melankolikus és a flegmatikus tipus - és
természetesen ezek szamtalan varidcidja. J6

tudni, hogy ezek az alaptipusok a kockazatvallalas
szempontjabdl is kiildnbozdek. A vallalkozdék
z6me kolerikus, dontéen magas kockdzatot képes
vallalni, de dontéseiben megfontolt, mérlegeld.
A szangvinikus a vallalati struktdrdban az érté-
kesitd, ez az igynevezett ,,mediterran” ember,
aki az ,,ahogy lesz, Gigy lesz” mottdjaval miko-
dik. @ is képes kockazatot vallalni, de kevéssé

Totoznak
a csapatok

A totojatékot a ,,Keresztsziilok” és az
»Innovacié” elnevezésii csapat nyerte.

megfontolt. A melankolikus
vallalati szinten a végrehajtd.
Altalaban nem tud déntéseket
hozni, nem akar felel§sséget
véllalni, és kilénosen irtdzik
a kockazatvallalastdl. Neki
meg kell mondani, mit te-
gyen, és akkor kivéldan elvégzi
a feladatot. A flegmatikus
ugyancsak kockdzatkeriild,
6t ugy lehet jellemezni, hogy
egy szervezeten beliil 6 a
kontroller.

Szerepek a csapatban

Villalkozdként, vallalati ve-
zet6ként nagyon hasznos, ha
ezt tudjuk, hiszen egy csapat-
ban mindegyik tipusra sziikség van, de egyaltaldn
nem mindegy, hogy milyen szerepet szanunk
neki, ki hogyan viselkedik déntési helyzetben.
Ezek a személyiségjegyek fontosak a szervezeti,
a gazdasdgi életben, de ugyanilyen stllyal esnek
latba nem csak a jatékban, hanem példéul a
sportban is. Egy edz6nek tudnia kell, kire bizza
a tizenegyes rigasat — csak olyanra, aki képes
dontési helyzetben is meg6rizni a hidegvérét
és képes kockazatot is vallalni — tovabba nem
»fagy le” az adrenalintdl.

Az érzelmek is szamitanak

Egy Ujabb Iépés a kockazatvallaldasban és a
déntés meghozataldban az érzelmek szerepe.

Ezt talan legkdnnyebben a miitargy aukcidkon
lehet tetten érni, hiszen a dontésnél itt |épnek
be olyan szempontok, mint a presztizs (nekem
ez ,jar”, hozzam ez illik), vagy a sarga irigység
(inkdbb tovabb licitalok, de az 6vé ne legyen),
a hazardirozas (ennyiért mar nem éri meg, de
nem tudom abbahagyni, mert nyernem kell) stb.

Az érzelmek ilyenfajta szerepét a dontések-
ben azért is érdemes ismerni, mert javarészt
erre alapulnak a kiil6nb6z8 reklamstratégiak
és PR-tevékenységek.

Tobb legyen a j6 dontés, mint a rossz
Végezetil pedig térjiink vissza a kockdzat
kezdetben megismert definiciéjdhoz. E szerint
kockdzat ,,az el8re nem ismert negativ hatdsu
vagy valdszinliségli esemény”. Igy igaz: tehat

nem kockdzat az, ami bizonyosan bek&vetkezik.
Nem csak a véllalkozas, a vildg, a személyiség
is csak akkor fejlédik, ha ki-ki képes kilépni
a komfortzéndjabdl, képes kalkuldIni olyan
tényezdkkel, amelyeknek a végkimenetele
nem latszik, bizonytalan és nem egyértelmd.
»Kockdzat nélkil nincs nyereség” — szdl az
ismert k6zmondas és valéban: a dolgok a kom-
fortzénan kiviil kezdédnek, az Uj terepre [épve
lehet tanulni, tovabblépni, j6v6t épiteni.

Az ezzel kapcsolatos dontéseinkben a
legdltaldnosabb hiba, hogy azt mindig egy
teriiletre, egy adott szitudcidra szoritkozva
probaljuk megtenni. Noha egészen biztos,
hogy egy dontéssel valdsdgos kockazati
lancolatot inditunk el, amelyben éhatatlanul
lesznek hibds mozzanatok is. A cél tehat az,
hogy t6bb legyen a j6 dontés, mint a rossz.
A legtobb sikeres vdllalkozd, befektetd tudna
mesélni arrdl, hanyszor hozott rossz dontést,
hanyszor kockaztatott rosszul - mégis, ha csak
eggyel tobb volt a j6 doéntése, mint a rossz,
akkor a szaldé pozitiv, és a véllalkozds nem
csak vegetdl, de fejlédik is.

Osszefoglalva tehat: kockazatvallaldsnal
mérlegeljiik a személyiséget, a stratégiat, adott
esetben hasznaljuk a kockdzat menedzsmentet.
Ezt egészitsiik ki szaktudassal, 6nismerettel
és emberismerettel — és akkor mar csak a
jé szerencse hidnyzik, amit szivbdl kivdnok
valamennyitiknek! - zarta gondolatait Gundel
Takécs Gabor.




A Villalkozéi Nap hagyomanyainak megfele-
I6en ezhttal sem maradhatott ki a programbél
anépszerti kerekasztal-beszélgetés mindarrdl,
ami napjainkban a vallalkozasokat leginkabb
foglalkoztatja, érinti, nyomasztja, vagy éppen
inspirdlja. A kerekasztal-beszélgetés résztvevoi:
Lévainé Petko Edit, a KEK Cégcsoport teriileti
vezetdje, M. Gergely Orsolya, a Junior Achieve-
ment Magyarorszag ligyvezetdje, Sebok-Papp
Imre, a HK Ceram Kft. ligyvezetdje és Szlics
Eszter Anita, a Pataki Tiles ligyvezetdje. A
beszélgetést Gyimesi Laszl6, a Mystic Nails
Hungary Kft. ligyvezetdje, markatanacsadé
vezette. A beszélgetésbol szemezgettiink.

Viélsag ide vagy oda

Manapsag megkeriilhetetlen kérdés — Gyimesi
LdszI6 sem kerlilte meg —, hogy ki, hogy van
a valsaggal, hogyan érinti, lehet-e altaldnos
tandacsot, Gtmutatast adni masoknak?

Lévainé Petkd Edit szeret pozitivan gon-
dolkodni, 6 az ilyen helyzetekben mindig
eléremenekiil, ugy kezd el stratégiat épiteni,
hogy ,,0ké most ez van, nézziik meg mik a
lehet&ségeink”. A KEK-csoportndl végzett
munkaja mellett egy kis sajat cége is van,
szemlélete mindkét helyen ugyanaz, nem
leépitenek és nem visszafognak, hanem in-
kdbb t6bb rendezvényt szerveznek, és tobb
lgyfelet igyekeznek megszdlitani.

M. Gergely Orsolya azt tapasztalja, hogy a
valsag a fiatalok szamdra nem egy megfoghatd
dolog, 6k ebben a pillanatban élnek, nem tudjak
milyen volt elStte. A valsag az § szemikben
egy pillanatnyi helyzet, amit meg kell oldani.
Ok is el6re mennek, és a lehetSségek széles
tarhazdban gondolkodnak. Az 6 lendiletiiket,

Elo a telefonokkal, szava

= Active pall

Mi kell leginkabb a sikerhez az Gzleti életben?

slido.com
#8455 271

% Passcode:
kamara

Mas rendezvényekkel ellentétben, a Vallalkozdi Napon nem azt kerik
a résztvevoktdl, hogy tegyék el a mobiltelefonjaikat, hanem éppen
hogy, vegyék el6. Ugyanis a Mentimeter nevii alkalmazas segitsegevel
még eléaddsok kozben is szabad volt ,,mobilozni”, hiszen'a mode-
rator idérol idére bedobott egy-egy eldontendd, vagy velemenyezo
kérdést az elhangzottakkal kapcsolatban, vagy csak gy, és Kis ido

Vallalkozéi Nap

Kamarai Futar
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KereRasztal: Valsagban is vannak lehetdségeink

Az asztaltarsasag tagjai: a beszélgetés moderatora Gyimesi Laszl6, beszélgetStarsai
Lévainé Petko Edit, M. Gergely Orsolya, Seb&k-Papp Imre és Szlics Eszter Anita.

merészségiiket prébaljdk az id6sebb nemze-
déknek is atadni. Az alapitvanynal a fiatalok
didkvallalkozdként véllalkoznak, ami persze
egy védettebb kornyezet, de hagyjak, hogy
mindent kiprébdljanak.

Sebdk-Papp Imre szerint a valsdgoktdl nem
megijedni kell, hanem fel kell rajuk készilni.
Ebben kulcsszerepet jatszanak a fejlesztéseik,
és hogy a vezet6 kollégdkat mindig bevonjik
a problémak megoldasaba, hiszen 6k kulcssze-
repl6k a vallalat életében. A 2008-as valsagbdl
és a Covidbdl is nyertesen jottek ki, tavaly 4,2
millidrdos forgalmuk volt, idén kézel lesznek a
6 millidrdhoz. Ugy érzi,
felkésziiltek a mostani
vélsagra is.

Szlics Eszter Anita
arra figyelmeztetett,
egy véllalkozas életében
tébbféle valsag is léte-
zik, az 8 mlhelyiikben
példaul tavaly leégett
az egyik lizemrésziik.
Ahogy fogalmazott, a
mostani valsag, ahogy
a legutébb a Covid is,
csak egy a valsdgok
koézil. Az biztos, igen
sokat segithet, ha van
olyan koz6sség, ahol
az ember megoszthat-
ja problémait, és ahol
tanulhatnak egymas
tapasztalataibdl. Ezért
is oriilt ennek a mostani
kamarai rendezvény-
nek is.

mulva mar meg is jelentek az egy-két szavas valaszok, szavazatok az

applikacié felh&jében, illetve infografikaba rendezve az eredmenyt a
kivetiton. Arra a kérdésre példaul, hogy Mi kell leginkabb a sikerhez
az lizleti életben, a szerencse, a tehetség, a szorgalom, a stratégia, a
szaktudds mellett a kapcsolatok kapta a legtobb szavazatot, 81%-ot.

Batran lehet

exportalni

A moderator arra is
kivancsi volt, hogy egy

kis Ujszentivani miihely hogyan tudja eljuttatni
termékeit a vildg kiilénb6z8 tdjara. Szlics
Eszter Anita elmondta, az a hagyomanyos
kézmdlves technika, amit 6k képviselnek,
Eurépdban is kevesen csinaljak. Rekonst-
rukcids kerdmiaval kezdtek, munkajuk igen
nagy kézmdlves hozzaadott értéket igényel.
Sokszor akartak 6ket lebeszélni errdl, de
most mdr a vilagban is azt [tni, hogy jon fel
a kézmlivesség, egyre ng az dzsidja. Mintha
kilféldén korabban felismerték volna, mint
idehaza - jegyezte meg. Tavaly értékesitésiik
67%-a ment exportra. Az egyik eréssége a
m(ihelynek, hogy viszonylag gyorsan tudnak
atéllni egyedi felkérésre.

A 95%-ban kiilféldre exportdlé HK Ceram Kft.
titka az (igyvezetd igazgatd szerint: ,,Specia-
lis réspiacra dogozunk és értiink hozz3.” Es
megprobaltak az ipardgukban a legjobbak
lenni. A cégnél hatan-heten csak kifejezet-
ten a fejlesztésekkel foglalkoznak, stabilan
mikddé kereskedelmi haldzatot alakitottak
ki, vildgszerte mindenhova széllitanak. Se-
boék-Papp Imre érdekes torténetet mesélt a
2008-2009-es gazdasdgi vilagvalsag idejérdl,
amikor a nagy piacvezetd versenytarsuk hatal-
mas koltségtakarékossagba kezdett, minden
masodik emberét elkiildte, szinte 6sszeomlott
a bels6 informdacids hdldzata, aztan jott a
nyar, elmentek szabadsagra négy-ot hétre, a
kis szentesi céghez meg elkezdtek 6z6nleni a
megrendelések. ,,A j6 kapusnak szerencséje is
van” - tette hozza huncut mosollyal.

Az embereket meg kell fizetni

Nem volt kdnnyl bontogatni azt a kérdés-
csomagot, amelyben az inflacid, a beszallitdi
arak emelkedése a ra adott reakcidk, a ter-
vezhet8ség, a marketing és persze a bérek
alakuldsa is széba kertdilt.

A HK Ceram Kft.-nél minden évben ké-
szitenek olyan lizleti és forgalmi tervet, »
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» amelynek mindig van egy realista meg
egy pesszimista megkozelitése is, ez utdb-
bi arra az esetre, ha komolyan baj lenne.
Sebdk-Papp Imréék egyébként jol allnak
munkaerdvel is, stabil csapatuk van, aminek
az egyik magyarazata, hogy ,,t6bbet fize-
tiink, mint a kdrnyezet”. Tanulsdgos, hogy
azokat a kisvallalkozdkat is jél megfizetik,
akik beszdllitéként megbizhatdan, stabil
mindségben dolgoznak.

Gyimesi Laszl6 kozbeveti, kényszerhelyzet-
ben vannak a vallalkozasok, aki versenyben
akar maradni és tartdsan j6 min8séget akar
produkdlni, ami a siker zaloga, ott nem a
bérkdltségeken kell spérolni, hanem éppen
ellenkezdleg. ,,Plusz nagyon jok legyenek
a munkakdrilmények, sokat szamitanak a
csapaépitd tréningek, egy k6z6s vacsora,
szinhaz vagy csak egy munka utani borozas
is” - vetette kdzbe Lévainé Petkd Edit. Nem
mindig a pénz miatt mennek el az emberek,
hanem ha nem érzik j6l magukat - tette hozza.

Az lizemanyagok ardnak drasztikus emel-
kedésével kapcsolatban M. Gergely Orsolya
megjegyezte, e tekintetben a legkoltségtaka-
rékosabb idészakuk a Covid alatt volt, amikor
nem mentek az autdék, mindenki otthonrdl
dolgozott. Mds kérdés persze - tette hozza -,
hogy ha huzamosabb ideig csak Snmagammal
beszélgetek egy kicsi kockaban, mentdlisan igen
sok komoly problémat okozhat. Fiataloknal és
feln6tteknél egyarant.

Szlics Eszter Anita elmondta, amikor draszti-
kusan nének az drak - energia, lizemanyagok,
alapanyagok - elkeriilhetetlen, hogy 6k is
emeljenek az arakon, hiszen nem varhatja meg,
hogy veszteségessé valjon a véllalkozasa. Csak
a maz dra 40%-kal emelkedett egy év alatt,
muszaj hogy érvényesitsék a megrendel6k
felé. A marketingen 6 sem akar spdrolni, hiszen
eléremenekdilésiik iranya éppen a kiilfoldi vevéi,
illetve viszonteladodi kor bévitése.

Vallalkozéi Nap

A vezeto is ember

A beszélgetés soran joggal meriilt fel az
a kérdés is, hogy vezetdként hogyan lehet
atvészelni egy ilyen, mentdlisan is megterheld
idO6szakot ugy, hogy kézben a maganélete is
megmaradjon az embernek. Sz(ics Eszter Anita
kerek-perec kijelentette: ,,En elsésorban anyuka
vagyok, és utdna vezetd”. Az alkalmazottaikra
is gy tekint, mint csalddtagokra, tudja, ha
préseli 6ket, a kdvetkezd héten elmennek
betegszabadsagra.

A kérdés kapcsan M. Gergely Orsolya is
elsdsorban a kollégaira gondolt, a motivacio-
jukra, a min6ségi id6re, hogy legyen idejiik
feltolt8dni. A vellk vald kommunikacidt Ggy
érti, hogy ne csak azt Iassuk, hogy a masik-
nak valami gondja van, segitslink a feltarni
és esetleg megoldani azt. Orsolya persze
igyekszik magara is figyelni, azt mondja, 6t
egy kiadds hosszu esti séta tudja a legjobban
rendbe tenni.

Lévainé Petkd Edit azt szokta megfogadni,
hogy ,,én, mint cégvezetd nem a cégemen
beliil, hanem a cégemen fogok dolgozni”.
Persze, bevallotta, ez nem mindig sikerdil.
O is figyel arra, hogy a dolgozdk idében ha-
zamenjenek a csalddjukhoz, a feladatokat
viszont nem szereti hizni, aminek holnap el
kell késziilnie, az elkészdl, olyan nincs, hogy
majd hetek miulva vélaszolunk az tigyfélnek.
Viszont, ha hazament, azt az id&szakot igyek-
szik hatékonyan eltélteni, és a kutyat is vinni
sétdltatni... Sportol is, dm az edzések fixen
be vannak irva a naptaraba, ami azt jelenti,
idé8ben oda kell érni és megcsinalni.

Ezt a szemléletet er@sitette Gyimesi Laszld is,
amikor egyik bardtjat emlitette, aki azt mondta
neki, a sportprogramjait ne gy vegye, hogy
megyek, ha belefér azidémbe, hanem ugyan-
olyan programnak vegye, mintha valamelyik
potencidlis Ggyfelével lenne megbeszélése.
Es & is azt tandcsolta, irja bele a naptarjaba.

Rapid rand

Uzleti rapid-randi keretében a Vallalkozéi Nap
résztvevoi kozelebbrdl is megismerhették
egymast, illetve véllalkozasukat. Az asztaloknal
percenkén valtottak egymast a partnerek.

Jam Session Nagy Mihallyal és Sipos Auréllal

A Villalkozéi Nap elengedhetetlen prog-
rampontja a Jam Session, amelyben a villam-
kérdezd hagyomanyosan Palotas Sandor, a
kamara kereskedelmi alelnoke, a Déli Farm Kft.
ligyvezetdje, akik pedig az azonnali valaszokat
rogtonozték a varatlan helyzetekrdl, donté-
seikrdl: Nagy Mihaly, a makéi Vall-Ker Kft. és
a Contitech Fluid volt ligyvezetdje, valamint
Sipos Aurél, a Fesziiltség Kft. ligyvezetdje.

Bemelegit6 kérdés: Mi volt a legvaratlanabb
helyzet, ami ért benneteket az utobbi idében?

Nagy Mihaly: A céget els6sorban a magas
inflacié és a beszerzési arak drasztikus emel-
kedése érte varatlanul.

Sipos Aurél: Az elmilt félév legnagyobb ki-
hivdsa szdmunkra a t6zsdei termékek nyomon
kdvethetetlensége. Esetiinkben a kabelgyartas-
hoz sziikséges rézrél és aluminiumrdl van szé.

Tegyiik fel, az egyik munkavallaléjuk beje-
lenti, muszdj megfontolnia egy dllasajanlatot,
ahol bar tébbet kell dolgoznia és utaznia is,

jéval magasabb, 50%-kal tobb fizetést igérnek.
Mit tennének?

N. M.: Munkakéri bérrendszerben gon-
dolkodom, igy amit ilyenkor végig szoktam
gondolni, latok-e karrierlehet8séget ebben a
kollégaban, latom-e azt, hogy el6bbre tudna
Iépni a cégnél. Nem sok ilyen volt, de ha
Iattam, akkor azt mondtam, maradj, meg is
fizetem, de akkor fékuszaljunk arra, hogy ezt
a karriercélt el is tudd érni itt a cégen beliil.
Prébald ki magad egy magasabb hozzaadott
értékii poziciéban.

S. A.: Az egyik, amivel megel6zhetjik,
hogy az ilyenbdl problémank legyen, az,
hogy legyen tartalék a rendszerben, ahol
mondjuk 6t embernek kellene dolgozni, ott
hatan vannak, igy prébalunk utédot kinevelni
akdr vezetdi pozicidra is. A masik, meg kell
tudnom, hogy pontosan mi is a valtas oka. Ha
a pénz, akkor mindig van egy célzott ajanla-
tom, ami sosem az, amit 6 szeretne, hanem
ha mondjuk tévol lakik a cégtdl, felajanlom

a 4 napos munkarendet. Ha ezutan is az a
vélasza, hogy nem, elfogadom.

A vdllalkozds finanszirozdsa piaci alapu hite-
lekkel torténik, a kamatok az egekben, mar-mar
fenntarthatatlan a kéltségnévekedés. Hogyan
formalnatok at a céget ilyen helyzetben?

N. M.: Nem voltam még ilyen helyzetben...
Egyébként a termék és a piaci poziciok fligg-
vénye is, hogy menthet8-e még a cég ebben
a helyzetben, vagy nem. Tényleg olyan fontos
a vevOknek a termékiink? Esetleg kizardlagos
beszallitas van? Lehet-e egyeztetni a vevékkel,
hogy korabban fizessenek, vagy valamilyen
mas mdédon segitsenek a finanszirozdsban?

S. A.: llyen helyzet ndlunk sincs. De ha
olyan vallalatnal vagyunk, ahol ez a probléma
felmertdil, akkor ott vége. Mert forgdeszkoz,
illetve beruhdzasi hitel nélkil nem lehet
mikddtetni egy céget. Ha csak nem taldlok
pillanatokon beliil olyan beszallitéi kort,
amelyik finanszirozza az életemet, és olyan
vevdkort, amelyik el6re fizet. >



» A drdgulé energia-. és élelmiszerarak
miatt jelentésen megnétt a munkavallalék
bérigénye, ugyanakkor a kiaddsok csékken-
tésére van sziikség a cégnél. Mely teriileteken
csokkentenétek a koltségeket?

N. M.: Minden cég esetében egyediek a
valaszok. Szerintem nem is az a f6 kérdés,
hogy emelkednek az drak a bérek, a koltségek,
hiszen ugyanez torténik a konkurenciandl is,
hanem az, hogy versenyképes-e a cégem a
piacon. Vagyis, ha mindig fel tudom télteni
a kapacitdsaimat, ha folyamatosan tudok
ndévekedni, jobb a termékem a versenytarsa-
kéndl, koltséghatékonyabbak a folyamataink,
akkor nem lehet nagy probléma. Az persze
nagy kérdés, hogy észreveszem-e idében, ha
mar nem vagyok versenyképes a piacon, és
képes vagyok-e korrigalni, a veszteségeket
csokkenteni, a hatékonysagot névelni.

S. A.: Az anyagkoltségen kiviil két dologra
koncentralnék, az egyik a mlikoédési, a masik
a logisztikai koltségek. A miikodési koltsége-
ken belil a szolgaltatdsok (posta, nyomtatas,
bérleti dij stb.) koltségeit példaul nem bazis-
alapon, hanem lehetdleg nullasra tervezném.
A logisztikdban egy nagykernél mar par tized
szazalékos koltségcsokkentéssel is tizmillidkat
lehet megtakaritani. Anyagkdltségben, ahol a
vilagpiaci drak diktalnak és a t6zsde, nem lehet
mit csindlni, masoknak is annyiba kertil minden.
Mint ahogy az drakat és béreket is emelni kell,
a konkurencia sem tud mast csindlni.

Pici dremelkedés mindig van, de most kri-
tikusabb id6szakot éliink, ha olyan helyzetbe
keriilnétek, hogy egy fontos vevéték azt
mondja, nem fogadja el ezt az dremelést,
hogyan prébalnatok megoldani a helyzetet?

N. M.: Volt ilyen szituaciénk. Két dolgot
tudtam tenni, el8szdr is részletesen, transz-
parensen levezettem partneriinknek, hogy
minek mennyivel valtozott az dra, az hany
szdzaléka az Osszkoltséglinknek, és ennek
mekkora hatdsa van az értékesitési arakra. A
masik dolog, nem csak mi voltunk kiszolgal-
tatva neki, hanem & is nekiink. A gézvalsag
miatt rdaddsul most mi barmennyi kandallét
el tudnank adni a piacon. igy azt mondhattam
neki, hogy a tébbi vevs elfogadta az dremelési
igénytiinket, ha 6k viszont nem, kénytelenek
lesziink a kapacitdsinkat mdsfelé értékesiteni.
Mindig érdemes feltenni a kérdést: ki van
jobban kiszolgaltatva kinek?

S. A.: Csomag-értékesitésben gondolkozom,
amikor megkeres egy vevém és azt mondja,
nem jok az araim, nem fog vasarolni. A cso-
magot kell el6venni, amelyben megvaltoznak
a prioritasok. Az ar az egy dolog, a masik a
szallitds, a reklamacidkezelés, a tanacsadas
stb., legaldbb négy-6t-hat tétel legyen a
csomagban, hogy ezeket tudjuk valtoztatni.

Vdlsagos iddket éliink, n6 a bizonytalansag, a
dolgozoknak félelmeik vannak, mit tudtok tenni
annak érdekében, hogy nagyobb biztonsdgban
érezhessék magukat legaldabb a munkahelyiikon?

N. M.: A legfontosabb a kollégék bevona-
sa a dontésekbe, akkor is, ha a cég nehéz
helyzetben van. El kell nekik mondani mi
a helyzet, hogy dolgozzunk k&zdsen azon,

Vallalkozéi Nap

hogy a fenndllé problémakat tompithassuk,
vagy megsziintethessiik. Ha kdzdsen taldlunk
kiutakat és megoldasokat, egészen mas
lesz a hozzadllasuk és a kdzérzetiik is. Es
ha reménytelennek latszik is egy helyzet, a
vezetdnek akkor is kutyakotelessége, hogy
reményt adjon a kollégaknak. Amikor ennyire
bizonytalan a kérnyezet kordilottiik, kilono-
sen fontos, hogy legaldbb a munkahelyiikén
biztonsdgban érezzék magukat.

S. A.: Kis cég, nagy cég, két mddszer.
A kisebbik cégiinknél — ami 25 f&s, és Bu-
dapesten taldlhaté - heti két alkalommal
jelenek meg, jarkalok az emberek kézétt,
meg-megszdlitom mindegyiket. Havonta van

europe
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_’__' ' Az asztalnal: Palotas Sénddr, Nag

allomanygy(ilés és mindig van ,,valami” a vé-
gén. A szegedi céglink 110 f8s, kbzépvezetdi
meeting van mindennap — ha nem torténik
semmi, akkor is, legalabb [atjuk egymast, ki
hogy van. Hetente beszélgetiink a kereske-
ddkkel. Hiromhavonta teljes dllomanygytilés
— olyan nyelven beszélek, hogy mindenki
megértse, hol tartunk és hova megyiink.
Akkor van biztonsagban a kolléga, ha rend
van a munkahelyén, 13tja, hogy tele van a
raktar készlettel, mozognak az autdk, és a
felsé vezet&k nem Iégatjak a fejiiket.
Mikor érzitek magatokat motivaltabbnak
és elszantabbnak békeiddben, vagy amikor
egy, a mostanihoz hasonlé vadlsaghelyzet van?
S. A.: Ugye még mindenki emlékszik 2008-
2013-ra? Mélyiités és fajdalom volt, de éle-
temben olyan motivalt nem voltam, mint
akkor, mert épitkeztiink. A motivacié az,
hogy épitkezni kell, ez a kivezetd Gt minden
valsagbdl. Hogy telephelyet bdvitek, gépeket
vasdrolok, vagy tevékenységi kort bovitek,
mindegy is. Amikor meg megy a szekér —mint
példaul a 2003-2008 k6z6tt, amikor 100%-ot
fejlédtiink minden évben, de a Covid el6tt is
nagyon mentiink — az az izgalmas, hogy az
épitkezéskbdl hogyan lehet tovabb fejlédni,
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Kamarai Futar

szervezetet fejleszteni. Széval, ha megy a
szekér, szervezetfejlesztés, ha nem megy,
akkor épitkezés.

N. M.: En masképp m(ikddék, inkabb 6nmo-
tivaltnak tartom magam. Engem nem annyira
a piaci kérnyezet befolydsol, de azt persze én
is latom, hogy ha nehezebb helyzetben van
a cég, jobban teljesitek, legalabbis rovidebb
idd alatt tudok t6bb dolgot megoldani. A cég
szempontjabdl amigy majdnem mindegy,
hogy mi torténik koéril6ttink, az a kérdés,
hogy hatékonyan m(kdédiink-e vagy sem. Ha
hatékonyan, érdliink, és kicsit jobban hatra
déliink, ha nem, keményen dolgozunk rajta,
hogy az legyen.

y Mihaly és Sipos Aurél

Most adndtok-e munkat a huszonéves kori
énmagatoknak?

N. M.: Adnék. A munkdhoz valé hozzaalldasom
mindig nagyon pozitiv volt. Informatikusként
kezdtem dolgozni, de az az ember voltam,
akit fel lehetett hivni este is, szombaton és
vasdrnap is, bementem hardvert telepiteni
hétvégén is. Marpedig, aki hajlandd dldoza-
tokat hozni a cégért, annak munkat kell adni.
Egy Uj munkavallaléban ma is azt keresem
elsésorban, hogy milyen a munkdhoz valé
hozz3dllasa, és hogy tud-e azonosulni a val-
lalat a céljaival.

S. A.: Nem kérdés, igen adnék magamnak
munkat. En egyébként nagyon késén kezdtem
el a gazdasagi szférdban tevékenykedni, tanar-
ként végeztem. A kilencvenes évek kozepén,
amikor a liberalizacid a fellegekben jart, min-
denkire sziikség volt, aki egyetemi végzett,
vagyis tanarként is el lehetett helyezkedni
a gazdasagi élet kiilbnb6z6 teriiletein. 28-
29 évesen keveredtem bele abba a vilagba,
amiben most is vagyok. A mai napig fontos
szamomra, hogy legyenek huszonévesek a
cégnél. Es barmily hihetetlen, j6 tapasztalataim
vannak a 20-30 év kozotti palyakezddkkel, vagy
didk-munkavallaldkkal kapcsolatban.
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Diakok a fenntarthato jovoert

Az éghajlatvéltozassal, klimavédelemmel és
fenntarthatdsaggal kapcsolatos helyi problémara
kerestek megoldast azok a kézépiskolds fiatalok,
akik a Junior Achievement Magyarorszag Inno-
vation Challenge versenyén szerepeltek remek
teljesitménnyel, és akiktdl rovid bemutatdkat
tekinthettek meg a Vdllalkozdi Nap résztvevéi.

Hdrom csapat mutatkozott be, 6k az SZTE
Gyakorlé Gimndazium és Altaldnos Iskola, a

Radndti Miklés Kisérleti Gimnazium, vala-
mint a Szegedi SZC Vasvari Pal Gazdasagi
és Informatikai Technikumbdl érkeztek.
Az utébbi intézmény Green Devils névre
hallgaté csapata hamarosan egy nemzet-
koézi versenyen is bemutathatja otletét,
és képviselheti hazdnkat Uganda, Nigéria,
Gorogorszag, Vietnam, Indonézia, Brazilia
és Mexiké mellett.
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Palyavélasztasi események a kamara segitségével

Ha 0sz, akkor palyaorientacios programok

Az 6sz a palyaorientaci6 egyik legszinesebb
és a legtobb elemét felvonultaté id6szaka.
Csongrad-Csanad Megye telepiiléseinek
altalanos iskolait ilyenkor latjuk el a palya-
orientacids programjaink legtobb elemével.

A kovetkezd programokkal nyujtottunk
tovdbbtanuldssal kapcsolatos tdjékoztatast,
segitve a hetedik, illetve nyolcadik osztalyosok
palyaorientacidjat:

Palyavalasztast el8segité sziilSi érte-
kezletbdl eddig 26-ot rendeztiink meg.
A tajékoztatd megtartasaval dtlagosan
15-20 szUl6t értlink el, hozzdvetblegesen
400 fével. A palyaorientédciéval foglalkozé
kollégdk igyekeztek minél tébb kistér-
ségi iskolaba eljutni és a szakképzéssel
kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkrdl
tdjékoztatdst adni a szllGi értekezleteken.
Tobbek k6z6tt Ruzsan, Zakanyszéken,
Mindszenten, Kiskundorozsmadn, Szente-

sen, Bordanyban, Forraskdton, Hédme-
z6vasarhelyen, Mdrahalmon is tartottak
tovabbtanulassal kapcsolatos tajékoztatét
a kamara palyaorientacids tanacsadai. Ahol
igényt jeleztek, ott a szegedi iskoldkat is
sorba vettiik, igy a Tabdn Altaldnos Iskolat,
a Gregor J6zsef Altaldnos Iskolat, a Véros-
marty Mihaly Altalanos Iskolat, a Bonifert
Domonkos Altaldnos Iskoldt vagy éppen a
Dézsa Gyorgy Altaldnos Iskolat.

1000 tanulot értiink el az iskolakban

A palyaorientacids osztalyfénoki érakbdl,
és a tovabbtanuldsi irdnyokat ismertet6
el6adasokbdl gyakran egész napos prog-
ramként tajékoztattuk a didkokat, illetve
a téma kapcsan, szamos palyaorientdcids
napon vettiink részt az elmdlt 2-3 hénapban.
10 altalanos iskoldban, atlagban 5 osztalyt
értiink el, osztdlyonként atlagosan 20 fével.
Ez kdzel 1000 dltaldnos iskolas tanuld elérését

eredményezte, szeptember, oktéber, illetve
november hénapokban.

Iskolabdl lizembe

Uzem- és tanm(ihely-ldtogatésokat szervez-
tiink az egész megyében, amelyet a kistér-
ségi iskolak szdmdra autébusz biztositasaval
finansziroztunk. A gyerekek tobbek kézott
megtekinthették a részkei Moltech AH Kft.-t és
a Paprika Mizeumot, a Hotel Gldriust Makon,
a Hansa Kontakt Kft.-t, a szegedi Hunguest
Hotel Forrast és a Napfényfiirdé Aquapolis
Szegedet, valamint a Szegedi Vizm(i Zrt.-t, és
az Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsagot.

Kiils6 szakértok is segitettek

A kamara kils6 szakért6k bevondsaval
harom alkalmas csoportos pdlyavdlasztdsi
tandcsadassal mérte fel a tanuldk érdeklédési
korét, erdsségeit és gyenge oldalait, segitve
Oket a pdlyavalasztasban. A kiilsd szakér- 3




» t6k Szegvdron, Szentesen,
Mindszenten, Csongradon,
Zakanyszéken, Sandorfalvan,
Makén, Pitvaroson, illetve
a Csanyteleki Altaldnos Is-
koldkban tartottak harom |
alkalmas, palyavélasztdst
el8segitd tanacsaddst. Szak-
ért8ink 6sszesen 36 tandra-
ban tartottak tdjékoztatast |
a tovabbtanulasrdl.

Elmény is lehet

a palyavalasztas

Mindezeken felil kozre-
mikdédtiink a megye pélya-
valasztasi rendezvényeinek
a szervezésében is, ame-
lyeken sajat élményeket
szerezhetnek a didkok. Az
Osz folyaman a kévetkezd
szegedi rendezvényeken hivtuk fel a dia-
kok, a sziil6k, a pedagdégusok, valamint az
oktatdsban, képzésben dolgozé szakem-
berek figyelmét a szakképzésben rejld (j
lehet8ségekre:

¢ Szakmafesztival, Szeged, Dugonics tér
—2022. szeptember 24-én nagyon sok sziilg,
didk és pedagdgus latogatott ki a Szegedi
Szakképzési Centrum rendezvényére. A CSM-
KIK kamarai standdal biztositotta az egész
napos tdjékoztatast.

» ,Epitsd a jovéd!” épitSipari szakmai nap,
Szegedi SZ(, Vedres Istvdn Technikum, 2022.
oktdéber 6. A CSMKIK 9 dltaldnos iskolabdl
csoportos személyszallitdssal biztositotta
a tanuldk eljuttatdsat a palyaorientdcids
eseményre. Osszesen tébb mint 200 f6t

Irany a Szakma
Sztar Fesztival!

Kezdetét veszi a 2022/2023-as tanév OSZ-
TV és SZKTV versenyeire vald jelentkezés
id6szaka.

Varjuk a versenyzdk jelentkezését, legye-
nek résztvevdi a jov6 évi, 16. Szakma Sztdr
Fesztivdlnak!

Jelentkezés és a jelentkezési lapok beér-
kezési hatdrideje: 2022. december 15.

B6vebb informacié a Magyar Kézlony
Hivatalos Ertesitjének 62. szdmaban meg-
jelent Versenyfelhivasban taldlhatd, mely a
versenyszabalyzattal egytitt a www.csmkik.
hu és a honlapon is
elérhetd.

A teriileti el6valogato versenyek a verseny-
felhivas alapjan 2023. januar 9. és januar 24.
kozott keriilnek megrendezésre.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Gaz-
dasdg-ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve a tamogatdsi
szerz6dés szama: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

Szakképzés

juttattunk el az épit&ipari palyavalasztasi
rendezvényre.

e ,,Mi a palya?” muiszaki palyavalasztdra
kamarank 462 8 csoportos személyszallita-
saval biztositotta, hogy a megye kistérségi,
illetve a szegedi altaldnos iskoldibdl részt
vehettek a Szeged Varosi Sportcsarnokban.

¢ ASzent- Gyorgyi Albert Agdra rendezvény
kézpontban minden évben megrendezésre
keriil nagy palyavalasztasi kiallitas elma-
radt, a jelenlegi gazdasagi helyzet és meg-
emelkedett rezsi koltségek miatt. A CSMKIK
ezért szdmos altaldnos iskola komplett felsé
tagozatdnak szervezte meg a palyaorienta-
cids napjat. A palyaorientaciés napokon a
jelen kor kihivasainak eleget téve a digitalis
technika felhasznaldsaval a tanuldk virtudlis

Kamarai Futar
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" szemiiveggel tekinthettek be
" aszakmék vildgdba. Nyolc ki-
16nb6z8 foglalkozasi teriileten
probalhattak ki magukat, a
kamarai kolléga irdanymuta-
tdsdval. Tandcsadé munka-
tarsunk mentordlasdval egy
palyaorientdcids tarsasjatékot
is kiprébalhatnak a fiatalok.
! A pélyaorientacids napokon
a kamara a szakmdk interak-
tiv bemutatdsdara kérte fol
a Hédmezd8vasdrhelyi Szak-
képzési Centrum és Szegedi
Szakképzés Centrum Oktatdit,
kiilénféle dgazatok bemutatd-
sa kapcsan. Tobbek kdz6tt a
turisztika-vendéglatas, a szé-
pészeti dgazat, az épitSipari,
elektronika-elektrotechnika,
gépészeti, kereskedelmi dga-
zatok alapszakmaiban prébdlhattdk ki magu-
kat a tanuldk. A palyaorientdciés napokon
felkértiik a Learn Virtual Kft.-t, hogy targonca
és fest6 szimuldtorok segitségével a mind-
szenti dltaldnos iskoldsok is megismerhessék
a szakmak alapfogasait virtudlisan. Kiilsé
helyszineken egyardnt zajlottak a palyaori-
entdcids napok, igy a HédmezG8vasarhelyi
SZC Szentesi Boros Sdmuel Technikumban,
a Hédmezd&vasarhelyi SZC Szentesi Pollak
Antal Technikumban, Hédmez8vasarhelyi
SZC Szentesi Zsoldos Ferenc Technikumban.
A projekt az Innovdcids Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Gaz-
dasdg-tjrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerz6dés szama: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/o5.

o

Autos szakmai nap a Ramaraban

Az autészerelésben
is az adat lett az ur

A Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (CSMKIK)

Kézmoliipari Tagozata

széleskorlien tamogatja

tagjai szakmai fejl6dé-

sét, ennek egyik esz-

kéze a szakmai napok

szervezése. A tagozat

novemberben a K&z-

lekedés szakmacsoport

fejlesztését tlizte ki célul, igy egy autds szakmai
nap alkalmabdl Simon Jézsef autddiagnosztikai
és gardzsipari tandcsaddt, szakoktatot kerte fel
szakmai el6adds megtartdsara. A programot Torok
Laszld, a CSMKIK Kézmiliipari tagozatanak elnéke
nyitotta meg, majd a Kisteleki kistérség nevében
Belanyi Gyula méltatta a rendezvényt és mutatta
be az el6addt is.

Az ezredfordulé éta az autdkban, ezaltal az
autdjavitasban is nagy Iéptékkel megjelent a
digitalizacid, igy kiemelt téma volt az el6ada-
son a tdvdiagnosztika, a gyartdi sajatossagok;

" Simon Jézsef: Az autdszerelésben
is az adat lett az ur.

korbejartak a gyakorlatban sziikséges autddi-
agnosztikai és kommunikacios technolégiakat,
muikodésiiket videdkon keresztill, illetve a
gyakorlatban asztali modell segitségével
bemutatva. Ahogy az el6ad6 fogalmazott, az
autdszerelésben is az adat lett az ur.

A szakmai nap szervezését és finansziro-
zasat a CSMKIK Kistelek Térségi Szervezete
is tamogatta.

Gazdasagi 6nkormanyzatunk a jév6ében is
torekszik szinvonalas események megszervezé-
sével szolgdlni a tagozat tagjainak fejlédését.



http://www.szakmasztar.hu/
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Szakképzés

Minden, amit a roviditett
szakképzési munkaszerzodesrol

tudni Rell

Mar tobbszor volt szé6 az
egybefiigg szakmai gyakorlat
szakképzési munkaszerzodés
alapjan torténd teljesitésérdl,
most azonban ennek egy Uj as-
pektusat szeretnénk bemutatni.

Mint ismeretes, az Szkt. 83. §
(2) bekezdése kimondja, hogy
szakképzési munkaszerz6dés
évente egy alkalommal, legalabb
4 és legfeljebb 12 hét egybefliggd
id6szakra is kéthetd.

A minimalis id6tartammal, azaz
a 4 héttel kapcsolatban mertdil-
tek fel kérdések, kifejezetten
a technikusi képzésben egyes
szakmak esetében a PTT-ben
alacsony draszammal megjelolt
egybefligg6 szakmai gyakorlat
(80 6ra) megszervezésével kap-
csolatban. Napi 8 éras munkaido-
beosztassal ugyanis elvben ez
az alacsony draszam 2 hét alatt
teljesithetd.

Fontos azonban, hogy a dualis
képzéhelyek szamara vilagossa
valjanak a kovetkezok:

1. A képzési program 4 hétre
kell széljon, ez tartalmazza az
draszamot, a tananyagegysége-
ket, az id6beli (esetleg helyszint
illetd) titemezést. Alacsony 6ssz-
Oraszam esetén egyenlGtlen
munkaidébeosztdssal is — az
idéaranyos szabadsagok figye-
lembevételével - a 4 hetes id6-
tartamra kell elosztani az egy-
befliggd gyakorlatra a képzési
programban betervezett szakmai
oktatdsi anyagot.

2. A képzés gyakorlatban tor-
ténd megszervezése nem mehet
szembe a képzési programmal.
Az Szkt. 84. § (2) bekezdése
alapjan jogi akaddlya a kéthetes
munkaid6keret alkalmazdsanak
nincs, azonban az egyenldtlen
munkaid6-beosztast ugy kell
meghatdrozni, hogy a 4 hetes
szerz&dés eredeti céljaval (a szak-
mat tanulé legaldabb egy hénapig
munkahelyi kdrnyezetben van és
dudlis képzésben vesz részt) ne
menjen szembe.

3. Amennyiben a PTT-ben az
egybefliggd gyakorlatra eldirt
éraszam hamarabb teljesiil,
mint 4 hét (a fentiek szerint

akdr 2 hét alatt), a szakképzési
munkaszerz6dés k6z0s meg-
egyezéssel sem sziintethetd
meg a 4 hét letelte eldtt. Mint
fentebb irtuk, a szakképzési
szabalyozds alapjan a szakkép-
zési munkaszerz6dés minimalis
id6tartama 4 hét lehet. Ameny-
nyiben 2 hét utan felmonddsra
kertil, de kézben az egybefiigg6
gyakorlatra el&irt kvetelmé-
nyek teljesiilnek, akkor a felek
szandékosan nem tartjak be
az idétartammal kapcsolatos
jogszabdlyi rendelkezéseket.
Ezen tulmenden, ha a felmondas
oka az, hogy a szakmat tanuld
teljesitette a PTT-ben meghata-
rozott kovetelményeket, akkor
a munkaltaté dudlis képzShely
eleve igy tervezte meg az egyen-
I6tlen munkaid6-beosztast. Ez
viszont azt jelenti, hogy mar a
munkaviszony megkdtésekor
tudta, hogy azt meg fogja/akarja
sziintetni, ez pedig nem felel
meg a rendeltetésszer( jogy-
gyakorlds kvetelményének, és
felvetheti a joggal val6 vissza-
élés lehet8ségét is, amelynek
munkajogi kovetkezményeit
a munkaltaténak viselnie kell.

Az Mt. 6. § (2) bekezdése ezzel
kapcsolatban kimondija: ,,A jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek
teljesitése sordn a j6hiszem(iség
és a tisztesség elvének megfe-
lel6en kell eljarni, tovabba kol-
csondsen egyiitt kell mdkodni,
és nem lehet olyan magatartdst
tandsitani, amely a masik fél
jogat, jogos érdekét sérti.”

A fenti esetben (2 hét alatt a
szakmat tanuld teljesitette a PTT-
ben meghatdrozott kévetelmé-
nyeket) felmondott szakképzési
munkaszerzédés szakmai szem-
pontbdl is aggalyos, mert nem a
4 hétre sz6l6 képzési program
alapjan teljesiilt a képzés.

A projekt az Innovdciés Tech-
nolégiai Minisztérium finanszi-
rozdsdban valésul meg a Gazda-
sdg-Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi
Alap képzési alaprész terhére,
a projekt, illetve a tdmogatd-
si szerz8dés szama: GFA-KA-
ITM-12/2021/TK/05.

Szamvitel, ADR, hibrid- és elektromos autdk

SzaRmai Répzesekkel segiti
a kamara onkentes tagjait

Kamarank egyik f6 torekvése,
hogy a megye villalkozasai, szak-
emberei szamara sajat képzésekkel
is biztositsa a magasabb szakmai
mindsités elérésének lehetdségét,
a kor kovetelményeinek megfeleld,
a vallalkozas inditasahoz, sikeres
miikodtetetéséhez sziikséges isme-
retek elsajatitasat. Idén harom, a
viéllalkozas tevékenységének gya-
korlasat el6segitd, a felnéttképzés
hatalya ala es6 képzést hirdetett
meg a kamara.

1. A mérlegképes kényvelSk
szamara két alkalommal szervez-
tiik meg a kotelezd kreditpontos
tovabbképzést szamvitel és ad6
témaban is.

2. Képzési palettankra felkerdilt
az ADR 1.3 alap- és ismeretfeldjito
képzés, melynek elvégzését szin-
tén jogszabdly irja eld (Veszélyes
Aruk Nemzetkdzi Kdzuti Szallitasarol
sz6l6 Eurdpai Megallapodas (ADR) a
veszélyes aruk szdllitdsaval kapcsola-
tos munkakért ellatd személyeknek
(csomagoldk, raktarosok, rakodok,
fuvarozok, tigyintézok stb.) A képzést
az alkalmazottaknak még a felel6sség
elvdllaldsa el6tt kell megkapniuk. Mi-
vel az eldirast a klimagdzzal és hegesz-
t8gazzal érintkez6 munkakorokre is
kiterjesztették 2022. december 31-€ig
tlirelmiid6vel, igy ezt a képzéstinket

foleg a gépészet, épliletgépészeti
tevékenységet folytatd vallalkozésok
szamara harom id6pontban is meg
tudtuk szervezni.

3. Ujdonsagként hatott az inkabb
szakmai fejlédést szolgalé Hibrid-
és elektromos auté diagnoszta
és karbantarté képzésiink, mely
a gépjarmu-karbantartast végz6
vallalkozdsok kézott lett népszert. A
kiscsoportban m(ikédé interaktiv ok-
tatds célja az alternativ jarmdhajtasi
technoldgia megismerése, az ilyen
technoldgidval szerelt jarmdvek sze-
relésére, javitasdra, szervizelésére,
valamint az azokkal kapcsolatos
diagnosztikai feladatokra vonatkozd
ismeretek megszerzése. A 40 6rds,
5 alkalmas, elméleti és gyakorla-
ti oktatast egyardnt tartalmazé
tanfolyamot a jovo év tavaszan
ismételten meghirdetjiik.

Az emlitett harom bejelentés-
koteles képzésiinkre a jelentkezés
folyamatos, amit a kamara honlap-
jan, a www.csmkik.hu/felnottkepzes
meniipontbdl letélthetd jelentkezési
lapon fogadunk el.

A felnéttképzési kindlatunk fo-
lyamatosan bovdl, mellyel célunk,
hogy képzéseinkkel kiszolgaljuk
a piaci igényeket, s minél képzet-
tebb szakemberekkel erdsitsiik a
véllalkozasokat.



http://www.csmkik.hu/felnottkepzes
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Szakképzés — Aktualis
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jekoztato a szakiranyu oktatas

es a dualis képzes adokedvezmenyérol

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a szakiranyu oktatas és a dualis kép-
zés adokedvezménye témajaban ismét el6adast
szervezett november 16-an t6bb mint 70 f6 részt-
vevdvel azon gazdalkodod szervezetek szamara,
akik részt vesznek vagy a jovoben részt kivannak
venni képz6helyként a tanuldk, illetve a képzésben
részt vevo személyek szakiranyu oktatasaban.

Az el6adas hagyomanyosnak tekinthetd,
évente kétszer megszervezziik, hogy a stiriin
vdltozd jogszabdlyok ismeretét, kdvetését és
alkalmazasat segitsiik, Timdrné Staberecz Teréz, ka-
marank tandcsaddi hdlézatanak szakértsje (okl.
kézgazda, kdnyvvizsgald, a Mérleg Addtandcs-
adé- és Konyvel§ Iroda vezetdje) el6addséban.
A dudlis képz&helyeknek, illetve konyvelSinek
parhuzamosan kell ismerni és alkalmazni a ki-
futd tanulészerzddéses, és az Uj szakképzési
munkaszerz8déses rendelkezéseket. Elgfordul
még egy-egy osztdly egyéves képzésben, akik
tanulészerz8dést kotottek 2022 szeptembertdl,
de a jovében dontd tobbséggel szakképzési
munkaszerzddéssel fogunk talalkozni.

Az Uj szakképzési torvénynek megfelelGen
504 gazddlkodé szervezetet vettlink eddig
nyilvantartdsba, amelyek az 4j engedély birto-
kaban tudjak képezni a szakmajegyzék szerint
szakmat tanuld kozel 1900 f6t megyénkben.

Az el8adas a korabbi gyakorlat szerint utdlag
is megtekinthetd a CSMKIK Facebook oldaldn

és YouTube-csatorndjan is. Az el8adas itt
érhetd el, az el6adason vetitett prezentdcié
innen letdlthetd. Kamarank szakképzésiigaz-
gatdsagan miikédo6 Dudlis Tandcsaddi Haldzat
kollégai tovabbra is folyamatosan segitenek
megyvdlaszolni mindennapos kérdéseiket.

A szakmai el6adas rendszeres megszervezé-
sével tamogatni kivanjuk dudlis partnereinket
abban, hogy aktualis informdciéhoz jussanak
a képzési rendszerrdl, a valtozasokrdl, aktu-
alitasokrdl, elszamolasi lehet8ségekrdl. A
hagyomanyt tovdbb folytatva 2023. évben
Gjabb szakmai el6adds megszervezését
tervezzik.

A projekt az Inno-
vdcids Technolégiai
Minisztérium finanszi-
rozdsdban valésul meg
a Gazdasdg-tjrainditdsi
Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész ter-
hére, a projekt, illetve
a tdmogatdsi szerz6-
dés szama: GFA-KA-
ITM-12/2021/TK/05.

Kamarai Futar
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Robotika szakkorok

Kamarankban idén is nagy hangsulyt
fektettiink a robotikdhoz kapcsoldddan az
dltalanos iskolai gyerekek képességeinek,
tuddsanak fejlesztésére. Ebben az évben
LEGO robotikai készleteket, laptopokat
szereztlink be, és egy ,,Robotika sarkot”
alakitottunk ki a kamarai székhdzban. Idén
tavasszal és @sszel robotika szakkoro-
ket szerveztlink. A 6-9 hetes ingyenes
szakkorokon a gyerekek LEGO We-Do, és
Spyke készleteket haszndlva ismerkedtek
a robotika vildgaval, csoportmunka kere-
tében, projektfeladatokat oldottak meg.
A kamarai forrasbdl tdAmogatott szakkori
foglalkozdsokon 62, a robotika irdnt ér-
dekl6dd gyerek vehetett részt.

HR-vezetoR gyarlatogatason

A szokdsos havi ilését november hénap-
ban rendhagyd helyszinen és keretek k6z6tt
tartotta a CSMKIK megyei nagyvallalatok -
HR vezetsibél all6 klubja. A klubtagok ké- -
ziil a Contitech Rubber Industrial Kft. HR ©
menedzsere, Csaki Katalin hazigazdaként ;
latta vendégiil a klubtagokat, hogy egy ®
gyarlatogatds keretében mutassa be a
helyi véllalati sajatossagokat mind a fizikai,
mind a szellemi foglalkoztatdst tekintve.
Az lizembemutatdt kdvetSen a klubtagok
megtartottak szokdsos ulésiiket, melyen a
. helyi sajadtossagok mellett az aktualis HR
: témak is napirendre kertiltek.

@ e 0000000000000 000000000000 00

© © 0 0 00 000000000000 000000 0000000000000 0000000000000 00000000 00

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

e e e 000000000000

Elindult a vallalkozasoR rezsitamogatasi programja

Oktober 20-atdl lehet jelentkezni az ener-
giaintenziv feldolgozéipari vallalkozasok
tamogatasara kiirt palyazatra.

A lehet8séggel a magyarorszdgi székhelyd,
tavalyi beszamoldjuk alapjan kkv-nak mindsuild
cégek élhetnek, ha 2021-ben teljes lezart lizleti
évvel rendelkeznek. A tamogatas feltétele, hogy
a pélyazok a feldolgozdiparban tevékenykedjenek
és energiakoltségiik a 2021-es adatok alapjan
elérje az éves nettd drbevétel 3 szazalékat.

A vissza nem téritendd tdmogatas a 2021-
es és 2022-es negyedik negyedév energia
arkiilénbozetébdl eredd koltségndvekmény
kompenzdlasara adhatd. Mértéke az okto-

ber, november, decemberi tobbletkiaddsok 50
szdzaléka. A koltségtdmogatasban részesild
cégeknek vallalniuk kell ugyanakkor, hogy

- az idei harmadik negyedévi statisztikai allo-
manyi létszdmuk nem csokken tiz szazaléknal
nagyobb mértékben 2023 szeptember végéig,
emellett

- energiakoltség-csokkentd beruhazast haj-
tanak végre 2024 végéig.

A megyvaldsitandd fejlesztéshez 15 szdzalékos
6nerd tdmogatas is kérhetd, a

keretében pedig kedvezményes hitel

is igényelhetd.

A koltségek kompenzaldsara legfeljebb 500
ezer eurénak megfelel6 forintésszeg adhatd.

Az Onerd-hozzajarulds maximum 200 ezer
eurénak megfelel forintdsszeget érhet el.
A palyazat elsé Iépéseként regisztralni kell,
amelyre oktdber 20. és december 15. koz6tt van
lehetc’ise’g a lebonyolitd Nemzetkozi Fejlesztési
és Forraskoordindcids ligynokség
Ezt kdvetden kell majd benyujtani a szamlakat
a koltségtéritésre. A kérelmeket jogosultsag
tdmogaté altali elismerése utan lehet majd
beadni 2022. december 26-4ig.
Vérhelyi Kornélia
+36 30 773 9363
kornelia.varhelyi@bmpartner.hu

@ Bankmonitor



https://bankmonitor.hu/vallalati/hitel/szechenyi-hitel/?link_type=tile-menu-item
https://bankmonitor.hu/vallalati/hitel/szechenyi-hitel/?link_type=tile-menu-item
https://nffku.hu/feldolgozoipari-kkv-energiakoltseg-es-beruhazas-tamogatasi-program/
https://www.youtube.com/watch?v=Za9yCb093WQ
https://csmkik.hu/storage/documents/November2022/fcmJBU8PS5l4v9gv7mAj.pdf
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Atadtak a Dél-Alf6ldi Innovaciés Dijat

Immadron tizenharmadik alkalommal adtak
at a Dél-alféldi Innovdcids Dijat Szegeden. A
Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Aka-
démiai Bizottsag szakmai kézrem(ikédésével
a Csongrdd-Csandd, a Békés és a Bacs-Kiskun
megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint
a Dél-alféldi Regionalis Innovéciés Ugyndkség
Kht. k6z6sen hirdette meg idén is a palyaza-
tot. Az elismeréseket november 4-én adtak
at a Magyar Tudomény Unnepén, a Szegedi
Akadémiai Bizottsdg Székhazaban.

Gazdasagi tarsasag kategdriaban az ame-
rikai Zeto Inc. szegedi lednyvallalata, a Zeto
EU Kft. kapta a dijat a WR-19 szaraz elekt-
rodas, vezeték nélkiili, hordozhatd orvosi
EEG-rendszer kifejlesztéséért. A M&bius-

Kemény Lajos, az MTA Szegedi Akadémiai Bizottsag
alelnoke; Krisztin Tibor, az MTA Szegedi Akadémiai

Bizottsag elnoke; Hajnal Attila dijazott, Sipos Zsolt tit-
kar, Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

lJ-

s

;/

Krlsztm leor, az MTA Szeged| Akadémiai Bizottsag elnoke; Kokavecz Janos ugyvezeto, Zeto EU
Kft.; Sipos Zsolt titkar, Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; Szabd Géza alelnok,
Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara; dr. Kékuti Attila elnék, Csongrad-Csanad Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara; Maréti Péter igazgat, Dél-alféldi Regionalis Innovaciés Ugynékség.

szalagot abrazold elismerést Kokavecz Janos

ligyvezetd igazgatd vette 4t (A tuddsitds alatt

kiil6n interjut olvashatnak a Zeto EU Kft.
vezetdjével.)

Természetes személy kategdriaban

a balészdégi Hajnal Attila, a ThermoBox

D73 Kézponti vezérldje kapta meg az

innovdcids dijat. A ThermoBox D73 egy

" kifejezetten kompresszor helyiségek

~ hémérsékletének szabalyozasara kifej-

My lesztett berendezés, amely hasznositja

a kompresszor dltal termelt hulladékhét.

Tovabbd a kompresszor Gizemen kiviili

allapotdban is az eldirt hatarértékek

kozott tartja a kompresszor kérnyezetének
hémérsékletét.

Gazdasagi tarsasag kategdridban a masodik leg-
jobb innovécidnak a hddmezévasarhelyi Csomiép
Kft. ESZSVAR elnevezésii elére gyartott makro
szintetikus széllal erdsitett nagypaneles sn’ncsa—

vallalkozds oklevelet vehetett at a fe;leszteseert

Természetes személy kategdridaban a sze-
gedi Tordcsik Karoly Konrdd ,,10T Platform
Energiafelhasznaldst mérd alkalmazdssal
kézosen fejlesztve” cimet visel6 palyazata ért
el madsodik helyezést, melyet szintén oklevéllel
ismert el a birald bizottsag.

A Zeto EU Kft. orvosi headsetje nyerte az idei Dél-alf6ldi Innovdcids Dijat

Gyorsabba es mobilabba tették az EEG-wzsgaIatot

Az amerikai Zeto Inc. szegedi leanyvallalata, a Zeto EU Kft. nyerte el az idei Dél-alf6ldi Inno-
vacios Dijat a WR-19 szaraz elektrédas, vezeték nélkiili orvosi EEG-headsetjével. Az elismerést
Kokavecz Janos, az orvostechnoldgiai eszkdzoket fejleszt6 és gyarté vallalkozas ligyvezetd
igazgatodja vette 4t november 4-én, a Magyar Tudomany Unnepén, a Szegedi Akadémiai Bizottsag
Székhazaban. A 2019-ben alakult szegedi véllalkozas vezetdjét nemcsak innovativ termékiikrol
kérdeztiik, hanem arrdl is, hogyan taldltak 6k Amerikara, és Amerika hogyan talalt rajuk. Az
innovaciét egyébként a mindennapi munkajuk természetének tartja, a cég jovojét is latja, hi-
szen, ahogy no az id6s emberek ardnya, egyre gyakrabban lesz sziikség az agy miikdésének
legjobb detektorara, az elektroenkefalografiara (EEG). Fejlesztéseik iitemére jellemz6, hogy
mar a dijazott headset Gjabb generaciéjan is dolgoznak.

- Eléljaréban kérem, avasson be benniinket,
hogy egyaltalan, milyen jellegii betegségek, agyi
problémak kiszlirésére haszndlja az orvostudo-
mdny az EEG-t?

- Az EEG a neuroldgiaban kicsit olyan, mint
a belgydgyaszatban az EKG: elsédleges infor-
méciéforrds a gydgyitashoz, a betegség keze-
léséhez. Az agy elektromos aktivitdsat mérd
eszkdz hatékony segitséget nydjt epilepszia,
azismeretlen eredetd fejfajdsok vagy éppen az
alvaszavarok (insomnia, apnoe) vizsgalataiban.
A mUkodés Iényege, hogy mivel az idegsejtek
miikddése elektromos fesziiltség ingadozdssal
jar, a hajas fejbdrre helyezett elektrédak segit-
ségével a potencial-valtozasasokat mérni tudjuk.

- Miben tud tébbet és mdst az 6n6k késziiléke,
mint a hagyomdnyos EEG-késziilékek?

Gondoljon csak bele, most egy a hagyomanyos
EEG-vizsgalat (igy kezdddik, hogy a paciensnek
vagy megmossdk a hajat, vagy mar eleve vi-
szonylag zsirmentes fejbdrrel, hajjal érkezik a
vizsgélatra, majd elkezdik felrakosgatni a sok-sok

elektrédat, amihez ragasztdzselét hasznalnak
az elektromos vezetdképesség biztositasara.
Az amugy is meglehet6sen hosszl mérési
folyamat utdn ugyanez forditva, egyenként
leszedik az elektrédakat, és a beteg hajdt Ujra
meg kell mosni. Nos, a mi EEG-headsetiink ettdl
a meglehet6sen hosszu proceduratdl kiméli
meg a betegeket, és magdt a vizsgdlatot vég-
28 egészségligyi személyzetet is. Innovacionk
Ujszerlisége els6sorban a szdraz elektroddk
hasznalatdban rejlik, ami az orvosi kutatasokban
ugyan elterjedt megoldasnak szamit, viszont az
orvosi praxisba mi hoztuk be elséként. Ezzel az
innovacidval a hagyomanyos megolddsokhoz
képest koriilbeliil egyharmaddra csdkken a
betegvizsgalat ideje. A headset amellett, hogy
teljesen vezeték nélkdili, gyorsan felhelyezhetd,
kilénb6z6 fejméretekre dllithatd, és nagyobb
szabadségfokkal lehet haszndlni, a vizsgalat alatt
a paciens mozoghat, feldllhat, jarkalhat. A termék
rekldmjaban az amerikai sales-esek azt igérik,
hogy ha bejon a paciens egy EEG-vizsgalatra,

Kokavecz Janos a
dijazott headsettel.
Fotd: delmagyar.hu

5 perc mulva miikédéképes dllapotba hozzak
a fején az eszkozt. Fontos szempont volt az
innovdcid sordn az is, hogy hatékonyabba tudjuk
tenni az asszisztensek munkajat, akik igy egyszer-
re tobb beteget is el tudnak latni. Hogy ennek
mekkora a jelentdsége, jol jelzi, hogy amerikai
partneriink el6szdr ugyan a maganorvosokat
célozta meg a hordozhatdé EEG-rendszerrel,
de a Covid alatt gyorsan kidertilt, a kérhazak
is névérhidanyban szenvednek, igy 6k lettek a
legnagyobb célcsoportunk.

- Vitathatatlan sikeriik, hogy az elkésziilt beren-
dezéseket az Amerikai Egyesiilt Allamokban >



» értékesitik. Vajon mikor taldlkozhatunk gydrt-
manyaikkal a hazai egészségiigyi szakellatasban?

- Amerikai az anyacégiink, Amerikdban
szereztiik meg a gyartdsi engedélyiinket
is. Az FDA (Egyesiilt Allamok Elelmiszer- és
Gydgyszeriigyi Hivatala) allapitotta meg,
hogy ez az eszkdz orvosi diagnosztizalasra
alkalmas, amennyiben megfelel6 mindségira-
nyitasi rendszerben gyartjuk, amit szintén ez
a hivatal ellendriz. Meg kell, hogy mondjam,
egy ilyen gydrtdsi rendszer kiépitése megle-
hetésen macerds folyamat, de most mar ezen
is tal vagyunk. EI6bb-utébb természetesen
szeretnénk az eurdpai engedélyeztetési
eljarast is elinditani, de el6bb terjedjen el
a késziilék az USA-ban olyan mértékben,
hogy az mar egy megbizhatd piaci alapot
jelentsen szamunkra.

- Beszéljiink kicsit a vallalkozasrél. Hogyan
tortént, hogy az amerikai anyacég éppen Sze-
geden taldlta meg fejlesztd csapatat?

Fotd: delmagyar.hu

- Ennek viszonylag komplikalt térténete van,
egyszer két tehetséges didkkal alapitottunk
egy kis céget, és valakinek készitettiink egy
neurobioldgiai méréeszkdzt, amit az illetd kivitt
magdval Amerikdba egy kiallitasra - ott jelezte
valaki, hogy van egy amerikai Griember, aki
fejlesztéket keres. Attételesen ezek lettiink mi.
Es aztan ahogy fejl6détt a kapcsolat, a miszaki
problémak megolddsa mellett, megkaptuk a
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gyartasi feladatokat is. gy most mar nagyjabdl
fele-fele aranyban foglalkozunk a hardverfejlesz-
téssel, és gyartassal. De a gyartas alatt senki ne
valamiféle gydrtésorokra gondoljon,
inkabb manufaktiras, kézmiives jellegi
munkardl van szé. Evente szazas nagy-
sagrendben gyartunk EEG-headseteket,
a magyar beszallitdi ardny jelenleg
50-60 szazalékos, de a kdvetkez6
verziéndl ez varhatéan 90 szdzalék
kozelébe néhet. A termékkel kapcso-
latos marketing és ligyféltamogatdi
tevékenységet az amerikai fél végzi.

- Azt gondolnd az ember, hogy
miutdn az innovativ EEG-headsetjiik
elkésziilt, és ott vannak az amerikai
piacon, akar hatra is d6lhetnek...

- Valéban mérféldkd volt cégiink életében
az FGA-engedélyeztetés elinditdsa és a gydrtds
megkezdése, de ett8] még csak most tartunk
ott, hogy mdr minden fontos témahoz van sajat
emberiink, tobbek kozott villamosmérnokok,
gépészmérnokok, vegyészek. Ugyanis ez egy
ciklikus folyamat, ha van bevétel, és vannak
befektetdk, akkor tudunk felvenni gj embereket.
A szegedi csapat egyébként jelenleg 25 f6s.

Multidézés a Somogyi-konyvtarral

Csury Ferenc, az

oraszerRezeteR mestere

A hagyomanyokat folytatva, megujult
formaban, a Somogyi-kényvtdr helyismereti
részlegén fellelt kincseken keresztiil fonddik
egybe mult és jovd. [dOutazasra invitalja az
olvasdt a Multidézés a Somogyi-kényvtarral
elnevezésli rovatunk, amely a helyi kereske-
delem és kézmlivesség kulisszai mégé nyujt
betekintést hénaprdl hénapra.

Hdédmezdvasarhelyen 1925. augusztus 20-an,
délel6tt 10 érakor nyitotta meg Walkd Lajos
kereskedelmi miniszter a mez6gazdasagi, ipari,
kertészeti és kulturdlis kiallitast, amelytdl azt
remélték, nagyobb lendiiletet kap az alfoldi
ipar. ,,... mélto feltlinést keltettek a kidllitason
Csury Ferenc szegedi drds torony- és kastélydrds
szerkezetei, amilyenek Magyarorszagon eddig
nem késziiltek. Csury ugyanis specialista torony-
drakban és ezért bizta ra a vdros tandcsa is a

toronydrak karban-
tartasat. Kiallitott
nagyitott zsebdra-
szerkezetei pedig —
amelyek iskolai célo-
kat szolgdlnakméga
szakértoket is meg-
lepték” —szamolt be
a Délmagyarorszag

Kamarai Futar

Vdllalkozdsunk az EEG-berendezésekhez sziik-
séges alkatrészeket, kiegészitoket gyart — 7-8
terméket jelenleg. llyen példdul a headsetnél
fogydeszkdznek szamitd elektrdda is, amit
szintén mi gydrtunk, mint ahogy az interface
boxnak nevezett adatgytijtdt is, ami abban
segit, hogy ha valakinek gyenge a wifije, PC-vel
is tudjon dolgozni. Mostandban szeretnénk
kijonni az epilepszias vizsgdlatokndl hasznalt
villanélampaval is, ezt se mastdl kelljen besze-
reznie annak, aki a mi késziilékiinket hasznalja.
A vezet8képesség javitdsdra az elektréddk
végén szoktunk bizonyos hidrogél bevonatot
is képezni — ezt kordbban Amerikdban végez-
ték el, de szeretnénk ezt is Szegedre hozni.
Es remélem, a jov6 év folyaman a headsetnek
egy Ujabb generacidjaval is meg tudunk jelenni,
amely jéval kénnyebb és kényelmesebb lesz a
mostanindl - az a célunk hogy alvasi helyzetben
se nagyon okozzon kellemetlenséget a késziilék
haszndlata. Széval az innovacid sohasem statikus
dllapot, a mindennapi munkdk természete, igy
nincs is mikor hatraddlni.

- Hogyan latja, mennyire van perspektivdja
az EEG-nek a j6vé orvosi diagnosztikdjaban?

— Az EEG nagyon sokrét(, a féldras epilepszids
vizsgalatoktdl a 24 drds kdvetésekig — mi is
ebbe az irdnyba szeretnénk menni. Van példa,
ahol mar arra is hasznaljak a késziiléket, hogy
bemegy az id8s péciens a rendel6be, megmérik
az EEG-jét, megnézik, hogy a jé értéktdl milyen
irdnyba tér el, és ennek megfeleléen elektromos
jelekkel stimuldljdk az agyat fél érara, dréra,
aztan djra mérik az eredményt. A tapasztalatok
azt mutatjak, lehet elérni javuldst. Ezt csak
azért emlitettem, hogy jelezzem, a tarsadalom
Oregszik, n6 az atlagéletkor, egyre tobb lesz
az id6s ember, ami azzal is jar, hogy névekszik
az Alzheimer-kérral, kiilonféle memdriazava-
rokkal kiiszkdddk ardnya, és az ilyen tipusu
betegségek egyik kulcs betekint6 eszkdze az
EEG. Vagyis igen, ugy gondolom lesz munkank
és feladatunk a jovében is.

Orfi Ferenc

e Csury Ferenc 6ras lizlete a Karasz utca 16., majd
a Mikszah Kalman utca 8. szam alatt miikodott.

1925. augusztus 22-ei
lapszéma.

Az drasmester neve sokak emlékezetében a
DSm téri zenél6 6ra kapcsan él, amelyet 1935-
ben készitett. ,,A mult év nyaran egy szegedi
drasmester, Csury Ferenc ajdnlotta fel, hogy
elkésziti Klebelsberg dlmat. 18 fabdl faragott
szobor, egy-egy szobor 160 cm. Minden 12.
és 6. dralitéskor ez a 18 figura kivonul az

L

6rahaz hatalmas kapujan, és megkezdddik
a jaték. A figurdk az egyetemi rektort, a
négy dékdant és 12 didkot abrazolnak. A sort
végiil a pedellus figurdja — akkor egyedili €16
személy — zarja” - irta a Délmagyarorszag
1936. julius 26-ai lapszdma a kiilénleges és
egyedulallé alkotasrdl.
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Holland Uzleti Férum Szegeden - Befektetési lehet&ségek varjak a magyar véllalkozdsokat

Hollandia gyémantja az

Az Enterprise Europe Network dél-alfoldi
regiondlis irodaja és a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara a Holland Kiralysag
budapesti Nagykoévetségével kézésen Holland
Uzleti Férumot szervezett november 10-én,
Szegeden, a kamara székhazaban. Az esemény
legfobb célja a holland-magyar gazdasagi kap-
csolatok bovitése, illetve, a holland gazdasagi,
befektetési és jogi kérnyezet és a holland
emberi, lizleti mentalitds megismertetése
volt. A Hollandiaval kapcsolatos tajékoztaték
mellett szdmos, a holland lehetségek utan
érdekl6d6 Csongrad-Csanad megyei vallalkozas
is bemutatkozott.

A hdzigazdak részérdl Palotds Sdndor, ka-
marank kereskedelmi alelnéke készdntotte
az orszagos roadshowja keretében Szegedre
ldtogatd holland delegdcid tagjait és a férum
valamennyi résztvevdjét.

Avendégek nevében Désirée Bonis nagykovet
asszony fejezte ki 6romét, hogy itt lehetnek Sze-
geden, és mdr (idvozl6 szavaiban is arrdl beszélt,
hogy milyen befektetési lehet8ségek varjak a
magyar vallalkozasokat Hollandiaban.
Miel6tt azonban belekezdett volna
el6adasaba, egy révid bemutatkozd
filmet ajanlott a jelenlévék figyel-
mébe Hollandidrdl. A filmkockdk
lizenete: Hollandia nyitott, inkluziv,
talalékony orszag. Szamos teriiletet
villantott fel a film az egytittm(ik6dési
lehet8ségekre is, mint példaul az
energia-megosztasban, a j6vé me-
z8gazdasdganak a kialakitasaban,
az orvostudomany megreformdldsaban, vagy
éppen a divat megvaltoztatasaban. Kérdés zarta
a kisfilmet: Vajon készen dllunk-e, hogy kézdsen
oldjuk meg a globalis kihivasokat?

A globdlis vilagért is felelsséget éreznek

A filmhez kapcsoléddan a nagykdvet asszony
leszégezte: Hollandia egy olyan orszag, amely
nem csak a lakosaival foglalkozik, hanem az
egész globdlis vildgért felel6sséget érez. Va-
laszokat és megolddsokat keres a klima- és a

A forumon bemuta
Csongrad-Csanad
vallalkozasok

Bozsity Bt.

SolvElectric Technologies Kft.

Ledium Kft.

HOBRE Laser Technology Kft.,

Dr. Végh Marcell (Seyu Solutions)
Hdédkertész Kft. (cégcsoportot képviselt)
LC Packaking TPI Kft.

Di6 896 Kft.

Koppert Hungdria Kft.

ESAudio Kft. és Tometal Kft. (képviseletében
ugyanaz a személy mutatkozott be)
Seffer Csaba (Nyerges Bau)

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

— e =

gazdasdgi valsdgra, a magas infldciéra, a n6-
vekvl energia- és élelmiszerdrakra is. Az orszag
okos megoldasokat keres a fenntarthaté j6vé
érdekében, ez vonatkozik a kozlekedésre is. A
holland gazdasag nagyon befogadd a befektetSk
szamdra, a nagykovet asszony reményét fejezte
ki, hogy a jelenlévik koziil is ezt minél tobben
meg is fogjak tapasztalni. Mint hallottuk, Hol-

landia jelenleg 17. a globdlis gazdasagi

listan. Eurépédban a legversenyképe-

enterprise sebb orszag, de globalis szinten

europe
network rendkivil intellektudlis, jol képzett, sok

is a negyedik. ,,Hollandia szamara
kiemelkedd az innovécid tdmogatadsa,

nyelvet beszéld tarsadalom vagyunk, és
ismert, hogy egyfajta nyitottsag jellemzi a
gondolkoddsunkat” - sorolta tovdbb
Hollandia nemzeti karakterjegyeit a
nagykdvet, aki az orszag infrastruktu-
rajat is magasan fejlettnek nevezte. Az orszdg
egyébként nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is a
4. helyen all innovacid tekintetében. A kormany,
a kutatdintézetek, a vallalkozasok egyiittmdi-
kédnek, ami lehet6vé teszi, hogy hosszu tavra
tervezzenek, mint példaul a ,,z6ld hidrogén,
mint energiaforrds” témakdrében. A nagykdvet
asszony ajanlotta segit6 kézremiikddésiiket a
holland kapcsolatok kiépitésében.

A korforgasos gazdasagban hisznek

Szabé Eva, a nagykdvetség gazdasagi és
kereskedelemfejlesztési vezetd tandcsaddja
szamokat is mondott, a két orszag kozotti
kereskedelmi forgalom meghaladja a 9.5 mil-
lidrd eurdt, ami holland mértékkel mérve is
jelent8s, és 700 koérdl van a holland hatterd
véllalkozdsok szama Magyarorszagon. Koztiik
vannak nagy, ismert cégek, de kis- és kozepes
véllalkozasok is szép szammal. A kdvetségi
gazdasagi klaszter vezet6 témakorei: a mez6-
gazdasag, az élettudomanyok és egészségligy,
a fenntarthaté mobilitas és okos logisztika,
valamint a fenntarthatdsag illetve a korkords
gazdasag. Nem tul hizelgd adat szamunkra,
hogy mig Hollandiaban 26%-ban djrahaszno-
sitanak mindent, Magyarorszdgon minddssze
6,8%-ot. A kérforgdsos gazdasdg jegyében,
eleve lgy tervezik meg a termékeket, hogy
szétszedhetdk, az alkatrészek, a nyersanyagok
kinyerhetdk és Gjrahasznosithatdk legyenek
benne. Mar épiileteket is Ugy terveznek, hogy
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akdr szétszedhetdk, mashova attehetdk legyenek,
s minden anyagot, amit felhasznaltak hozz3,
Ujra tudjanak hasznositani. A budapesti nagy-
kovetség egyébként a korforgasos gazdasagrol
2018-ban Iétrehozott egy k6z6s platformot az
ipari és technoldégai minisztériummal, illetve
a BCSDH-val (Magyarorszégi Uzleti Tanacs a
Fenntarthatd Fejlédésért). Ez utdbbi honlapjan
lehet csatlakozni a platformhoz - ajénlotta
véllalkozasok figyelmébe.

Holland gyémant

Koen van Ginneken, a nagykdvetség me-
z8gazdasagi attaséja a holland precizids me-
zO8gazdasdgot emelte ki, itt 1atjdk a legtobb
lehet8séget az egylittmiikédésre. A holland
mezd8gazdasag rendkiviil sikeres abban, amit
végez, de szembe néznek az olyan globalis
kihivasokkal is, mint klimavaltozds, vagy az
ukrajnai helyzet, ami mindenkire hatassal van.
A szdrazsag problémat jelent ndluk is, mint
Magyarorszagon. Hollandiaban a kérforgasos
gazdasdgban hisznek, megprdbaljak minimali-
zalni a felhasznalt forrasokat, ami nemcsak a
kérnyezet szdmdra hasznos, hanem a gazdasagi
fenntarthatdsagnak is.

Amire madr a nagykdvet asszony is utalt, az
egyuttmiikddésnek, az 6sszefogasnak kiilonds
értéke van Hollandidban, amit az attasé ,,hol-
land gyémantnak” nevezett. Igy hivjak azt az
egyeztetési mechanizmust, amikor adédik egy
tarsadalmi szint( kihivas, megprébaljak a lehetd
legszélesebb kdrben 6sszekotni azokat — allam,
kutatéhelyek, civilszervezetek, szakmai szer-
vezetek, vallalkozdsok, 6nkormanyzatok stb.
-, akik k6zdsen a legnagyobb valdszinlséggel
képesek a legjobb megolddst megtaldlni a
felmerilé problémakra.

Szakértelem a tagvallalatoknal

A husz éve alakult Holland-Magyar Kereske-
delmi Kamarat Rakos-Szegleti Bedta ligyvezetd
mutatott be. Az akkoriban mér Magyarorsza-
gon m(ikédd holland cégek hoztak létre az
egyesiileti formaban miikddé vegyes kamarat,
mint {izleti kapcsolatépité platformot. A tagok
szdma 75-80, az ligyvezet6ség igyekszik sza-
mos tudasmegosztd és kapcsolatépitd prog-
ramot szervezni szdmukra. Rendszeresen
tartanak Gzleti esteket is, ahol térekednek
arra, hogy a vendégeket eleve ugy (ltessék, >



» hogy potencidlis liz-
leti partnerek kerdil-
jenek egy asztalhoz.
A vegyes kamardanal
gyakran jelentkeznek
érdeklédék, akik Hol-
landidban szeretné-
nek céget alapitani,
vagy forditva, holland
befekteték érdekléd-
nek a magyarorszagi
lehet8ségek irant —a |
tagvallalatok szakér- _
telmét hivjak ilyenkor
segitségiil.

Milyen hollandokkal egyiitt dolgozni?

Kereszturi Zsolt a DHB Group stratégiai
innovdcids tanacsaddjdnak ugyan a cégala-
pitds, addzas és jogi kérnyezet Hollandidban
volt a témaja, megkimélve a hallgatésagot a
szamoktdl — amelyeket prezentdcidjaban ugyis
barki megtaldlhatott -, inkdbb arra mondott
gyakorlati példakat, hogy milyen a hollandok-
kal egyiitt dolgozni. Tapasztalata van béven,
hiszen hisz éve dolgozik egyiitt vellk, és
csalddjaval harom évig kint is élt Hollandiaban.
Az alaphelyzet az, hogy a hollandok hosszu
évek Ota stabil gazdasagi, politikai rendszer-
ben élnek. Nagyon jé a nyelvi készségiik, az
Uzleti életben teljesen elfogadott nyelv az
angol. Joval kisebb a biirokracia, mint nalunk.
Amin a jelen lIévd magyar vallalkozdsok talan a
legjobban meglep&dtek, az el6rejelezhetdség:
Hollandiaban évekkel elére meghatdrozzdk,
hogy 6t év mulva milyen lesz az adérendszer.
fgy 6t éve tudhaté az is, hogy 2023-tél 200

Iranyti

ezer eurdig 19%, az a folotti részre pedig 25,8%
adét kell fizetni.

A koltségekre is nagyon figyelnek a hollan-
dok, spérolnak, mondjak is magukrdl, hogy
,»,mi vagyunk Eurépa skétjai”. Es nagyon komo-
lyan veszik azt, amit mondanak. A DHB Group
elektromobilitassal is foglalkozik, innen hozta
a példat az eléadé: holland partneriik annyira
komolyan veszi a fenntarthatésagot, hogy soha
nem repiildvel, hanem mindig vonattal jon Bu-
dapestre, és a szallodabdl képes haromnegyed
Orét is gyalogolni targyaldpartneréhez, de nem
il autdba. Egy masik jellemzdje a hollandoknak,
hogy a minéséget komolyan veszik, (izleti part-
nereiknél is, érkezzenek barmelyik orszagbdl.
Es egy igen figyelemreméltd vallomds a végére:
»,Nagyon egyenes embereknek ismertem meg
a hollandokat.”

A DHB Group holland-magyar cégcsoport,
van egy kockdzati t6kealapjuk, foglalkoznak
pdlydzatokkal, kérforgdsos gazdasdggal, mo-
bilitdssal, és magyar cégeket segitenek Hollan-
didba és forditva.

Valsag esetén is stabil pénziigyi alapoR

35. Osszejovetelét tartotta novemberben
az i3 klub, amely 2014-ben alakult, akkor
Ipari klubként. Vendégiink volt az iLex altal
lizemeltetett Karman Tédor Innovacios
Piactér és Ugynokség, mely egy kkv-kbdl,
nagyvallalatokbdl, egyetemi kutatohelyek-
bdl allé, alulrdl szervezddd kozosség. Egy
startup vallalkozas ugyanugy talalhat naluk
potencialis partnereket és lehetdségeket,
mint egy megujuldst keresd, vagy éppen
finanszirozasi lehetéségeket keresd val-
lalkoz3s.

Az innovdécids piactér tagozatainak -
jogi, pénziigyi, HR-, ipari, mezégazdasagi,
marketing, dizajn, informatikai, generacio
valté-startup — kdszénhetden, a vallalkoza-

sok sikeres miikodtetéséhez is segitséget
nyujt, és a termékek piacra helyezésében,
vagy éppen befektetd keresésében is
tdmogatja a tagjait, éves tagdij ellené-
ben. igy azok a véllalkozdsok is hasznos
informaciéhoz juthatnak, akiknek nem az
innovacié az erdsségiik, de a tuléléshez
most az innovativ megoldasokat keresik.
Az eseményen lehetdség volt kérdezni
a tagozatvezetOktdl, akik par percben
bemutattdk a hozzdjuk tartozd teriiletek
szolgdltatasait.

Amennyiben hasonlé kérdésekkel, meg-
oldasra vard problémakkal szembesiil,
keressen benniinket az

cimen.

-lglm [
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Nemzetkozi
lizletember-talalkozok

Tovébbra is zajlanak a nemzetkozi lizletem-
ber-taldlkozdk, amelyekre személyes, online
vagy hibrid formdban is varjak az érdekl6dé
véllalkozasokat. Vegyen részt On is az En-
terprise Europe Network dltal szervezett
nemzetkozi partnerkeres6 rendezvényeken,
és taldljon cégének Uj lizleti partnereket!

1. Az Enterprise Europe Network, az Eu-
répai Klaszter Egylittmiikddési Platformmal
kdzbsen, az Eurdpai Bizottsag és az EISMEA
tdmogatdsaval létrehozta a Supply Chain
Resilience feliiletet, a nemzetkdzi ellatasi
lancok sebezhet&ségének enyhitésére.

Idépont: 2022 mdrciusa dta

Helyszin: online tér

2. Harmadik alkalommal rendezik meg az
Eurdpai Logisztikai Innovaciés Napot, ahol
ezuttal is a logisztika és az ellatasi lancokat
érint6 innovécidk dlinak a fékuszban. Targyalt
témak: drénok és robotika, fenntarthatd
logisztika, ellatasi lancok.

Idépont: 2022. december 7-8.

Helyszin: online

3. A novemberi személyes MEDICA kidllitds
utdn lehet8ség lesz online targyaldsokon
részt venni, igy lehet8ség lesz Uj Gzleti és
K+F partnerek felkutatdsara, és a legtjabb
health/eHealth trendek és innovaciék meg-
ismerésére.

Id6pont: 2022. december 15-éig magadott
napokon

Helyszin: online

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

4. Az Enterprise Europe Network halézat
tdmogatdsaval a Horizon Europe Cluster 5
Klima, Energia és Mobilitas munkaprogram
2023-as palydazati felhivasaira fékuszalva
rendezik meg a GREENET Brokerage Event
virtudlis partnerkeresd eseményt.

Idépont: 2022. december 15.

Helyszin: online

Amennyiben felkeltette érdeklédését va-
lamelyik rendezvényiink, kérjlik, részvételi
szdndékadt a hivatalos regisztrdcion tul, felénk
is jelezze az eenszeged@csmkik.hu e-mail
cimen. Tovdbbi taldlkozdkat honlapunkon
taldl: https://csmkik.hu/een/esemenyek
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Aktualis

S Jogszabalyfigyelo

Turisztikai Akcioterv: ezekre
a konnyitésekre szamithatnak

a turisztikai vallalkozasok

Akcidtervet fogadott el a kormany a turisz-
tikai agazat tdmogatasara annak érdekében,
hogy a szallodak és vendéglatohelyek a téli
szezonban, a magas energiadrak mellett is
nyitva tarthassanak.

Az Akcidterv az aldbbi intézkedéseket tar-
talmazza, amik hamarosan a Kézlonyben is
megjelennek:

e 2022. oktdber 1. és 2023. mdrcius 31. ko-
zOtt nem kell megfizetni a turizmusfejlesztési
hozzdjarulast.

¢ A hatékony és rugalmas munkaidd-szerve-
z€s biztosftasa érdekében a turizmus agazatban
dolgozdknak ismét legfeljebb 24 havi munka-
id6keretet lehet elrendelni az alapesetben
biztositott 4 hdnap helyett.

 Osszevonasra kerliltek a Széchenyi Pihe-
ndékartya alszamlai.

e Mddosult a Nemzetei Turisztikai Adat-
szolgdltaté Kézpont bevezetésének ideje. A
vendéglatd lizletek és a turisztikai attrakciok
2023. julius 1jétdl kotelesek adatot szolgaltatni.

® 2023. december 31-éig tovabbra sem
sziikséges a 14 év alatti vendégek okmanyainak
adatait beolvasni.

¢ A2021. december 31-€ig nyilvantartasban
szerepl6 és miikddé magan- és egyeb szallds-
helyek esetében az elsd szallashely-mindsités
regisztracidjanak hatdrideje 2024. janudr 1-jére
modosul.

November végéig kell nyilatkozniuk

a végsé menedékeseknek

Az MVM megkezdte a végs6 menedékes
elldtds 2022. december 31-ei megszlinésével
kapcsolatos teendékrél sz6l6 téjékoztato levelek
kikiildését, igy azt hamarosan minden €rintett
megkapja. A végsd menedékes ellatast azon
ligyfelek vehették igénybe, akik 2022. augusztus
1-jét kbvetéen mar nem voltak jogosultak egye-
temes szolgaltatasra. Az érintettek november
végéig nyilatkozhatnak az MVM Next online
felliletén arrdl, hogy jov6 év elejétdl milyen
madon kivanjak energiaellatasukat biztositani.

November 15-ét6l él

a vallalkozéi kamatstop

A kamatstoppal azokat a hazai kis- €s kozép-
vallalkozdsokat segitik, amelyeknek valtozo
kamatozasu, dllamilag nem tamogatott, forint
alapu banki kélcséne van.

Mivel a kamatstop a tervek szerint jovo
év junius végéig lesz érvényben, az érintett
véllalkozasok nyolc hénapon at fizethetnek
alacsonyabb torlesztérészletet. Varakozasok
szerint egy cégnek atlagosan masfél-két millio
forinttal, a kkv-szektornak pedig 6sszesen 80
millidrd forinttal cs6kkentik a terheit.

Boviilt a hatésagi dras termékek kore
Kibdvitésre keriilt az egyes alapvetd élelmi-
szerekre vonatkozé arstop: november 10-ét6l

a tylktojasra és az étkezési burgonyara is
vonatkozik, mikézben a korabban megjeldlt
termékekre is vdltozatlanul érvényes 2022.
december 31-éig. A 2000 f6 alatti telepiilése-
ken mUikodd kisboltok vissza nem téritendd
tdmogatasra palydzhatnak hamarosan a Magyar
Falu Program keretében.

Igy médosulhat a munka

térvénykonyve

A Technoldgiai és Ipari Minisztérium benyuj-
totta az egyes foglalkoztatdsi targyu térveények
mddositdsardl sz6l6 térvényjavaslatot, ami
szerint:

e Dupldjdra emelkedhet az ,,apanapok”
szama. Az érintetteknek a jelenleg kive-
het6 10 munkanap helyett gyermekiik 3
éves kordig ezentul 44 kivehetd szilGi
szabadsag jarhat.

* Akinek hozzdatartozdja vagy a vele egy
haztartasban €16 személy gondozdsra szo-
rul, legfeljebb 5 munkanapra mentesiilhet a
rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kote-
lezettsége aldl.

* Arugalmasabb munkafeltételek biztositdsa
érdekében a kisgyermekes sziil6k a gyerme-
kiik 8 éves kordig kérhetik a munkavégzési
hely és a munkarend mddositdsat, tdvmunka
keretében vagy a részmunkaidében vald
foglalkoztatdsukat.

¢ A munkaltatéknak révidebb id6 all majd
rendelkezésre bévebb informacié nydjtasara.
A foglalkoztatas feltételeit tartalmazo tajé-
koztatét 7 napon beliil at kell majd adniuk a
munkavallalé részére.

¢ A kordbban kéz6lt munkaidd-beosztas
kollektiv szerz6déssel legkés6bb a munka-
kezdés elStt 48 draval véltoztathaté meg.

* A munkaltaténak ingyenesen kell
biztositania a munkakéri feladatok telje-
sitéséhez, a jogszabaly alapjan kotelezo
képzéseket.

Parlamenti elfogadas esetén a torvény-
javaslat Uj passzusai 2023. janudr elsejétdl
Iéphetnek életbe.

Atalanyadézas: a jarmiivezetd
szakoktatok is bekeriiltek a 80

szazalékos kéltséghanyadu kérbe

A Magyar Kozlény jelent
meg a 441/2022. kormdnyrendelet az egyéni
véllalkozdk koézteherviselését érintd egyes
szabalyokrdl, valamint az extraprofit adokrdl
sz616 197/2022. kormanyrendelet népegészség-
ligyi termékaddval 6sszefliggé modositdsardl.

A katatorvényben valtozik a cégtdl, intéz-
ménytdl szerzett bevétel megitélése, emellett
kedvezdbb addzasi format kapnak autdsiskolak
ataldnyaddzd oktatdi, illetve boviil az extra-
profitadd-koteles termékek kore is.

Az Uj szabdly szerint 2023-tdl az autdsok-
taték — amennyiben ataldnyaddzé egyéni
véllalkozdk — 80 szdzalék koltséghanyadot
szamolhatnak el, vagyis bevételiik 20 szdzaléka
szamit jovedelemnek.
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Tajekozodjon veliink
az aktualis adozasi
valtozasokrol!

Idén is megrendezziik éves adétajé-
koztaténkat, ahol Horvathné Huszka
Bernadett, a NAV szakértdje tart el6adast
a legfontosabb évkézi adévaltozasokrdl,
és bemutatja a 2023-as adécsomagot. A
december 6-an 9.30-kor kezd6dé6 ese-
ményiinket online és személyesen is
kovethetik az érdeklédok.

Az el6adds tematikaja:

e Az aktudlis addévaltozasok bemutatdsa

* A 2023. évi adécsomag ismertetése,
a 2022. évkozi - Gj katan, hatdsagi izem-
anyagéron és extraprofitadékon kiviili —
valtozasokkal kiegészitve (szja, tao, illeték,
afa, kiva, jarulék, szocho, adéeljaras stb.)

e Elektromos, hibrid és autégazos
gépjarmlivek lizemanyag-elszdmolasa és
kezelése kiilbnb6z8 adénemekben (szja,
tao, gépjarmiliadd, cégautdado, illeték)

e Ekho, mint a régi kata lehetséges
alternativaja

Az eseményen vald részvétel ingyenes,
azonban el6zetes regisztracidhoz kotott.

¢ Amennyiben személyesen kivan részt
venni, kérjlk, toltse ki az ITT elérhetd
jelentkezési trlapot.

e Amennyiben online kivénja kdvetni az
eseményt, ITT tud regisztralni.

Szamviteli Klub: Kerekasztal-beszélgetés

az 6stermelSk ad6zasardl

Kamarank Szamviteli Klubja december
6-an 14.30-t6l ismét az Gstermeldk addzasi
valtozasaival foglalkozik, ezuttal az elmult
év kapcsolddd eseményeit, tapasztalatait
megosztva, Osszegezve.

Beszélget6partnerek:

e Ficsér Mdnika, a CSMKIK Szamviteli
Klubjanak vezetdje, R6 Kdnyvelbiroda Kft.

* Hires-Pestuka Gabriella,a NAV Ggyfél-
szolgalati osztdlyvezetdje

Kiemelt témaink:

e Targyi eszk6z6kkel kapcsolatos elsza-
moldsok, fogalmak értelmezése

o Evkézi ki-, belépésekkel kapcsolatos
gyakorlati kérdések

o Ostermeldi kdrnek torténd megzégaz-
dasagi szolgdltatasok — kata kérdéskorei

* Ataldnyaddzas kontra tételes ad6zas

* Afahoz kapcsolddé észrevételek

Az eseményen vald részvétel ingyenes,
azonban el8zetes regisztracidohoz kotott.
A jelentkezéshez kérjiik, toltse ki az ITT
elérhetd jelentkezési lapot.
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Uzleti kdzésségben

Kamarai Futar

Hasznos tanacsok technoldgiavaltoknak a RILIAM-kdz6sség tagjaitol

Pelcer doo — komplexitassal sikerese

A Pelcer doo Subotica, iranyitastechnikaval
foglalkozé, hataron tuli cég ligyvezetdjével,
Stipan Purakovi¢-csal beszélgettiink a szerb
piacrdl, az ipar 4.0 fejlédése altal kikényszeritett
bels6 névekedésrdl, piaci elvarasokrol, kiilsés
és bels6s munkatarsakrél, monotoniardl és
technolégiavaltasrol.

Kérem, mondjon egy padr gondolatot arrdl,
hogy kik OGnék és mivel foglalkoznak?

A cégiink 2007-ben j6tt Iétre, mar akkor is ipari
automatizdldssal foglalkoztunk. Ez annyit jelent,
hogy megterveztiik, kiviteleztiik és (izembe
helyeztiik egy-egy lizem irdnyitastechnikajat,
villamossagdt. Mostanra 40 fével dolgozunk, 30
szellemi és 10 fizikai dolgozdval, projektalapon,
a fémfeldolgozé részlegiink pedig — amely-
nek az eredményét kordbban alvallalkozdktdl
szereztlk be - fejlesztés alatt van. Csaknem
15 évvel ezelStt a kdzelben [év4 italipar volt
az elsé teriilet, ahova beléptiink, illetve a ta-
karmdnyozasi Gizemek, ahol a taroldshoz és a
keverdiizemekhez szallitottunk megoldasokat.
Utdna j6tt az autdipar és a tobbi szektor, ahogy
a robotizacio és a digitalizacio terjedt.

Mondana egy-két, kézzel foghatd példat tjszerti
technoldgiakra, amit hasznalnak?

Az alkatrészeket példdul CAD/CAM szoftver-
ben tervezziik, majd CNC- géppel gyartjuk le
hazon beliil, de hasznaljuk a 3D nyomtatast, a
gépi latas vagy a robotmozgatds technoldgia-
jat is. Ennek integralt példaja, amikor kamera

segitségével iranyitjuk a robot mozgdsat. Ezzel
sokkal gyorsabban tudunk el&allitani akar egyedi
darabokat, de akar kisebb sorozatokat is. Emel-
lett befektettiink egy sajat laborba, killonb&z8
fényforrdsok, lencsék, kamerdk teszteléséhez.
Emlékszem, hogy az els6 robot alkalmazasa-
ra 1 évet késziiltiink anno, most meg harom
eltérd tipusu robotot is be tudunk épiteni a
folyamatokba. A vevék persze mindebbdl mast
latnak: 6k kddleolvasast vagy szenzoros beol-
vasast kérnek, irdnyitd rendszereket, gépeket,
robotokat, mobilokat, tableteket 6sszekotve,
célgépek és villamosszekrények leszéllitasaval. A
vevBknek szdllitandé technoldgia tehat némileg
eltér attdl, amit mi hazon beliil hasznalunk, bar
egyik a masik oldalt segiti.

Mi volt a legfurcsabb vevéi kérés, ami Onék-
héz érkezett?

Az elején furcsak voltak szamunkra az au-
téipari kovetelmények. A megrendeldk altal
kért rendszerek célja az volt, hogy teljesen
lecsdkkentsiik a hibdzasi aranyt. Mondok egy

példat: a gyartasban [évd csdveket |
kellett programozottan ellendrizni, |
hogy van-e rajtuk kupak. Nem ér- [
tettiik, hogy miért. Nem értettiik, |§ ‘
hogy ha az operator is ezt teszi, |

akkor miért kell még pluszban a
gépnek is ellendriznie. Pedig, ha
belegondolunk, hogy egy operator
ezt a rendkiviil monoton munkat
8 draban végzi — cs6-kupak, csé-
kupak — mar szaz darab esetén
is 6hatatlan a hibazas. Egy-egy
darab hibdja pedig tovabbgy(ir(-
zik, hiszen az az alkatrész majd
valahova beépiil. Ezzel a logikaval
pedig hamar eljutunk oda, hogy egy
kupak ellendrzése sokkal kevesebbe
kertil az elldtasi lanc elején, mintha azt hagyjak
hibdsan tovdbbmenni a gyartési folyamatban.

Mindséget javitani csak j6 szakemberekkel le-
het. Azt mondjdk, hogy az ipar 4.0-s vilag nagyon
ki van szolgadltatva a munkaerdének. Tényleg?

Attdl fligg, hogy milyen poziciérdl beszéliink.
Mi a cég torténetének elején még kiilsds gé-
pészmérndkokkel dolgoztunk, de sajnos ez nem
m(ikddott. Ha meghirdetiink egy dllasajanlatot,
akkor a mai napig jelentkezik t&bb kiilsés, de
mar nem foglalkoztatunk kiilsésdket egyaltalan.

Miért nem?

Minden irdnyitastechnikai projekt egyedi
és mas és mas technoldgidkat, rendszereket
igényel. Ehhez sokféle, kiilénb6z§ teriilethez
ért6 szakembernek kell egyiitt dolgoznia. Ra-
adasul gyakran mertiil fel probléma, vagy az
Ggyfél részérdl valtoztatasi igény, és ilyenkor
elsddleges, hogy ezek a szakemberek azonnal,
teljes er6bedobdssal, Gjszerl megolddsokat
keresve egylittm(ikédjenek. Ez csak akkor
valdsithatd meg, ha 6k egyiitt, egy idében
dlinak rendelkezésre. Egy kiilsdsre, aki mas
tgyfeleknek is dolgozik, és messze nem 100%
idében van egy bonyolult projekten, varni kell,
a mi tapasztalatunk szerint sokszor haromszor
annyit, mint egy sajat kollégara. Az autdipari
szerepvallalasunk pedig csak fokozta a veliink
szemben tdmasztott elvdrdsokat és az egyre
magasabb technoldgiai kdvetelményeket. Nem
csoda, hogy minél tapasztaltabb egy mérndk,
és minél jobban ismeri az adott tigyfelet, anndl
nagyobb eséllyel fog elsére sikeriilni egy pro-
baalkatrész gyartdsa vagy a projekt. Ezeknek a
szaktuddsoknak és tapasztalatoknak az egyiit-
tesével biré mérnckot talalni nem egyszerd, igy
a sajat csapat felépitése volt a legnehezebb.

Ez igaz a nagyobb, nem egyszemélyes be-
szdllitokra is?

Sajnos igen. Nyilvanvald, hogy egy-egy automa-
tizalt rendszer felhlizdsdnal alkatrészek és gépek
is kellenek. Az elején azt gondoltuk, hogy mi nem
fogunk fémmegmunkalassal foglalkozni, majd azt
végzik a kiilsésok. Sok-sok prébalkozas utédn azon-
ban rajottiink, hogy nem tudunk olyan ritmusban
fejlédni, ahogy muszaj lenne, mert egyszertien nincs
olyan beszallitd, aki ki tudna minket szolgdlni egyedi
gyartassal. Itt, Szabadka kdzelében ugyanis csak
sorozatgydrtassal foglalkozé fémmegmunkaldk
vannak, vagy aki véllaind a mi megbizasainkat,

HiLerreg - (pa
Madarska - Srhij

Reglanalna fnay
industrifski sutami

(]
(i 1
It J”!

: Technologiavaltok a
:RILIAM 1-4.0 projektben

A RILIAM I-4.0 projektben 10 esettanul- *
many is késziilt technoldgiavaltasban élen -
: jaré cégek kdozrem(ikddésével, amelyeket |
- lapunkban is sorra vesziink. Eddig a makdi
. Vall-Ker, a szentesi Legrand Zrt. és szegedi .
¢ SolvElectric Kft. és a Naturtex Kft. innovativ |
programjait, j6 gyakorlatait mutattuk be, ez- *
Gttal pedig a szabadkai Pelcer doo fejlesztési .
sikereit ismerhetik meg olvaséink. .

annak nincs elég kapacitdsa. Ebbdl jtt az ki, hogy
hdzon belil kellett megoldanunk a gépészetet, az
alkatrészgyartast és a fémmegmunkalast is. Meg,
ebbdl kdvetkezden, a célgépgyartas tesztelését.
Mostanra ott tartunk, hogy a forgalmunk t&bb,
mint felét a gépgyartas teszi ki.

Ugy tiinik, hogy egyik vdltozds és déntés
hiuzza a masikat: folyamatosan valtozasokra
kényszeriti a piac Onéket...

Igen, rdadasul elég kiilonb&zd valtozasokra.
Az elsd, sorozatgydrtdssal dolgozé autdipari
beszallitd itt, Szabadkan, csdveket gydrtott. Az
6 kiszolgdlasukra Iétrejott projektek még egysze-
rlibbek voltak, most mar sokkal bonyolultabban
megy ott is a dolog, emberi hibakat szeretnének
kikiisz6bolni. Az autdipar emellett kikényszeritette,
hogy a vevék technikai igényei alapjan dolgozzunk,
arobotokat integraljuk, ami egy technikai szem-
pontbdl is igényesebb tevékenység. Ez tényleg
»kikényszeritett” folyamat: 10 évvel ezel6tt hidba
mondtuk volna, hogy robotokat tizemeliink be,
akkor még nem volt ra igény. Igaz, akkor még
egyediil voltunk ebben a térségben, most mar
tébb hasonld cég miikodik itt.

Mit iizenne egy Onékhéz hasonlé cégnek:
hogy lehet megfelelni mindennek?

Folyamatosan tanulni kell. K&vetni a technoldgia
valtozasait, figyelni a piacok alakulasat és kovetel-
ményrendszerét, és féleg megérteni, leforditani
a megrendeld tényleges igényeit. J6 csapatot
épiteni, bels6 emberekkel és belsd egylittm(iko-
déssel, azokra a tevékenységekre fékuszaltan,
amelyeket a piac hajlandé finanszirozni.
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Q, Palyazati figyelo

Kiterjesztik a Feldolgozéipari Kkv
Energiakoltség és Beruhdzas Tamogatasi
Programot

A programban eddig az a véllalkozas mindsdilt
energiaintenzivnek, amely energiakdltsége
2021-ben elérte az drbevétel 3%-3t, a jov6ben
ez az elvdras 2%-ra csokken. A program célja a
hazai mikro-, kis- és kézépvallalkozasok likvi-
ditdsi, jovedelmez8ségi és versenyképességi
problémainak kezelése, valamint a munkahe-
lyek meg6rzése az energiakoltségek (villamos
energia és/vagy foldgaz) tamogatasaval, illetve
opciondlisan az energiahatékonysagot néveld
beruhazdsokhoz sziikséges 6ner6hdz torténd
hozzdjarulds biztositasaval.

Az ,,A” komponens keretében vissza nem
téritendd kézvetlen tdmogatds igényelhetd
a 2022. oktober, november, december havi
energiakoltség-n6vekmények fedezésére.
A ,,B” komponens pedig vissza nem téri-
tendd kézvetlen tdamogatdst biztosit ener-
giahatékonysagi beruhazas hitellel érintett
elszamolhaté osszkoltségen beliili 6nerd
kiegészitéséhez.

Ki igényelheti a tAmogatast?

¢ Avdllalkozas a tdmogatdsi kérelem benyuj-
tdsdhoz sziikséges regisztracié benyujtasakor
kkv-nak mindsiil.

e A vdllalkozas 8 tevékenységi kore 2021.
december 31. napjatdl a feldolgozdiparba tar-
tozik vagy a 2021. évi értékesités nettd arbe-
vételének legnagyobb része feldolgozdipari
tevékenységbdl szarmazik.

¢ Avidllalkozas 2021. évi energiakoltsége eléri
az azonos évi értékesités nettd drbevételének
3 szazalékat.

o A viéllalkozas 2021-rél teljes lezdrt Gzleti
évvel rendelkezik.

¢ Magyarorszdgon székhellyel, telephellyel
vagy fidkteleppel rendelkezd véllalkozasok
magyarorszagi székhelyén, telephelyén, illetve
fioktelepén felmertilt koltségei tdmogathatdk.

* A tamogatdi okirat biztositékaként ked-
vezményezett a tdamogatdsi 6sszeg 100%-anak
megfeleld biztositék nyujtasara koteles.

Mekkora a tAmogatas mértéke?

Az elszamolhatd koltség a 2021. oktdber, no-
vember és december havi, illetve a 2022. oktdber,
november, december havi, szdmlaval igazolhatd
foldgdz, villamos energia, illetve tavhé havi atlag-
arak névekménye, szorozva a 2022. év azonos
havi fogyasztassal. Az ltalanos forgalmiadd és az
egyéb, nem kdzvetleniil az energiakoltségekhez
kapcsolddé tételek nem mindsiilnek elszamol-
hatd kéltségnek. A tdmogatas mértéke a teljes
elszamolhatd koltség 50%-a.

Az energiahatékonysagi beruhazas hitellel
érintett elszdmolhatd 6sszkdltségen beliili 6n-
erdt kiegészitd vissza nem téritendd kdzvetlen
tdmogatds esetében a beruhdzas nettd dssz-
koltségéhez biztositandé maximum 15% 6nerd.

Regisztraciéra oktéber 20-at6l december
15. 19.00 Oraig van lehetdség. A tamogatasi
kérelmek elbirdldsa folyamatos. A felhivds és
aregisztracio részletei ITT olvashatdak.

Januarra varhaté a kisboltok tamogatasi

programja, és a Gyarmentd Garancia-

és Hitelprogram

Kisteleptilések boltjainak tmogatasara 8 millidrd
forint keretdsszeggel indul palyazat a Magyar Falu
Program keretében. A lehet8séggel minden olyan
kisbolt élhet majd, amely 2000-nél kevesebb lakosui
telepiilésen mlikodik. Az elnyert 6sszegek bérkolt-
ségre, rezsikoltségre szamolhatok el. A palyazat
feltételeit a modern telepiilések fejlesztéséért
felelés kormanybiztosnak kell majd kidolgoznia
december 15-€ig. A tdmogatasi program vérhatdan
2023-ban indul, és a Bethlen Gabor Alapkezel6
oldalan jelenik majd meg.

2023. janudr 1-jén indul 200 millidrd forintos
keretdsszeggel a Gyarment6 Garancia- és
Hitelprogram, melyben termel6 k6zép-, és
nagyvallalkozasok pélydzhatnak tdmogatésra. A
program egyik elemeként a Magyar Fejlesztési
Bank Zrt. 100 millidrd forint keretdsszeg(i Gyar-
mentd Likviditasi Garanciaprogramot indit a
nagy- és kdzépvallalkozasok szdmdra, amelyben
az MFB dllami kezességet, illetve garancidt vallal
a forgdeszkdzhitelek, folydszamlahitelek, illetve
amiikédést finanszirozé hitelek biztositékaként.

Ket szegedi etterem

Rapott Michelin-t

A Michelin Guide a 2022-es magyar nemzeti
valogatasban ajanlja az Alabardost és az Alkimista
Kulindris Miihelyt Szegedro6l — mindkét étterem
Michelintanyért kapott. Ezzel két szegedi étterem
is bekertilt azon 62 magyarorszagi vendéglatohely
kozé, amelyek nemzetkdzi szinten is elismerésre
méltd gasztrondmiai értéket képviselnek.

»Soha ilyen hétvégénk nem volt még, sem
nekiink, sem hazai és a vidéki gasztrondmia-
nak. Most el&szor szerepel a vilagtérképen
a teljes magyarorszagi térség, 6sszesen 62

4

nyért

étteremmel: kinyilt az

ajté...” — irta a Face-

book-posztjaban Katkd

Krisztina, az Alkimista

Kulinaris Mihely séfje.

Es elismerését fejezte

ki minden vendéglatds

kollégajanak, akik egy

,,hisztérikusan kovete-

1628 gazdasagi helyzetben, a szektort letarolo
emberhidny kézepette” is végigkiizdotték az
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A feltételek konnyitéset
javasolja az MKIK

* A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
. megvizsgélta - a cégek &ltal is elérhetd
. informacick alapjan - a Feldolgozdipari Kkv
- Energiakoltség és Beruhdzds Tdmogatasi
. Programot és megjllapitotta, hogy az el6zetes
¢ vdrakozasokkal ellentétben joval kevesebb
- vallalkozd tud élni ezzel a lehet8séggel.

. Az MKIK elemzése szerint az alacsony ki-
: hasznaltsag hatterében els8sorban a tllzottan
. szigoru elvérasok hizédhatnak meg, mint
- példaul a kériilményes adminisztracid, a szigoru
* energiaintenzitasi elvaras (a vallalkozasok 2021.
. évi energiakoltsége nem feltétlentil éri el az
. azonos évi értékesités nettd drbevételének 3
« szdzalékat), még nem szembesiiltek a magasabb
. Bsszegli szamldkkal, a munkahely-megtartasi
¢ elvérast tul szigorinak tartjék (a vallalkozas
- koteles vallalni, hogy a 2022. 1ll. negyedév végi
. foglalkoztatotti létszéma legfeljebb 10%-kal
¢ csokken 2023. lIl. negyedév végére), illetve
- a program ismertsége még nem széles kord.
. Az MKIK az igénylési adatok ismeretében
¢ és a szélesebb kord kkv-tdmogatds elérése
. érdekében az aldbbiakat javasolja a dontés-
. hozék szamdra:

* o A3%o0s arbevétel-aranyos energiakolt-
. ség-korlat lentebb vitele, els§ korben 2%ra
¢ (ajavaslatot elfogadta a kormany).

» e Aprogram hatdridejének hosszabbitdsa
. 2023. marcius 31-éig. A tdmogatasi idészak
© megndvelésével olyan vallalkozasok is regiszt-
- ralhatnak, akik korabban az egyéb feltételek
. miatt nem jelentkeztek be a Programba.

¢ e Alétszdmmegtartds enyhitése (90%
- helyett alacsonyabb mértéket meghatarozni,
- példaul 75%).

@000 0000000000000 00000c00000 00
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A program masik elemeként az Eximbank Zrt.
100 millidrd forint keret6sszeg(i Gydrment6 Be-
ruhazasi Hitelprogramot indit, amelyben az EXIM
dllamilag tdmogatott, rendkiviil kedvezményes
és a futamidd végéig fix kamatozdsu beruhdzasi
hiteleket nyujt a hazai termel6 kdzép- és nagy-
véllalatok energiahatékonysagj, illetve meguijulé
energiatermel8 beruhdzasaihoz. A kamat maximdlis
mértéke a forint hitelek esetén 5%, az eurd alapu
hitel esetében pedig 3,5 % lehet.

Katko Krisztina, az Alkimista
Michelin-tanyéros séfje.
Fotd: delmagyar.hu/Frank Yvette

elmult id6szakot, akar bekertiltek a Michelin
Guide-ba, akar nem.



https://nffku.hu/feldolgozoipari-kkv-energiakoltseg-es-beruhazas-tamogatasi-program/
https://bgazrt.hu/tamogatasok/magyar-falu-program/
https://szeged.hu/cikk/szegedet-a-csucsgasztronomia-terkepere-tette-az-alkimista-kulinaris-muhely-ajanlott-etteremkent-lett-a-michelin-guide-nal
https://szeged.hu/cikk/szegedet-a-csucsgasztronomia-terkepere-tette-az-alkimista-kulinaris-muhely-ajanlott-etteremkent-lett-a-michelin-guide-nal
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Szeretne kiilfoldi lizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag véllalkozas-
fejlesztési hdlézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egyiittm(iko-
dések elésegitésére.

Adatbdzisainkban koézel 6000
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari,
mez6gazdasagi termékek

Egy bolgar méztermeld és -fel-
dolgozd vallalat nemzetkozi part-
nereket keres beszallitéi megal-
lapodas keretében, hogy bdvitse
méz/méztermékek portfdlidjat és
piaci részesedését Eurépdban és
Eurépén kiviil. (BRBG20221031008)

Egy lengyel vdllalat els6sorban
savanyitott és pacolt z6ldségeket,
valamint kapcsolédé termékeket,
példaul savanyitott z6ldségleveket
gyért. Emellett friss, hdamozott,
egész vagy szeletelt, csomagolt
z06ldségeket is szallit egyéni vasar-
16k, illetve a Horeca-piac, szdllodak
és vendéglatohelyek szdmdra. A val-
lalat jelenleg savanyitott paradicsom
(egészben, hordékba csomagolva)
beszallit6t keres. (BRPL20221013021)

Meguijulé energia,
energiatakarékossag

Egy romaniai véllalat, amely sz3-
mos ipari 4gazatban szerzett tapasz-
talattal rendelkezik a berendezések
forgalmazdsdban, fejleszteni és bé-
viteni kivanja a kindlatdban szerepl6
termékek sokféleségét, kiilondsen
az alacsony energiafogyasztasu ipari
berendezések terén. Forgalmazo-
ként vagy kereskedelmi tigynokként
tevékenykedne a roman piacon uj,

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2022. november

kiiléndsen az EU-beszallitdk altal
kindlt termékekkel kapcsolatban.
(BRR0O20221101007)

Epitdipar, épitdipari termékek,
alapanyagok

Lengyel kereskedelmi vallalat az
épitSiparban haszndlt kiilénb6z4
termékek nagykereskedelmével
foglalkozik, mint példdul: ereszcsa-
torna-rendszerek fém alkatrészei,
madarvédelmi tiiskék, hévéddok,
fotovoltaikus tartdk és napelemes
oszlopok, tetéfedd tartozékok. A
vallalat fokozatosan bdviti termék-
katalégusat, megfelelve a hazai és
kilfoldi tgyfelek egyedi igényei-
nek. Jelenleg a lapos tetdkre szant
fotovoltaikus acél- vagy alumini-
umszerkezetek gyartdit keresik.
(BRPL20221028008)

Textilipari és ruhazati cikkek

Egy tobb, mint 10 évvel ezelStt
létrehozott francia bemutatéterem
ndi konfekciémarkakat keres, hogy
forgalmazza vagy képviselje 6ket
prémium €és orszagos, tdbbmar-
kas ndi ruhdzati lizlethdlézatdban.
(BRFR20221017012)

Egy dan véllalat modern szigetel6
textiltermék tervezésével és érté-
kesitésével foglalkozik, és kivalé
mindségl textiltermékek gyartdjat
keresi. A termék egy textil lassu tliz-
hely (haybox), amely lehet6vé teszi
a végfelhaszndldk szdmara, hogy
energiat és pénzt takaritsanak meg
a f6zés soran. (BRDK20221027017)

Dania északi részén taldlhatd dan
kkv vizi sportokhoz valé mentémel-
lények gydrtdsdhoz keres partnert.
Amentdmellényt az teszi figyelemre
méltéva, hogy rugalmas szévetbdl
(furd6ruhaanyagbdl) késziil, kony-
nyen felfdjhatd, és a mellkas felsé
részén helyezkedik el, igy nagy rugal-
massagot igénylé sportok, példaul
szorf6zés kozben is viselhetd. A
dan cég gyartasi megdllapoddsban
érdekelt. (BRDK20221104003)

Csomagolastechnika,
csomagolégépek

Egy bolgdr, kivalé mindségi ten-
geri s6t gyartd vallalat fenntarthatd
csomagoldanyagokat keres csucs-
terméke (Fleur de sel) szdmdra.
(BRBG20221016001)

Gylimélcslevek, almaborok, alko-
holmentes pezsgéitalok, valamint
limonadék, sérok és kiilonféle pezs-
g0s aperitifek gydrtdsara szakoso-
dott francia vallalat Gvegpalack-
beszallitokat keres. A cég 1 literes
és 75 cl-es fehér livegpalackok és
75 cl-es z6ld livegpalackok irdnt
érdeklédik. (BRFR20221026005)

Egyéb

Egy német csomagkiildd cég,
amely személyre szabott ajandék-
targyakra, hdztartdsi és kerti termé-
kekre szakosodott, szeretné tovabb
bdviteni a kiilonbdz kerti termékek
portfdlidjat. Ezért olyan gyartdkat
vagy nagykereskedSket keresnek,
akik képesek madarvédelmi tiiskéket
gydrtani. A német cég alvallalkozdi
vagy kereskedelmi megallapodast
kotne. (BRDE20221103015)

Online szamunk esetén kattintson
az Uzleti ajénlatokhoz tartozd re-
ferenciaszdmokra a partnerkeresés
teljes leirdsaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On vallalko-
zdsadatainak megaddsaval (cégnév,
cim, kapcsolattarté neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhetdsége)
bd&vebb informacid kérheté az een-
szeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-253-as telefonszamon.

TECHNOLOGIAI

ES K+F PARTNERKERESESEK

Az autéipar szamara hére lagyulé
miianyag alkatrészeket gyarté
spanyol ipari vallalat partnereket
keres a Horizon Europe K+F pro-
jektben val6 részvételhez, mint
biopolimer kompaund készit6 vagy
mint végfelhasznalé.

Egy baszk (spanyol) ipari nagy-
vdllalat, amely autdipari alkatré-
szekhez haszndlatos hdre ldgyuld
elasztomerek (TPE) és hdre lagyuld
mianyagok (TP) kompaundaldsara
szakosodott, partnereket keres egy
konzorcium létrehozasdhoz, hogy
részt vehessen egy Horizon Europe

Kamarai Futar

K+F projektben a HORIZON-CL4-
2023-TWIN-TRANSITION-01-42 és
a HORIZON-CL6-2023-ZEROPOL-
LUTION felhivds keretében, akar
biopolimerek (TPE-k vagy TP-k nem
fosszilis forrdsokbdl szarmazd 6sz-
szetevBkkel) kompaunddldjaként és/
vagy a biopolimer kutatas végfel-
haszndléjaként. (RDRES20221013015)

Vasliti jarmiivekhez szant rugék
anyaganak kifejlesztése

Egy cseh kutatd kkv olyan part-
nereket keres, akiket érdekel egy
k6zds kutatdsi projekt, amely a
vasuti jarmUvek rugdinak fejlesz-
tésére irdnyul. A kkv eurdpai pro-
jektre pdlyazna, (Horizont Eurdpa
vagy hasonld), de nyitott barmilyen
mds finanszirozasi lehetségre is.
Ko6z06s kutatdsi projekt varhatd.
(RDRCZ20221020006)

Hogyan készitsiink fenntarthaté
kerti csempéket?

A megrendeld orszagos kera-
mia fal-, padlé- és kerti csempék
nagykereskedése. A cég székhelye
Gelderlandban van, és kérilbelil
100 alkalmazottat foglalkoztat.
Csempeburkold cégeken keresztiil
szinte minden nagyobb holland
kiskereskedelmi ldncnak szallit
padlé- és falburkolatot tizletek és
bemutatétermek padidjara. Kordil-
bellil 600 fliggetlen kiskereskedelmi
vallalaton keresztil a vallalat fal-,

enterprise
europe
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Uzletfejlesztés karnydijtdsnyira

padlé- és/vagy kerti csempéket
szallit a fogyasztdi piacnak. Javasla-
tokat és Gtleteket varnak alternativ
megoldasokra. (TRNL20221014032)

Privat aramellaté halézat elekt-
romos vontatéjarmiivekhez

Egy olasz fliggetlen kutatécsoport
egy innovativ magdn energiaellato
halézatot javasol, amely lehet8sé-
get ad az elektromos meghajtasu
jarmlvek toltési szolgaltatasanak
konkrét és gyors elterjesztésére. Az
energetikai szektorban tevékeny-
kedé cégeket keresnek exkluziv
technoldgiai és tudds transzferre,
valamint a prototipus szinergikus
fejlesztésére. (TOIT20221103025)

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart igényes tartalommal, szines formaban juttatjuk el olvaséinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érintd hirdetések, informaciok kedvezmenyes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!
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Jotékonysagi gyl’jjt’éssel egybekdtve
Szabados Agnes a
Noi Vezetoi Klubban

Van idénk egymas-
ra! cimmel szervezi
hagyomanyos joté-
konysagi programjat
december 8-ana kama-
ra NGi Vezetdi Klubja.

Avendég ezdttal Sza-
bados Agnes misor-
vezetd, a Nincs idom
olvasni kihivas alapitdja
és a Libertine Konyves-
bolt tulajdonosa lesz,
akivel olvasasrdl, brand- és kbzosségépitésrol
beszélgetiink 16 6ratél. Szabados Agnes
a kézelmultban nyitotta meg a budapesti
utan Szegeden is konyvesboltjat, ahol a sajat
kiaddja konyveit, valamint az dltala valogatott
olvasmanyokat kinalja kézénsége szamara.
A Nincs idém olvasni kihivds Facebook cso-
portja 50 ezres tagsdga minden hdnapban
mas izgalmas témaban olvas el egy-egy
konyvet kozésen. Az eseményt konyv- és
kézmiivesvasar kiséri, ahova mar 15 ératél
varjuk a kdzénséget.

Az idei karitativ akciéban a szegedi véd6-
ndi szolgdlat kozremiikédésével 10 hatra-
nyos helyzet( csalddhoz juttatjuk el - még
kardcsony el6tt — a csomagjainkat, amibe
tartds élelmiszert, haztartasi termékeket,
ruhanemilit és jatékokat gyujtiink. A csala-
dok igényei alapjan 6sszedllitott lista, és a
jelentkezési fellilet kamarank honlapjan az

elérhetd.

A program ingyenes, azt kérjlik a résztve-
v6ktdl, hogy a taldlkozdra érkezve lehetdsé-
geikhez mérten tdmogassdk a jétékonysagi
tevékenységet. Kérdés esetén keressenek
minket a noiklub@csmkik.hu cimen, vagy
a 62/554-253-as telefonszdmon.

Fotd: szabadosagnes.hu
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A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara Maké Térségi
Szervezete és a Marosmenti Vallalkozdk
Szovetsége december 16-an tartja k6zos
Vallalkozéi Férumat és Uzleti Estjét.

A 17.30-kor kezd6do6 tajékoztaton az
energetikai innovacids lehetdségekrol és a
kamardanal elérhet6 finanszirozasi lehetdsé-
gekrol hallhatnak az érdeklédok.

18.30-t6l pedig egy kapcsolatépito prog-
ramra vérjuk a térség és a megye vallalko-
zasait, ahol borkdstold, vacsora és zene
kiséretében taldlkozhatnak a helyi Gzleti
élet szerepldi.

Helyszin: Korona Etterem és Pub (Makd,
Széchenyi tér 10.)

Részvételi feltételek:

¢ A Vallalkozéi Féorumon a részvétel
dijmentes, de el6zetes regisztracidhoz
kotott.

Makoi Kamarai Vallalkozoi Forum és Uzleti Est

o Az Uzleti Esten a Csongrad-Csanad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara 6nkéntes
tagjai, valamint a Maros-menti Vdllalkozék
Szbvetségének tagjai részére 16 részvéte-
|éig ingyenes, tovabbi résztvevék, valamint
nem tagok részére a vacsora dija 10 000 Ft
+ afa személyenként.

Az eseményen valo részvétel el6zetes
regisztraciohoz kotott. Tovabbi részletek
és jelentkezés lehetséges.

Kérdéseivel keresse kollégdinkat a

e-mail cimen vagy a 30/534-0821-
es telefonszamon.

Koszontjiik
Uj tagjainkat!

- Szeged

Marétiné Bodor Mdnika e.v. — Szeged

- Szeged

Céglatogatas a Vall-Ker Kft.-nél a novekedés jegyében

December elsején 9.30-t6l céglatoga-
tasra hivjuk az érdekl6dé vallalkozasokat a
makdi  Vall-Ker Kft.-hez, ahol a vallalati
novekedés kérdéseit jarjuk koril. Az Dél-
alféldi Technoldgiavaltok Uzleti K6zossége,
a CSMKIK Makdi Térségi Szervezete, a
Marosmenti Vdllalkozdk Szovetsége, valamint
az Enterprise Europe Network altal szervezett
program célja, hogy a vallalkozdsok szerves
fejl6dését eredeti, céges kornyezetiikben

mutassa be. Mindezt tgy, hogy jél miik6dd
véllalat cégvezetdje hivja meg a térségbdl
cégvezetd tarsait az adott vallalat
székhelyére, egy (lizemlatogatassal &ssze-
kotott kerekasztal-beszélgetésre, hogy valo-
di példakon, prob-lémafelvetéseken és az
aktiv parbeszéden keresztiil inspirdljak és
tdmogassdk egymast. A részletes program,
valamint a jelentkezési feliilet talalhatd.

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezd6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Makd, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821 .

Kedd, cslitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csiitoértok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly Gt 1. 30/792-3897
Hétfo: 13:00-16:00 © Csiitdrtok: 9:00-11:30

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettdl
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis

informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
a oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elsGsorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: y
62/554-250/9-es hivdszam

Egyéni véllalkozék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel:

, 62/554-250/2-es hivdszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag
egészséges és tiinetmentes allapotban
latogassak Kamarank szegedi és képvise-
leti irodait. Az ligyfélfogadasi terekben az
aktualis jarvanyiigyi szabalyokat betartva
lehet tartézkodni.
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