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Gyarmentd és munkahelyvédelmi intézkedések is varhatok — Marad az ar- €s a kamatstop

Energiatamogatasi program indul RRv-Rnak

Tamogatast ad a kormany az energiaintenziv kis- és kozépvallal-
kozasoknak, gyarmentd programot és munkahelyvédelmi akciot
inditanak, jelentette be Nagy Marton gazdasagfejlesztési miniszter
a mult szombati rendkiviili kormanyinfén. Emellett marad az tizem-
anyagar-, az élelmiszerar- és a kamatstop is.

Az energiaintenziv

kkv-kat segitik

A tarcavezetd bejelentette,
hogy tdmogatasi programot fo-
gadott el a kormany, mely az
energiaintenziv kis- és kbzépvallal-
kozasokat segiti. Ez minden olyan
véllalatra érvényes lesz, melynek
az energiakoltsége 2021-ben elérte
a nettd 3 szazalékot.

Oktdber 1-jétdl a feldolgozdipa-
ri kkv-kat is tamogatjak: egyrészt

Exkluziv informacidk exkluziv tzleti k6zdsségben

a mikodési koltségnél a tavalyi
évhez viszonyitott aremelkedés
50 szazalékat fizetik ki, masrészt
a beruhdzasi koltségnél 6nerd ta-
mogatast jelent a program, ennek
15 szdzalékat biztositjak, cserébe
azt kérik télik, hogy 6rizzék meg
a munkahelyeket. A mikodési
koltségeket és a beruhazasokat
tdmogatd program 2022 oktdber
1-jét6l 2023 dprilisag tarthat. A
kkv-k esetén ez a feldolgozdipari

vdllalkozasokat, vagy azokat a
cégeket érinti, ahol 50% felett van
a feldolgozdipari tevékenységek
bevétele.

Gyarmento és munka-
helyvédelmi program

Nagy Mdrton hangsulyozta,
hogy a kkv-ktdl azt kéri a kor-
many, hogy tartsak meg a foglal-
koztatottak szamat, 2023 végéig
ne csékkenjen a 2021-es évi 90
szdzaléka ald. Tovabbd két mdsik
programrdl is targyalnak, ame-
lyekrél a kovetkezd hetekben
dénthetnek. A gydrmentG6-prog-
ramban az energiaintenziv gyarak
energiahatékonysagi beruhazasat

TOP 100 Gazdasagi Konferencia

Atavalyi nagy siker utan idén mar
masodik alkalommal szervezi meg
TOP 100 gazdasagi konferencidjat a
Csongrad-Csanad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara 2022. oktdber
13-dn Szegeden, a Szent Gellért
Férumban. Az exkluziv rendezvé-
nyen —ahova a térség meghatarozd
véllalkozéasainak vezetdit vérjuk — a
gazdasagi k6z6sség- és kapcsolat-
épitésre is lehetdség nyilik.

MIERT ERDEMES ELJONNIE?

Mert egy exkluziv kbzdsségben
épitheti véllalata lizleti kapcsolatait.

Mert a gazdasagi élet megha-
tarozo szerepléitdl tajékozdédhat
a magyar gazdasag helyzetérol.

Mert szakértoktdl hallhat a jovo-
beli gazdasagi kilatasokrol.

Mert elsé kézbdl hallhat az ener-
giastratégia aktudlis kérdéseirdl.

Mert megismerheti a régidt érintd
fejlesztéseket.

Mert olyan informdcidkat és tana-
csokat kaphat, melyek lendithetnek
cégének fejlédésén.

Mert az els6k kézott tudhatja
meg, hogy mely cégek keriltek a
megyei Top 100-ba.

A konferenciat Lazar Janos épi-
tési és beruhdzdsi miniszter nyitja
meg. Mellette Steiner Gabor, a
Technoldgiai és Ipari Minisztérium
energetikdért felelds dllamtitkara,

Kérmoczi Eszter, dr. KS8kuti Attila,

Az elmilt évben is nagy érdekl6dés
kisérte a TOP 100 rendezvényt.

valamint Banyai Gabor, a Dél-alfoldi
Gazdasagfejlesztési Zéna kormany-
biztosa is el6adast tart. El6addink
koz6tt kdszonthetjiik Tardos Ger-
gelyt, az OTP Bank Nyrt. Elemzési
Kozpontjdnak igazgatdjat; valamint
Biczok Andrast, a MAVIR Zrt. vezér-
igazgatdjat is. A szakmai programot
egy kerekasztal-beszélgetés zarja,
melyen a generdcidvaltason dtesett
vdllalkozasok fiatal vezetdi osztjak
meg tapasztalataikat. (Résztvevék
egyeztetés alatt)

Az eseményen a megye gaz-
dasdgi szerepl8inek toplistdjat is

tartalmazd, a Délmagyarorszdggal
és a KSH-val kézdsen késziild Top
100 - Csongrad-Csanad megye
gazdasaga 2022 cimii kiadvanyt
is bemutatjuk.

A rendezvény megszervezésé-
vel tovabbi célunk, hogy egy uj,
hatékony és lehet8ségekkel teli
gazdasagi kdzdsséget épitsiink.
Ezért kiemelt hangsuilyt fektetiink
a kapcsolatépitésre, amelyre kivald
alkalom nyilik a konferencia zaré-
vacsorgjan.

Tovabbi informacio és jelentkezés
ezen az oldalon.

tdmogatnak, mig az Uj munka-
helyvédelmi programot azért
inditandk el, hogy a megugrd
energiadrak miatt ne legyenek
tomeges elbocsatasok.

Ar- és kamatstop

Gulyds Gergely Miniszterelnok-
séget vezet6 miniszter szintén a
kormanyinfdn jelentette be, hogy
arendkiviili helyzetre tekintettel
meghosszabbitjék a benzin- és élel-
miszerdrstopot, és a decemberben
lejaré kamatstopot is legalabb fél
évvel kitoljak.

Az errél sz6l6 jogszabdlyok meg-
jelenése utdn kamardnk honlapjdn
is k6zzétessziik azokat!
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Kamarai felmerés
az energia- s
iizemanyagarak
novekedéserol

Az energiadrak drasztikus
emelkedése miatt szamos
nano-, mikro-, kis- és kézepes
vallalkozas kerdilt nehéz hely-
zetbe. Az energiadr-robbanas
miatt nehézségekkel kiizd8
kkv-szektor tamogatasa érde-
kében a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara parbeszédet
kezdeményezett a dontés-
hozdkkal.

A Gazdasag- és Vallalko-
zaskutatd Intézet felmérést
készitett az energiadr-emelke-
dés vdllalkozasokra gyakorolt
hatasairdl. A valaszokat szep-
tember 14-éig vartdk online,
a megyénkbdl 8sszesen 73
cég toltotte ki a felmérést,
melynek eredményérdl ké-
s8bb a Kamarai Futdrban is
beszamolunk.
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Reframe - foRuszban a Rorforgasos gazdasag

A Reframe - Korkoros gazdasag keretrend-
szer a fenntarthatd kis- és kdzépvallalkoza-
sokért cim(i 2 éves ERASMUS+ projektiink

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

keretében épit6-, feldolgozd-, és kézmlipari
kkv-k szamara keriiltek kifejlesztésre online
eszk6z6k a korforgdsos gazdasdghoz kap-
csoléddan. A projekt 6 eurépai szervezet
részvételével valdsult meg, és a vallalkozasok,
valamint szakképzési intézmények szamara
is ingyenesen elérhetd onértékel6 eszkdz,

online tananyag, és a gyakorlati megvalod-
sitdst segitd eszkoz késziilt el. A projekt
eredményei online platformunkon
kattintva elérhet6ek.

A zdrékonferencia
pedig tekinthet6
meg.

GJFRAME

Rab Arpad: A kérkérés gazdaség akkor valdsithaté meg, ha kodlcsondsen érdekeltté tessziik egymast

Trendekbol Riolvashatjuk a

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara korforgasos gazdasaggal kapcsolatos
REFRAME projektjének zarékonferencidjan a fenntarthatésag lehetséges jévébeli irdnyaiba
igyekeztiink betekintést nydjtani. A gyors valtozasok és a gyors fejlédés id6szakat éljiik, hogyan
programozza magat Ujra az emberiség? Hogyan alakult ki a mai vilagunk, és mik hatarozzak
meg a kdvetkezo évtizedeket? A tarsadalmi djraprogramozas, a technolégiai evoltcié egyik
cstcsteljesitménye a korkérds gazdasag, melyet a jovékutaté, dr. Rab Arpad egyetemi tanar,
innovaciomenedzser helyezett kontextusba sajatos holisztikus szemléletével.

Ha a jov6beni z6ld gondolko-
dasrdl beszéliink, ahhoz elészor
is ismerniink kell a jov6t — kezdte
el6adasat Rab Arpad jévékutato, |
aki mindjart hozzatette, nem any- *
nyira jovékutatdnak, mint inkabb
informacids tarsadalomkutaténak
tartja magdat. El6ljaréban hadd
oszlassak el egy tévhitet - folytat-
ta -, ugyanis nem igaz az, hogy
,,nem latunk a jovébe”. Bizonyos
tendencidkat, trendeket igenis
lehet latni 10-15-20 évre elére,
noha természetesen nem lehet
azt mondani, hogy ,,ez lesz”, vagy
,,az lesz”; viszont vélaszokat kell
tudnunk adni a »ha igy alakul«
vagy »ha Ugy alakul« tipust kérdésekre. A masik
hiba, amibe a jévdt elképzelve beleeshetiink,
ha csak egy iparag fejlddését vessziik gércsd
ald, mikézben legaldbb 15-20 teriiletet kell
megyvizsgdalnunk a kdrnyezetiikkel egyiitt, azaz
attekintve a tdrsadalmi helyzetet, a kiilénb6z6
érdekeket, és még szdmos, a jovot befolyasold
tényezét.

Azok, akik 1900-ban elképzelték, milyen
lesz az élet 2000-ben (ezek az elképzelések
rajzban ma is megvannak, és nem sok koziik
van a valdsaghoz), abban hibaztak, hogy csak
a technoldgiai fejlédésben gondolkodtak és
nem vették figyelembe, hogy az ember maga
is valtozik.

Minél tovabb akarunk élni

Ma a haladds irdnya mindenképpen az, hogy
mindenki szeretne minél tovabb, minél egész-
ségesebben és minél boldogabban élIni.

Az ehhez vezetd Ut az 1880-as években hozott
fordulatot, amikor is témegesen kezdtek az élet-
mindséget javitd gépeket gyartani, s ezzel egyiitt
megjelent a fogyasztdi tdrsadalom vizidja. Ez az
id&szak annak a periédusnak a kezdete, ami a
témeges jolétet vetitette elére. Es valéban: 150
év alatt megduplazddott-triplazédott a varhatd
életkor, 250-szeresére nétt a vildggazdasag
teljesitménye, és soha nem latott technolégiai

rad-Csanad Megyei
delml es Iparka

evolucid kdvetkezett be. Igen am, de ezeket
a sikereket pazarléd médon értiik el, és senki
nem foglalkozott az eréforrasok végességével.

Utdbbira rdébredvén, most azzal a kihivassal
néziink szembe, hogy a folyamatot visszafor-
ditva megkiméljiik a kdrnyezetet annyira, hogy
tudjunk benne éIni és lehetbleg megtartsuk az
elért életszinvonalat is. A j6 hir az, hogy meg
tudjuk csinalni, de ehhez egyfajta mentélis
véltds sziikséges. Reagdlnunk kell arra, hogy a
Fold nevl bolygé zart rendszer, hogy hirtelen
nagyon sokan letttink, félelmetesen felgyorsult
korilottink a vilag, és egyszerre rengeteg
interakcidt kell kezelniink. Mig egy kdzépkori
ember életét le lehetett irni kétszaz valtozdval,
a maiénak egy évét irjuk le kétezerrel.

40-50 éves ciklusok

A mllt szazadi kbzgazddasz, Kondratyev irta
le — és ezt nagyjabdl ma is érvényesnek tartjuk
-, hogy az emberi gazdasag torténetében
45-50 éves ciklusok figyelhet6k meg, ezek az
ugynevezett Kondratyev hullamok.

El&szor jon példaul egy technoldgia - legyen
ez a g6zgép —, ami tud vonatot hizni, sz6v6-
gépet miikddtetni, fényt csindlni — és ezzel
hirtelen megvaltoztatja a piacokat, dthatja a
gazdasagot és folilirja az addigi jatékszaba-
lyokat. Es amikor egy ilyen valtozés elindul

Rab Arpad: meghatérozza a j6vén-
ket a mesterséges intelligencia

jovot

a technoldégia mentén, az megvaltoztatja a
gondolkodast is, hisz az ember azt ilyenkor
utdnaigazitja. igy lesz a technoldgiai valtozasbdl
mentdlis dtalakulas.

J6 példa még erre a masik technoldgiai vég-
let: az internet, ami példaul sok egyéb mellett
azt is magdval hozta, hogy kimutathatdan

csokkent az emberek hosszu tavua
koncentracios képessége. Ma mar
kevesen olvasnak példdul hosszu

enterprise Ujsagcikkeket — az online Gjsagiras
eue{\?rg?k elBszér arra térekedett, hogy ma-
n

ximum egy képernydnyi sz6veget
kindljon az olvasénak, aztdn mar
csak a leadeket, végiil a cimeket
fogalmazta gy sliritve, hogy benne
legyen a [ényeg.

Es még egy bizonyfték a mentdlis
véltozasra: amikor megjelent a
kozlekedésben az autd, a lehetd
legracionalisabb megoldas az lett
volna, ha minden auté egyforma.
(Ehhez elég egyfajta alkatrész,
egyfajta szerviz, egyfajta tudds
stb.) Ez a szikar technoldgia. De
jon a mentalis valtozas: az auté nem csak kozle-
kedési eszk6z, hanem szimbdlum: a szabadsag
szimbdluma, ugyanakkor egyfajta statuszt is
jelol, mas életérzést fejez ki a sport-, a csaladi
autd vagy egy terepjaro.

Teremtés a digitalis térben

Ma viszont bek8szontétt a szamitdgépek kora,
melyben az ember egy uj, digitalis teret hozott
Iétre, ami annyira kiilénb&zik az eddigiektdl, hogy
az mar teremtésnek nevezhetd. A digitalis tér
megfoghatatlan, megszokott érzékszerveinkkel
nem érzékelhetd, mégis Sridsi és egyre névekvd
befolydssal van a mostani vildgunkra. De ha
ebben a zart rendszerben, véges eréforrassal
fenn akarjuk tartani az eddigi életszinvonalat,
az egyetlen Ut az intelligencia megndvelése,
mely lehetdvé teszi, hogy az eréforrasok ugy
keriiljenek elosztasra, hogy azokbdl ott, akkor
és annyi legyen elérhetd, amennyi pontosan kell
beldliik. Ehhez elsgsorban arra van sziikség,
hogy egyiittmiikédijlink, hiszen van elegendd
erdforrasunk, csak ezek hatékony elosztdsa
azon mulik, hogy azt 6nként és automatizal-
tan tessziik-e meg. A digitalis technoldgia a
leggyorsabban terjedd és leggyorsabban fej-
16d6 technoldgia, de azt, hogy mit és hogyan
véltoztat meg, azt mi, emberek dontjiik el. Ha
hatékony kérdéseket tesziink fel - mia »


https://ilearn.reframe-project.eu/?lang=hu
https://www.youtube.com/watch?v=zNs9eddW_1I

» pénz, mi az oktatds, mi az érték, mi a tar-
sadalom stb. — akkor megolddsokat szallit, és
ez a kultdra mindig Ujraprogramoz benniinket.
Azért szeretjik és azért bizunk benne, mert
megyvaldsitja az 8si vagyainkat, amennyiben a
tudast adja a keziinkbe. Es bizunk benne azért
is, mert nem manipulal - bar polarizal, hiszen
egyszerre csak egy jellemzd alapjan tudja az
embert értelmezni.

Segitenek az applikaciok

A digitdlis kultdra létrejotte mellett a masik
nagy valtozas az urbanizacié. Most az emberiség
fele lakik varosokban, révidesen kétharmada
fog, és a F6ld minddssze harom szdzalékan
Osszpontosul az emberiség java része — ami egy
»logisztikai rémalom”. Ugyanakkor a varosok-
ban élés egyfajta elidegenedést, félelmeket is
hoz magdval, hiszen nem ismerjiik egymast és
bizalmatlanok vagyunk egymas irdnt. A digitalis
technoldgia azonban erre is kinal megoldasokat:
kilénb6z8 applikaciok segitségével kiilonbdz6
kozdsségek és interakcidk johetnek Iétre — és
ha régen valamit elintézhettiink bizalmi alapon
(adja kolcsén a flinyirdjat, én adok helyette
valamit, vigyen el a kocsijan, és én adok egy
szabad parkoldhelyet), most megtehetjiik a
digitalis technoldgia segitségével.

De mindezek tudataban hogyan készithetiink
digitalis transzformacids projektet? Ha ma tu-
dom, hogy 10 év mulva Budapest lakossagénak
25%-a lesz 65 év feletti, és nyaranta 43 fok lesz
a homérséklet, akkor érdemes lesz azokat
a teriileteket fejleszteni, amelyekre sziikség
lehet ilyen paraméterek mellett. Uzlet lehet
tehdt az id6sgondozasban, a Iégkondiciondlok
gyartasaban, vagy olyan kreativ megolddsokban,
amelyek az id6sek életét konnyitik meg, vagy
elviselhet6bbé teszik a héséget.

Biztos, hogy meghatdrozza a j6vénket a mes-
terséges intelligencia. Ma mar rendelkezésiinkre
allnak a nagy sebességli adatbazisok és a kivald
algoritmusok, am ezek hasznalata ugyancsak
sok figyelmet és tuddst érdemel. Fontos, hogy
tudjuk: ezekbdl nem ,,egy nagy” mesterséges
intelligencia lesz vagy kell, hanem sok-sok kisebb,
minden feladatra mas - és egyel8re mast tud,
mint az emberi intelligencia.

Mindenki tudja példdul, hogy vannak olyan
emberek, akik fogmosdas kdzben elzarjak a
vizcsapot, és vannak, akik folyatjak a vizet.
Utdbbiak miatt csak Budapesten igy naponta

Krdonika

20 millié liter viz folyik el feleslegesen. Oket
ravenni ,,csak Uugy”, hogy zérjak el a csapot,
valdszinlileg nem lehet. De ha a mesterséges
intelligenciat haszndlva az illetéknek ajanlunk
valamit cserébe (addkedvezményt, ingyen
parkoldhelyet stb.), azonnal 40-50 szézaléknyi
energidt lehetne megspdrolni. Ezek azok a
koz6sségi egytlittmiikddések, amelyek nemcsak
a z6ldebb jovét szolgdljak, hanem a komfort
érzetet sem csokkentik észrevehetden.

Ne a historikus adatokra
tamaszkodjunk

Hogyan tudjuk a mesterséges intelligenciaval
»megértetni”’, hogy mi az érték vagy az értékes
cselekedet? Nos, ha jél programozunk, bebizo-
nyithatjuk, hogy ahhoz, hogy egy kilé spanyol
narancs az asztalunkra kerdiljon, annyi energia
sziikséges, mint a piramis felépitéséhez. Ez az
adat mar sokaknak elég arra, hogy 6nszantukbdl
vasaroljanak kevesebb narancsot, és része-
sitsék el6nyben a helyi termeld arujat. Ki a jo,
az értékes munkaerd? Itt sem mindegy, hogy
milyen adatokkal dolgozunk. A jé kényvel6nek

Kamarai Futar

régen a monotdnia tlirése volt a legfontosabb
tulajdonsdga, de most végtelen szdmokat 6sz-
szeadni tud egy szoftver is — 2500 forintért.
Ma a j6 kdnyvel6 az, aki megmondja, hogyan
szamlazzak, milyen szamlat vigyek. Ugyanigy
a poroszos oktatdsban az kapott j6 jegyet, aki
bemagolt valamit. Most, hogy az adatok mind
ott vannak az okostelefonon, az az érték, hogy
jol tud-e valaki kérdéseket foltenni. Ezért, ha a
korkoros gazdasagot akarjuk megvaldsitani, ne
fussunk bele abba, hogy historikus adatokra ta-
maszkodunk, mert félre megy az eredmény, nem
értjiik meg a jovo vildgat — hizta ala az eléado.

Emberi tényez6

Technoldgiadval sok mindent meg lehetne
egy csapasra valtoztatni. A vilag GDP-jének egy
szdzalékaval el lehetne tiintetni a szegénysé-
get, vagy meg lehetne oldani a vizproblémat.
Ugyancsak technoldgiai megolddssal befolya-
solni lehet az id6jarast. Am egyik sem megy
automatikusan, hiszen ott vannak az emberi
tényezdk: a kiilonb6z6 népek, a kiilénbdz6
érdekek, a kiilbnb6z6 tarsadalmak és kilon-
b6z6 értékek. A kérkéros gazdasagnak tehat
mindenképp a technoldgia az alapja, de nekiink
kell kitaldlnunk, hogy mit tartunk értéknek
és mit életképesnek. Az lizleti vallalkozdsok
életében példaul akkor vert gyokeret a z6ld
gondolkodds, amikor nem csak félosleges
plusz terheket és addkat lattak benne, hanem
sokan észrevették, hogy ebben pénz, haszon
is van — mert ez az (izlet logikdja. Ugyancsak
az lzleti szférabdl jonnek az olyan kérdések,
hogy mi lesz 10 vagy 15 év mulva? Ha pedig mi
néhdny j6 kérdésre meg tudjuk adni a valaszt,
akkor kijén az, hogy milyen irdnyban akarunk/
lehet/érdemes fejleszteni. Fontos, hogy soha ne
induljunk ki a jelen — azaz az elavult — adatokbdl,
hiszen fontos az, hogy szolgéltatasunkat, ter-
mékeinket milyen emberek fogjak haszndlni 10
vagy 15 év mulva. Nem lehet az ipari tarsadalom
logikdjat digitdlis csatorndkon hasznalni, mert
az nem lesz informdcids tarsadalom - valami
teljesen djban kell gondolkozni. >
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»  Ehhezfeltétleniil tudni kell, hogy mit tartok
értéknek és hogyan oldok meg helyzeteket.

Valaki biztosan segiteni fog

Ha példaul meg akarom kénnyiteni a gyengén
14tok vagy latassériiltek bevasarldsét, két lehe-
t6ség van el6ttem. Ma mar teljesen digitalis
szupervezérelt technikdval megoldhatd, hogy
a sériilt ember az Gizletbe vald eljutastdl a fize-
tésig végigmehessen szamitégépes eljarassal
-, de ez a modell nagyon draga. Fillérekbdl
kivitelezhetd viszont egy olyan applikacid,
melynek segitségével egy regisztralt, erre
vallalkozé (és raéré) segitd vigye végig a fo-
lyamatot a tdvolbdl. Rdaddsul: itt ember segit

Krdonika

embert, ami nagyban hozzajarul a tarsadalmi
bizalomépitéshez, a segitének megadja azt a
jéérzést, hogy jot tett valakivel kiildndsebb
er6feszités nélkdl, a rdszoruld pedig gazda-
gabb lett egy emberi kapcsolattal. Ugyanez
torténik akkor, amikor Indidban szerették volna
megakadalyozni a néket érd tdmadasokat.
Nincs annyi térfigyelé kamera és annyi renddr,
amivel meg lehetne akaddlyozni minden ilyen
atrocitast. Van viszont egy applikdcid, amelynek
segitségével egyetlen gombnyomadsra tudatja
a megtamadott az &sszes kornyéken 1évé (és
beregisztralt) férfival, hogy bajban van. Valaki
biztosan segiteni fog! Az Ugynevezett okos
vdrosokban ez példaul egy hatékony megoldas.

Mindenki jél akar éIni

A korkords gazdasagban mindenki jél akar
éIni, ami ugy valdsithaté meg, hogy meg-
osztjuk, megbecsiiljiik és megtartjuk az erd-
forrasokat, elmagyardzzuk az embereknek,
hogy ez mitdl j6, és kdlcsondsen érdekeltté
tessziik egymast benne. Ez a tarsadalmi
része — az lizleti része pedig az, hogy meg
kell I1atni benne a hasznot, hiszen az lzlet
mindig pénzalapti megkdzelités, és ez igy
is van rendjén. A sok j6 kérkoérds gazdasagi
modell [étrejétte pedig feltételezi, hogy az
informacidknak frisseknek, hiteleseknek és
mindig alulrdl folfelé épitkezéknek kell len-
nilik — zarta gondolatait Rab Arpad.

Dr. Sapi Andras: Cégként nem egyszerd kdrnyezetbarat mdédon viselkedni, de lehetséges

Az ires flakonokat visszaveszik, mossaR, Ujratoltik

A REFRAME projektiink zaré konferencidja-
nak masik el6adéja dr. Sapi Andras, a Szege-
di Tudomanyegyetem docense, egyben egy
kornyezetbarat kisvallalkozas, az Easy Fresh
Kft. ligyvezetdje, vezetd vegyésze volt, aki
akadalyoztatasa miatt videofelvételen fejtette
ki gondolatait Mit tehetiink a fenntarthaté
jovoért kisvallalkozasként cimmel. Prezen-
taciéjabal kideriilt, egyetemi kutatéként és
gyakorlé vallalkozasvezetdként 6 is mélyen
elkotelezettje a z6ld gondolatnak.

Kutatok keresik a valaszt
a kérnyezeti problémakra

Dr. Sdpi Andrds prezentacidja elsé felében
egyetemi munkahelyére, az Alkalmazott és
Kornyezeti Kémiai Tanszékre kalauzolta hall-
gatdsdgat, bemutatta, hogy az oktatads mellett
kutatdécsoportjaval elsésorban olyan kdrnyezeti
problémdk megolddsara fékuszélnak, mint a
széndioxid- és flistgaz-dtalakitasok. Specidlis
katalizator gépkocsikhoz, katalitikus (z61d) tégla
kandallékhoz fémijelzik eredményeiket. Ami az
oktatdsi irdnyokat illeti, a kérnyezetvédelmi
technoldgidkat és a hulladékkezelést emelte
ki. Legujabb egyetemi projektjiikrél a Megijuld
Energiak Nemzeti Laboratdériumrdl is beszélt,
melyen tobb kutatdcsoport dolgozik egyiitt.
- Lényege, hogy bejon a napfény, bejon a viz,
bejon a széndioxid, és az atalakitasok révén a
végén csepegni fog a benzin. amit autéba tudunk
tankolni — fogalmazott az el6adé.

5 millié tonna hulladék évente

A szilardhulladék-kezelés problémdi is élénken
foglalkoztatjak dr. Sdpi Andrést, ugyis, mint
egyetemi oktatdt és gy is mint vallalkozdt. Mi
van a kukdban? - tette fel a kérdést. Magyaror-
szagon 5 millié tonna évente — legalabbis, amirdl
tudunk. Mig a 30-as évek kukdjaban még alig
lathattunk mlanyagot, most egyre nagyobb mér-
tékben (13%) A hulladék-kezelési piramis széles
talpazatdn talaljuk a legrosszabb megoldast, a
lerakast (ennek ardnya Magyarorszagon még
mindig 80%), valamit javit a helyzeten, ha ebbdl
sikertll energiat kinyerni (pl. biogdzt), aztan a
kovetkezd szint az égetés, ami mar fejlettebb
technoldgia, a kdvetkezd [épcséfok az Ujra-
hasznositds, majd kévetkezik az djrahasznalt,
azutdn a csokkentés, végiil a piramis cstcsa
a megel6zés, illetve Uj mddszerek talaldsa. A
legrosszabb, ami torténhet, amikor a hulladék
be sem kertiil a rendszerbe, gondoljunk csak

]

Sapi Andras prezentacidjabol: Egyetemi projekt a
Megjulé Energidk Nemzeti Laboratérium

az Jridsi kiterjedésti Uszé mianyagszigetekre
az écednokon.

Gyakorlatban is bizonyitotta:
lehetséges

Dr. Sapi Andrasék vdllalkozasukban is nagy
hangsulyt fektetnek a hulladékcsokkentésre és
az Ujragondoldsra. Az Easy Fresh Kft. egyébként
2015-ben indult el csaladi vallalkozasként, tiszti-
tészereket gyartanak algydi kézmiives kisiize-
miikben, igy példaul &blitéket, mosdszereket,
folyékony szappanokat, vizk8olddkat.

- A termékeinket mar eleve Gjrahasznositott
alapanyagbdl gyartott kannakba toltjiik. A kitirdilt
flakonokat visszavessziik, kimossuk és ellendrzés
utdn Ujra toltjiik — ezzel legalabb kétszer sike-
riil a mlianyagot Ujrahasznalni. Kialakitottunk
egy rendszert a flakon visszakiildésre, vannak
kiilénb6z8 pontjaink az orszagban, ahova visz-
szavihetik, visszakiildhetik az emberek a flakont.

— Cégként kérnyezetbardtsagosan viselkedni,
nem egyszer(i s nem is olcsé - fogalmazott a kis-
vdllalkozas vezetdje —, de kitartunk emellett, mert
hissziik, hogy erre kell menni. Puszta szamitasbol
nem émé meg, az eszmei értéke, ami igazan fontos.
Az a cég, amelyik az tjrahasznositott flakonokat
gyartja, termékadodt kell fizessen kilédnként a
muanyag utdn, j6 lenne, hogy ha a regranuldlt
mUianyag utdn nem kellene ezt az addt fizetni.

— Szerencsére egyre tobb olyan vevdnk van,
akik nyitottak, értik, hogy kdz6sek a céljaink.

Volt olyan vevénk, aki a kitiriilt flakonokat szé-
pen dsszecsomagolta és postdn kiildte vissza
nekiink, nem sajnalva a feladas koltségeit sem.
Egyre t6bb csomagoldsmentes bolt is van, 25-30
literes kanndkban szallitunk, miutan kidrdltek,
Ujratoltjik dket.

- Biiszkék vagyunk arra, hogy 2019-ben példaul
egyaltaldn nem kellett hulladékot leadnunk,
vagyis nulla kg hulladékot termeltiink. A gyartas
és csomagolas soran keletkezett hulladékot
szinte teljes egészében felhasznaljuk a web-
shopos rendelések csomagoldsara, a csomagok
térkitoltésére — ami lehet, hogy nem szép, de
igy tartjuk helyesnek.

Alapanyag csak fenntarthaté
gazdasagokbdl

Hogy mennyire z6ld tud lenni egy vegyipari
kisvdllalkozds, Sapi Andras még tudta emelni
a tétet, ugyanis, mint elmondta, termékeink
alapanyagait fenntarthaté gazdasagok termelik,
igy biztositott példdul, hogy esGerdbket és mas,
allatvildgban gazdag teriileteket nem kdrosita-
nak és nem alkalmaznak a termeléshez. Ezek az
anyagok egy japan cég ellendrzétt, RSPO tanusit-
vannyal rendelkez6 gazdasagaibdl szarmaznak.
Ezek madr a gyartasndl is egy alacsonyabb viz- és
szén-dioxid-ldbnyomot hagynak. Alapanyagaik
ECO-CERT tanusitvannyal rendelkeznek. A Fresh
Csaldd termékei emellett csaldd- és bérbarat
termékek, alacsony vegyianyag-tartalommal.
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Robotika, digitalizacio, kézmiuives foglalkozasok,
tzemlatogatasok, kirdndulasok

Nyari taborok a Ramaraval

Kamarank palyaorientaciés programként nyari taborokat szervezett, illetve a partnerség
keretében segitette azok szervezéit. Harom teljeskériien sajat szervezésii és finanszirozasu
otnapos tabort rendezett a CSMKIK. A taborokba jelentkezé didkok ingyenesen vehettek részt
a foglalkozasokon, a kirandulasokon, valamint az étkezésiiket is a kamara biztositotta.

Robotika minden mennyiségben

Két ,,Robotika” tabort szerveztiink a kamara
székhazdban, alsé és felsd tagozatos dltaldnos
iskolai tanuldk részére. A robotikatdborok
rendkivil népszertinek bizonyultak, minden
résztvevd didk nagyon pozitivan nyilatkozott
a programokkal kapcsolatosan. A digitalizacid
és az automatizalds jegyében sok Uj ismeretet
szereztek a didkok. Az alsd tagozatos robotikds
taborozdknak a kamara székhazaban biztositot-
tunk robotika foglalkozdsokat a nap soran, t6bb
id6savra bontva. Ezen taborban zémében elsd
és masodik osztdlyos didkok vettek részt, ezért

déluténra mindig valamilyen egyéb bemutatdt,
vagy kézmlives foglalkozasokat szerveztiink.
Az alsds tdborozok részére meghivtunk kiilsé
el6addkat, akik tartottak egészségiigyi alap-
ismeretek bemutatét, geoldgiai értékvédelmi
eléadast, és megismerkedhettek a
helyes kbzlekedést és az automatizalt |-
berendezéseket ismertetd mozdony
szimuldtorral is. Az alsé tagozatos
taborozdkat Kecskemétre vitte el a
kamara kil6njaratos autébusszal. A
gyerekek megtekinthették az Arbo-
rétumot, a Hangszer Mizeumotésa =
Kecskeméti Rajzfilm Stididt.
Amésodik kamarai taborunk ugyan-
csak a ,,Robotika” jegyében telt. A '
felsd tagozatos korosztély szamdra
tematikus napokat szerveztiink. En-
nek a korosztdlynak mindennapra
cég- lizemladtogatdsokat szerveztiink,
ahol az automatizdlt rendszerekkel |
ismerkedhettek. A tovabbiakban a |
,Robotika” taborvezetdje minden-
nap feldolgozta a gyerekekkel az
el6z6 napon latottakat, a témaval

kapcsolatos robotok épitésével. A felsés ta-
borozdk Budapestre, a Campona Kockaparkba
és a Csoddk Palotdjaba latogattak el a CSMKIK
szervezésében. Az utazast a kamara kiilonjaratos
autdébusz biztositasdval tamogatta.

Szakmakkal ismerkedtek

A palyaorientécids taborunkat az Algydi Taj-
hazban rendeztiik meg. Itt is szdmos szakmat
ldthattak a diakok a gazdalkodd szervezeteknél,
tanmihely-, illetve cég- és lizemlatogatdsok
keretében. Az egy hét sordn megismerked-
hettek tébbek kdz6tt az asztalos, épiilet- és

Horvath Gabor, a kamara képzési vezetdje
koszontotte a taborozokat.
_— h 4TS}

szerkezetlakatos, kertész, szocidlis apold, a
turisztika-vendéglatas agazatdval, a nyomdaipari
szakmakkal. Emellett a divattervezés, szabas-
varrds sem maradt ki a sorbdl, melyet Szegeden,
a D1Ange Szalon tanm(helyében prébalhattak ki

a tanuldk. A tdborozd csoportnak Mezdhegyesre
szervezett a kamara egész napos kirandulast.
Mez8hegyesen bejdrhattdk a gyerekek a Nem-
zeti Ménesbirtokot, a Fényes Panzidban, illetve
a Makéi Hagymatikum Gydgyfiirdében jartak
céglatogatason.

Szakmai programokkal segitettiink

Kamarank kézremikodott tobb partner
szervezet nydri tdboraban is. A Szent-Gyorgyi
Albert Agdéra nyari tdborai kapcsdn 10 szakmai
programot biztositottunk. T6bb lizemlatogatast
bonyolitottunk le, kamarai kisérével. Az agéras
tdborozdknak a kamarai programcsomag tébb
elemét is elvittik, igy a,,VR”- t és ,,Az én utam”
palyaorientdcids tarsasjatékot tanacsadé men-
tordlasdval.

A Hédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrummal
egylittmi(ik&désben a nyari taboraik kapcsén 5
tagintézményik diakjai szamdra lehetdséget
adott a CSMKIK csoportos személyszallitas
finanszirozdsaval, hogy a taborozdk céglato-
gatdsokon, illetve egésznapos kirdnduldsokon
vegyenek részt a kamara szervezésében.

Vissza az iskolaba

Az 8szi tanév elsé rendezvénysorozataként
a kamara palyaorientacids tanacsaddjaként
részt vettem a VI. Pdlyaorientdcids Tanévnyitd
és Szakmai Tajékoztaton.

A hetedik és nyolcadik osztdlyos osztdly-
fénokoket segité programok az érdekl6d6
pedagdgusokat kivanja tajékoztatni
a tovabbtanulas tamogatasaval, a
véltozasokkal és a palyaorientdcidval
kapcsolatos kérdésekben. Az ese-
ményt hdrom nap, HédmezG6vasar-
helyen, Kisteleken, illetve Szegeden
rendezték meg. A kamara palya-
orientacids tandcsaddja, ,,A CSMKIK
palyaorientdcids gyakorlata a szak-
képzés vildgaban” cimmel tartott
prezentaciét mindharom helyszinen.

Medovarszkyné Szeles Zita
palyaorientaciés tanacsado

A projekt az Innovdcids Technoldgiai
Minisztérium finanszirozdsdban valésul
meg a Gazdasdag-tjrainditdsi Foglalkoz-
tatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.
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Sikeresen szerepeltek didkjaink a World Robot Olympiad
nemzetkozi versenyen

My robot my frlend

Az Edutus Egyetem szervezte szeptember
2-4. k6z6tt Balatonfiireden azt az eurdpai
meghivasos versenyt, melyen 14 eurdpai or-
szag 37 csapata vett részt, akik hdrom napon
keresztiil, hdrom kategdriaban és korosztalyban
mérték Ossze tuddsukat. A megmérettetésen
Csongrad-Csandd megyei sikerek is sziilettek.

Az idei versenyszezon témdja a My robot
my friend, azaz a gyerekeknek olyan segit6
robotot kellett megépitenilik, amelyek a kerti
munkdakban, a mentési akcidokban és a kérhazi
elldtasban segitik a dolgozék munkajat. A csa-
patok altal megépitett robotok teljesitményét
egy 22 f8s nemzetkdzi birdi csapat értékelte.

Ezen a nemzetkdzi versenyen megyénkbdl két
csapat vehetett részt, az aldbbi két kategdriaban:
Future Innovators results, melyben az SZTE Gya-
korolé Gimnazium és Altalanos Iskola csapata
elsé helyezést ért el. RoboMission Elementary
kategéridban a Zakényszéki Altaldnos Iskola
KERMITEK csapata a nyolcadik helyen végzett, a
fébirok kiilon kiemelték, hogy a tébbi csapathoz
képest a zakanyszékiek kiemelkedSen stabilan

szereztek pontokat. Kiilén-kiilén napi bontdsban
nézve a kiilénbdzd kihivasoknal a pontszamokat,
akkor elmondhatjuk, hogy mindkét napon benne
voltak a legjobb csapatok kdzott.

Fontos kiemelni, hogy a zakanyszéki csapat
részvételét szponzorok segitették. Az 1050
euro nevezési dijat a Creativ_IT (Kreativ Infor-
macidtechnoldgiai Egyestilet), valamint harom
kamarai tagunk, a MetalCom Zrt., a SolvElectric
Technologies Kft. és a Tornado International Kft.
szponzoralta a csapat részére. {gy biztosftottak
lehet8séget egy kistelepiilés hatranyos helyzetti
csapata részére, hogy egy nemzetkdzi versenyen
vegyenek részt, és szerezzenek a jovére nézve
értékes tapasztalatokat.

Kamardnk — az elmdlt évekhez hasonldan
- aktivan tamogatja a versenyen résztvevd is-
kolakat, tanuldkat, pedagdégusokat. A csapatok
igényei szerint Lego készleteket, szenzorokat,
versenyasztalokat, vesenypalydkat, szponzoralt
versenyzdi felszereléseket, ruhazatot biztositunk,
mellyel segitjiik, hogy minél jobb eredményeket
érjenek el a csapatok.

Hibrid- és elektromos auto diagnoszta es
karbantarto kepzeést inditott a Ramara

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara hibrid- és elektromos auto diag-
noszta és karbantartd tanfolyamot inditott a
helyi autdszerel6k szamara. A kiscsoportban,
Osszesen 13 fOvel miikodo oktatas célja az al-
ternativ jarmdhajtdsi technolégia megismerése,
az ilyen technoldgidval szerelt jarmiivek szere-
|ésére, javitasara, szervizelésére, valamint az
azokkal kapcsolatos diagnosztikai feladatokra
vonatkozd ismeretek megszerzése. A 40 Oras,
5 alkalmas, elméleti és gyakorlati oktatast
egyarant tartalmazd képzés szeptember 16-
an zérult, de igény esetén tébb alkalommal is
meghirdetésre ker{il majd. A kovetkezé kurzusra
mar lehet jelentkezni a
letdlthetd jelentkezési lappal.

A CSMKIK mint felnéttképzd nyilvantartasi
szama: B/2020/001775
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Dualis képzési
modul
az eKrétaban

A duadlis képzéhelyek altal szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanuldk,
illetve a képzésben részt vevd személyek .
szakirdnyu oktatdsdnak dokumentaldsat |
kénnyiti meg az eKréta dudlis képzési mo- *
dulja, amelyet immar teljeskériien tud]ak .
hasznalni a vallalkozasok.

A szakirdnyu oktatdst folytatd szerve- -
zet a tanulg, illetve a képzésben részt .
vevd személy szakirdnyl oktatasdval :
Osszefliggésben az eKréta dudlis képzési -
moduljaban régziti .

a) a szakmai tevékenységeket, annak *
helyszinét, ha az eltér a duadlis képzdéhely «
nyilvédntartdsba vett székhelyétdl vagy te- |

e e 00 000000000000 00

- lephelyétdl, a szakmai tevékenységre for- «
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. ditott id6t,
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Rendszerertesites
4 KRETA renckaer temrartt isstesenck Hopanto: 20220814, 22:00

b) a tanulg, illetve a képzésben részt vevé
személy értékelését és

¢) atanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy részvételét és mulasztasat a szak-
irdnyd oktatdas soran.

A duadlis képzési modulban lehet8ség van
tovabba telephelyet, csoportot Iétrehozni,
orarendet késziteni, és mindezeket az okta-
téhoz hozzdrendelni.

A dudlis képz8helynek az eKRETA hoz-
zaférés igényét a szakképz6 intézmény
felé kell jeleznie. Az iskola a képzd&hely
részére felhasznaldi profilt biztosit az
eKRETA rendszerhez. A profil Iétrehozasét
kévetden az eKRETA rendszerébe valé
belépéshez, az abban valé eligazodédshoz,
az elérési Gtvonal megismeréséhez az
iskola képviselSje és a kamara képzési
munkatarsai nydjtanak segitséget, de
a feltoltést végzd dudlis képzbhelyek
szdmadra az eKRETA is biztositani fog egy
n»helpdesk” szolgdltatast az esetleges
technikai hibak (ledllds, jogosultségi,
belépési problémdk) kezelésére.

A projekt az Innovdciés Technoldégiai Mi-
nisztérium finanszirozdsdban valésul meg a
: Gazdasdg-ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap
. képzési alaprész terhére, a projekt, illetve «
a tdmogatdsi szerz6dés szdma: GFA-KA- |
ITM-12/2021/TK/05. .

.
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Szakképzési tajékoztatd az Uj dudlis képz6helyek munkatarsai szamara

Kepzohellye valas folyamataval ismerkedtek

|

A szakiranyu oktatdas pénziigyi kérdései
cimmel kamarank ingyenes el6adas-sorozatot
szervezett az Uj dualis képzShelyek konyvelGi és
tanulék foglalkoztatdsaért felel6s munkatarsai
szamara szeptember 5-én és 6-an, Szegeden.

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara els@sorban a dudlis képzéshez Gjon-
nan csatlakozott, illetve a szakirdnyu oktatasba
a jovében bekapcsolédni kivand vallalkozasok
részére jogi és pénziigyi ismeretek tartalommal
kétnapos, ingyenes felkészitést szervezett Sze-
geden, a kamara székhdzaban, tébbek koz6tt
az érdekelt vallalkozdsok gazdasdagi, human-
erd-politikai és fejlesztési teriileten dolgozé
munkatdrsai részvételével.

Els6 napon témak kdzt szerepelt tobbek
kozott a dudlis képzbhellyé vélas folyamata,
jogok és kotelezettségek a szakiranyu okta-
tds sordn. Teritékre kerdilt a tanulészerz6dés
és a szakképzési munkaszerzddés kotése és
megsziintetése, mint ahogy a dudlis képzShely
adminisztracids kotelezettségei, valamint a
kifutd szakképzési rendszerrel kapcsolatos
informacidk is. Az el6add Iritz-Fekete Livia
dudlis képzési tanacsadd volt.

Mésodik napon a szakirdnyu oktatas finansziro-
zasa volt a témakor, amelyrdl Deddkné Németh
Margittdl (Saldo Zrt.) hallhattak a résztvevok.

Az el6adasok célja volt, hogy a résztvevék
olyan gyakorlatias ismereteket kapjanak,
amelyek alapjan atlatjak a képzdhellyé va-

1as folyamatat, megismerik a tanuldk és a
képzbhelyek jogait és kotelezettségeit, at-
tekinthetik a dudlis képzés koltségeinek
elszamoldsi lehet8ségeit, és elsajatitjak a
szakirdnyu oktatashoz kapcsolddd elszamolas
adminisztraciés kdvetelményeit.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Mi-
nisztérium finanszirozdsdban valésul meg a
Gazdasdg-ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt, illetve
a tdmogatdsi szerz6dés szdma: GFA-KA-
ITM-12/2021/TK/05.

Megjelent a 2022/2023. tanév rendje

Tanéy, a tanitasi év
A Magyar Kozl6ny 2022. évi 128. szamaban
megjelent a
a2022/2023. tanév rendjérél. A
rendelet 2022. szeptember 1-jén Iép hatdlyba.
A 2022/2023. tanévben a tanitasi év elsé ta-
nitasi napja 2022. szeptember 1. (csiitortok) és
utolsd tanitdsi napja 2023. jinius 15. (cstitortok).
A tanitdsi napok szdma szaznyolcvanharom
nap. A nappali oktatas munkarendje szerint mu-
kédd szakgimnaziumban 179, gimnaziumban és
szakiskoldban 180 nap a tanitdsi napok szdma.
Az iskola utolsd, befejezé évfolyaman vagy
befejezd szakképzési évfolyamdn az utolsé
tanitadsi nap kozépfoku iskolakban 2023. majus
4., a két évfolyamos, részszakmdra val¢ felké-
szitést folytatd szakiskoldakban 2023. majus 31.
A tanitdsi év els6 féléve 2023. janudr 20-aig
tart. Az iskoldk 2023. janudr 27-éig értesitik a
tanuldkat, kiskoru tanulé esetén a sziil6ket az
elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrdl.

Tanitasi sziinetek

Az Bszi sziinet elGtti utolsd tanitdsi nap 2022.
oktober 28. (péntek), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2022. november 7. (hétfd).

A téli sziinet eldtti utolsd tanitasi
nap 2022. december 21. (szerda), a szi-

net utadni elsd tanitdsi nap 2023. januar 3.
(kedd).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2023. aprilis 5. (szerda), a szlinet utani
els tanitdsi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

A vizsgak rendje

A szakgimndziumban és a szakiskolaban a
képesitd vizsgdk id6pontjat a koznevelésért
felel8s miniszter 2022. szeptember utolsd
munkanapjaig teszi k6zzé a Hivatal honlapjan.

Az érettségi vizsgak idSpontja: irdsbeli esetén
2022. oktdber 14-27. és 2023. majus 5-26.; emelt
szint(i szébeli esetén 2022. november 10-14. és
2023. junius 7-14., k6zépszintl szébeli esetén
2022. november 21-25. és 2023. junius 19-30.

A témahetek és a témanap megszervezése

,,PENZ7” pénziigyi és vallalkozéi témahét
2023. marcius 6-10. kdzott,

Digitalis Témahét 2023. mdrcius 27-31. kdzott,

Fenntarthatésagi Témahét 2023. aprilis
24-28. kdzott,

Magyar Didksport Napja 2022. szeptember 30.

Orszagos mérés, értékelés, szakmai

ellendrzés elrendelése

A tanév sordn négy, orszagos merés lebo-
nyolitasdra kertil sor, az iskoldknak a Hivatal

altal meghatdrozott litemezés szerint kell
lebonyolitaniuk. A bemeneti mérésekre 2022.
szeptember 26. és 2022. november 30. k6z6tt
keril sor. A kimeneti mérésekre 2023. marcius
6. és 2023. junius 9. kdzott kertil sor.

Az orszagos mérés, értékelés keretében a
tanuldk fizikai allapotdnak és edzettségének
vizsgdlatét az iskolak — az 1—4. évfolyamon, vala-
mint a feln6ttoktatasban tanuldk kivételével —a
nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevé
tanuldk esetében 2023. janudr 9. és 2023. majus
12. koz6tt szervezik meg. A mérés eredményeit
az érintett iskolak 2023. junius 15-€ig toltik fel a
Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe.

Ha zavar van

Esetleges zavarok kezelése esetén az alabbi
megoldasokra lehet szamitani:

Az iskola indokolt esetben gondoskodik az
elmaradt tananyag 2023/2024. tanitdsi évben
torténd feldolgozasardl.

Ha az iskola ellen&rzési korén kiviil esd elha-
rithatatlan ok miatt az iskola miikdtetése nem
lehetséges, az iskola igazgatdjanak jelzése alap-
jan a kdznevelésért felel6s miniszter az érintett
iskolaban, feladatellatasi helyen, évfolyamon,
vagy osztalyban hatdrozott id6re tantermen
kivili, digitalis munkarendet rendelhet el.



https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/L602txnD0fsCaVKdoccF62dee23b07182/dokumentumok/ecd576d5221bcc7c7e3103a23fc231c70033132d/letoltes
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/L602txnD0fsCaVKdoccF62dee23b07182/dokumentumok/ecd576d5221bcc7c7e3103a23fc231c70033132d/letoltes
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Szakképzés

Cégek kamarak, intézményfenntarték az élelmiszeripar munkaer§-utanpdtlasaért

Uzentek az Elelmlszenparl Agazati Készségtanacsnak

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraban 2 éve miikédik az Elelmiszer-
ipari Agazati Munkacsoport, amely a megye
meghatdrozé gazdasagi szerepléinek képvi-
seletében elkdtelezetten dolgozott - még
a COVID idészakban is - annak érdekében,
hogy megismerje és megismertesse a megye
élelmiszer-gazdasaganak és a munkaeré-
piacot fokuszba helyezd j szakképzésnek
az Osszefliggéseit.

A munkacsoport munkajat az agazat va-
lamennyi érintett szerepl&je, a Bonafarm
Csoport tagjai, a Givaudan Kft., a Szegedi
Siitodék Kft., a Szegedi Tudomdanyegyetem
Mérndk Kara, a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara Csongrad Megyei Igazgatdsaga, az
Alfoldi Agrérszakképzési Centrum és élelmi-
szer-ipari profilt intézményei is tdmogattdk,
informdcidkkal segitették, aktiv résztve-
v6i voltak egylittm(ikédésiinknek. Ennek a
munkdnak egyik eredménye a fenti témat
Osszefoglald tanulmany, amely honlapunkon
is megtekinthetd.

K6z6s munkdnk masik hozadéka a junius
29-én megtartott Elelmiszeripari Agazati F6-
rum volt, amelyen a munkacsoport vezetdje,
a makdi Givaudan Kft. ligyvezetdje, Karkas
Mihdly mutatta be a résztvevéknek a munka-
csoport elemzését, észrevételeit, javaslatait.
Az interaktiv rendezvény célja az volt, hogy
a résztvevok fogalmazzanak meg sarokpon-
tokat, ,,kvdzi Gizeneteket”, a munkaerdé-piaci
igényeket a szakképzésben érvényesiteni hiva-
tott orszagos reprezentaciéju Elelmiszeripari
Agazati Készségtanacs szamara.

Sdlypontozott észrevételeinket a
jov6beniség hangstilyaival az alabbi
»uzenetben”, pontokba szedve
tovabbitottuk:

1. Az dgazati alapozast a gyakorlatban is
kovesse a dualis szakirdnyd oktatds. Ennek
érdekében az alapozé szakasz teremtse meg
annak feltételét, hogy az alapkészségek,
tudaselemek (tartalmi felllvizsgélatukkal)

nyujtsanak elegendd feltételt az élelmiszer-
ipari technoldégiak megismeréséhez, alkal-
mazdasahoz. Ehhez az iskolai, tanmi(ihelyi
fejlesztések nélkiilozhetetlenek.

2. Iskolai tanmtihelyi hattér hidnya esetén
olyan céges (Sole-Mizo Szeged) bazis/tanm-
hely kialakitasa mérlegelendd, k6zpontilag
tamogatandd a megyében, amely az oktatasi
lehet&ségek szélesitésével koncentréltan
biztositana akdr a ,,fél orszag” tejipari szak-
ember képzését.

3. A harmonizalt, hatékony pdlyaorientacids
tevékenység orszagos, dgazati marketing
tamogatassal megerdsitve lehet eredményes.
Kinek, hogyan és mikor kell palyaorientalni?
Mar ,,korai szakaszban” interaktivitast biz-
tosité médszerekkel, 5-6. osztalyosoknak és
gimnazistaknak is. Szemléletvaltozas indokolt,
kamarai tdmogatdsra van sziikség a kézne-
velés és a szakképzés egyenrangusagdnak
megerdsitésére az iskolak értékrendjében. A
tanuldk mellett meghatarozd célk6zonséget
jelentenek a sziil6k. Meggydzésiik a szak-
képzés el6nyeirdl, lehetdségeirdl a szakmak
bemutatdsaval, az élelmiszer-ipari szakmdakhoz
kothetd sztereotipidk lebontdsaval érhetd el.
Legaldbb ilyen fontos a palyaorientaciéban
szerepet vallalé cégek tovabbi szerepvilla-
lasanak dsztonzése, virtudlis céglatogatasok

lehet8ségének megteremtése, a két kamara
erre irdnyuld tevékenységének egyeztetése.

4. Jelenleg a nappali képzés nem biztosit
elegend6 utanpdtlast az élelmiszeriparban,
sz(ik az iskolak képzési profilja, ezért a fel-
ndttképzés megerdsitése céges kezdemé-
nyezésekkel, egyiittm(ikddésekkel indokolt.
A felndttképzésben nagy potencidl rejlik.
A munkaképes kordak egy részének nincs,
vagy nem relevdns a szakképesitése. Oket
lehetne atképezni, akar online formaban is.
Lehet8ség: a felnSttek hatékonyabb megszé-
litdsa a jovében képzésekkel/atképzésekkel,
rugalmasabb szakmaszerzési lehet8ségek
felkindldsaval, kézponti forrasok biztositasa-
val, a munkaerdigényekre ralaté kormanyzati
szervek tamogatasaval.

5. Sziikséges a szakképzési szereplék infor-
macids platformjainak megteremtése. llyen
az dgazati készségtandcsok — megyék/régiok
taldlkozdsa, tapasztalatcseréje, ,,fellilrél jovs”
tdjékoztatds, az ,,alulrdl jové kezdeményezé-
sek” fogadasa. Cél és feladat is a mar miikodé
egyuttmiikodések megtartasa, a valtozdsok
kovetése, a megkezdett témak tovabbvitele,
Uj javaslatok megfogalmazasa az élelmiszer-
ipar munkaerd- utdnpétlasénak biztositasara.

A szakképzési forumot a GFA-KA-
ITM-12/2021/05. projektszerz6dés finanszirozta.

Gazszerelok 10 6ras tovabbkepzése

A Dunagaz Zrt., valamint a CSMKIK és a
DmG Kft. szervezésében gazszerel6k részére
tovabbképzés indul az 6tévenként kotelez6en
megujitandd hatdsagi igazolvany megszerzése

céljdbdl oktéber 7-én.

A tovabbképzés elvégzéséhez sziikséges
végzettségek a 42/2017. (XII. 11.) NGM-rendelet
alapjan (pl. az alabbiak egyike):

o gdzvezeték- és késziilékszerel6 mester-
vizsga, vagy

o gazfogyasztéberendezés- és cs6haldzat-
szerel6 mestervizsga, vagy

e kozpontiflités- és gazhdldzat rendszer-
szerel6 mestervizsga, vagy

e épiiletgépész technikus szakképesités,
vagy gazipari technikus szakképesités.

A rendelet értelmében a gézszereld te-
vékenység végzésének feltétele a jogsza-
balyban el6irt tovdabbképzés 6tévenként
torténd elvégzése. A tanfolyam eredményes
elvégzését a hatdsag elStt igazolni sziiksé-
ges. Amennyiben a gézszerel6 a tanfolyam
elvégzését a hatdsdg elétt nem igazolja,
megtilthatjdk a tevékenység végzését, és

torlik a gazszerel6t (feltlvizsgaldt) a hatdsagi
nyilvédntartasbdl.

A tanfolyam elvégzésérdl tovabbképzési
igazolast kapnak a résztvevok, amely igazolas
a jogszabaly szerint 1 évig érvényes, tehat
gazszerel6i igazolvanyanak meghosszabbi-
tasat a tanfolyam elvégzését kovetd 1 évig
kérelmezheti.

Tovabbi részletek, a jelentkezés feltételei
és a jelentkezési lap kattintva
érhetd el.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700042.NGM
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700042.NGM
https://www.csmkik.hu/esemenyek/gazszerelok-tovabbkepzese
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El6térbe kerdlt a takarékossag — Varjak a palyazatokat a vallalkozdk

Rezsikihivasokra kerestiink valaszt a kamaraban

Az energiapiac helyzetérél és a
fejlesztési lehetségekrol szakértok
osztottdk meg tapasztalataikat a cég-
vezetokkel kamarank és az Enterprise
Europe Network Szeged augusztusi
rendezvényén. Az esemény célja az
volt, hogy a névekvé energiadrak
miatt kihivasokkal kiizd6 kkv-k képet
kapjanak az energiapiac helyzetérdl,
alakulasardl, és arrél, hogy milyen
fejlesztések/alternativak segithetik a
megvaltozott kériilményekhez valé
alkalmazkodast.

Csapd Rébert, az ALTEO Energia-
szolgdltatd Nyrt. tzletfejlesztési
vezetdje arra emlékeztetett, hogy
a rendezvény el6tti napokban a
magyar villamosenergia-t6zsdén a
legalacsonyabb &r is 250 eurd felett
volt, st a varakozdsok szerint ez
a jové évben a skala 420 eurdrdl
indulhat. Csékkenés elészor 2023
harmadik negyedévében prog-
nosztizalhatd. Gyors megoldas a
naperé6mlivek telepitése lehet, ami
akar 15-20 szazalékos megtakaritdst
is hozhat. Az drat t&bb tényez§ is
befolydsolja, igy példaul a fizetési
hatéridd és a fogyasztasi profil is.

Kaszds Anikd, a SolvElectric Tech-
nologies Kft. ligyvezetdje szerint a

-

rezsicsokkentés kényelmes helyzetbe
hozta a vallalkozasokat, most azon-
ban el&térbe kertil a takarékossag.
Ezért érdemes mérést végezni, és
attekinteni, hogy hol van felesleges
fogyasztds a cégben. Szerinte problé-
mat okozhat, hogy jelenleg hazankban
kevés lehet&ség van tarolérendsze-
rek telepitésére. Ezt tetézheti, ha
a lakossdagi palyazatok nyertesei is
racsatlakoznak majd az elektromos
hdldzatra, igy érdemes lenne trafd-
hdzszerlien m(ikdd6 energiatarolasra
alkalmas pontokat kialakitani.

A téma kapcsdan Baranyi Ernd, az
Okohdd Kft. ligyvezetdije kiemelte,
hogy Szegeden egyre t6bb haz
épil napelemekkel elldtva, ami
miatt folyamatos probléméat jelent,
hogy a hdldézati fesziiltség nem
megfeleld, olyan értékeket Iép at,
amik egyetlen haztartdsnak sem
kedvez6k. Ezeknek a gondoknak
a kiklisz6bodlésére szolgalnak a
hibridrendszerek, amelyek taplalni
és raktdrozni is tudnak, de jelen-
leg ezek elérhetdsége igencsak
korldtozott.

Kamarai Futar

A programon a kkv-k szdmara
meghirdetett palydzatok is szdba
kerdiltek. Sarok Krisztidn, a Széchenyi
Programiroda térségi vezetd tandcs-
addja szerint ugyan most nincsenek
még kiirdsok, de mar most érdemes
felkésziilni. Hangstilyozta, a korab-
biaktdl eltér6 mdédon zajlanak majd
ezek, ugyanis a vallalkozasfejlesztési
kategdridban lesznek szétdarabolva
a palydzatok.

Az esemény a kamara YouTu-
be-csatornajan teljes egészében
visszanézhetd.

Oktdber 4-én indulnak az i3 klub

rendezvényei

Hogyan alakitsuk
valsagallobba cegiinket?

Osszel folytatédnak az i3 klub
rendezvényei, ahol cégvezetbk és
vezetd beosztdsu kollégak kozdsen
gondolkodva dolgoznak fel aktualis,
tobbeket foglalkoztatdé témadkat.
Az el6z8 id6szak az Ipar 4.0-3s
digitalizacids technoldgidk beveze-
tésével, annak kdvetkezményeivel,
hatdsaival foglalkozott, hogy milyen
feladatokkal kell szembesiilnie,
megbirkdznia vezet&knek és mun-
kavallaldknak egyarant.

Aki koveti a klub tevékenységét,
madr tapasztalhatta, hogy prébalnak
minden témat kicsit masképpen,
innovativabban feldolgozni. A je-
lenlegi helyzet pedig éppen nem a
megszokott megoldasokat koveteli.

Tobb visszajelzés érkezett,
hogy igény van a klub olyan ese-
ményeire, amelyeken azoknak a
témdknak a megbeszélésére is

lehet8ség van, amelyek a korabbi
szakmai taldlkozdk sziineteiben
merdiiltek fel.

A mostani helyzetben, minden
cégvezetdnek tobb olyan probléma-
jais van, amelyeket szivesen osztana
meg, beszélne meg masokkal, ezért
az els@ Sszi klub a kézos problémak
megoldasdnak keresését célozza,
kotetlen beszélgetés formdjéban.
Arendezvényre oktéber 4-én, ked-
den 14 drakor kertil sor Szegeden,
a kamarai székhazban.

A programban bevezet8ként
Kaszds Aniké klubvezetd innova-
tiv vélsagmegoldasokat javasol, a
beszélgetés sordn pedig arra pro-
balnak valaszt adni, hogy hogyan
alakitsuk vélsagallobba cégiinket.
Egymast segit6 platform Iétreho-
zasdra is gondoltak a szervezok.

Jelentkezés ezen az oldalon.

Mészaros Antal, a Csomiép ligyvezetdje vette at az elismerést Farkas
Sandortdl, az Agrarminisztérium helyettesétdl.

ErtéR és Mindség Nagydijasok

Osszesen harom Csongrad-
Csanad megyei véllalkozas, koz-
tiik kamarank énkéntes tagja, a
Csomiép Kft. vehetett at Erték és
Mindség Nagydijat szeptember
8-an, a parlamentben. A cég az
elére gyartott vasbeton WUM-
rendszer(i dtemel6 akndk termek-
csaladdal nyerte el az elismerést.

Mellettiik a szentesi Hungerit
Zrt, valamint a szegedi Florin Zrt.
kapta meg a nagydijat, melynek
értelmében az Erték és Minéség

Nagydij Tanusité Védjegy haszna-
latdt is elnyerték.

A legkiemelkeddbbnek itélt pa-
lydzatok Erték és Minéség Nagydij
Tanusitd Védjegy hasznalatara, €s
ezzel egyiitt az Erték és Min&ség
Nagydij Kitlintet6 Cim viselésére is
jogot szereztek. Idén a védjegyhasz-
nalatot és a kitlintetést 34 palyazd 41
pélydzata érdemelte ki, a gazdasag
szinte teljes palettajat feldlel6 45 f6-
csoport tobb mint 100 témakadrében
meghirdetett megmérettetésen.


https://www.csmkik.hu/esemenyek/i3-klub-ne-a-valsagrol-hanem-a-megoldasokrol-beszeljunk-az-osszefogas-ereje
https://www.youtube.com/watch?v=2ejXE2hjBKY
https://www.youtube.com/watch?v=2ejXE2hjBKY
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Tul a 30-on a vasarhelyi Marcipan Cukraszda — Aranyérmes Benczur Sandor Desszertek hidja

,Egyiitt sirunk es nevetiink az emberekkel”

Tavaly volt 30 éves a hédmezdvasarhelyi Marcipan Cukraszda. Vezetdje, Benczur Sandor,
kamarank elnékségi tagja, aki noha soha nem akart cukrasz lenni, ma szenvedélyes mestere
szakmajanak. Az ambiciézus fiatalember gyakran fordul meg szakmai versenyeken, legutébb,
a Grof Széchenyi Istvan sziiletésének 230. évforduldja alkalmabdl meghirdetett gasztrodiplo-
maciai desszertversenyen nyert aranyérmet. Aztan kideriilt, Sandor nemcsak tanult szakma-
jaban vizsgazik rendre kitlin6en, cégvezetoként ugyanigy megallja a helyét, a valsagoknak
fejlesztésekkel, dtszervezéssel, napelem-telepitéssel, a gazfiités kivaltasaval ment és megy neki.

A vdsdrhelyi Marcipan Cukraszddban jarok, a
fiatal mestercukraszt, Benczur Sdndort keresem.
Picit varnom kellett, volt idém a stitemények
édes illatdban elmeriilve kicsit dbrandozni: mar
fogalmaztam is magamban a cikkem elejét, hogy
hésiink mar pici gyermek kordban fakanallal
a kezében ott téblabolt a cukrdszmiihelyben
a krémes edények koriil. De mdr érkezett is
Sandor, aki gyorsan eloszlatta a meseszerf
kezdés illuzidjat, ugyanis nemhogy gyerekként,
de még nagyobbacska kordban sem érdekelte
a cukraszat - a sliteményeket persze mindig
szerette, de csak fogyasztani.

— Szakdcs végzettségli édesapam a ’80-as
években kezdett mikodtetni egy kis fagyizot
Vdsarhelyen, a Zsuzsit. Majd hazat épitettek,
és ennek az alsé részébe akartak attelepiteni
a fagyizét. Csakhogy a helyiség tul nagynak
bizonyult, ezért gondoltdk, hogy cukraszdava
kellene b&viteni. Tavaly volt 30 éves a Marcipdn
Cukraszda, cégiink 6nkéntes tagja a kamaranak.

Séndor kdzben leérettségizett, és mint sok
hasonlé kord térsa, 6 sem tudta még eldonteni,
hogy mi is szeretne lenni. Ekkor j6tt édesapja
azzal, hogy j6 lenne egy szakképzett cukrasz
a csaladba, aki magat a vallalkozast is tovabb-
vinné. Sdndor beadta a derekat, ,,prébaljuk
meg”, beiratkozott az egykori Hanségi Ferenc
Szakképzd Iskoldaba. Rendben vette az akada-
lyokat, de még mindig semmi extra vonzalmat
nem érzett a mesterség irant, kozben viszont
érdekelte a kozgazdasagtan is. Mentort is talalt
ehhez magdnak, aki sok mindenre megtanitotta,
de azt tandcsolta Sandornak, tanulja csak ki a
szakmat, és ha jél csindlja, nem lesz baja az
életben. Es igy is lett.

Sandor nyitott, érdeklédé fiatalember Iévén,
az iskola utan elkezdett ismerkedni szakma-
beliekkel, rendezvényekre jart, bdviiltek a
kapcsolatai, igyekezett minél tobbet tanulni
mdsoktdl, és ahogy fogalmazott, egyre inspird-
I6bba valt szamara ez a kdrnyezet. ,,Mar nem
csak jol akartam csinalni, hanem valami mast
is kitalalni, ami eltér a tobbiekétdl.” Elkezdett
egy olyan anyaggal dolgozni, amivel mas akkor
még nem nagyon szeretett foglalkozni. Ez
volt a karamell.

Kdzben szakmai kérokben is azt vették észre,
hogy az ifju vasdrhelyi cukrdsznak kiteljesedett
a személyisége, olyan karakterjegyek valtak
jellemzdjévé, mint a kreativitds, a kisérletezd
kedv, a versenyszellem, a maximalizmus, és
egyaltaldn az alkotds 6rome, izgalma. A késd
este ma is sokszor a mlhelyben éri. Felesége
mar tudja, ha azt mondja, mindjart végzek, par

6ra mulva tényleg jon is.. Nem csoda, hogy
mar tobb, mint 40 sajat receptje van. Sandor
bevallja, szenvedélyévé valt a szakmdja, ,,és
ha ezt kiélhetem, akkor kiegyensulyozottnak
érzem magam”.

Kdzben tovabb boviiltek kapcsolatai, egyre
komolyabb szakmai kérékben fordul meg, ba-
ratokat szerzett, tanfolyamokon vett részt, jart
Franciaorszagban, Svdjcban, Olaszorszégban is.
0Odaig jutott Sdndor, hogy mar &t is hivogatjak
kollégdk, hogy szakmai tandcsot kérjenek téle.
Tovabbra is igyekszik minél tdbb versenyen ott
lenni, ,,mert azzal is épitem magam”. Ugy va-
gyok vele, hogy ha valamit jél csindltam, annak
orilni kell, de ha nem sikertil, akkor sincs baj,
tanulok bel8le.” Az olimpia atyja, Coubertin
baré gondolataira utalva, 6 is azt vallja: Nem
az szamit, hogy mi lett a végeredmény, hanem
az Ut, a kiizdelem a lényeg.

Ha csak az utébbi éveket nézziik, Benczur
Sandor 2019-ben megnyerte a Mdrahalmi cukrasz-

Desszertgdja* . ‘

versenyt, amelyen nyolc magyar és egy szerbiai
varos cukrdszdai mérték ossze tuddsukat. Tavaly
szeptemberben jelentkezett a Budapesten ren-
dezett Nemzetkdzi Eucharisztikus Kongresszus
tiszteletére meghirdetett versenyre is. Ebben
az volt a kihivds, hogy el&térbe kellett helyezni
a Biblidban is szerepl6 alapanyagokat, mint az
olivaolajat, szedret, mandulat, pisztaciat, ko-
ményt, fahéjat, datolyat, citrusféléket, fligét,
vagy éppen grandtalmat. A fiatal vasarhelyi
mestercukrdsz fahéjas-szedres siiteménnyel
rukkolt eld, dontdbe jutott, és masodik he-
lyezést ért el. Aztan itt van a legutdbbi siker,
a Grof Széchenyi Istvdn sziiletésének 230.
évforduldja alkalmdbdl meghirdetett gasztro-
diplomdciai desszertpdlydzat juliusban, melyen
Benczur Sandor a “Desszertek hidja” alkotasaval
aranyérmet szerzett, és mellette még Széche-
nyi-emlékéremmel is jutalmaztdk. Rdadasul,
a kdztudottan nehezebb versenyszdmban, a
mindenmentes kategdridban indult. Hogy miért?

»,Mert abban lattam nagyobb kihivast - vagyis,
hogy legyen teljesen tej, glutén- és cukormentes,
de kdzben nagyon finom és persze mutatds
is” — magyardzza Sandor.

A Marcipan Cukrdszddban Sandornak nemcsak
a miihelyben, de a cégvezetésben is helyt kell
dlinia. Kidertilt, a k6zgazdasagi érdekl6dése nem
volt véletlen, lizleti érzékbdl, ahogy 6 mondja
»matekbdl” is j6, ami mar éles helyzetben, a
Covid alatt is kideriilt — a jarvanyhelyzetbdl j6l
jottek ki. ,,Folyamatosan nyitva tartottunk, és
gondoltam, ha kenyeret is gydrtunk, biztosan
nem fognak bezarni benniinket.” Pék baratjitdl
gyorsan megtanulta a kenyérkészités fogasait,
de ekkor sem akarmilyen, hanem magas mi-
ndségl, ugynevezett vadkovaszos kenyeret
kezdett el siitni, amit az emberek az ize miatt
nagyon szerettek.

— Uj vevéink lettek, akik ha mar bejottek
kenyérért, megkdstoltak a siiteményeinket is,
vagyis boviilt a vevékoriink. J6l ment az lizlet,
de egy pillanatra sem déltiink hatra, tudtam,
hogy nincs minden rendben, nincs vége a piaci
bizonytalansagnak, nem tudni mikor és egyal-
talan helyredlinak-e a nagy rendszerek, valahol
azt éreztem, tovabbi bajok j6hetnek még. Es
nekiink készen kell allni mindenre. Rafektidtem
a fejlesztésekre, cseréltiik gépeinket, moderni-
zaltuk az egész cukraszatot. Lazithattam volna,
tobben értetleniil is nézték a nagy igyekezete-
met. Kar, hogy nekem lett igazam.

- A mai valsagos id6kben sem feltett kezek-
kel vérjuk, hogy mi fog térténni, amellett, hogy
dramdijra j6v8 év végéig van szerzddésiink,
ahova csak tudunk, napelemeket telepitiink,
ami mar folyamatban is van. Késziiliink arra is,
hogy kihasznaljuk a napelem-rendszernek azt
a tulajdonsagét is, hogy hasznalata akkor 3



» aleggazdasidgosabb, amikor termeli az
aramot. Eddig hdrom m(iszakban dolgoztunk,
most &talltunk masfél-két miiszakra. Ejszaka
nem dolgozunk, addig ledll az lizem, nem
flitlink, és nem lesz kivilagitva az egész m(-
hely, mint Las Vegas. Ez azt jelenti, hogy egy
héten 56 6rat nem vilagitunk. Szervezéssel,
némi kényelmetlenséggel meg tudjuk oldani
a feladatainkat, de a legdrdgabb miiszak
kéltségein sokat tudunk spdrolni. Ami a gazt
illeti, december végéig rendben vagyunk, ad-
dig van szerz8désiink, utana hatdr a csillagos
ég. Itt is Iépniink kell, hiszen mindharom
kemencénk gazzal miikédik. Pék ismerésém
arra hivta fel a figyelmemet, hogy ne feltét-
lendil elektromos kivaltasban gondolkodjunk,
mas, a piacnak kevésbé kitett lehet&ségek is
vannak a kemencék flitésére. Megvizsgaljuk
a lehet8ségeket.

K6z0s a sorsuk
- Kdzben az alapanyagok is megdragultak, mi
is kénytelenek voltunk hozzanyulni az drakhoz.
A mindségbdl viszont semmit nem engedek,
hiszen tiz éve azon dolgozom, hogy minden
jobb és jobb legyen. Ami igazan fél6, hogy, ha
az embereknek egyre kevesebb lesz a pénze,
kevesebb jut stiteményezésre is. Apammal sok-
szor beszélgettiink a multrdl, hogy mikor volt
j6, mikor volt rossz, mindkett6bdl akadt boven.
Apdm meg is allapitotta: nekiink mindig az a jo,
ha a népnek is j6 — ha az emberek tébbsége
jolétben él, akkor nekiink is jut. Egyiitt sirunk
és egyiitt nevetiink az emberekkel.
Orfi Ferenc

Siiti mellé mosoly

- Van, ami 6rok, mint példaul a krémes |
vagy a somldi, de szerencsére nyitottak az :
emberek az (jj izkombinacidkra is. Oszekeverek :
példdul egy tiramisut gyimdlcsizesitéssel, -
eperrel vagy bergamottal (egy citrusfajta), -
vagyis kicsit a savak taldlkoznak a kavéval, |
és mindjart karakteresebb izt adnak - ma- ;
gyarazza Benczur Sandor. - A Marcipén °
Cukrdszdédban azt valljuk, hogy a j6 miné- -
ségli hozzavalék mellé a szeretetiinket is «
beletessziik. Orémet akarunk szerezni a .
vendégeinknek. Rajta vagyok, hogy ndlunk :
is igy legyen, mint Olaszorszagban lttam, °
hogy kijon a séf a miihelybdl, megdriilnek -
az emberek, 6 a garancia szemiikben, hogy -
ebben a cukraszdaban rendben mennek a .
dolgok, és ma is minden a legfinomabb lesz ;
-, és kedvesen mosolyognak egymasra.  °
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Kamarai Futar

NemzetRozi Uzletember-talalkozok

Tovdabbra is zajlanak a nemzetkézi Gizletem-
ber-taldlkozdk, amelyekre személyes, online
vagy hibrid formaban is varjak az érdeklédé
véllalkozédsokat. Vegyen részt On is az Enterprise
Europe Network 3ltal szervezett nemzetkdzi
partnerkeresd rendezvényeken, és taldljon
cégének Uj Gizleti partnereket!

AFarmaforum 2022 keretében szer-
veznek nemzetkézi lizletember-ta-
lalkozot a lehetséges technoldgiai
és kereskedelmi partnerek felku-
tatdsdra. Vérjak a gydégyszeripar,

a biogydgyszerészet, a kozmetika

és a labortechnoldgia teriiletén
aktivan tevékenykedé villalatok,
kutatdintézetek, egyetemek és egyéb
szervezetek jelentkezését.

Személyes taldlkozé Madridban:
oktdber 4. Online talalkozd: oktdber 6.

A15. EIF 2022 Nemzetkézi energetikai szak-
kiallitast és B2B-t Isztambulban rendezik, ahol
a térok megujuld energetikai szektor legtjabb
technoldgiai fejlesztéseit mutatjak be a nagy-
vdllalatok, kkv-k, start-up-ok, kutatdintézetek,
illetve szakmai szervezetek, szovetségek részére.

Személyes talalkozé: oktdber 12-14.

Helyszin: Isztambul, Térékorszag

Marketplace Austria Food & Beverages
2022 exkluziv lehet8ség az élelmiszer- és ital-
vasdrlok szdmara, hogy bécsi beszallitdkkal és
termeldkkel talalkozzanak Uj izleti kapcsolatok
épitése céljabdl. Azon nemzetkdzi érdekl6ddk

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

szamara, akik nem tudnak Ausztridba utazni,
online taldlkozdkat is kinalnak.
Személyes és online taldlkozé: oktdber 12.
Helyszin: Bécs

Idén a Meet In Italy for Life Sciences 2022
(MIT4LS2022) nemzetkdzi lizletember-taldlkozd
virtualis formaban valésul meg. A biotechno-
|6gia és egészségipar koré épiilé

enterprise szakmai eseményen ingyenes
europe
network

a részvétel. A HEPA Magyar
Exportfejlesztési Ugynokség,
az Enterprise Europe Network
magyarorszagi konzorcium ve-
zetd partnere, az Gizletember-
taldlkozé egyik tarsszervezdje.
Online talalkozé: oktdber 17-19.

A feldolgozdipar eurdpai vezetdi és digitalis
atalakitéi Budapesten taldlkoznak az 14MS
konferencian. Az eseményen az ipar digitalis
atalakitdsan dolgozé szakérték osztjadk meg
tudasukat. A konferencia keretében az En-
terprise Europe Network kézremiik6désével
kapcsolatépitésre is lehet8ség nyilik.

Személyes talalkozé Budapesten: oktéber
19-én. Online talalkozé: oktéber 17-18.

Amennyiben felkeltette érdekl6dését valame-
lyik rendezvényiink, kérjiik, részvételi szandékat
a hivatalos regisztracion tul, felénk is jelezze az
eenszeged@csmkik.hu e-mail cimen. Tovabbi
taldlkozdkat honlapunkon talal: https://csmkik.
hu/een/esemenyek

Indul a Széchenyi Mikrohitel MAX

Megjelent a Széchenyi Kartya Program MAX
Ujabb elemének, a Széchenyi Mikrohitel MAX
konstrukciénak az lizletszabalyzata. Ez a hitel
kifejezetten a kis cégek szamdra kialakitott
Széchenyi Kartya konstrukcid.

A Széchenyi-hitelek olcsd forrast biztositanak
a vallalkozdsok beruhdzasi elképzeléseinek
megvaldsitdsdhoz, tAmogatjdk a cégek likviditasi
helyzetének stabilizdldsat, segitenek a normal
izletmenet fenntartdsaban, és a jovébeli néve-
kedés lehetdségeinek biztositasaban.

Mire igényelhet6

a Széchenyi Mikrohitel MAX?

A Széchenyi Max konstrukcidk koziil a legtobb
augusztus elején elindult, a Széchenyi Mikrohitel
MAX részletes feltételeire azonban augusztus
29-éig varni kellett.

A Széchenyi Mikrohitel MAX szinte minden
beruhdzési cél finanszirozdsdra alkalmas. Gon-
dolvaitt a

e klasszikus beruhdzasi célokra; példaul dj és
haszndlt gép, berendezés, ingatlan, egyéb jarm(i

kategdridba tartozd targyi eszkéz beszerzésére,
akdr az agrarszektorban is,

¢ a forgdeszkoz-beszerzésre (a hiteldsszeg
20 szdazaléka erejéig), ami mellett

* afeltételeknek megfeleld korabbi beruhazasi
hitelek kivaltdsa is megengedett.

A Széchenyi Mikrohitel MAX kamata a teljes
futamidé alatt fix, évi 1 szdzalék. Az igényelhetd
hitelosszeg legfeljebb 50 millid forint, a futamidd
legfeljebb 120 hénap lehet.

A Széchenyi Mikrohitel MAX konstrukciot
akar kezdé vallalkozasok is igényelhetik. Ez
jelentds elény, hiszen a tébbi vallalati hitelnél
jellemz6en 1-2 lezért lileti év elvéaras az igénylés
soran.

Németh Kornélia — Régidvezetd

+36 30 773 93 63
kornelia.varhelyi@bmpartner.hu
http://[nemethkornelia.bmpartner.hu

BankmonitorPartner
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16 ezer 809 vallalkozast érintett a torvényi valtozas megyénkben

Katas adoforum a kamaraban

Rendhagyé ad6férum volt a
kamaraban augusztus 18-an, hi-
szen az addészakértSk altalaban
decemberben szoktak magyarazni a
kovetkezd évi adévaltozasokat. Az
ok jol ismert, julius 12-én fogadta
el a parlament a kata torvény-
moédositasat, szeptember elején
pedig mar életbe is léptek az uj
szabalyok. A kamarai rendezvényen
Szabé Gabor, a NAV Dél-alfoldi
Tajékoztatasi Osztalyanak szakér-
t6je tartott el6adast nagyszamu
kézénsége eldtt, és valaszolt a
helyszinen és az online térben
felmeriil6 kérdésekre. A férumot
ugyanis €l6 online kozvetitésen is
kovethették az érdekl6dok.

Bevezetdjében dr. Trdserné Oldh
Zsuzsanna, kamarank titkara arrdl
tajékoztatta a résztvevdket, hogy a
2021. évi adatok szerint 16 ezer 809
katds vdllalkozast tartottak nyilvan
Csongrad-Csandd megyében, ami,
az Osszes vallalkozas 40 szazaléka.
Felhivta a figyelmet, hogy a kamara
weboldaldn kiilén meniipont nyitott
atémanak, a kamaraba beérkez6 kér-
déseket tovabbitjak addszakértdknek,
ésigyekeznek kdnyvel&ket is ajanlani,
nyilvan olyanokat, akiknek egyaltaldn
van még szabad kapacitasuk.

Sziik kérben

Szabé Gdbor el6adésat az alap-
ténnyel kezdte: a régi kata rendszer
augusztus 31-ével megsz(int, az (j
kata szeptember 1-jén lépett ha-
talyba. A kettd kdzott nincs atjaras,
Uj torvény van, Uj szabdlyozds. Az
addzdi kort illetéen a legfontosabb
véltozasnak nevezte, hogy a régi
katdsoknak igen nagy hdnyada
az Uj kata rendszerbe nem tud
beférni. Az elsé nagyon fontos
korlat a személyi korldt, hogy, kik
azok, akik adéalannya vélhatnak
az Uj kata rendszerében. Csak és
kizardlag az egyéni véllalkozasokrdl
és egyéni cégekrdl sz4l6 torvény
(Evec) szerinti egyéni vallalkozé
tartozhat ide (aki az szja-torvény
szerint egyéni vallalkozéként addzik,
példaul egyéni ligyvéd, éllatorvos,
nem tartozhatnak ebbe a korbe).
Nagyon fontos, hogy ebbe a sz(ik

Szabo Gabor

1z

korbe csak f6allasu egyéni vallalkozd
tartozhat.

Ovatosan a szamlazassal!

Ami nem az addalanyi kort érinti,
de sokakat érint, aki az Art szerinti
kifizetd vagy kiilfoldi kifizet6tdl szerez
bevételt (kivéve taxiszolgaltatast,
illetve a fizetési szdmlan a kamatjéva-
frast) — masnap mdr nem lehet katas.
Az addszakértd szerint a féallasu
egyéni véllalkozé meghatdrozasara is
érdemes figyelni, hosszu a felsorolasa,
mi nem szamit annak. Ugyanigy az
Art szerinti kifizet6 fogalmaval is
érdemes alaposan tisztaban lenni,
hiszen az Uj katds vallalkozé nem
szamlazhat példaul egy masik egyéni
vallalkozénak sem, mert akkor is ugrik
a katds jogviszonya, de ugyanigy, ha
Onkormanyzatnak, civil szervezetnek,
vagy akdr csak egy tdrsashaznak
szamlaz.

A tamogatasokra
is figyelni kell

Az Uj kata szabdlyozdsban a tételes
addbdl csak egyfajta létezik, havi 50
ezer Ft (az ellatasok szamitasanak
alapja 108 ezer Ft). A 40%-0s kiilénadd
marad, viszont csak évi 18 millié Ft
bevétel felett fizetendd. Kiemelte az
el6add, hogy nem bevétel az Uj kata
szabdlyozdsban a szocho-torvény
alapjan a szakirdnyu oktatas és a

dudlis képzés adékedvezményének
érvényesitése soran kapott adé-visz-
szatérités. Az el6add a fodraszt hozta
fel példanak, aki — amennyiben kiza-
rélag maganszemélyeknek dolgozik
-, ha felvesz tanulét, fel tudja venni
a szocho-kedvezményt.

Egyébként a tamogatasokra is
érdemes odafigyelni, a férum idején
példdul még nem volt tisztdzott,
hogy mondjuk egy kormanyhivatali
tamogatas minek mindsiil, ugyanis
az is kifizet6helynek szamit, ahonnét
az Uj katas vallalkozdnak elvileg
nem lehet bevétele.

Uj informacid, hogy a szamlan
nem kotelezé feltiintetni, hogy:
,,Kisad6zd”. Azt is érdemes tudni,
hogy az 8stermelés tovabbra sem
zarja ki a kata jogallast (6stermeld-
ként tovdbbra sem lesz biztositott).

Szabd Gébor arra is felhivta a
figyelmet, hogy a régi kata id6-
szakardl minden esetben be kell
nyujtani 2022. szeptember 30-3ig a
bevallast. MegerGsitette, hogy az
alanyi adémentességre vonatkozé
4fa szabalyozasa nem vdltozott.

Katan tul

Arégi katasok toébbsége, akik nem
vélasztottdk/nem valaszthattak az
Uj kata szabalyozast, az augusztusi
férum Sta bizonyara attért mar vala-
milyen addzasi formara. A cégek a tar-
sasagi torvény, vagy a kiva szabalyok
szerint folytathattak, mig az egyéni
vallalkozdk az ataldnyaddézast, vagy
a tételes koltségelszamolast (vszja)
vélaszthattdk. Es persze maradt a
munkaviszony, illetve a megbizasi
jogviszony lehetdsége, ahol az ekho
szabalyozast érdemes alaposan atta-
nulmanyozni. Az el6adé valamennyi
lehet8ségrol beszélt részletesen is.

A kamarai adéférum ITT néz-
heté vissza.
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Ingyenes addzasi
tanacsadas
a kamaraban

A regisztralt vallalkozasok
részére ingyenes addzasi ta-
nacsadas keretében igyeksziink
segitséget nydjtani kdnyvelési,
addzasi kérdéseik megoldasaban.
Szakért&ink évente egy alkalom-
mal nyudjtanak téritésmentes,
személyre szabott tandcsadast
az aldbbi témakban eldzetes
egyeztetés alapjan, elsésorban
e-mailben:

Addzas: SZJA, TAO, dtalany-
addzas, KATA, KIVA, IPA, nemzet-
kézi AFA, 8nrevizié, munkaiigy
(bér, TB)

Szamvitel: kényvelés, bér-
szamfejtés, belso ellendrzés

Az ingyenes addzési tandcs-
adds szolgaltatasunkat csak
rendezett kamarai hozz3jaru-
1as folydszamldval rendelke-
z6 Csongrdd-Csanad megyei
székhelyd vallalkozdasok, illetve
a Csongrad-Csanad Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamardnal
onkéntes tagsaggal rendelkezé
véllalkozasok vehetik igénybe.

A szolgaltatas igénybevételé-
nek folyamatdrdl ezen a linken
tdjékozddhat.

Kérdés esetén hivjon benniinket
a 62/554-250-es telefonszdmon,
vagy irjon a szakerto@csmbkik.
hu e-mail cimre.

Amennyiben komplexebb
tandcsaddsra lenne sziiksége,
vagy allandé addtanacsadot,
kényveldt keres, ide kattintva
megtalalja 6nkéntes kamarai
tag szakértdinket.

@00 0000000000000 00 00

Konyvviteli szolgaltatast vegzok tovabbkepzese

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara DMG Kft.-je idén is megrendezi
a konyvel6k tovabbképzését kreditpontos

rendszerben.

Oktoéber 24-én, hétf6n szamviteli valtoza-
sok a 2021. évi LXIX. torvény alapjan; a Ptk.

mddositasainak szamviteli 6sszefliggései; az
osztalék és az osztalékelSleg elszamolasa; lizing
és bérlet szamvitele; ellen6rzések szamvitele
témakdrben lesz képzés, melyért 8 kreditpont

szerezhetd szamviteli témakorben.

Oktoéber 26-an, szerdan a 2022-es évi
adévidltozasok keriilnek el6térbe, ahol 8

kreditpont szerezheté nem szamviteli téma-
kérben. Mindkét alkalommal Pépity Istvan
okleveles addszakért6 és konyvvizsgalo
lesz az el6add.
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Uzletfejlesztési tanacsadassal varjuk
a vallalkozasokat a kamaraban &

A Csongrad-Csanad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara iizletfejlesz-
tési konzultaciéval varja a megye
véllalkozésait. A szolgaltatasrol
kamarai munkatarsunkkal, Kriston
Katalin iizletfejlesztési tanacsaddval
beszélgettiink.

— Ha azt hallom, hogy lizletfejlesz-
tési konzultdcid, akkor valami igen-
csak Osszetett, és megfoghatatlan
dolog jut az eszembe. Es igazdbdl
mire kell gondolnunk itt?

- Egy vallalkozas m(ikddése, mii-
kddtetése valdban &sszetett dolog.
Sok esetben a vallalkozas egy j6 szak-
ember kivald szaktuddsara alapozva
jon létre és miikddik sikeresen. Az
azonban l4thatd, hogy elérkezik egy
pont, amikor mar sziikség van mas
szaktertiletek szakértSinek bevonas3-
rais ahhoz, hogy a vallalkozas tovabb
prosperdljon, vagy megfeleljen az
adott (izleti kdrnyezet egyre ndvek-
v6 kihivasainak, legyen az szakmai,
pénziigyi, vagy akar vezetdi kérdés.

Alegfontosabb az, hogy véllalko-
zas vezetdjeként felismerjlik, hogy
a cégvezetés nem egy one-man
show, nem azt kell bebizonyitanunk,
hogy egyediil is képesek vagyunk
mindenre, hanem fel kell tudni

Aktualis
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tenni a megfelelé kérdéseket a
megfeleld szakembernek, vagy
megforditva, &szintén kell tudni
valaszolni a szakérté kérdéseire ah-
hoz, hogy a problémdkat pontosan
megfogalmazzuk, majd arra a vé-
laszt megtalaljuk és készitsiink egy
cselekvési tervet a cél eléréséhez.

- Hogyan zajlik az lzletfejlesztési
konzultdcié?

- Az id6pont-egyeztetést kdvetd-
en egy el6zetes beszélgetésre kertil
sor, ahol feltarjuk a megvalaszolan-
dd kérdéseket, majd amennyiben
sziikséges, egy adatbekérés utan
elGre egyeztetett id6pontban ismét
talalkozunk és a valaszokat, vagy a
kévetkezé [épéseket megbeszéljik.
Akonzultaci6 elérési lehetSségeird|
honlapunkon tajékozédhat.

- Kiknek ajdnlott egy ilyen kon-
zultdcié?

- Véleményem szerint mindenki-
nek. Amikor nagy ambicidval elin-
ditja valaki a vallalkozéasat, érdemes
mdr a kezdet kezdetén strukturdlt
formaba 6nteni a mlikédést pon-
tosan azért, hogy a késdébbi folya-
matokat mar arra lehessen épiteni.
Amikor pedig egy vallalkozas organi-
kusan mukaodik, fejlédik, de latszik,
hogy az ,,érzésbdl” miikodés mar

S Jogszabalyfigyel6

Csokkent az ekho,
devizaban is fizethetd
a tarsasagi ado

A Magyar Kozlony 134. szamaban
2022. augusztus 9-én megjelent az
egyes egyszerlisitett koztehervise-
Iést lehetdvé tévo rendelkezések
alkalmazdsardl sz6ld 297/2022.
(VIII. 9.) kormanyrendelet, illetve
a térsasdgi add devizaban torténd
megfizetésérol sz6l6 298/2022. (VIII.
9.) kormanyrendelet.

A 297/2022. (VIII. 9.) rendelet
értelmében az egyszerlsitett
kozteherviselés hozzajarulas
(ekho) mértéke 13 szazalékponttal
csokken, ugyanis megsztinik a
kifizet&i ekho. A kedvezbbé valé
szabalyok miatt a mlivészeknek
az ekho lehet a legjobb vdlasztas.

A megjelent rendelet segiti a
katas cégek attérését a konyvvizs-
galati kotelezettség eltorlésével,
illetve a kbzkereseti tarsasagok, a
betéti tarsasdgok, az egyéni cégek
és az ligyvédi irodak a kata meg-
sz(inésével dtkertilnek a szamviteli
torvény hatalya al3, az érintettek

azonban ezittal mentesiilnek a
nyitémérlegiik konyvvizsgaltatasi
kotelezettsége aldl, ezzel konnyeb-
bé valik az adminisztracid.

Fontos véltozds még, hogy katas
cégnek nem kell megvarni a cég
egyszerUsitett végelszamoldssal
tortén6 megsziintetését, mert
mar az egyszer(isitett végelsza-
molds bejelentésének a napjatdl
nyilvdntartasba lehet venni egyéni
vallalkozdéként a korlatlanul felelés
tagot (beltagot).

A 298/2022. (VIII. 9.) rendelet
kimondja:

1. § (1) Az ad6zas rend;jérdl sz6l6
2017. évi CL. torvény 66. § (1) be-
kezdésében foglaltaktdl eltéréen az
addzd az llami add- és vamhatdsag
részére bejelentheti, hogy a tarsa-
sagi ado fizetési kotelezettségét
amerikai dollarban vagy eurdban
teljesiti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti beje-
lentést az ad6zd az dllami add- és
vdmhatdsdg altal rendszeresitett
formanyomtatvanyon az addiv
els6é napjat megel6z6 hdnap elsé
napjaig az adéév egészére nézve
tehet. Tevékenységét az év kozben

éhtefpn’se
europe

inkdbb akadalya a névekedésnek,
mint elénye, szintén érdemes kon-
zultaciét igénybe venni a strukturalt
mUkddés kialakitdsahoz.

— Taldn ezzel kellett volna kezde-
niink: ki az ember a kamarai (zlet-
fejlesztési konzultdcié mégott, mit
kell tudnunk rélad?

— Tébb mint husz éve foglalko-
zom a vallalkozédsok pénziigyeivel.
A bankszektorbdl érkeztem, vallal-
kozasfinanszirozassal és befektetési
tandcsadassal foglalkoztam, ugyanak-
kor vezetSként énis megtapasztaltam
azokat a nehézségeket, amelyek egy
vallalkozas vezetGjét is foglalkoztatjak
(munkaerd kérdése, hatékonysagndve-
[és, értékesités, értékesitéstamogatds).

megkezdd addz6 az (1) bekezdés
szerinti bejelentését az allami add-
és vamhatdsaghoz vald bejelent-
kezéssel egyidejlileg teheti meg.

2. § (1) Az 1. § (5) bekezdése
szerint nyilvantartasba vett beje-
lentés alapjan az addzd a bejelen-
téssel érintett addév tekintetében
meggallapitott és bevallott térsasagi
addeldleg, tarsasdgi ado fizetési
kételezettségének a Magyar Al-
lamkincstar altal e célbdl vezetett,
deviza addfizetésre nyitott szam-
lara torténd atutalassal, a beje-
lentésének megfelel6 devizédban
tesz eleget. A bejelentéstdl eltérd
devizanemben vezetett szamlardl
érkez6 atutalds esetén az atval-
tds koltsége az adézot terheli.
(2) Az (1) bekezdés szerint utalt
eurd- vagy amerikaidollar-6sszeg
az utalassal érintett bankszamla
megterhelésének napja szerinti, a
Magyar Nemzeti Bank dltal e napra
kozzétett arfolyammal szamitott
forintésszegben kerdil jévairdsra
az addzé addszamlajan. Ameny-
nyiben a terhelés napjan nincs
a Magyar Nemzeti Bank dltal e
napra kozzétett arfolyam, akkor az
ezen a napon érvényes legutolsé
kozzétett arfolyammal szamitott
forintdsszeg kerdl jévairdsra az
adbzd addszamldjan.
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Fejlesztési hirek

Medikémia: T6bb, mint 350
millié forintos beruhazassal boviti
kapacitasat 6nkéntes kamarai
tagunk, az autéapolasi cikkeket,
haztartdsi termékeket és fes-
tékaeroszolokat gyarto szegedi
cég. A fejlesztések a Medikémia
Zrt. teljes termékportfdlidjat
érintik. A cég festékgyartasi
kapacitasa harminc szézalékkal
béviil, a tliz- és robbanasve-
szélyes folyadékok kiszerel§
kapacitdsa pedig kétszeresére
nd. Az lizem energiaigényét
részben egy Uj napkollektoros
rendszer fedezi majd. A jovo év
Oszére befejezddd fejlesztés
koltségeibdl 247 millié forintot
fedez unids és hazai tarsfinanszi-
rozasu, feltételesen vissza nem
téritend6 tdmogatas.

Procontrol: A negyvenéves
csaladi vallalkozas, a Procontrol
Elektronikai Kft. vasdrolta meg
az évtizedek 6ta kihaszndlatlanul
allé Bajai uti egykor fréccséntdn
lizemnek kialakitott épiiletet.
A szegediek altal csak ,,kékte-
tésnek” becézett épiiletet 209
millié forintos eurdpai unids ta-
mogatds segitségével tavaly ta
folyamatosan modern (izemmé
alakitjak.

Solar Konstrukt: Uj telephelyet
épit maganak a napelemes és
elektromos fiitésrendszerek tele-
pitésére, valamint az elektromos
flitdpanelek értékesitésére sza-
kosodott szegedi Solar Konstukt
Kft., aminek teljes bekeriilései
kéltsége elérheti a hatszazmillié
forintot. Uj telephelyét, amire
koézel 208 millié forint vissza
nem téritendd unids palyazati
pénzt nyert el a cég.

Kollar Pakk Kft.: Unids tamo-
gatdssal Uj izemcsarnokot épit,
és boviti termel8kapacitasat a
csomagolastechnikdval foglalko-
z6 Kolldr Pakk Kft. szegedi tele-
pehelyén, a Délép Ipari Parkban
Ajov6 nydr végére elkésziild, 254
millié forintos beruhazas 70 sza-
zalékat fedezi unids tamogatas.

Chili Produkt: Ujfajta biové-
dekezésre nyert tamogatast a
szbregi Chili Produkt Kft: illatfel-
h6be csomagoljdk a névényeket,
hogy elrejtsék a kartevdk eldl.
A megvaldsitdsra 162 millié fo-
rint eurdpai uniés tdmogatast
nyertek. A tervek szerint j6vére
indulhat a bioldégiai permetszer
gydrtésa.
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Uzleti kdzésségben

Hasznos tanacsok technoldgiavaltoknak a SolvElectric Technologies Kft. vezet&jétdl

Egy cégvezetonek varazslonak is Rell lennie

ARILIAM I-4.0 csapatdval ezuttal az elektronikaval foglalkozé és az innovaciéra nagy hangstlyt
fektet6 szegedi SolvElectric Technologies Kft.-hez latogattunk, ahol arra kerestiik a valaszt,
hogy mire is kell odafigyelni egy vallalkozasnak, ha tj technoldgiat szeretne beépiteni gyartasi
folyamataba. A cég vezet6jétdl, Kaszas Anik6tdl olyan tapasztalatokat, hasznos tanacsokat
és tippeket hallhattunk, amelyek megfontoldsa utan talan masok is nagyobb biztonsaggal és
eredményesebben vaghatnak bele fejlesztéseikbe.

Minden, ami elektronika

- Tulajdonképpen mivel foglalkozik a cég?

- Szoktam mondani, hogy a marketinge-
stinknek nincs kénny(i szerepe a cégben, mert
az elektronikan belil sok mindent csindlunk.
Gyartunk kiils6s megrendelSknek prototipuso-
kat, szlinetmentes tapegységeket, elektronikai
termékeket, orszagos szervizhaldzatot lizemel-
tetiink olyan cégeknek, mint a Mediamarkt,
a Sony vagy a JVC, és miszaki kdrszakértést
biztositunk 6t biztositd tarsasdgnak. A masik
teriletlink abszollt az innovaciéhoz kapcsold-
dik, KFl-részlegiink ipari kutatasokat végez, és
a kutatdsok eredményeit felhaszndlva piacképes
termékeket fejleszt és gyart. Es persze kiils8s
megrendeldknek is dolgozunk.

- Mi kell ahhoz, hogy egy fejlesztés eredmé-
nyes legyen?

- A jelenlegi cégvezetdknek josnak és va-
razslénak is kell lenniiik masodalldsban, hiszen
nagyon nehéz megtaldlni azt az optimalis hatart,
hogy mikor kell még hatékonysagot névelni,
azaz mit tudunk még magdébdl a szervezetbdl
kihozni, és mikor van mér az a kényszer, hogy
technoldgidt kell véltani. Nem egyszer( ennek
a meghatdrozasa, hiszen azért egy technoldgia-
véltas iszonyatosan magas koltségekkel jar, és
minden esetben szamolni kell a megtériiléssel,
és hogy milyen hatdssal lesz a szervezetre. A
befektetést j6l kell itemezni, nem szabad el-
kapkodni, viszont ha mar kényszerbdl véltunk
technoldgiat, az mar azt jelenti, hogy elkéstiink,
kullogunk csak az események utan. A legfon-
tosabb, hogy ismerijiik a sajat mérészamainkat.
A cégvezetdnek egy-két évvel el6bbre kell
jarnia, mint a valés datum. Palyazni is csak ugy

szabad, hogy ha tudjuk, mit szeretnénk, hiszen
a pélydzatok elbirdldsa, illetve a pénzhez vald
hozzdjutdas minimum egy év. Tehat nekiink azt
kell tudnunk, hogy egy év mulva mire van sziik-
ségiink, nem azt, hogy mire most, hiszen lehet,
hogy év muilva mar az a gép vagy technoldgia
elavult lesz. Vagyis az eszkdz j6 kivalasztasa is
nagyon fontos.

Allando a tanulas

— Minden vdaltozds nehéz, hiszen hidba van
betanitds az Uj eszkdzokre, ltaldban tébbnapos
vagy -hetes tanfolyamokkal adjak el ezeket a
gépeket, meg kell valakinek tanulni, hogy profi
maddon tudja aztan tGzemeltetni. Nalunk szinte
dllandé a tanulas, ami szerintem elengedhetetlen
a mai vildgban. Persze semmi nem kételezd, de
minden segitséget megadunk a tanulashoz, a
kiils8s tovabbképzéseket is tamogatjuk. Van
olyan mérndkiink, aki mar a PHD-jat csindlja és
van, aki az MSCjének rugaszkodik neki - sziikség
van a minél magasabb szaktuddsra.

Pénz, paripa, fegyver

- Mennyire fontos napjainkban a gydrtdsi
technoldgia fejlesztése?

— El&sz6r is meg kell nézni, hogy allunk ,,pénz,
paripa, fegyver” dolgaban, azaz, van-e hozza
megfeleld t6kénk, van-e hozzd igényiink és
van-e hozza hajlandésagunk a befogadasra.
Hiszen ha nem mik&dtetem utana a gépet, és
csak disz marad, amit id6nként leporolgatunk,
biztos, hogy nem beszélhetiink sikeres techno-
|6gia-fejlesztésrol.

- Nalunk a cégben 1999-ben vettiik meg az
elsé, l1ézeres pozicionaldsu beiiltetd gépsort,
ami akkor még nagy djdonsdgnak szdmitott.
2017-ben kezd6do6tt meg a masodik nagyobb
technoldgiavdltas, amikor mar nem csak egy
Uj, 6rdnként akdr 38 ezer alkatrész belilteté-
sére képes célrobotba beruhaztunk, de egy
Uj, automatizalt, szelektiv forraszté gépbe
is, automata ellendrzéssel kiegészitve. Mig a
szelektiv forrasztdval egyenletes forrasztasi
mindséget lehet elérni, az anyagokhoz kalibralt
héfokokkal, alkatrészek paraméterezésével,
addig a gépi ellendrzés a nyomtatott dramkor
(nydk) betiltetését vizsgalja, és ha a kivanthoz

képest eltérés van, jelzi a hibat. A mechanikai
megmunkaldsoknal alkalmazzuk a CNC-maré-
kat, de azért a 3D nyomtatas is sziikséges egy
gyors prototipus modellezéséhez. A j6v6 pedig
a forrasztérobotoké, ez a beruhazas van most
tervbe véve.

- Mit kell mérlegelni egy ilyen
déntés eldtt?

— Az elektronikaban példaul
olyan miniatiirizalasok vannak
most mar, hogy vannak olyan
mdlveletek, amelyeket emberi
kéz szinte mar nem is tud el-
végezni, mert nem lesz olyan
pontos, vagy olyan mindség(,
hiszen farad az emberi kéz,
szem, nem tudja naponta mond-
juk tizezerszer megismételni
ugyanazt a folyamatot. Elke-
riilhetetlen és allandé verseny-
futdsban vagyunk ezzel, ezért
is gondolkodom erdteljesen
egy forrasztéroboton. Jelenleg megtériilési
szamitdsokat végziink, amelyeket elemziink, és
vizsgaljuk, hogy vajon ki tudjuk-e megfelel6en
hasznalni, megtériil-e a befektetés, és hogy
ki tudja-e olyan mértékben valtani az emberi
munkaer6t, ahogy mi szeretnénk. Ugyanis
nagyon bonyolultak az alaplapok, amiket meg
kell munkalni, igy nem biztos, hogy minden
egyes miuiveletet el tud végezni a robot. Ezt

RILiAM}

kell most felmérniink, hogy mit tud a gép, mit
tud az ember. Es hogyha kivessziik az embert
a rendszerbdl, hol tudjuk haszndlni. Minden-
esetre a robotok programozésahoz is kell a
kreativ ember.

\\

Tanuljanak meg egyiittmiikédni

— Mit lizenne azoknak, akik most gondolkodnak
a technoldgiavadltdson?

- El&szor is azt, hogy lassdk a miikodésiiket
szamokban. Mennyi id6t tltenek egy termék
legyartdsaval, milyen gépet, mennyi energiat
hasznaltak hozz3, milyen selejtarannyal dol-
goznak, és mennyi kiadast igényel a magasan
szakképzett dolgozd, ha rutinfeladatokra al-
kalmazzuk. Latni kell a képességet, hogy mit,
milyen mindségben, mennyi kéltséggel, és milyen
hatdridével tudok biztositani. Ugyanezek az
adatok a piacrdl, az elérhetd technoldgiakrdl, a
versenytarsakrdl és a beszallitoktdl is kellenek: a
netes adatgy(ijtés tehat kdtelezd, hogy ismerjem,
hol is mozgok valdjaban. Ez pedig folyamatos
dontési kényszer elé dllitja a vezetdséget: hogy
elengedhetetlen-e az Uj beruhdazas, és ha igen,
mibe beruhdzzak, mibe nem.

Uzenem emellett, hogy keressék az iizleti
kapcsolatokat, és tanuljanak meg egyiittmd-
kodni. Az lizleti események ugyanis nemcsak
a vezet8i maganyt tudjak enyhiteni, de a j6
gyakorlatok cseréjét, a k6z0s fejlesztéseket is
eldre tudjak vinni.
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SZECHENYI KA T

MAX HITELKON
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Széchenyi Kartya Program MAX néven folytatddik a hazai kkv-szektor versenyképességének
el6segitését és tartos novekedési feltételeinek megteremtését szolgalo allamilag tamogatott
hitelprogram. A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal is igényelhetd
SZKP MAX hitelei tovabbra is a teljes futamidé alatt fix kamatozassal, évi 0,5 — 3,5% netto
kamatszinten, a Program Uzletszabalyzataban rogzitett egyéb dijtételek mellett érhetéek el.

’!I"‘ll

SZECHENYI KARTYA

A Széchenyi Kartya Folyoszamlahitel Max  vallalkozas napi
mulkodésével kapcsolatos valamennyi kiadas finansziro-zasara
fordithatd.

Minimum 1, maximum 250 millié forint, akar 3 éves futamidé,
netté kamat: 2,5%!

A Széchenyi Mikrohitel Max konstrukciobol ingatlan vasarlas,
épités, fejlesztés, Uj vagy hasznalt gépek, berendezések, egyéb
jarmd kategériaba nem tartozo targyi eszkozok vasarlasa,
beszerzése is megvaldsithato.

Minimum 1, maximum 50 millié forint, 120 hénapos futamidé,
nett6é kamat: 1%!

A Széchenyi Lizing Max konstrukcid felhasznalhaté agrar célu és
nem agar célu lizinglgyletek, igy példaul uj vagy hasznalt
haszongépjarm, gép, berendezés, immateridlis javak és ingatlan
finanszirozasara.

1-400 millio forint, akar 120 honap futamido, netté kamat: 3,5%!

A Széchenyi Beruhazasi Hitel Max beruhazasi hitelcélokra, illetve
hozza kapcsolddd forgéeszkoz beszerzésre fordithatd. Kiilondsen

' a meglevé kapacitdsok bévitését, Uj kapacitasok kiépitésének

finanszirozasat segiti.
1-400 millié forint, akar 120 hénapos futamidé, netté kamat: 0,5-
1,5%!

A Széchenyi Likviditasi Hitel Max egy szabad felhasznaldsu
forgdeszkozhitel, szamla nélkili finanszirozassal. Igénybe vehetd

példaul forgoeszkoz beszerzések, egyéb igénybe vett

szolgaltatasok finanszirozasara, hitel kivaltasra.
1-250 millio forint, 3 éves futamido, netté kamat: 3,5%!

Az Agrar Széchenyi Kartya a vallalkozas likviditasi problémainak
athidalasara szolgal, a konstrukciobol szarmazoé forras szabad
felhasznalasu.

500 ezer-200 millié forint, 1, 2 vagy 3 év futamidoé!

Igényelje a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal!

+36 62 554 264 | csmkik.hu/szkp
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Q, Palyazati figyelo

Munkaero6-tamogatas
nehezebb foglalkoztatasi
helyzetiiek alkalmazasahoz

Augusztus 15-ét6l érhet6 el
a vallalkozasok regionalis mun-
kaerd-tamogatdsa, ami olyan
munkaltaték szamara érhetd el,
akik a munkaerg-piaci program
szempontjabdl hatranyos hely-
zet(i személyt foglalkoztatnak.
A maximum havi 150 ezer forint
vissza nem téritendd bérkoltség-
tdmogatds legfeljebb 6 hénapon
at igényelhetd a bruttd bér és a
szocho 75 szdzalékaig.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szol-
gélat oldalan érhetd el tovabbi
informacid, és azon telepiilések
listdja, amelyek vidékies tertiletnek
mindsiilnek a palydzat szempont-
jabdl.

Unids tamogatas élelmiszer-

ipari innovaciok

fejlesztéséhez

Az Eurdpai Unid tdmogatasdval
mikédé EIT Food 20 millié eurds
kerettel tamogatja uj, innovativ
élelmiszer-ipari termékek, szolglta-
tasok és technoldgidk kifejlesztését,
meglévd technoldgidk élelmiszer-
ipari adaptacidjat és piacositasat.

A palyazatot nemzetkdzi kon-
zorciumban kell benydjtani, és az
igényelhetd tamogatds maximum
600 ezer eurd 12 hdnapra, vagy
maximum 1,2 millié eurd 24 hénap-
ra. Az EIT a fejlesztés koltségeinek
maximum 70%-at tériti vissza.

Beaddsi hatariddk: 2022. oktdber
14. és 2023. aprilis 13.

Tovabbi informacid a palyazatrdl
IDE kattintva olvashatd.

Multidézeés
a Somogyi-

A hagyomanyokat folytatva,
megujult formaban, a Somogyi-
koényvtar helyismereti részlegén
fellelt kincseken keresztiil fonddik
egybe milt és j6vd. Id8utazasra
invitdlja az olvasét a Multidézés a
Somogyi-kdnyvtarral elnevezés(
rovatunk, amely a helyi kereske-
delem és kézmlivesség kulisszai
mogé nyujt betekintést hdnaprdl
hénapra.

konyvtarral

Liebmann Béla, a legendas szegedi
fotdriporter, akinek fényképein meg-
elevenednek a Szegedi Szabadtéri J&
tékok elsd évei, Szent-Gyorgyi Albert
életének pillanatai, a varosi zsidésag
sorsanak fontos fordulépontjait, de
lencsevégre kapta tobbek kdzott
Karady Katalint, Tolnay Klarit, Bartdk
Bélat is szegedi tartézkoddsuk alatt.
Elete nagy tragédiaja is a zsidéiil-
dozéshez kotddik, elsd feleségét,
Hortobagyi Szeréndt és tizéves
kislanyukat, FIérat Ausztridban
végezték ki német katonak.

Az 1929-33-as vildggaz-
dasagi vélsag utan divatba
jott az amatér fényképezés.
Liebmann Béla a Kelemen
utca 12. szam alatt rendezte
be optikai és fotdsszakiizletét,
ahol fotdlabort is kialakitott,
maga hivta el§ képeit. Uzlete
késébb egyéb fotdcikkekre,
hasznalt fényképezdgépek
felvdsarlasdra szakosodott.

,,Uj optikai szakiizletet nyitott
a Kelemen-uccdban a Ha-Ha
mellett Liebmann latszerész,
a Sandberg-cég éveken at volt
kitlind optikusa. Az uj Gizlet szak-
szer(ien foglalkozik a ltszeré-
szet minden 4gaval és raktaron
tartja a modern fényképészet
minden kellékét” — irta a Dél-
magyarorszag 1927. november
20-ai, vasarnapi lapszama.
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A kOzbsség ereje lesz a téma a NGi Vezetdi Klub
szeptember 27-i rendezvényén

Uzletasszony-talalkozé
lesz a kamaraban

© Idén 8sszel
. ismét lzletasz-
¢ szony-taldlko-
. z6ra varjuk a |
. megyei vallal-
* kozdndket és
. néi vezetdket
. a Csongrad-
- Csandd Megyei
. Kereskedelmi
¢ és Iparkamara
. ésaz Enterprise
. Europe Network
+ Szeged szerve- ©
. zésében. Ajelen WS =
. gazdasagi helyzetben még in-
+ kabb felértékelddik a kozosség,
. amegbizhatd tzleti kapcsolatok
. ereje -, elsésorban ez motivalta
. a NGi Vezetdi Klub szeptemberi
. taldlkozéjanak megrendezését.

A klub szeptember 27-ei nyi-
tott eseményén k6z6s gondol-
koddsra varjuk a résztveviéket,
egyben mindenkinek lehetd-
séget biztositunk arra, hogy
bemutassa tevékenységét, és
Uj kapcsolatokkal gyarapitsa

e e 0000000000000 00000 00

e e e e 000000000000 o

| Tavaly is nagy sikere
volt a rendezvénynek

vdllalkozdsat. A 2015 majusdban -
megalakult N&i Vezet6i Klub cél- .
ja, hogy segitse a ndi vezetbket :
minél sikeresebbé tenni vallal- .
kozdsukat. Emellett tAmogatja
6ket abban is, hogy hatékonyan °
tudjak megtalalni az egyensdilyt .
a karrier és a magdanélet kozott.
A szeptemberi taldlkozén vald -
részvétel ingyenes, de regiszt- .
racidhoz kotott. :

Tovabbi részletek és a jelent- -
kezési fellilet honlapunkon el- |
érhetd. :

e e e 0000 000000000000 00

A mobilitasi kornyezet javitasa a cél

A fenntarthatd munkaba
jarast tamogatjak Szegeden

A szegedi 6nkormanyzat vissza
nem téritend6 tdmogatast nyujt
olyan szegedi székhely(, vagy te-
lephely(i gazdasagi tarsasagok ré-
szére, akik kiilonb6zd intézkedések,
akcidk megvaldsitdsaval segitik
el6 munkavallaléik fenntarthaté
munkaba jardsat.

Az dnkormdnyzat szdmos esz-
kozzel torekszik egy élhetSbb varos
kialakitdsdra. Ennek részeként egy
olyan mobilitasi kdrnyezetet kivan
megteremteni, ahol a lakék minél
kényelmesebben, olcsébban és ki-
sebb kérnyezeti terheléssel tudnak
eljutni Uticéljukhoz. Jelen palyazati
felhivas célja, hogy a Felek kdzott
olyan egylttmiikddés kertiljon ki-
alakitdsra, melynek keretében az
Ujonnan csatlakozé nyertes Mun-
kaltatdi Partner kotelezGen vdllalja a
megitélt tdmogatasbdl mobilitasi terv

kidolgozasat, valaszthatdan tovabbi
palyazati célként a mobilitasi tervben
megfogalmazott intézkedések, be-
avatkozasok, akcidk megvaldsitasat.
A palydzati felhivas masik célja, hogy
a mar kordbban Munkaltatdi Part-
nerként kézrem(ikdé és mobilitasi
tervvel rendelkez6 munkaltatdk az
abban megfogalmazott intézkedések,
beavatkozasok, akciok megvaldsi-
tasdval el6segitsék a munkavalla-
16k fenntarthaté munkdba jarasat.
Fentiekhez kivan az 6nkormanyzat
tdmogatast nyujtani.

A tdmogatds formaja vissza nem
téritendd, utdfinanszirozas for-
maban térténik. A tdmogatasra
rendelkezésre all6 keretdsszeg
brutté 10 millié forint.

A pdlydzati kiirds és a tovdbbi
kapcsolédd dokumentumok IDE kat-
tintva elérhetGek.


https://nfsz.munka.hu/cikk/2425/Vallalkozasok_regionalis_munkaero_tamogatasa
https://csmkik.hu/hirek/lelmiszeripari-innovcik-tmogats
https://www.szegedvaros.hu/szegedi-szekhelyu-telephelyu-gazdasagi-tarsasagok-osztonzesi-kerete-a-munkavallalok-fenntarthato-munkaba-jarasanak-tamogatasahoz-2022
https://www.csmkik.hu/esemenyek/a-kozosseg-ereje-uzletasszony-talalkozo-a-kamaraban
https://www.csmkik.hu/esemenyek/a-kozosseg-ereje-uzletasszony-talalkozo-a-kamaraban
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Szeretne kiilfoldi Gizleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterpri-
se Europe Network dijmentes
szolgéltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalko-
zasfejlesztési haldzata, az En-
terprise Europe Network kiemelt
figyelmet fordit a nemzetkézi
egylittmiikodések el@segitésére.

Adatbdzisainkban kézel 6000
nemzetkézi tizleti ajanlatot ta-
lalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI PARTNERKE-
RESESEK

Epitdipar, épitSipari termé-

kek, alapanyagok

Talajvizsgalati berendezések
és miiszerek holland gyartdja
bévitené partneri korét ter-
melési kapacitasanak kiszerve-
zésével, k6z06s vallalkozassal
vagy (részleges) felvasarldssal.
(BRNL20220602004)

Az egyedi emel§- és rakodasi
megoldasok német specialistdja
konnyl emel&daru-rendszerének
telepitéséhez keres szolgdlta-
tékat Ausztridban és Magyar-
orszagon. (BRDE20220404013)

Festékek, lakkok és a hozzajuk
tartozd kiegésziték, csiszold- és
vagdanyagok, medencekémia,
kézi és elektromos szerszamok,
vizellatdsi eszk6zok, hardverek
és munkavédelmi felszerelések
kis- és nagykereskeddje beszalli-
tokat keres. (BRHR20220902007)

Csomagolastechnika, csoma-
golégépek

Zsakok gyartasara és forgalma-
zasdra szakosodott szlovén valla-
lat PE-LD ZIP z&rédasu (simitdza-

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2022. szeptember

ras) miianyag zacskdk beszallitdit
keresi. (BRSI20220726004)

Spanyol cég olyan eurédpai
gyartodt keres, amely nagy meny-
nyiségli csomagolasi megoldast
kindl elvitelre: tészta doboz, erds
papirdoboz, papir polietilénnel
a hamburgerekhez, erds zsakok
polietilénnel az elGételekhez,
stb. (BRES20220713006)

Textilipar és ruhazati
termékek, divatcikkek

Holland néi vegan bdraruk
markaja vegan innovativ sz6-
vetek gyartodit vagy beszallito-
it és olyan kézmdivest keres,
aki rafiataskakat tud gydrtani.
(BRNL20220321009)

Partnereket keres egy dan
ndéi ruhazati beszallitd, aki be-
szallitéi megdllapodas kereté-
ben szeretne egyiittm(ikddni
eurdpai ndi ruhazati cégekkel.
(BRDK20220222017)

Miianyagipar,
miianyag-feldolgozas

Egy finn 6kodizajnnal fog-
lalkozd vallalat megtervezett,
kerek, alakra vagott habszivacs
elemek beszallitéjat vagy gyar-
téjat keresi. Az elem atmérgje
90 mm. A finn cég gyartdi vagy
alvéllalkozdéi megdllapoddsban
érdekelt. (BRFI20220826005)

Megujulé energia,
energiatakarékossag

A sziciliai Trapani tartomany-
ban m{kddd olasz véllalat az
energiahatékonysagi agazatban
tevékenykedik, kivalé mindség,
kérnyezetbarat termékekkel. A
véllalat célja, hogy tigynokként
vagy forgalmazdként milikodjon
a termékeik olaszorszagi beveze-

tésében érdekelt kiilf6ldi beszall-
tok szdmdra. (BRIT20220804017)

Faipar, fa- és butoripar

A hajdzas teriiletén tevékeny-
kedd holland cég a meglévd
termékkinalatuk nagy részéhez
- fabdl késziilt kiegészitdk és bu-
torok — olyan gyartét keresnek,
aki képes sorozatban gyartani és
nagy hangstilyt fektet a minéség-
re és a kivitelezésre. Termékei-
ket féként kiiltéren haszndljak
és idOjarasalldak. Az el6nyben
részesitett fafajok idedlis eset-
ben a teak, accoya, iroko stb.
lennének. (BRNL20220624005)

Online szamunk esetén kat-
tintson az lizleti ajanlatokhoz
tartozo referenciaszamokra a
partnerkeresés teljes lefrasaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On
vallalkozadsadatainak megaddsa-
val (cégnéyv, cim, kapcsolattarté
neve, telefon, e-mail cim, webol-
dal elérhetdsége) bévebb infor-
maéci6 kérhetd az eenszeged(@
csmkik.hue-mail cimen vagy a
62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Innovativ német kéréomkozme-
tikai start-up cég egyedi UV-LED
lampék gyartéjat keresi

Egy kis német start-up cég
partnert keres a kéromlakkok
szaritasara szolgalé uj UV LED-
1dmpak gyartasahoz a német cég
sajat tervei alapjan. A lampék a
hagyomanyos termékeknél kom-
paktabbak és fenntarthatébbak
lesznek. A leendd partnernek
— akivel gyartasi megallapodast
koétnének — madr a tervezés végle-
gesitéséhez is hozza kell jarulnia.
(TRDE20220726002)

Egy holland cég gyors és korai
szikraérzékelési technolégiat
keres radiéfrekvencias szarito-
gépben bévitheté grafit latex
parnakhoz

Egy holland cég jelent8s kockd-
zattal néz szembe a parndk gyar-

Kamarai Futar
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tasi folyamata sordn, és szeretné
a szaritasi eljarast biztonsagosabb
mddon hasznalni. Megbizhatd
szikraérzékel6 technolégiara
van szlikségiik, hogy megaka-
délyozzak a radidfrekvencids
szaritdgépben a tiizet. Kutatasi
egylittm(kodési megallapodassal
keresik a vallalatokat, akadémi-
kusokat vagy feltaldlokat. Ez
a kérés egy innovacids kihivas
része. (TRNL20220803011)

Az olasz cég akornyezeti fenn-
tarthatdésagot célzé high-tech
tanacsadasi szolgaltatasokat
kinal kutatasi projektekhez

Az olasz vdllalat a kérnyezeti
fenntarthatdésaghoz kapcsolédo
tandcsadasi szolgéltatasokat kinal.
A cég munkatarsai a mérnoki
ismeretektdl az lizletfejlesztésig,
a vdllalaton beliili jogalkotasi és
politikai dontéshozatali ismere-
tektdl a technoldgiai klaszterek
halézatdnak ismeretanyagaig
terjedd transzverzalis készségek-
kel rendelkeznek. A cég kutatasi
projektekhez csatlakozna, hogy
segitse az intézményeket és a
vdllalatokat az 6koldgiai atallas
kihivasanak lekiizdését célzd in-
novaciéban. (RDRIT20220905009)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Kozlekedési problémak meg-
oldasara fékuszal6, mesterséges
intelligenciat haszndlé naviga-
ciés alkalmazas fejlesztéséhez
keresnek allami és maganszer-
vezeteket

Az Atlas Navi az elsé mester-
séges intelligencidval miikéd6
navigacios alkalmazésat szeretné
létrehozni, amely segit elkertilni
a forgalmat. A start-up az okos-
telefonok kamerait haszndlva az
Utviszonyokat, a baleseteket,
az egyes savokban lévé forgal-
mat és a renddrautdkat észleli.
(RDRBG20220510004)

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érintd hirdetések, informaciok kedvezmeényes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszoéri megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!
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: Innovacios Dij

- A Magyar Tudomanyos Akadémia
Szegedi Akadémiai Bizottsdganak el-
noksége egyiittmiikddve a régioé ha-
rom kereskedelmi és iparkamarajaval
(Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad
. megyék kereskedelmi és iparkamarai)
és a Dél-alfoldi Regionalis Innovacids
. Ugynoékség Kézhasznl Egyesiilettel
tizenharmadik alkalommal is palydzatot
hirdet a Dél-alfoldi

Régidban a vallal-

kozasok, valamint

: a feltalalok altal a

harom megye teri-

. letén létrejott szel-

lemi alkotasok elismerése és az innova-
cios tevékenység, illetve a technoldgiai
transzfer tdmogatdsa érdekében.

A palyazatokat 2022. szeptember
30. (péntek) 16 draig személyesen,
: vagy postai Uton, az MTA TABT Sze-
gedi Akadémiai Bizottsag Titkarsa-
ga cimére (6720 Szeged, Somogyi u.
7.), vagy elektronikus levélben a szab@
tab.mta.hu e-mail cimre lehet benytijta-
- ni. A pdlyazattal kapcsolatban bévebb
informacié kérhet6 a 62/553-911-es
- telefonszdmon vagy a
e-mail cimen.
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Gundel-Takacs Gabor is a népszer(i rendezvény vendége lesz

Ismet Vallalkozoi Nap a Ramaraban

Idén &sszel ismét varjuk vallalkozé
kézonségiinket a mar hatodik éve nép-
szer(i Vdllalkozdi Napunkra. A kamara
kereskedelmi és szolgaltatdi tagoza-
tanak, valamint az Enterprise Europe
Network Dél-alfoldi Irodajanak k6zos
rendezvényén, november 11-én, idén
is tuddsszerzési és kapcsolatépitési
lehet8ségekkel késziiliink az érdekléd6
cégtulajdonosoknak, vezetSknek. Az idei
évben a valtozd gazdasagi kornyezet
jellemezte folyamatos kihivasokkal,
és az azokra adhaté valsagkezelési
megoldasokkal foglalkozunk: Ho-
gyan védjem meg vdllalkozdsom
vagyondt? Résztvevd vendé-
geinkkel olyan terileteket

sportriporter tartja, akitdl egyebek
mellett arrdl is hallhatunk, mit tapasztal
a vetélkeddk soran, hogyan hozzak
q meg dontéseiket a jatékosok,
enterprlse mi befolydsolja a kockazatval-
europe laldsi kedvet. A nap keretében
jarunk kérbe, mint drazas, network kerekasztal-beszélgetéssel, JAM
ellatasi lancok alakulasa, szer- Session-nel, és a sziinetekben kap-
z8déskotések, korszerli banki (uwamm———w—, csolatépito jatékokkal is varjuk
szolgaltatasok, kriptovaluta. kozonséglinket. A nap részletes
A nap nyité el6adasat Gundel-Ta- programja hamarosan elérhetd lesz
kacs Gabor, Ujsdgird, mlisorvezet6, kamarank honlapjan.
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Koszontjuk uj tagjainkat

- Szeged
HOD-PLANT Bt. — H6dmez8vasarhely
LIGHT 4 TRADE Kft. - Szeged
MyMiniMedia Kft. — Balastya
RANORBAU Kft. - Szeged
ROB-EP-GEP Kft. - Balastya
Szilagyi Tamas e.v. — Gyula
SZILSZER Bt. - Szeged

- Szeged

API Cargo Kft. - Domaszék
Autoparking Nora Kft. — Szeged
Clean & Green Hungary Kft. — Szeged

— Szeged
Daru Arpad Sandor - Hédmezé8vasérhely

- Algyé

- Szentes

HELP DENT 96 Bt. — Szeged

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,

elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Makd, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7. informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
(bejarat a Pulitzer sétany feldl) a oldalon, vagy keresse
30/534-0821 kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elsGsorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: y
62/554-250/9-es hivdszam

Egyéni véllalkozék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as

Kedd, cslitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429
hivészam
Kamarai nyilvantartasba vétel:
, 62/554-250/2-es hivdszam

Kedd: 9:00-12:00

Csiitértok: 9:00-12:00 13:00-16:00
Mérahalom, Istvan kiraly Gt 1. 30/792-3897 Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag
egészséges és tiinetmentes allapotban
latogassak Kamarank szegedi és képvise-
leti irodait. Az ligyfélfogadasi terekben az
aktualis jarvanyiigyi szabalyokat betartva
lehet tartézkodni.

Hétf6: 13:00-16:00 © Csiitdrtok: 9:00-11:30

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettdl
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis



mailto:info%40csmkik.hu?subject=
mailto:hmvhely%40csmkik.hu?subject=
mailto:szentes%40csmkik.hu?subject=
mailto:mako%40csmkik.hu?subject=
mailto:csongrad%40csmkik.hu?subject=
mailto:morahalom%40csmkik.hu?subject=
https://csmkik.hu/oldalak/kapcsolat
mailto:jarvany%40csmkik.hu?subject=
mailto:tajekoztatas%40csmkik.hu?subject=
mailto:regisztracio%40csmkik.hu?subject=
mailto:regisztracio%40csmkik.hu?subject=
https://www.csmkik.hu/storage/documents/May2022/NQHoGq4E65DahPk2NQet.pdf
mailto:szab%40tab.mta.hu?subject=
mailto:szab%40tab.mta.hu?subject=
https://www.feszultseg.hu/
https://www.creatit.hu/
https://www.facebook.com/devilcarsystem
https://www.facebook.com/gasztroszentes/
https://www.helvex.hu/

