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Zoldre valtva? — Gton a vallalati energiacsokkentés és z6ld energia felhasznalasa felé

Ipar 4.0-as szomszédolas a Legrand Zrt.-nel

ARILIAM I-4.0 projekt harmadik szomszédo-
lasa Szentesre, kamarank 6nkéntes tagjahoz,
a nagy miultd Legrand Zrt.-hez vezetett. A
program témadja ezuttal a fenntarthatésag, az
energiahatékonysag, a zoldiilés. A kamarank
majus 30-ai projekteseményén a hazigazda,
Karolyi Laszl6 vezérigazgaté tajékoztato pre-
zentdaciéja mellett, lizemlatogatason, kerekasz-
tal-beszélgetésen, workshopon vettek részt az
érdekl6do cégvezetok.

Az életkoriilményeket szeretné

megjavitani a Legrand

Mint Kdrolyi Ldszl6 vezérigazgatd prezentacio-
jabdl kidertilt, a Legrand Zrt. gondolkoddsaban és
tetteiben is prioritds ma mar a fenntarthatd, energja-
takarékosabb miikédés. A cég komoly vallaldsokat
tett a kovetkezs évekre s a kdrnyezettudatosabb
miikédés érdekében, ami persze kihivdsok elé
allitja a vallalatot. Ami a cég tevékenységét illeti,
a prezentdcid els6 kockajat érdemes idézni: ,,A
Legrand véllalatcsoport az épliletek villamos és
digitdlis infrastruktirdinak vildgszintl szakértGje.”
Kdrolyi Laszlé hozzétette, hogy minden vdllalat

Karolyi Laszlé

keresi azt a szlogenszer(i egy mondatot, amiben
leginkabb megfoghaté a mlikodésének célja,
értelme, ez a Legrand esetében a kdvetkezd: Mi
az életkoriilményeket szeretnénk megjavitani!

A vilag 6sszes orszagaban

A vezérigazgato beszédes szamokat is osztott
meg cégvezetd kollégaival. Példdul, a lakossagi,

Kérmoczi Eszter, dr. K&kuti Attila,

Uzleti kozosséget épit a kamara

A mostani szomszédoldkat dr. Traserné
Olah Zsuzsanna, kamarank titkara koszon-
totte, és egyben kdszénetet mondott a
hdazigazdaknak, hogy a RILIAM [-4.0 projekt
Gj dllomasa Legrand Zrt. gyara lehetett. A
véllalkozdsok kérében egyre népszerilibb
program lényege ugyanis, hogy egy-egy
vdllalat vezet8je meghivja a kérnyékbeli
cégvezetOket. hogy kdzelebbrdl is megis-
merjék egymas tevékenységét, megosszak
egymassal tapasztalataikat, és szerencsés
esetben (zletileg is kapcsolédni tudnak
egymashoz. Nem titkolt célja a kamaranak
ezzel, hogy létrehozza a technoldgiavaltok
k6z6sségét, amihez szamos programelem
kapcsolddik. A titkar asszony feleleve-
nitette a masfél éve indult RILIAM [-4.0

kereskedelmi és ipari felhasznaldk szamara
kifejlesztett teljes kor(i megoldasok t&bb mint
300 ezer kataldgus terméket jelentenek 150
termékcsaladban. A Legrand csoport a Covid
el6tti évben 6,6 Mrd eurds arbevételt ért el,
2020-ban viszont 6 Mrdra, vagyis kozel 10%-kal
esett vissza, majd a gyors visszapattandsnak
k&szénhetben 2021-ben mar 6,9 millidrd eurds
arbevételt sikerdilt elérni. A bevétel 5%-a kuta-
tas-fejlesztési koltség. A Legrand a vildg dsszes
orszagaban jelen van, kézel 100 orszagban
gyartassal is. A vallalatcsoport mar tébb mint

projekt f6bb allomasait, tiz kiilonféle
rendezvény kapcsolédott a programhoz.
A vdllalatlatogatdsok mellett konferenci-
ak, tréningek, és az I3 Klub rendezvényei
biztositottdk a taldlkozasi lehet6ségeket a
cégvezetdk szamdra. Felhivta a figyelmet
a gazdasagi 6nkormanyzat folyamatosan
éplilo és frissiild adatbazisara is, amelynek
szintén az a célja, hogy a partnert és/vagy
szabad kapacitast keresé Csongrad-Csa-
nad megyei véllalkozdsok kénnyebben
megtalalhatjdk azokat a cégeket, akikkel
sikeres egylittm(kodést épithetnek a
jovében. ,,Kamarank elkotelezett tamo-
gatdja a térségbeli vdllalkozasok lzleti
k6zosségépitésének!” — tette hozza a
titkar asszony.

37 ezer munkavallalét foglalkoztat. Ami pedig
a Legrand Magyarorszag Zrt. mutatdit illeti,
2021-ben a cég nettd drbevétele 33,6 Mrd Ft,
a nettd belfoldi értékesitése 11,2 Mrd Ft volt,
az tlaglétszama 550 f6.

Amikor a gazdasagi kérnyezet stabilitdsardl
beszéllink, mindenki a valtozasrdl beszél, mi
azt mondjuk, hogy ez az életiink része, a kockd-
zatot kezelni kell és a lehet8ségeket meg kell
ragadni - fogalmazott Karolyi Laszld. Persze
ez a valtozas ne legyen hirtelen, vdratlan, és
legyen benne valamennyi kiszamithatésag -, »

Kamarai Futdr Gazdasdagi informdacids és lizleti havilap. Kiadja a Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi
és lIparkamara. Szeged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250. E-mail: info@csmkik.hu.
dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna. F8szerkeszt8: Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsag tagjai: Horvath Gabor Zsolt,
Laszléné Tanacs Edina, Martonosi Jdnos, Palotas Sandor, Toérok Laszlé.
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» most nincs. A vezér-
igazgatd az agilitasra
hivta fel a figyelmet, ami
azt jelenti, hogy probal- |
juk gyorsabbd tenni a &
dontési folyamatainkat.
Kényszerhelyzet van, ha
nem dontink azonnal, a
helyzet dGjra valtozik, és
lemaradunk. A prezen-
tacidjaban megjelent egy
tobb, egymdsba kapasz- &
kodé fogaskereket abra-
zolé grafika, amelyben a §
mindség, az innovacio, 8
a design, a kreativitds, a
hitelesség és a tradicié a
legnagyobb hajtékerekek.

Elkotelezettek

A fékuszban az ember
cimmondat sok mindent jelent a Legrandnal,
a vallalat vezet8je a megvaltozott munka-
képességliek foglalkoztatdsat, az atipikus
foglalkoztatasi formakat (kismamamtszak,
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részmunkaidds foglalkoztatas, rugalmas vagy
kotetlen munkarend) sorolta. A dolgozdk
egészségmeglrzését és biztonsagérzetét
pedig béren kiviili juttatdsi rendszerrel,

spotegyesiilet mikod-
tetésével, dolgozdi rész-
vényekkel, valamint kép-
zési, készségfejlesztési
programokkal tamogatja
a vallalat. Az esélyegyen-
16ség és a sokféleség
tdmogatdsat pedig a Nyi-
tottak vagyunk kampany
segiti.

Ami a kdrnyezetvédel-
met, illetve a kérnyezet-
tudatos gondolkodast
illeti, a vallalat elkote-
lezettségét beszédes
szamokkal illusztralta
Karolyi LaszId: 10 év alatt
* az energiafelhasznalast
- 45%kal, a vizfelhasznalast
& 56%-kal csokkentették.
Mindemellett 2021-ben
nem volt munkabalesetiik, és teljeskorlien
megvaldsitottdk a szelektiv hulladékgydijtést.
A gyartési/technoldgiai hulladékok tobb mint
99%-at Gjrahasznositjak. Es ahogy véllalaton
beliil cél, a beszallitdkat is igyekeznek arra
6sztdéndzni, hogy csdkkentsék a CO2 kibo-
csatasukat.

\

Irany az ilizem!

Karolyi Laszl6 prezentdcidja utdn a program
résztvevli — rovid balesetvédelmi oktatdst
kévetden — a valdsagban is megtapasztalhat-
tak a hallottakat, két csoportban bg egy drat
toltottek az lizemcsarnokban. A gydrldtogatas
soran lehet8ség volt betekinteni a cég altal
alkalmazott ipar 4.0-as megoldasok hasznala-
tdba, a folyamatoptimalizélasnak készénhetd
hatékonyabb gyartasi eljardsokba, a robot-
technoldgia adta lehet8ségekbe és feladatokba.
Megismerkedhettek a termelés XXI. szazadi
kihivasaival és az (izemben alkalmazott energia-
megtakaritasi fogdsokkal. Mint hallottuk, a cég
dtlagosan 5-6 ipar 4.0-4s fejlesztési projektet
valdsit meg évente.

(A Legrand Zrt. ipar 4.0-ds fejlesztéseirél a
projekt keretében esettanulmany késziilt, amirdl
az 5-6. oldalon olvashatnak.)

Kerekasztal-beszélgetés a fenntarthatd fejl6désrol

Unokaink is latni fogjak?

Az lizemlatogatdast kovetéen kerekasztal-beszélgetéssel folytatédott a RILIAM projekt
programja a Legrand Zrt. szentesi gyaraban, amelyen Karolyi Laszl6 vezérigazgaté mellett,
Csap6 Rébert, az Alteo Nyrt. iizletfejlesztési igazgatdja, Marta Irén, a Magyarorszagi Uzleti
Tandcs a Fenntarthaté Fejlédésért (angol roviditése BCSDH) igazgatdja, valamint Téth Nelli,
MNG6 Energialigynokség Kft. alapito ligyvezetdje osztotta meg tapasztalatait és gondolatait a
fenntarthaté fejlodésrol, a cégek felelésségvallalasardl, a példamutatas erejérol. A beszélgetést
Kalman Edina lizlet- és szervezetfejlesztési tanacsado vezette.

K6z0s érdekiink

az élhetd kornyezet megorzése

Abeszélgetés — érthetd médon — elsdsorban a
karbonsemlegesség kortiil forgott. Kdrolyi LdszI6 is
abbdl a helyzetbdl indult ki, hogy a feltételezések
szerint az emberi tevékenység kovetkeztében,

a nem tul tavoli jovében felmelegszik a Iégkor,
megyvaltozik az atmoszféra, és egyre kevésbé lesz
szamunkra élhetd a Fold, egyre tobb szélséséges
helyzettel kell szembenézniink. — Sokat beszéliink
réla, de keveset tesziink ellene! - jegyezte meg.
Minden, amit tenni kellene, egyre t&bbe fog

kerdilni. Ahogy a fogyasztdknal és a véllalatokndl
is hasonld a helyzet, ha mélyebben kell a zsebbe
nyulni, felmertilnek kétségek... Tébbletkdltsége-
ket el lehet varni, de csak egy bizonyos szintig.
Karolyi szerint ezért fontos a harmadik oldal -
intézmények, orszagok, jogszabalyok, 6sztonzok,
motivacidk — szerepe, amely hatni tud abba az
irdnyba, hogy az egész rendszer elmozduljon a
fenntarthatdsag iranyaba. Példaként hozta fel,
hogy egy naperémli park telepitése mennyivel
vonzdbb lenne, ha nem tiz, hanem mondjuk 3-4
év alatt tériilhetne meg. Ettdl fliggetleniil a Leg-
rand csoportnal meghataroztak, hogy 2024-t6l a
felhaszndlt energianak a 70%-a Ujrahasznosithatd
forrasbdl kell, hogy keletkezzen, és évente 5%-kal
csokkentsék a felhaszndlt energia mennyiségét.
Kodzben persze meg kell felelni az drbevétel-
és profitelvardsoknak is. — Nagy kihivas ez a
Legrand szentesi vallalatara nézve is, de k6z6s
érdek, hogy az unokdink is ugyanilyen élhetd »
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K6z6s jovonkeért aggodnak: Karolyi Laszlo, Téth Nelli,

Csapo Robert, Marta Irén és Kalman Edina

» kornyezetben élhessenek, mint mi - jegyezte
meg a vallalat vezérigazgatdja.

Megterem a fiige,
de eltiinhet a burgonya

Mdrta Irénnek széles rdlatasa van a magyar
cégekre, hiszen 124 tagvallalata van a BCSD-nek,
koztik kicsi, nagy, multi, magyar és kiilféldi
tulajdont egyardant. Egy a k6zds benniik, hogy
tényleg komolyan gondoljék, hogy most kell
tenni. [rorszagi példat hozott, ahol egy kis
konyv kertilt a kezébe: Hogyan mentsiik meg a
Foldet? — 1001 megoldas cimmel. Ezt a kdnyvet
2006-ban adtdk ki, 1001 olyan aprd tettre hivjdk
fel benne a figyelmet, amivel az egyszerl em-
ber is hozz4 tud jérulni ahhoz, hogy a Féldiink
egészségesebb maradjon. Ugyanebben az
évben jelent meg Al Gore Kellemetlen igazsag
cimii remek filmje és kétete (magyarul is) amely
meggy&zben elmagyardzta, hogy az liveghazha-
tasu gazok exponencialis névekedése magdaval
hozza a Golf-aramlat lelassuldsat, majd akar
megalldsét. Ez azt jelentené, hogy nem lehetne
Nyugat-Eurépdban mez6gazdasagi termelést
folytatni. Ide ill§ fricskaként megkérdezte: Ki
szereti a fligét? J6 hire van szamukra, lassan
Magyarorszag minden pontjan megterem.
Aztan: - Ki szereti a krumplit? — kérdezte,
szdmukra viszont rossz hire van: a burgonya
szabadféldi termesztése az elkbvetkezendd 8-10
évben vérhatdéan megsz(inik, mert a megvaltozd
klimankon mar nem fog megteremni. Dramai
valtozasok vannak, cselekedni kell, el6szor is at
kell nézni, hogy a felhaszndlt energiabdl mennyit
tudunk megtakaritani, illetve mit tudunk beldle
dtalakitani, atvaltani megujuléra — ami persze
beruhdzassal jar, de mihez lenne nagyobb
sziikség a tAmogatasokra, mint ehhez. Es ne
felejtsiik el, hogy az Eurépai Uniéban 2050-re
a klimasemlegesség elérése a cél.

Mérni kell, hogy valtoztathassunk

Téth Nelliék mérésekkel foglalkoznak, széles
raldtasuk van a cégek energiahatékonysagi fel-
késziiltségére. Szerinte minden elkdtelez8dés
kérdése. Zardjelben megjegyezte, hogy egyébként
1972 6ta beszéliink fenntarthatdsagrdl, kornyezet-
védelemrdl... Ma ott tartunk, hogy a nemzetkozi
pénzpiaci mozgasokat is befolyasolja klima-elk&te-

R[A@-

lezettségiink. A kedvez6 kamatozasu hiteleknél,
kétvénykibocsatasndl igen is ald kell tdmasztani,
hogy az adott tevékenység mennyire felel meg
a fenntarthatdsagi kritériumoknak. A kkv-szektor
szamara elérhetd energiahatékonységi palyazatok-
kal kapcsolatban fontosnak tartotta megjegyezni,
hogy pontosan tudjuk, mire van sziiksége a val-
lalkozasunknak, és ne a kiirt palyazatok irdnyitsdk
a beruhdzasainkat, fejlesztéseinket. Példaként
emlitette, hogy mint energetikai auditokkal és
energiamenedzsment-rendszerek kiépitésével
foglalkozd céget nemegyszer hivtak azzal, hogy
magas a flitési energia szamldjuk. Megnézték,
azt [attak, hogy egyaltalan nincs hészigetelése az
épiiletnek, viszont van napelemes rendszere. Hogy
el6bb taldn az épiilet energetikai fejlesztésére,
homlokzati meg fodém-hdszigetelésekre kellett
volna megoldast talalni, az volt a valasz: — Erre
volt palyazati pénz...

Felhivta a figyelmet arra is, hogy 2016 Sta van
egy fiskalis 6szt6nzd is az addérendszeriinkben,
ez az energiahatékonysagi Tao-kedvezmény. Es
jon egy Uj 6szténzd is, az energiahatékonysagi
kotelezettségvallalasi rendszer — Eurépaban
mdr mar bevalt -, amely jelenleg az energia-
kereskeddkre ré kotelezettséget, és az lenne
a célja, hogy a keresked6k szakértdi segitsék
a végfelhaszndldknal az energiamegtakaritast.

Még szogletre lehet menteni

Hogy Csapé Rébert mekkora dsz a fenntart-
haté megolddsok terén, mi sem bizonyitja job-
ban, mint hogy az Alteo Nyrt. Magyarorszag
masodik legnagyobb szélerémi lizemeltetdje,
sajat naperémliparkja, két vizi erémlve és egy
hulladékdepdnia-gazerédmilive is van, tovdbba
négy éve 6k miikddtetik Magyarorszag elsd
ipari méret(d akkumuldtoros taroldjat. Es ma
Magyarorszdgon minden negyedik naperémd az
Alteo megujulé termelésmenezsment rendsze-
rébe van bekdtve. Neki elhihetjiik, hogy igenis
vannak olyan fenntarthatdé megoldasok, amelyek
rendelkezésiinkre dlinak. O is feltette a provokativ
kérdést: Kelléen gazdagok vagyunk-e ahhoz, hogy
megengedhessiik maguknak a kérnyezetvédelem
,»luxusat”? Gyakran hidba viziondljak maguk el6tt
az energiatudatos cégmenedzsmentet, legtobb-

interreg-iPAColC H
Magyarorszag - Szerbia

# * " A projekt az Eurépai Unié

gl tarsfinanszirozasaval valésul meg

sz0r azt halljdk: nem éri meg, nem éri meg...
,»A k6korszaknak sem akkor lett vége, amikor
elfogyott a k6” — ezzel a szellemes kijelentéssel
vezette fel drdmai megallapitdsat az energetikai
szakember: a karbonsemlegesség kihivasa azt
a kérdést veti fel, hogy az unokainknak és az
6 unokaiknak is marad-e még valami élhetd a
Féld nevii bolygdbdl! — Mar el vagyunk késve, de
taldn még mindig szogletre lehet menteni — flizte
hozz3, egy kis reményt is hagyva a kedvezdétlen
folyamatok megallitasahoz.

A cégek energiatudatossagat illetéen megal-
lapitotta, sem a lehet8ség sem a kotelezettség
nem méretfliggd — mindenkinek mashol és
masképp f4j. Gyakran javasolja, nézd meg, hol
tart a konkurencia - ,,ahogy a székely ember
is mondja: nem a medvénél kell gyorsabban
futni, elég, ha nalad futok gyorsabban”. A
naperémlvekkel kapcsolatban gyakran kérde-
zik, hogy akkor 25 évre elkételezzem magam?
A szakember vélasza: ,,Nem. Arra kotelezem
el magam, hogy megoldottam az elldtasom
egy részét karbonsemlegesen, a naperémii
pedig 25 év mulva is még mindig ott lesz.” A
vallalkozdsoknak azt javasolja, keressenek egy
olyan, a fenntarthatésag mellett elk&telezett
partnert, aki egy hosszu tavi win-win szituaciét
tud kindlni nekik.

A program az Interreg IPA-CBC Magyarorszdg-
Szerbia Program dltal finanszirozott Riliam I-4.0
(HUSRB/1903/43/0051) projekt keretében kertilt
megrendezésre.

Egyiitt gondolkodtak

A kerekasztal-beszélgetésen megfogalma- .
zott tizenetekhez remekiil tudtak kapcsolddni
arésztvevok. Az esemény utolsé részében -
tartott workshopon a kéz6s gondolkodas .
soran ilyen témak vetédtek fel: napkol- :
lektorok felszerelése és okos haszndlata; -
egylittm(ikddés més cégekkel példaul a .
hasznalt, mar kidobasra szant papirdobo- *
zok atvételére és Ujrafelhaszndlasara; az -
alapanyagok esetében is Gjrahasznositott .
beszerzése; hulladék gylijtése és haszno- :
sitdsa mdr a cégen beliil; esdviz gylijtése -
és felhaszndlasa; a dolgozdk és a vezetdk .
kozlekedésének tdjragondolasa - nem kell ;
. feltétleniil céges auté; szegedi didkok altal -
kidolgozott programba bekapcsolddas -
agglomeracidbdl tele-kocsik, vagy egyéb
szervezett szdllitds a cég székhelyére.
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Ipar 4.0-3s fejlesztések a Legrand Zrt.-nél

Felvillanyozva

A RILIAM I-4.0 projektben 10 esettanulmany
is késziilt technolégiavaltasban élenjaré cégek
kozremiik6désével. Ahogy legutébb a makéi
Vall-Ker fejlesztéseit, most a szentesi Legrand
Zrt. innovativ programjait, j6 gyakorlatait
mutatjuk be. Berki Péter, a vallalat ipar 4.0
projektvezetdje volt a segitségiinkre, akivel
pilotokrol, folyamatos tanulasrol, széles termék-
portfoliordl, a lean és az ipar 4.0 kapcsolataroél
is beszélgettiink.

A Legrand Zrt.-rél di6héjban

-1918 Sta vagyunk jelen a magyar piacon. Ma
a Legrand francia cégcsoport magyarorszagi
lednyvallalataként miikédiink. Jogel&diink a
Kontakta, Kontavill volt, sokan onnan ismertek
benntinket. Els6sorban villamos szerelvényeket,
szerelési anyagokat, kapcsoldkat, dugaljakat
gyartunk, de a Legrand foglalkozik sok egyéb
tertlettel is, pl. a lakdsokban haszndlt kisel-
osztoktdl a nagy teljesitményli, 6000A-ig
terjedd energiaelosztds-termékekkel, teljes
adatkdzpont-rendszerekkel, sziinetmentes
nagy teljesitménydl aramforrasokkal is, vagy
emlithetjik a legujabb fejlesztési irdnyt, az
elektromos autétoltoket. A Legrand most
mar tébb, mint ami a villamos szereléshez
sziikséges. Szentesen taldlhaté a magyar
gyartasi kdzpont, ahol 500-550 f8 dolgozik
folyamatosan. A kereskedelmi, marketing
részleg Budapesten miikédik.

Tanitanak és tanulnak

- Legaldbb 20 éve foglalkozunk lean-nel.
Tanitunk és tanulunk egyszerre, folyamatos
tudds- és tapasztalatcsere zajlik az anyaval-
lalat és a t6bbi lednyvallalat k6zo6tt. 2018 dta
foglalkozunk ipar 4.0-val Magyarorszagon.
Kilén projektként kezeljik az ipar 4.0 be-
vezetést, szépen lépésrél [épésre haladunk,

ismerkediink a legutjabb technoldgiakkal. Segit
benniinket az is, hogy Franciaorszagban van
egy mintalizemiink, ahol el8szér mindent
kicsiben csindlnak meg. Onnan tudunk mi is
tanulni, illetve az ottani eredmények alapjan
kapjuk meg az instrukcidkat, hogy itthon
milyen projektet valdsitsunk meg.

Példak a fejlesztések menetére

- Volt példdul egy logisztikai fejlesztési
projektiink: a Milk-run kisvonatok bevezeté-
se az anyagaramlasba az lizemi teriileten. A
lean mddszer segitségével modernizaltuk a
logisztikdt, utana pedig errél adatokat akartunk
gyljteni és elemezni, hogy lassuk, hogyan
tudjuk tovabbfejleszteni a folyamatainkat.
Amikor megépiilt a nyomonkd&vetési rendszer
és a francia mintalizemben mar mikodott,
akkor megkaptuk a feladatot, hogy milyen
beszallitdkkal, milyen feladatokat kell vég-
rehajtanunk Magyarorszdgon. Ehhez szakmai
segitséget a kozponttdl kaptunk. A fejlesztés
végén az eredményeinket bemutatjuk. Szinte
minden ipar 4.0-as projektiink igy mikd&dik:
kdzponti tesztelés, hazai kérnyezetbe dgyazas,
egyoldalas rovid leirds az eredményekrdl,
amelybdl a tébbi gyér is tud tanulni. Evente
5-6 projektet viszilink altaldban.

A lean és az ipar 4.0 mintha

kéz a kézben jarna

— Az automatizalds részérdl mindenkép-
pen. Oda jutottunk, hogy leanben elég
magas szinten allunk: elemezziik a dolgo-
z6k munkajat, a mozdulatait, hogy milyen
messzire nyudljon stb. Amikor mar nem
tudunk a leannel tovdbb fejleszteni, akkor
valtunk automatizalasra, és példaul kobotot
(kollaborativ robot) illetve robotot épitiink
be a termelésbe vagy az anyagdramldsba.

Nalunk ez a két teriilet egylitt jar, szorosan
kapcsolédik egymashoz.

A Milk-run kisvonattol a MES-be kotott
fréccsontokig

- 4 db Milk-run kisvonatunk van, és RFID-s
nyomonkovetési rendszert alkalmazunk. A
célunk, hogy a kisvonat éranként mindenhova
eljusson és hozza-vigye az alkatrészeket vagy
a készarut, ezzel is cs6kkentve a készleteket.
Itt kapcsolddik a lean és az ipar 4.0: a gépek
Osszeszedik az informacidt, és utana mi azt
elemezziik. Egyel8re mi végezziik az elemzést
és a kovetkeztetések leszlirését, tehat nem al-
kalmazunk mesterséges intelligenciat ehhez. A
mlianyagiizemben [év8 fréccsontd gépek 80%-a
ebben az évben mdr be lesz kétve a MES-be.
(Manufacturing Execution System, gydrtds vég-
rehajtdsi rendszer) Osszesen 29 froccsént8gép
bekdtését tervezzik. Itt folyamatosan gydjtjiik
az adatokat, hiszen cél - az adatok alapjan-a
folyamatos hatékonysdgndvelés. Ahol sziiksé-
giink van arra, hogy nagyobb termelékenységet
érjlink el, vagy mar nem fér oda t6bb ember,
ott automatizalunk, kobotot, vagy okos kamerdt
szerziink be. Két éve folyamatosan dolgozunk az
atdllason, és varhatédan még két évbe telik, mire
minden sort bekdtiink a kdzponti adatgy(ijtébe.

Afémiizemben még tobb teendd van hatra. Ott
még sziilkség van az emberi beavatkozasra. Vannak
gépek, amelyek percenként 400 db alkatrészt
gyartanak le, az emberi figyelem még elenged-
hetetlen. Egy froccsontd géphez képest ugyanis
a fém gyartégépek mechanikus vagy hidraulikus
mikdédéstiek, igy nincs olyan preciz beallitdsra
lehet&ség, mint mashol. Ezért van az, hogy itt
nem darab-, hanem id6tartam-ellen6rzés van.

Az 0j technolégidknak készénhetden

— Az elektromos fréccsontd gépek jobb mind-
ségben dolgoznak, amit folyamatosan tudnak is
tartani. A szerelésben, ahol sziikséges nagyobb
termelékenység, de mar nem fér oda az ember,
ott jon a robot, és az okos kamerdk beépitése.
Folyamatosan vizsgaljuk, hogy hol tudunk, hol
érdemes kobotokat alkalmazni, vagy okos kame-
rakat. A szereldében mdr csak 30%-ban van jelen
a kézi szerelés, ezt csdkkentjiik folyamatosan.
A kobotokkal emellett olyan munkat is el tu- »



» dunk végeztetni, ami az embernek
farasztd, vagy veszélyes. Végiil, de nem
utolsésorban a transzparencia nagy
ajandék: a dolgozdk és mi is azonnal
vagy nagyon gyorsan latjuk, hogy egy
folyamatban hol van a probléma, igy be
tudunk avatkozni, fejlesztéseket tudunk
kezdeményezni zaros hatdridén beliil.

Szamszer(sitheto
az eredmény

— Emlékszem, amikor elinditottuk az
adatgydijtést a gyarban, akkor az elsé
célgép sorunk 800 db terméket bocsd- !
tott ki egy dra alatt. Az elemzéseknek
és fejlesztéseknek készénhetben ez
madra 1000-1100 db/dra értékre nétt,
az idei cél pedig 1200 db. Egyébirdnt az elméleti
maximuma a célgép sornak 1500 db.

Mi kell a j6 miik6déshez?

— Elsésorban komoly t8ke kell hozza, valamint
a véllalat elkotelezettsége, és annak tudatosi-
tdsa, hogy nem biztos, hogy egy beruhdzas 2
év alatt megtériil. Sokszor a kobot a legkisebb
tétel egy beruhazasban. Ahhoz, hogy tudjon
m(ikddni, koré kell épiteniink egy rendszert, ami
ugyancsak komoly koltség. Ezért fontos, hogy
legyen stratégia a miikddtetéshez kapcsoldddan:
egy cégnek tudnia kell, hogy 5 vagy akar 10 év
mulva hova szeretne eljutni a fejlesztésekkel.

Emellett kell egy csapat: amikor elindultunk,
egy kis csapat az egyéb munkafeladatok mellett
végezte a fejlesztési feladatokat. Ma is a munka
mellett, de mar sokkal tébben foglalkozunk ezzel

Uzleti kdzésségben

a témaval. Fontos, hogy fenn tudjuk tartani a
lelkesedésiinket, ebben tdmogatjuk egymast.
Folyamatosan gydijtjiik a tudést a leanrdl és az
ipar 4.0-rél. Elmentiink a Festohoz, a Kvalikonhoz
ipar 4.0-at tanulni, mert szamunkra is érdekes,
hogy mads cégek mit és hogyan oldanak meg. Ez
egyben segitheti azt is, hogy az emberek, akik-
nek majd dolgozniuk kell az dj technoldgiaval,
kénnyebben elfogadjak azt, és hozzd szokjanak
az Ujhoz. Tapasztalatunk szerint nagyon fontos
a j6 beszdllité partner is. Olyan beszallitd kell,
aki a szervizelésben is tud segiteni, hiszen
folyamatos héttértdmogatdsra van sziikség.

Hogyan fogadjak a munkatarsak

a valtozasokat?

- Ugy vélem, a vezetdk feladata, hogy tudato-
sitsdk a munkavallalékban, hogy a technolégia-

Kamarai Futar
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BT valtas j6 dolog, eldrevisz benniinket.

\ Fontos, hogy a kollégak ne azt lassak,

hogy elveszi a munkajukat egy Gj gép,

hanem azt, hogy megoldja helyettiik
a nehéz feladatokat.

A technolégiai fejlesztés

folytatédik

- A logisztikdban az 4j irdnyunk
az 6njard szallitd targoncak beveze-
tése a gyar teriletén. llyen példaul
az AGV, amely egy magnesvonalat
kovet, vagy az AMR, amibe ha be-
tépladlod, hogy merre kell mennie,
akkor feltérképezi az Utjat, és megy
magatdl. Ez kb. 2 év mulva valhat
valésdgga a gyarban. Emellett a
papirmentes m(ikodés a cél, vagyis, hogy az
adatokat mdr teljesen digitdlisan gydjtsiik
a felh6ben és onnan lekérdezve elemezzik
ki azokat.

Célra tartanak

- Emlékszem, hogy amikor az els6 kobotot
vettiik, mennyire féltiink, hogy mit fognak
szdIni hozza a dolgozdk, hogyan tudjdk majd
megtanulni a vele vald egylittm(ikodést és a
haszndlatat. A félelem normdlis, az automa-
tizalds és a robotizacié folyamatosan fejl6dé
teriiletek, ahol mindig vannak uj kihivasok.
Fontos, hogy akkor tudunk sikereket elérni, ha
arészleg kdzpontilag is megkapja a sziikséges
tdmogatdst. Végiil, de nem utolsdsorban, ne a
legolcsébb megoldast vélasszuk a lehetdségek
kozil, hanem a célnak legmegfelelSbbet.

A RILIAM I-4.0 utolsé rendezvényét tartottak az I3 Klubban

A projekt zar, a R6zosség marad

Szervesen épitve a korabbi talalkozdk és
események eredményére és a k6z0sség tagjai-
nak igényeire, a technoldgiavaltasban érintett
cégvezetdknek szerveztiik junius 14-€én a RILIAM
I-4.0 projekt utolsd rendezvényét, az 6todik 13
Klubot. A projekt része volt 10 esettanulmany
elkészitése olyan vallalatoknal, amelyek mar
élenjardk ezen a teriileten. A rendezvény
ezen tanulmanyok mélyebb megismerésére
és elemzésére, a tapasztalatok megosztasara
foékuszalt. A résztvevék megfogalmaztdk a
technoldgiavaltassal, robotikaval, digitalizacio-
val kapcsolatos gondolataikat: koziiliik taldn
a legfontosabbak:

¢ Ha nem vizsgdljak feliil és nem optimali-
zaljak elébb a technoldgiai folyamatot, akkor
a robotizacié bevezetésével a folyamat nem

lesz hatékony, mert a hibdk is automatizdlva
lesznek.

¢ Az Ipar 4.0 bevezetése els6sorban human
kérdés, vezetdi elkotelez6dés, munkavallalok
meggydzése, bevondsa a valtozasba, és csak
ezt kovetden eszkoz kérdes.

¢ A valtozds sziikségszerlisége a vdllalati
kultdra része kell, hogy legyen. Az emberi
természet velejardja a vdltozastdl valo félelem
- ezzel tisztaban kell lennie minden vezet6nek.

* Megfeleld véllalatiranyitasi rendszer megléte
elengedhetetlen feltétel

A projekt lezdrult, azonban a résztvevékben
megfogalmazddott az igény a folytatasra
céglatogatasok, képzések, klubesemények
formdjéban. A cégvezetdk olyan teriileteket
is meghataroztak, melyekre a vallalkozasok

szivesen szdnnak id6t a j6vében annak
érdekében, hogy bdvitsék ismereteiket és
kapcsolati haléjukat.

Az eseményrol késziilt beszamoldnkat
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Uj mestereket, gyakorlati oktatékat, dobogds tanulékat készéntéttek

Szakképzesi iinnep a kamaraban
R

Mesterek

. \\ i
A szakképzés iinnepe volt junius 1-jén a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraban Szegeden. Mesteravatéval kez-
dédott négy szakmaban, utanuk a gyakorlati oktaték vehették at

tanfolyami tandsitvanyaikat, majd koszont6tték a Szakma Kivalé
Tanuléja Verseny és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny

dobogés fiataljait és felkészitSiket.

Az linnepségen dr. Kékuti At-
tila, a Csongrdd-Csandd Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara el-
noke a dudlis képzés fontossdgat
hangsulyozva elmondta: a kama-
ra kiemelten fontosnak tartja,
hogy magasan képzett oktatdk
és szakemberek vegyenek részt
a dudlis képzésben megvaldsuld
gyakorlati oktatasban. Mint mond-
ta, ez lehet a zaloga annak, hogy
a jévében olyan jol felkésziilt,
piacképes tuddssal rendelkezd

fiatal munkavdllalék keriljenek
a vallalkozdsokhoz, akik meg
tudnak felelni a gyorsan véltozd
elvardsoknak.

34-en szereztek
mestercimet

Osszesen 34-en vettek at
mesterlevelet a gazdasagi 6n-
kormanyzat tdmogatott mes-
terképzéseinek elvégzése utdn.
Ok még tavaly végezték el a
képzést, de a jarvdnyhelyzet
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A gyakorlati képzés szinvonalanak biztositasaért mar evek
6ta zajlik a kamarai gyakorlati oktatoi képzés is. Az oktatas
két szakaszbdl tevodott 6ssze: 25 ora elméleti oktatasbol,
valamint 25 dra gyakorlati tréningbdl. A képzést iden eddig
Osszesen 43-an végezték el, 6k is a mesterlevél- atadon ve-
hették at az errdl sz616 tanusitvanyokat.

Csongrad-Csanad Megyei
3 111 ik

miatt csak most tartottdk meg
az dtaddt. Autdszerel6, hegesz-
t6, kozmetikus és villanyszerel6
szakmaban szereztek mesterle-
velet a képzés résztvevdi.

Az linnepségen avatott
mesterek névsora:

Autdszerel6 mesterek:
Bacsa Zsolt Jézsef
Balogh Rdébert
Barcza Zoltan

Bozsd Norbert Laszlé
Blzas David

Csak Maté

Csordas Istvan

David Rébert Marton
Held Zoltan

Matyas Norbert
Olasz Gabor

Szabé Sandor

Szlics Csaba

Téth Istvan Laszlo
Varga Zoltan

Kozmetikus mesterek:
Juhdsz Enikd
Kotroczé-Slankovits
Adrienn Zita

Nagy Boglérka Csilla
Pongracz-Jani Melinda
Sonkodiné Kirdly Rita
Szabados Maria

Hegeszt6 mesterek:
Ban Imre

Bokros Attila
Démény Zsolt

Kiss Laszld

Perneki Jend Gyula

+ enlerprise
 europe

Villanyszerel6 mesterek:
Arva Péter

Babarczi Attila

Bertus Zoltdn Tamas
Gyorgyi Tibor

Kiss Tamas

Kupka Dezsé

Kreininger Zsolt
Pribelszki Tamas

Heten allhattak fel
a dobogora

A szakképzési tinnepen a kama-
ra oklevéllel jutalmazta a Szakma
Kivalé Tanuldja Verseny és az
Orszagos Szakmai Tanulmdanyi
Verseny dobogds fiataljait, vala-
mint a felkészitésiikben részt vevo
oktatdkat és képzdhelyeket is.
Csongrad-Csanad megye teriileti
elévalogatdin 374 versenyzd vett
részt, orszagos valogatdkra 19-en
jutottak tovabb, kozilik 9-en
mehettek tovabb az orszagos
déntékbe, amelyeket hagyoma-
nyosan a Szakma Sztdr Fesztivalon
rendeztek meg Budapesten, a
HUNGEXPO-n. A findlén 7 megyei
versenyz6 dllhatott fel a dobogdra
— 4 elsé, 2 masodik és 1 harmadik
helyezést értek el.

Szakma Kivalé Tanuléja Verseny

e FELVIDEKI AKOS hiitd- és
légtechnikai rendszerszereld ver-
senyz8 — I. helyezés. EIméleti
oktatdst végzd iskola: Hddmezd-
vésarhelyi SZC Csongradi Saghy
Mihdly Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium. Felkészit6 >


https://csmkik.hu/hirek/szakma-sztr-fesztivl-2022-eredmnyek
https://csmkik.hu/hirek/szakma-sztr-fesztivl-2022-eredmnyek

» tandra: Mészdros-Rézsa Angéla,
Paldsti Istvdn. Gyakorlati képzShely
neve: Sinus-Vill Kft. — gyakorlati
oktatdja: Orosz Csaba.

¢ SZANTO EDVIN kémiives
versenyzd — Il. helyezés. EIméleti
oktatast végzd iskola: Hddme-
z8vasarhelyi SZC Corvin Matyas
Technikum és Szakképzd Iskola
Kalmar Zsigmond Szakképz6 Isko-
la Intézményegysége. Felkészitd
tandra: Voros Magdolna. Gyakorlati
képz8hely neve: NITE BAU Epi-
tGipari Bt. (gyakorlati oktatdja:
Nagy Imre).

* CZEKUS GABOR hegeszté
versenyz0 - lll. helyezés. Elméleti
oktatdst végz§ iskola: Szegedi
SZC Mdravarosi Szakképz§ Iskola.
Felkészitd tanara: Rézsa Jdnos.
Gyakorlati képz&hely neve: Birsch
Construct Kft. (gyakorlati oktatdja:
Tancsik Ferenc).

Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Verseny

¢ ZAMBO NANDOR automa-
tikai technikus versenyzé - I.
helyezés. ElIméleti oktatdst végzd
iskola: Szegedi SZC Déri Miksa
M{szaki Technikum. Felkészitd
tandra: Szemenyei Béla Andrds.
Gyakorlati képz&hely neve: Sze-
gedi Szakképzési Centrum

* NAGY GERGO mechatroni-
kai technikus versenyz6 - I. he-
lyezés. EIméleti oktatdst végzo
iskola: Szegedi SZC Déri Miksa
Mdszaki Technikum. Felkészitd
tandra: Nagy Mihdly. Gyakorlati
képzbhely neve: Szegedi Szak-
képzési Centrum.

» DEZSO BOTOND vendégla-
tas-szervezo versenyzd - I. he-
lyezés. ElIméleti oktatast végzd
iskola: Szegedi SZC Krudy Gyula
Szakképzd Iskola. Felkészitd ta-
ndra: Mészdros Tamds J6zsef. Gya-
korlati képz6hely neve: Szegedi
Szakképzési Centrum.

 SZORI VIRAG ALEXANDRA
kozmetikus technikus versenyz6
- II. helyezés. Elméleti oktatast
végzd iskola: Szegedi SZC Méra-
varosi Szakképzd Iskola. Felkészit&
tandra: Jovan Edit. Gyakorlati
képzbhely neve: Forgd Erika e.v.

A Csongrad-Csandd Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara eztiton
is gratuldl minden résztvevdnek!

Szakképzés

Dobogésok: Czékus Gabor, Nagy Gergd, Zambo Nand

Kereskedelmi é

or, Szant6 Edvin,

Dezsé Botond, Felvidéki Akos, Széri Virdg Alexandra. Az okleveleket
Torok Laszld, a kamara kézmiives alelnéke adta at.

Villaminterju a versenyzokkel

A kamarai készontéseket kdveto-
en igyekeztiink minél t6bb dobogés
helyezett tanulét mikrofonvégre
kapni par mondatos villaminterja
erejéig. Négy kérdést tettiink fel
valamennyiiiknek:

1. Miért pont ezt a szakmat va-
lasztottad - hallottal réla, ajanlotta
valaki?

2. Ha masnak ajanlanad, mit
mondandl, miért érdemes ezt a
szakmat vdlasztani, mi a j6 vagy
szép benne?

3. Milyen volt a verseny, kénnyd,
nehéz, milyen emléket hagyott
benned?

4. Hogyan tovabb? Mit fogsz
csindlni, ha végeztél?

Felvidéki Akos hiité- és légtech-
nikai rendszerszerel6 versenyen
ért el I. helyezést:

1. — Eredetileg villanyszerel6nek
jelentkeztem, de abban az évben
ebben a szakmaban nem indult év-
folyam, az iskoldmban a tandraim
javasoltdk, hogy hit6- és Iégtechnikai
rendszerszerel6 all a legkdzelebb
a villanyszereléshez, és nagyon
népszer( is. Nem bantam meg egy
pillanatra sem, hogy ezt a szakmat
valasztottam, nagyon megszerettem.

2. - A h(it6- és légtechnikai rend-
szerszerel6 szakmara mindig sziik-
ség lesz, a klimavaltozas még ra is
tesz egy lapéttal, és maga a munka
is nagyon klassz.

3.—Szdmomra nem volt tul nehéz
a verseny, féleg ami a klimaszere-
1ést illeti, ugyanis az ilyen jelleg(i
feladatokkal a gyakorlatban szin-
te napi szinten foglalkozunk. A
szell§ztetérendszernél a tervrajz
elolvasasa volt nehezebb, de miutan
rajéttem, hogy mi hogyan all, mar
nem volt gond.

4.—Akdvetkezl [épés az érettsé-
gi lesz, aztan csak szeretném a vil-
lanyszereld szakmat is megszerezni,
hiszen rokonszakmak. Egyébként
madris kapom az dlldsajanlatokat...
Id8vel 6nalld véllalkozast szeretnék
inditani.

Nagy Gergd mechatronikai tech-
nikus versenyen ért el I. helyezést:

1. — Nem kellett, hogy ajanljak,
magam vélasztottam. Erdekelt a
gépészet is, meg az elektronikais,
kivaldan passzolt hozzdjuk a mecha-
tronika szakirdny. Ezt akartam.

2. — Akit a mUszaki vilag érdekel,
mindent megtanulhat ebben a
szakmdban. Koriil6élel mindent, a
gépészetet, a villamossagot, sza-
mitégépes iranyitast, és ha valaki
jol csindlja, a jovében sem lesznek
elhelyezkedési problémai.

3. — Elég nehéz volt a verseny.
Volt benne szerelés, programozas,
de szerintem mindenki tigyes volt.
Az id6 volt sz(ik8s, egy-egy dra volt
csak minden feladatra.

4. - Mindenképpen szeretnék to-
vabbtanulni. Mechatronikaval vagy
gépészettel szeretnék foglalkozni.

Zambé Nandor automatikai tech-
nikus versenyen ért el I. helyezést:

1. — Gyerekkorom éta erds elekt-
ronikai érdekl6désem volt, amiben
nagyszileim torténetei voltak meg-
hatdrozdak.

2. — Azért ajanlanam masoknak
is ezt a szakmat, mert ebbe az
ember a szabadsagét és a gondol-
kodasmddijat is bele tudja tenni.
Hiszen arrdl szdl, hogy az emberek
munkdjat hogyan lehet jél és haté-
konyan megkdénnyiteni, kivaltani
gépekkel. Nagy jovéje van ennek
a szakirdnynak, és persze jelene,
manapsag plane...

3. - Ahhoz képest, hogy mennyi
energiat fecceltiink a felkésziilésbe,
maga a verseny nem volt vészes.
J6l vettem a feladatokat.

4.—-Enis szeretnék tovabbtanulni,
itt a Szegedi Tudomanyegyetemen,
és utdna a szakmai vildgban szeret-
nék majd elhelyezkedni.

Dezsé Botond vendéglatas-
szervezd versenyen szerzett I.
helyezést:

1. — Még dltalanos iskolas ko-
romban egy-egy rendezvényen,
ahol ismert8seim szolgaltak fel,

Csongrad-Csanad Megyei
és Iparkamara

Kamarai Futar

enterprise
europe
netwol ’

megengedték, hogy én is bealljak
kozéjiik, meg f6z6cskélni is szeret-
tem, ugyhogy hamar megtetszett
a vendéglatds szakma.

2. - Van-e szebb vendéglatds
siker annal, mint amikor f6z6k va-
lami finomat, és [atom, hogy bol-
dogabbak lesznek az emberek. A
vendéglatas-szervezdnek egyébként
a f6zéshez is és a felszolgaldshoz
is értenie kell. Ezzel a szakmaval
Uzletet is tudnék vezetni.

3.-J4 volt a verseny, igaz, kicsikét
hosszu, és elég nehéz, szokatlan volt
a helyszin. Az egyik nap gylimélcssa-
|atat kellett késziteni meg koktélt, és
pezsgdt kellett kitdlteni, a masodik
napon pedig bagettfalatkakat kel-
lett prezentdlni. Mi versenyzdk jél
éreztiik magunkat, és kézben ssze
is baratkoztunk egymassal.

4.— Most végeztem és jelentkez-
tem a Szegedi Tudomdnyegyetem
Mérndki Kardra élelmiszer-ipari
mérndk szakra.

Szori Virag Alexandra kozmeti-
kus technikus versenyen ért el Il.
helyezést:

1. — Mar kiskorom 6ta érdekel a
,»szépitkezés”, ma ezt tigy mondom,
hogy a szépségipar, szeretek az em-
berekkel foglalkozni, 6riilok, hogy
naprél napra képezhetem magam,
Uj technoldgidkat ismerhetek meg,
a vendégeimnek a lehetd legjobb
szolgdltatdst szeretném nyujtani.

2.-Azajd a szépségiparban, hogy
egy olyan szolgaltatast nydjtasz, hogy
amikor a vendég belenéz a tiikérbe,
»el van djulva...” Rengeteg pozitiv
visszajelzést kapunk, és ez a legjobb
érzés, ezért érdemes jol csindlni.

3. — A verseny nagyon nehéz
volt, sokat kellett ra késziilni, de
megérte! Arrél nem is beszélve,
hogy a dobogds eredménnyel sokkal
nagyobb el6nnyel tudok indulni a
szakmaban.

4. — Az érettségi utan kétéves
szakmatanulas volt, kozmetikus-
ként most végeztem. Mar megvan
a helyem is, itt Szegeden, jdlius
végén kezdek.
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Szakképzés

Két évtized utan Ujrainditanak a szakma oktatdsat

o /s

A cipeszképzes lehetosegeirol egyeztettiink

Jelzett a munkaerdpiac: nem latszik a mun-
kaerd-utanpétlas lehetdsége a cipokészitd és
az ortopédiai cipész szakmakban megyénkben.
Farkas Imre, az ortopéd cip6készités korabbi
jeles piaci szerepl6je, kamarank 6nkéntes tagja
tolmacsolta ezt a vallalkozéi igényt.

Ebbél az apropébdl kamardnk egyeztetésre
hivta azokat a vallalkozasokat, akik ezen a teri-
leten dolgoznak. Tettiik ezt azzal a szandékkal,
hogy az Uj szakképzési térvény szerinti kreativ
dgazatban valaszthatd, szakmajegyzékben
megjelend képzések lehetdségeit vizsgaljuk
meg egyitt, milyen lehet8ségek vannak a
cip6piacon keletkezett specidlis hidnyhelyzet
megsziintetésére. Miihelymunka keretében
k6zdsen gondolkodjunk a jovérdl, beszéljiink
az Uj szakképzés nyujtotta lehetdségekrdl,
feltételekrdl, kdssiik &ssze a kreativ ipari igé-
nyeket az Uj szakmak oktatdsaval, szervezziik
Ujja az iskola—cég-kamara kapcsolatrendszert.
Olyan tertletrdl van szd, ahol megyénkben
valdjaban két évtizede nincs oktatas, a korabbi
cipégydrak privatizacidjat, megsziintetését
kévetden a cipdkészitd szakma és az ortopédiai
cipész szakma is eltlint a képzési kindlatbdl
orszagosan is.

Feket(i Béla, a Szegedi SZC Mdéravarosi Szak-
képzd Iskoldjanak igazgatdja a mintegy 20 részt-
vevének tartalmas prezentacidval mutatta be a
képzés Ujra torténd bevezetésének lehetdségeit,
feltételeit, mddjait. Konstruktiv, kérdéseket,

. ]
¥

problémakat felvetd beszélgetés kezd6dott. A
résztvevok valaszt kaptak kérdéseikre: hogyan
lehet rugalmas képzési formakat kialakitani, az
oktatds id&tartamat csékkenteni, mit jelent a
kordbbi ismeretek, a gyakorlat beszdmithatdsaga,
az intenziv felnGttoktatds, milyen kompetencidk
kellenek a szakmai vizsgakhoz.

Bar a kérdésekre egzakt valaszok sziilettek,
ezzel egyiitt az agazati oktatds Ujrainditasahoz
sok a teendd, szamos tovabbi tisztazandd kér-
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dést kell megvdlaszolni. Miben segit a kamara?
A résztvev@k tovabbi tajékoztatasaval, olyan
informacidkkal, mint a képzG6hellyé valas, finan-
szirozas, kommunikdcids csatorndk kiépitése,
amely a ter(ileti szinten tul, az orszagos hataskord
Kreativ Agazati Készségtandcs szdmadra is kindlja
és kéri a szakmai tartalmak Gjragondolasat.

A projektet az Innovdcids és Technoldgiai
Minisztérium az GFA-KA-ITM-12/2021/05 szdmdli
szerz6dés alapjdn finanszirozza.

Szakmai tajékoztatd a valtozd jogszabalyokrol, aktualis tennivalokrol

Adokedvezmenyek elszamolasa a szakkepzesben

A Csongrdd-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a szakiranyu oktatds és a dudlis képzés
addékedvezménye, valamint tanév végi tudnivaldk
témajaban Ujabb el6adast szervezett junius 21-én,
tobb mint 120 résztvevdvel azon gazdalkodd
szervezetek szdmadra, akik részt vesznek vagy a
jovoben részt kivannak venni képzéhelyként a
tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek
szakiranyu oktatdsaban.

Az el6adds hagyomanyosnak tekinthetd, évente
kétszer megszervezziik, hogy a stirlin vdltozé
jogszabalyok ismeretét, kovetését és alkalmaza-

sat segitsiik. Timdrné Staberecz Teréz kamardnk
tandcsaddi haldzatanak szakértdje, okl. kézgaz-
da, kényvvizsgald, a Mérleg Addtanacsads- és

Konyveld Iroda vezetdje el6adasaban felhivta a
figyelmet arra, hogy az utébbi egy évben jelentds
jogszabalyvaltozdsok torténtek, kiilondsen 2021.
julius 1-jén, majd szeptembertdl, tovabba 2022 ja-
nudrban. A dudlis képzéhelyeknek, illetve konyve-
I18inek parhuzamosan kell ismerni és alkalmazni
a kifutd tanulészerzddéses, és az Uj szakképzési
munkaszerzédéses rendelkezéseket. El6fordul
még egy-egy osztdly egy éves képzésben, akik
tanuldszerz6dést kotnek 2022 szeptembertdl,
de a jov6ében donté tobbséggel szakképzési
munkaszerzédéssel fogunk taldlkozni.

Az Uj szakképzési torvénynek megfeleléen 404
gazddlkodd szervezetet vettiink eddig nyilvantar-
tasba, amelyek az j engedély birtokaban tudjak

képezni a szakmajegyzék szerint szakmat tanulé
koézel 1900 f6t megyénkben.

Egyiittm(ikodést épitettiink ki egy orszédgosan
szervez&dé konyveldi csoporttal, mely elsésorban
a Facebookon fogja 6ssze a szakértoket, kozel
6800 taggal tartanak kapcsolatot. A csoport
neve: Kényvel6i kihivasok. A csoport vezetdje-
kezel6je Zadori Jacint mar tébbedik alkalommal
lehetdvé teszi az egyiittm(ikodésiink keretében,
hogy szakmai el6addsunkat megosszak szakértdi
csoportjaban, igy még szélesebb kdrben elérhetjiik
az érintetteket.

Az el6adds a korabbi gyakorlat szerint utdlag
is megtekinthet6 a CSMKIK Facebook oldaldn és
YouTube-csatorndjan is. Emellett kamarank szak-
képzési igazgatésagan miikodd Dudlis Tanacsaddi
Haldzat kollégai tovabbra is folyamatosan segi-
tenek megvdlaszolni mindennapos kérdéseiket.

A szakmai el6adas rendszeres megszervezésével
tdmogatni kivanjuk dudlis partnereinket abban,
hogy aktudlis informaciéhoz jussanak a képzési
rendszerrdl, a valtozasokrdl, aktualitasokrdl,
elszdmolasi lehetdségekrdl. A hagyomanyt to-
vabb folytatva 2022 &szén Gjabb szakmai eléadas
megszervezését tervezziik.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Miniszté-
rium finanszirozdsdban valésul meg a Gazdasdg-
ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.



https://www.youtube.com/watch?v=mOB2WCM3_8M
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Szakképzés

Kamarai Futar

Kamarank utaztatdssal, palyaorientacids programokkal, robotikasarokkal varja a tanuldkat

Az elmdlt évhez hasonléan, a sikeres egyiitt-
miikédést folytatva, kamarank idén is segiti a
Hédmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum nyari
taborait. Ezattal a mobilitast tamogatjuk, hét
szakképz6 intézmény nyari taborahoz biztosi-
tunk egy-egy alkalommal buszokat lizem-, illetve
gyarlatogatasokhoz. Ezen tilmenden kamarank
sajat nyari taborokat is szervez, a robotika témajat
eltérbe helyezve, ez utébbiak helyszine a kamarai
székhazban majusban dtadott robotikasarok lesz.

A kamara 6tnapos taborokat szervez - 3
teljes korlien szervezett (és finanszirozott)
sajat taborunk indul, ebbdl 2 robotika témdban
alsé és felsé tagozatos dltaldnos iskolai tanuldk
részére, 1 pedig Algy6n, ahol 45 tanuld teljes
heti programjardl gondoskodunk.

Partneri egylittm(ikddésben kiilonb6z8 pa-
lyaorientaciés programokkal is bekapcsolddunk
a Hédmez@vasarhelyi Szakképzési Centrum

Ha nyar, akkor taborozas

és a Szent-Gyorgyi Albert Agora taboraiba.
Kamarank tobb mint 20 tdborban érintett a
palyaorientacids programjaival. Most nydron
a tanuldk Hédmez@vasarhelyen, Szegeden,
Makdn, Szentesen, Csongradon és Algy6n is
ismerkedhetnek a szakmak vildgaval. Kézel
1000 tanuldt ériink el Gizemldtogatdsokkal, onis-
mereti tréningekkel, interaktiv mddon, jatékos
pélyaismerettel, kézmlives foglalkozasokkal.

Kamardnk egyébként idén eddig mar 1844
tanuldt ért el palyaorientdciés programjaival:
25 lizemldtogatast, 4 szil&i értekezletet, 18
osztalyfénoki érat, 19 palyaorientacids ren-
dezvényt szerveztiink. A palyaorientdciéban
résztvevd kamarai kollégdk igyekeznek minél
tobb sziil6t is elérni, megismertetve veliik az
dtalakult szakképzési rendszer lehet8ségeit.

A projektet az Innovdcids és Technoldgiai
Minisztérium az GFA-KA-ITM-12/2021/05 szdmu
szerz@dés alapjdan finanszirozza.

Sajtotajékoztato: tamogatjuk
:a HSZC nyari taborait

© A HddmezOvasarhelyi Szakképzési Cent-
s rum (HSZC) és a Csongrad-Csanad Me-
. gyei Kereskedelmi és Iparkamara jinius
2 13-an kézosen tartott sajtétajékoztatdt,
- amelynek témdja a palyaorientdcids nydri
. tdborokkal kapcsolatos egyiittm{ikédés. A
. HSZC hét tagintézményének nyari taboros
* programjait a kamara a tanuldék csoportos
. személyszallitasaval tAmogatja. A részle-
. tekrdl Hegedlis Zoltdn, a HSZC kancellarja,
: Kincses Timea f8igazgato, illetve dr. Kékuti
. Attila, kamarank elndke szamolt be. Mint
. elhangzott, lesznek pdlyaorientacids cég-,
: illetve Gzemlatogatasok, a HSZC Makdi
- Nadvay Lajos Technikum a Duocor Ipari Bt.-
. hez latogat majd el, a HSZC Corvin Matyas
¢ Technikum és Szakképzé Iskola Kalmar
- Zsigmond Szakképz6 Iskoldja a Legrandhoz,
. a Guttlerhez és a Stid Aluhoz latogat majd el
¢ autébuszos utazassal. A HSZC Szentesi Pollak
» Antal Technikum és a Hédmezd&vasarhelyi
. Szentesi Zsoldos Ferenc Technikum tanuldi
* a poroszIi OKO Centrumban téltenek majd
- egy napot, szintén a CSMKIK tdmogatdsaval.
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Kamarank is részt vett az ifjusagi szervezetek k6z0s tanévzaro programjan

Palyaorientacios jateRoR az Agoraban

A 2021/2022-es tanév befejezése el6tt
a Junior Achievement Magyarorszag
(JAM) kétnapos rendezvényt szervezett
a megyében tanuld iskolak szémara.
Az esemény mindkét napon a Szent-
Gyorgyi Albert Agoraban rendezték.
A Csongrad-Csandd Megyei Keres-

kedelmi és Iparkamara is meghivast
kapott a JAM tanévzard kétnapos
rendezvényére. Az eseményen a pa-
lyaorientacidés programcsomagunk
két elemével jelentiink meg, a ,,VR”
késziilékiinkkel, valamint a palyaori-
entdcids tarsasjatékunkkal.

A rendezvényre kamarankon kiviil
szamos, a didkok mentoralasaval
foglalkoz¢ ifjusagi szervezet is meg-
hivast kapott, igy tobbek koz6tt az SZTE
Junior Akadémia, a Talentum Alapitvany,
a D2 Ifjusagi Kézpont, a Szegedi Katedra

Nyelviskola. Kamarank év kézben is tobb
alkalommal dolgozott egyiitt a JAM-mel.
Tébb megyei iskolaba kdzosen latogattunk

el, palyaorientdcids osztalyfénoki
6ra keretében. Az én utam palya-
orientdcids tarsasjatékkal 86 diakkal
volt lehetdségiink jatszani. A ,,VR”
késziilékkel 45-en tudtdk magukat
kiprébalni a szakmdk vilagaban.
Nagy érdeklédés Ovezte a Junior
, Achievement Magyarorszag dltal ren-
—  dezett Tanévzaré JAMboreet, t6bb
mint 500 kézépiskolas didk toltotte a
nyari szlinet eldtti utolsé napokat a
Szent-Gyorgyi Albert Agéraban. Ebben a
programban a fiatalok palyaorientécids
jatékokon, kérnyezettudatos foglal-
kozédsokon, nyelvvizsga-felkészitén
vehettek részt, és kiprébalhattak a
MAV terepasztalat is.

A projektet az Innovdcids és Technoldgiai
Minisztérium az GFA-KA-ITM-12/2021/05 szdmu
szerz8dés alapjdn finanszirozza.
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Elismerések

BemutatjuR 2022 tagozati dijasait

A Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara majus 27-
én tartotta kiildottgy(ilését a 100 éves Szegedi Flivészkertben, ekkor
atadtak a kamara idei tagozati dfjait is: az Iparért Dijat Mura Mészdros
Zsolt, a Délzsalu Kft. ligyvezetGje; a Kereskedelemért Dijat Margitdané
Z. Nagy Rozdlia, a Z. Nagy Cukraszda tulajdonosa; a Kézmuivességeért
Dijat Sdkovics Jézsef, a Sakovics és Tdrsa Faipari, Kereskedelmi és
Szolgdltaté Kft. ligyvezetdje; a Szolgaltatasért Dijat pedig Angyal
Lajos, az Angelus '93 Kényvvizsgald és Tandcsadd Bt. ligyvezetdje
kapta. A négy dijazott koziil el6z8 szamunkban mar bemutattuk Mura

novelte.

Mészdros Zsoltot, ezuttal a masik harom dijazottal ismerkedhetnek
meg kozelebbrdl olvasdink.

Kamarai tagozati dij évente egy alkalommal annak a személynek,
vagy vallalkozdsnak adoményozhatd, aki, vagy amely a gazdasagi,
kamarai és/vagy a k6ézéleti munkdban, agazataban a megel6z6
években kiemelked6 teljesitményt nyujtott, emellett etikailag is
példakép. Tevékenysége tagozata €s a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara ismertségét, elismertségét jelentésen

Kereskedelemért Dijat kapott Margitané Z. Nagy Rozdlia — Tobb, mint 80 éves a cukraszdaja

Rozsika egyszertuen nem tud nyugdijba menni

A Csongrad-Csanad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara legutébbi,
majus végi kiildottgylilésén a Keres-
kedelmi Tagozat dijat Margitané Z.
Nagy Rozalia egyéni vallalkozé, a Z.
Nagy Cukraszda vezetdje kapta. Ma is
faradhatatlanul dolgozik, rajta tartja
a szemét az lizleten.

A Z. Nagy Cukraszda tulajdonosa |
elkotelezett a tradicidk irdnt, régi cuk-
raszcsalddbdl szarmazik, tizletiiket és
mihelyiiket édesapja még 1954-ben
nyitotta meg mostani helyén, a Jézsef
Attila sugdruaton. Igazi régi vagasu cuk-
raszdat lizemeltet Szegeden, amelyet
mindenki ismer és elismer a vérosban.
Orszdgos versenyeken tobbszor is
dijaztdk szakmai felkésziiltségiket,
a Z. Nagy Cukraszda az Ev Fagylaltja
versenyen harom alkalommal is bronz-
érmes lett, 2013-ban pedig Nagymama
sajtfagyija eperszdsszal Lantos Bordszat
kiléndijat kapott.

70 tanul6 fordult meg miihelyében

Margitdné Z. Nagy Rozalia elkdtelezte magat
a szakmai oktatds, valamint az utdnpdtlas-
nevelés mellett, az elmult 20 évben kézel 70
tanuldt készitett fel a cukrdszpdlyara. — Most
is van hat tanuldénk, oktatasukban nagyon
sokat segit nekem Téth Zoltdn mestercukrasz,

Generaciok kedvelik mv

Rozsika fagylalt]alt

Z. Nagy Rozalianak dr. Kékuti Attila
és Palotds Sandor adta 4t a dijat

nélkiile sokkal nehezebb lenne, nem is bol-
dogulnék — mondta, amikor meglatogattuk
a Jozsef Attila sugardton.

Ugyanott taldltuk, mint barki mas taldlhatta
az elmdult évtizedekben, a cukrdszpult végé-
nél Gldogélt, ugy, hogy lassa a vendégteret
és a mihelyt is egyszerre. Ma is rajta tartja
a szemét mindenen, ismer&sként kdszonti a
betérék tobbségét. Tudja, ki mit szeret, mit
szokott vasarolni, és szivesen ajanl az éppen
kifogyott siitemény helyett masikat.

Nem hordozta

a tenyerén az élet

Margitané Z. Nagy Rozalidt fél Sze-
ged Rézsikdnak, a masik fele Babusnak
szdlitja. Nemcsak a cukrdszddaban,
otthon is nélkilézhetetlen, Judit 13-
nya elvesztése 6ta gondoskodik két
unokdjardl, segiti a ma 22 éves Armint
és a 20 éves Patrikot.

- Patrik tobbet segit a cukrdszda-
ban, Armin a barataival k6z6s véllalko-
zasban dolgozik - mondja, hozzatéve,
amiben tud, segit az unokdknak, de
neki sem kdnnyt. Megtudjuk, 30 éve
sulyos autdbalesetben veszitette el
a férjét, aki akkor csupdn 57 éves

volt. Lanyat, aki tovabb vihette volna
az lzletet, ugyancsak nagyon koran
veszitette el, 6t a rdk gydzte le.

®  Akérdést nagyon hosszu ideje naponta
I felteszi maganak, hogy meddig tudja vinni
még a hatdn a csalddot és a cukrdszdat.
. Azt mondja, veje segitsége nélkil mar
régen nem menne. Ahogy altaldaban a
vendéglatasban, ugy naluk sem egy-
szer( alkalmazottat taldlni. - Nehezen
jonnek a fiatalok és a kevésbé fiatalok,
itt ugyanis szombaton és vasarnap is
dolgozni kell, és ezt ma mar egyre ke-
vesebben vdllaljdk — mondja, mikézben
Ujabb siiteményt etetne meg velem a
cukrdszda cséppnyi teraszan.

Ki viszi tovabb az iizletet?

. Megtudtuk, a jarvany 6ket is erésen
,A érintette, ahogy fogalmaz, minimalis
\ tdmogatast kaptak ugyan, de nagy teher

maradt az lizleten is. Rézsika a tradicidkat
és a szakmai tisztességet dpolja, mikdzben jol
tudja, ez ma mar kevés, a kor megkdvetelné a
tovdbblépést, azt a menedzserszemléletet is,
amelyet § mar nem fog megtanulni.

- A vejem hozzdm képest fiatal, nagyon jé
vele a viszonyom, remélem, & viszi tovabb az
Gzletet — mondja, hozzatéve, az ukran haboru
hatdsat persze 8 sem tudja semlegesiteni. Sok
tojdast és olajat haszndlnak fel a cukraszmihely-
ben, arra panaszkodik, hogy mindennek csak
felfelé megy az dra.

Van, ami sosem valtozik

Rézsika édesapja 1940-ben eredetileg a
Széchenyi téren nyitotta a Z. Nagy cukraszdat,
am a Il. vildghaborubdl visszatérve istdlldt
taldlt a helyén. Sok id6be kerdlt, mig talpra
alltak, 1951-ben pedig allamositottdk az lizletet.
Az apa 1954-ben kerékparral jarta a varost,
és felfigyelt ra, hogy errefelé sok az iskola,
azért dontott a Jézsef Attila sugarit mellett,
ahol a cukrdszda ma is dll. A gyerekek szdma
azdta kicsit megfogyatkozott a kérnyéken, de
azért maradt bel8liik. Es ugyanugy szeretik
a fagylaltot, mint évtizedekkel ezel&tt, ami-
kor még a kis gomb 50 fillérbe, a nagy egy
forintba kertilt.

Mert van, ami sosem valtozik.
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Kézmdivességért Dijat kapott Sdkovics Jozsef — Lassan mar igazabdl is nyugdijba menne

Az ismert faipari mern

A kamara legutébbi kiildéttgytilésén
a Kézmlives Tagozat dijat Sakovics
Jézsef kapta meg. Lassan kezdi le-
épiteni a faipari vallalkozasat, tobbet
torédne unokaival, de most még nem
latja biztosan, ki venné at téle a céget.

Kijarta az iskolakat

Sakovics Jézsef 1973-ban szerzett
szakmunkas bizonyitvanyt Makén, majd
1975-ben szakkodzépiskolai érettségit
Szegeden. Ra egy évre, 1976-ban mar
faipari technikusi oklevelet is kapott
Budapesten. A mestervizsgajat 1982-
ben tette le, majd 1984-ben mlszaki
oktatdi oklevelet szerzett Budapesten,
a BME Gépészmérndki Karan. Ezzel még
nem volt vége a tanuldsnak, valamivel
késébb faipari izemmérnoki oklevelet vehetett
4t az orszag tllsé felében, az Erdészeti és Faipari
Egyetemen, Sopronban.

-1973 és’80 kdzbtt a MEDICOR makai gyara-
ban tébb beosztasban is dolgoztam: butorasz-
talos, technoldgus és Gigynevezett kiilsészereld
mlivezetd is voltam. Egyebek kz6tt, részt vettem
a szigetvari és a délpesti kdrhdz épitésében
is — nyilatkozta lapunknak.

Ezutdn a makdi szakmunkdsképzd intézet
szakoktatdja és szaktandra volt, mikdzben ma-
sodallasu faipari véllalkozdként is dolgozott mar.
1996-ban hozta létre sajat cégét, a Sakovics és
Tsa Faipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.-t,
melynek azdta is ligyvezet$ igazgatdja

Feladatot vallalt a szakmai

kozosségekben is

Az orszagszerte elismert szakember a Csongrad
Megyei Kézmlives Kamara alapité tagja volt, a
szervezet jogutddjanak, a CSMKIK-nak jelenleg
is tagja és az asztalos mestervizsga-bizottsag
elndke. 1992 Sta ott van Orszagos Asztalosipari

Szdvetségben, 1997-ben az Ipartestiiletek Or-
szagos Szovetsége EpitSipari, Epiiletgépész és
Faipari Bizottsaga alelndkének vélasztottdk.
Ezt a tisztséget tobb mint 10 éven keresztiil
toltotte be.

Sékovics JOzsef 1997-t8l épitésiigyi mliszaki
szakeértd, 2001-t8l napjainkig igazsagtigyi miiszaki
szakértd, és a Szegedi Igazsagligyi Miiszaki Ka-
mara tagja. Mellette még az is belefért, hogy a
makdi IPOSZ elndke is volt 2021-ig. Mdra nyugdijba
vonult, de a munkat nem tudta abbahagyni, 8
nem az az alkat, nem olyan személyiség.

Munkdjat nagyon sokszor elismerték: 2003
oktdberében vehette at az IPOSZ-tdl az ,,Eziist-
koszoris mester” kitlintetd cimet, 2020-ban
megkapta az ,,Aranykoszorus mester” elismerést
is a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaratdl.

A jarvany nekik duplan rosszkor jott
- Ajarvany nagyon érzékenyen érintett ben-
niinket, sok munkat elveszitettlink. Ha csak két
héttel késdbb hirdetik ki a szigoritasokat, akkor,
nem esiink el egy tébb millié forintos munka-

Sakovics Jozsefnek dr. Kékuti Attila
és Domonkos Laszl6 adta at a dijat. l

oknek ma is sok a munkaja

1 t6l - emlékezett vissza a nehezebb
| id&kre. Sok koziileti megbizasuk volt,
. amit a jarvany miatt nem mertek veliik
megcsinaltatni. Az ukrajnai haboruval
kapcsolatban azt mondta, mindennek
huzzak felfelé az arat, mas negativ
hatdst még nem nagyon érzékel.

Nyomot hagyott munkajuk

Amikor tudtak, természetesen dol-
goztak, referencialistadjuk meggy§z6
és hosszu. Egyebek kozott példaul
Médrahalmon, a renddrség épliletén 6k
i készitették a faipari munkdkat, valamint
a kiilsé és bels6 nyildszardkat.

— A nagylaki névény- és dllat-egész-
ségligyi allomas teljes bltorzatdt mi
szallitottuk, Tapolcara, a Hunguest
Hotels széllodalanc konferencia-kézpontjaba
télink rendelték a nyildszardkat. Ezeket az
Ujszegedi plébdaniahivatalnak is mi készitettiik,
de sok a kisebb maganmegrendelés is - sorolta.

A mondassal ellentétben, Sakovics Jézsef a
sajat hazdjaban is tudott préféta lenni: a Makdi
Hagymatikum famunkdin is nagyon sokat dol-
goztak, [ényegében mdr a kezdetektdl.

Ki fogja folytatni?

- 42 éve vagyok hdzas, hdrom gyermekem
kozil kett6 pedagdgusként végzett, egy pedig
mérndk. Szabadidémben bdven van mit kezde-
nem az 6t unokdval, a legnagyobb 13 éves, a
legkisebb még egy sincs — mesélt csaladjardl.

Elmondta azt is, hogy lassan kezdi leépiteni a
vallalkozasat, nem is fogadnak be annyi munkat,
mint amire kapacitasaikkal képesek lennének.
— Most még nem latom biztonsaggal, hogy ki
venné at t6lem a céget, és folytatnd azt, amit
elkezdtem, és amibe nagyon sok energiat
beletettem - mondta, amikor radkérdeztiink a
cég jovojére.

Szolgaltatasért Dijat kapott Angyal Lajos — Mindent a sajat erejébdl ért el

Egyre tobb idot toltene unoRaival a jeles konyvvizsgalo

A kamara legutébbi kiildottgylilésén a
Szolgaltatasi Tagozat dijat Angyal Lajos,
az Angelus '93 Kényvvizsgal6 és Tanacsado
Bt. ligyvezetdje kapta meg. A megbizasok
szamanak csékkentésével késziil a féallasu
nagyapai szerepkorre.

Folyamatosan tanult

Angyal Lajos kényvvizsgaldi karrierje tébb
mint 30 évvel ezel6tt kezd6dott, azt csalddi
véllalkozasként inditotta el. Nagyon fontos, és
ez a dijdtaddn is elhangzott, hogy a szakember
mindent sajat erejébdl ért el. A lelkiismere-
tesen végzett munkdajanak és a naprakész
szakmai tuddsanak készénhetden egyre tobb
megbizast kapott. A Csongrad-Csandd Megyei

Kereskedelmi és Iparkamara szabdlyszerd
gazddlkodasat is annak megalakuldsa 6ta
tamogatja kényvvizsgdldként. Kiemelkedden
magas szinvonalu szakmai tudasaval, tapaszta-
latdval, konzultacids lehetdség biztositasaval
segiti a gazdasagi igazgatdsdg munkajat is,
alkalmazva a nemzetkdézi és a hazai kdnyv-
vizsgalati standardokat. Tuddsat folyamatos
tanulassal tokéletesiti, szakmai jartassagat
szamos hazai és nemzetkd6zi érdekeltségli
véllalkozdsndl kamatoztatja ma is.
Altaldnos iskolai tanulményait Kunagotén,
a kozépiskolait Battonyan, a Mikes Kelemen
Gimndazium és Mez6gazdasagi Szakképzd
iskoldban végezte 1967-ben. A kdzépiskola
utdn Mez8kovécshazan a MEZOGEP gydregy-

ségénél dolgozott, 1974-ig elemzd, szervezd,
majd késébb belsé ellen6ri munkakdrben.
Kézben 1971-72-ben a Magyar Néphadsereg-
ben ,letudta” a tényleges katonai szolgdlatot
is. 1974-t6l mar a Mez6kovdacshdza és Vidéke
AFESZ-ndl kezdett el dolgozni, elemzéi és
szervezGi munkakorben.

Megérkezett Szegedre

—1978-ban kétdttem hazassagot, és Szegedre
koéltéztem — mondta élete egyik nagy fordulatardl
a lapunknak. A Tisza-parti vdrosban a megye
messze legnagyobb épitdipari véllalatanal, a maig
masszivan all6 panel lakdtelepeket is felhiizé
DELEP-nél kezdett el dolgozni szervezdi, majd
gazdasagi vezetdi munkakdrben. >
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»  1989-t6l 1991-ig a SZIRT Szegedi Infor-
matikai Zrt.-nél lett vezet6 allasu alkalmazott,
mint fé6kdnyvelS. 1991-ben megalapitotta elsd
kényveld tarsasagét, majd 1993-ban az Angelus
93 kdnyvvizsgald és Tandcsadd Kft.-t. Ez utébbit
a mai napig is aktivan miikddteti, igaz, jelenleg
mar betéti tdrsasdg formaban.

— Az 6tvenes évek tdrsadalmi és politikai
helyzete érezhet6en kihatassal volt nemcsak
gyermekkoromra, hanem az egész életemre,
emberi kapcsolataim alakuldséra, életfelfoga-
somra - mondta, hozzatéve, tanulmdnyait a
kdzépiskola elvégzése utdn mindvégig a munka,
majd csaldd mellett végezte.

Megtudtuk, tigyvitel-technikusi és Ggyvitel-
szervezdi képesitését Budapesten szerezte, a
mérlegképes konyveldit Szegeden, a Pénziigyi
Szamwviteli Fdiskolat pedig Salgdtarjanban vé-
gezte el. Az okleveles kdnyvvizsgaldi képesitést,

Elismerések — Aktualis

valamint az adétanacsadéit mar ismét
Szegeden szerezte meg.

Tébb id6t szanna az unokakra

- Feleségemmel t6bb, mint négy
évtizede boldog hazassagban éliink,
két filigyermekiink és harom unokénk
van. Mint kamarai kdnyvvizsgald és
tandcsado tébb vdllalkozasnal Idtom
el a kényvvizsgdléi munkat mind a
mai napig. A megbizasok szamanak
csokkentésével késziilok a féallasu
nagyapai szerepkdrre, az lizleti cé-
lok és sikerek mellett egyre t6bb
id6t szeretnék hagyni a jovében az
unokdimnak — mondta Angyal Lajos.

Ehhez csak annyit tehetlink hozz3,
hogy kivédnunk j6 egészséget és sok
6romét a f6allasu nagyapasighoz!

Angyal Lajosnak dr. Kékuti Attila és
Téth Gabor adta 4t a dijat.

Két, uj, specidlis, kiemelten tamogatott hitelkonstrukciot is bevezetnek

Megujul a Széchenyi Kartya Program

A kormany jlinius 16-ai lilésén megtargyalta a hazai kkv-szektor versenyképességenek elosegitéset
és tartos novekedési feltételeinek megteremtését szolgalo, kiilonb6z6 tamogatott finanszirozasi
lehet6ségeket kinalé Széchenyi Kartya Program eredményeit, és dontott a megerositéserol. A
Széchenyi Kartya Program tovabbra is rendkiviil kedvezé feltételek mellett folytatodik, sot a
kormany az energiavalsag okozta megnovekedett energia-tobbletkoltségek finanszirozasanak
kénnyitése, valamint a hatékonysagnovelo és technolégiavaltast segité beruhazasok elsegitese
érdekében két, uj, speciilis, kiemelten tamogatott hitelkonstrukciot is bevezet.

Az elmult két év alatt tébb mint
100 ezer db hiteligénylés sordn 3600
millidrd Ft 6sszegl hitelkérelmet
nyujtottak be a mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozasok a Széchenyi Kar-
tya Program keretében, melynek
eredményeként kozel 73 ezer db,
Osszességében 2000 millidard Ft-ot
meghaladd hitelszerzddés jott létre.

2022 juliusatdl a Széchenyi Kartya
Program MAX keretében (j elemkeént
indul el évi fix 1%-os, tgyfél 4ltal fize-
tendd kamaton a Széchenyi Energia-
kdrtya, amely az energiavalsag altal
érintett vallalkozdsok szamdra kinal
kedvez6 szabad felhaszndlasu folyészamlahi-
telt, akar 3 éves futamidére.

Tovabbi Ujdonsag, hogy a kormany az ener-
giahatékonysag-javitast és technoldgiavaltast
segitd beruhazasok el6segitése érdekében
a Széchenyi Beruhdzasi Hitel MAX-on belil
egyévi fix 0,5%-0os kamatszinten elérhetd
hiteltipust is bevezet, legfeljebb 400 M Ft-os
max. igényelhetd hiteldsszeggel.

A Széchenyi Kartya Program MAX valamennyi
hitelkonstrukcidja a piaci kamatszintekhez
képest jelentésen alacsonyabb, FIX kamattal
segiti tovdbbra is a vallalkozdsok versenyké-
pességének javitasat, a Program kiszamithato
keretet biztosit a kkv-szektor miikodéséhez,
hozzdjarul a vdéllalkozdsok likviditdsi helyze-
tének meg6rzéséhez, ugyanakkor 6sztonzi
a legkiilonb6z6bb beruhazasi elképzelések
megvaldsitasat is.

A Széchenyi Kartya Program MAX hitel-
termékei:

e Széchenyi Kdrtya Folyészamlahitel MAX
lehetdséget biztosit a napi miikddési koltségek
biztositdasahoz.

Az igényelhetd hitelkeret a korabbi 100
milliérdl 250 millié forintra emelkedik, a hitel
maximdlis futamideje ezen tul akar 3 év is
lehet, évi fix 3,5 % (az Energiakartya esetén
1%) kamatozds mellett.

e Széchenyi Likviditdsi Hitel MAX a vallal-
kozas miikodéséhez sziikséges forgdeszkoz-
beszerzésekhez, 3 éves futamiddre, évi fix
3,5 % mellett.

e Széchenyi Beruhdzdsi Hitel MAX szinte min-
den beruhazasi hitelcél finanszirozdsdhoz az
agrarszektorban is. A hitel futamideje tovabbra
is maximum 10 év, az igényelhetd hitelosszeg
akar 400 millié forint. A konstrukcié keretében
finanszirozhatd hitelcélok kore kibdviil, a hitel
hasznalhato a klasszikus beruhazasi célok (mint
pl. Gj és haszndlt gép, berendezés, ingatlan, egyéb
targyi eszk6z beszerzés) mellett hitelkivaltasra,

lizletrészvasarlasra, ezenkiviil agrarcéld beruha-
zasok megvaldsitasdra is. A hitel kamata évi fix
1,5%, illetve energiahatékonysag-javitast és tech-
noldgiavaltadst segitd hitelek esetén évi fix 0,5%.

e Széchenyi Mikrohitel MAX tovabbra is
lehet6séget biztosit a legkisebb, illetve a hitel-
piacon korlatozott hitelfelvételi lehetdséggel

rendelkezd, akar kezd6 mikro- és
kisvéllalkozdsok beruhazasi céljainak
megvaldsitasara (pl. ingatlanvasarlas,
egyéb targyi eszkoz finanszirozasra)
évi fix 1% kamat mellett. A hitel ma-
ximdlis futamideje 10 év.

e Széchenyi Lizingkonstrukcié MAX
pénziigyi lizingligyletek finansziroza-
sdra. A konstrukciéban a beruhdzasi
hitelek kiegészitéseként sor kertilhet

* mindenféle Uj vagy haszndlt haszon-
| gépjarmlvek, gépek, berendezések
és eszk6zok pénziigyi lizing keretében
torténd finanszirozasara, akar 10 éves
futamiddvel. A lizing kamata évi fix 3,5%.

Széchenyi Kdrtya Program MAX uj konstrukcioi:

o 1 milliétdl akar 400 millié forint hitel6sz-
szegig,

¢ a teljes futamidé alatt fix kamattal,

¢ a kormdny dltal biztositott kamat-, kezelési
koltség- és kezességi dijtamogatdssal,

e gyorsan, minimdlis adminisztracidval,

* a mikro-, kis-és kézépvallalkozdsok min-
denkori finanszirozasi igényeihez igazodd
kiilénb6z4 tipusti finanszirozasi lehet6ségekkel
dllnak a vdllalkozasok rendelkezésére.

A Széchenyi Kértya Program MAX fenti ele-
mei 2022 jlliusatdl igényelhetSek a Széchenyi
Kartya Program eddigi hiteleihez hasonléan
a Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraban is.

Tovabbi informdcidk és a részletes igénybe-
vételi feltételek hamarosan a www.csmkik.hu
oldalon érhetéek el. llletve keresse bizalommal
kollégdinkat a 62/554-264-es telefonszamon,
vagy az e-mail cimen.
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Keresked6k szakmai délel6ttje a kamaraban

e |

Junius 16-an szakmai délel6tt6t szervezett

kamarank Kereskedelmi Tagozata és az En-
terprise Europe Network irodaja, melynek
aktualitasat a majus 28-atél hatalyos akcids
arak feltiintetésére vonatkoz6 szabalyok val-
tozasa adta.

Az Uj szabdlyozas részleteit Petrik Sdndor,
a Csongrdd-Csandd Megyei Kormanyhivatal
Miiszaki Hatdsagi Féosztaly Fogyasztévédelmi

Osztdlyanak vezetdje mutatta
be. Ezt kdvetben

Szarvas Szabolcs, a 1

Wide Wings Media enterprlse
Kft. ligyvezetdje eUl‘Ope

tartott el6adast Mi
van a csilldmpdni-
kon tdl ma az onli-
ne marketingben?
cimmel, tippeket Uzletfejlesztés karnydijtdsnyira
adva a megjelent

véllalkozasoknak ahhoz, hogy az online tér
lehetd&ségeit milyen eszkdzokkel tudjak ered-
ményesen kihasznalni, és hogy mi vérhatd
az online marketing teriiletén a kdvetkezd
években.

network

Multidézés a
Somogyi-Ronyvtarral

A hagyomdnyokat folytatva, megujult
formaban, a Somogyi-kényvtdr helyismereti
részlegén fellelt kincseken keresztiil fonddik
egybe milt és j6vd. IdButazasra invitdlja az
olvasdt a Multidézés a Somogyi-konyvtdrral
elnevezésli rovatunk, amely a helyi keres-
kedelem és kézml(ivesség kulisszai mogé
nyujt betekintést hénaprdl hénapra.

»Tamasy Gyorgy Szeged, Iskola utca
20. Kizardlag sajat gydrtmanyd férfi, nSi
és gyermek cip6kben allandd nagy rak-
tart tart” — irta a Szeged és vidéke 1913.
februar 12-én.

Akcios arakrol és csillamponikrol

Hogyan valtozott az akciés arak feltiinteté-
sének szabalyozasa?

Korabbi ar = az elmuilt 30 nap legalacsonyabb éra.

Avaltozds lényege, hogy az akcids 4r feltlinteté-
sénél a korabbi ar az elmdilt 30 nap legalacsonyabb
ardt jelenti, vagyis nem az akcids arat kdzvetlendil
megel6z0 arat. Ha akcioként hirdetik meg az Uj
arat, akkor mindenképpen fel kell tiintetni a ko-
rabbi drat. A 30 napos id6szak kizardlag Uj termék
esetében lehet rovidebb, ekkor 15 nap utdn lehet
feltlintetni akcids arat, és a kordbbi ar ebben az
esetben az elsd 15 nap legalacsonyabb dra lesz.

Szolgaltatasokra nem, de webaruhazakra
vonatkozik a szabaly

Az Uj szabalyok nem vonatkoznak a szolgaltata-
sokra, és csak a fogyasztok szdmdra meghirdetett
akcidk esetén kell alkalmazni 6ket. Lényeges
azonban, hogy nem csak az lizletekre, de a we-
baruhdzakra is kiterjed a szabdlyozas hatdlya. A
leértékelések egyes formdi is kivételt képeznek,
ilyenek példaul a htiségprogramok, vagy a vésarlas
végosszegébdl jaro kedvezmények. Nem vonat-
kozik a médositas a romlandd, vagy mindségiiket
révid ideig meg6rzd termékekre sem.

A Fogyasztévédelmi Hatésdg keresked6knek
készitett utmutatdja ITT érhetd el.

Kamarai Futar
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ADR 1.3 Alap- és ismeretfelijito
Répzés a kamaraban

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara DMG Oktatdsi Nonprofit Kft.-je
szervezésében kinaljuk ADR 1.3 alapképzése-
inket tobb id6pontban, magasabb részvételi
létszamtdl fligg&en akdr vallalathoz térténé
kitelepiiléssel is.

Mi az ADR 1.3 alapképzés?

A Veszélyes Aruk Nemzetkdzi K6zati Szal-
litdsardl sz6l6 Eurdpai Megallapodas (ADR)
elirasa szerint a veszélyes aruk széllitaséval .
. kapcsolatos munkakért ellaté személyeknek
* (csomagoldk, raktarosok, rakodok, fuvarozdk,
. Uigyintézok stb.) feladatukhoz és felel8sségiik-
. hézigazodd, megfelelS képzésben kell része-
stilnitik. A képzést az alkalmazottaknak még a
felel@sség elvallaldsa el6tt kell megkapniuk. Az
olyan munkakdr, amelyre a sziikséges képzés
még nem tortént meg, csak képzett személy
kdzvetlen felligyelete mellett Iathatd el.

Osszegylijtottiink néhdny példat azokra a
munkahelyekre, kotelezett tevékenységekre,
ahol sziikséges lehet az ADR 1.3 képzés:

¢ Gazdaboltok (Vegyszerekkel, novényvédé
szerekkel foglalkoznak)

e Haztartasi boltok, festékboltok, drogéri-
ak: (vegyszerek, tisztitdszerek forgalmazas,
tarolasa miatt)

o Epiiletgépészet (hegesztéshez sziik-
séges gazok, klimaszerel6knek téltetek
szallitasa miatt)

¢ Klimagaz

¢ Haztartdsi propan-butan (PB) gézpalac-
kok értékesitdi (ahol a tarolt PB-mennyiség
meghaladja az 1150 kg-ot)

¢ Mezdgazdasagi vallalkozok, gazdalkoddk,
szovetkezetek (vegyszerekkel, permetsze-
rekkel tortén6é munkavégzés, tartalyban
széllitott izemanyag esetén)

o Elemek, akkumuldtorok, tlizijaték ke-
reskedelmi mennyiségli értékesitése esetén

A tanfolyam id6pontjairdl és a jelentkezés
feltételeirdl kérjiik, tajékozodjon a kamara
+ honlapjan!
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volna a mecenasi cimre

i és jellegre, mert neki
4 csakugyan addésa ma-
radt egyszer egy igazan
nagyon nagy magyar iré
egypar cipbvel”. A Dél-
magyarorszag 1926. mar-
cius 6-ai lapszamdban
egy bizonyos szegedi
mecénast, egy haldsz-
mestert és haldszcsar-
ddst emlegetnek Bitd
batyank néven, akinek
, csardajaban gyakorta
megfordulnak olyan hires
szbgediek, mint Danké

,»Akkor a boldogult derék Tamasy Gyorgy
cipészmester sokkal inkabb raszolgalt

Pista, vagy éppen Tomor-
kény Istvan. A cikkben
Tamasy Gyorgy cipészmestert az idézett
anekdotaval emlitik.



https://csmkik.hu/storage/documents/May2022/cfaR191p5LHU4dzaKbwH.pdf
http://https:/csmkik.hu/oldalak/adr-1-3-alap-es-ismeretfelujito-kepzes
http://https:/csmkik.hu/oldalak/adr-1-3-alap-es-ismeretfelujito-kepzes
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Igy adézhatunk 2023-ban

Beterjesztésre kertilt a torvényjavaslat, ami tartalmazza a
2023-as addzasi valtozasokat is. Ebben még nem szerepelnek
a kata-val kapcsolatos érdemi médositasok, viszont a javaslat
alapjan véglegessé valik a cégautéadd emelése, és bekertil
a hevitett dohdnytermék fogalma a jovedéki adorol szolo
torvénybe. Jelentds valtozasok varhatdak a transzferarak
vonatkozasaban: a kapcsolt vallalkozasoknak hamarabb el
kell késziteniiik a nyilvantartasukat, mivel mar a tarsasagi
adé bevallasban adatot kell szolgdltatni a transzferarakrol.

Junius 4-én megjelent az extraprofitadokrol szol6 rende-
let, ami t6bb olyan valtozast is tartalmaz, ami nem csak az
el6zetesen bejelentett 8 gazdasagi dgazatot érinti. Dupldjara
né a cégautdadd, valtoznak az egyszertisitett foglalkoztatas
szabalyai, valamint emelkedik a népegészségiigyi termekado
mértéke, és mddosul az addkoteles termékek kore is.

Oktdber 1-jéig marad érvényben a hatésagi ar mind
a benzin, mind az élelmiszerek vonatkozasaban, és a
kisbenzinkutak tdmogatdsa megmarad. Tovabbi valtozas,

Elfogadta az orszaggylilés a Magyar Turisztikai Ugy-
nokség kezdeményezésére elinditott torvénymdodositast,
ennek értelmében 2023. januar elsejétdl indul a vendég-
14t6 tizletek és a turisztikai attrakciok adatszolgaltatasi
kotelezettsége a Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltato
Kézpont felé.

Megsziinik a kettos turisztikai adatszolgaltatas

A Magyar Turisztikai Ugyndkség (MTU) és a Kézponti
Statisztikai Hivatal (KSH) megéllapoddsanak koszénhetd-
en megsz(inik a kettds turisztikai céli adatszolgaltatas a
szalldshely-szolgéltatok és az 6nkormanyzatok szédmdra.

A jovSben a KSH az NTAK adatszolgdltatdsa alapjan
dllitja eld a hivatalos statisztikai adatokat. Az NTAK adatai
alapjan késziilt statisztikak el6szor 2022 augusztusaban
keriilnek kozzétételre a KSH oldalan.

Tobb pontban is valtozik a rendelet, ami az épitdipari
elldtasbiztonsdg szempontjabdl stratégiai jelentéségi
nyersanyagok és termékek kivitelével kapcsolatos re-
gisztrécios eljarast szabalyozza. Lényeges valtozas, hogy
a figyelembe vett id6szak 2022. junius 30-arél december
31-ére mddosul.

hogy a falusi CSOK 2022 végéig lesz igényelhetd.

15

Q_ Palyazati figyelo

2022-ben is elérhetd lesz a Nyari
didkmunka program bértamogatasa
kodzépiskolasok, egyetemistak vaka-
cids foglalkoztatasahoz.

Azok a mez6gazdasagban, a turiz-
musban és a vendéglatasban tevekeny-
kedd munkaaddk hivhatjak le a tamo-
gatast, akik 16 €s 25 év kozotti, nappali
tagozatos didkokat foglalkoztatnak.

Amunkaaddk szamdraa célcsoportba
tartozd személyek munkaviszonyban
torténd alkalmazasa esetén legfeljebb
napi 8 6ras foglalkoztatas tamogat-
haté. Bértamogatasként a munkabér
Osszegének 75%-a keriil megterites-
re, legfeljebb 2 hénap id6tartamra.

A program junius 15-étol au-
gusztus 31-€ig tart. Junius 15-€tol
lehetdségiik nyilik a diakoknak,
hogy regisztréltassak magukat az
illetékes jarasi hivatalnal, mig a
tényleges foglalkoztatdsra 2022.
jalius 1-jétol kerdilhet sor.

Kalmar
Motor

A Kalmar Motor Kft. jelenleg
harom madrkaképviseletet 3t el,
a Yamaha, a Suzuki, valamint a
Kawasaki termékek forgalmaza-
sat, mdrkaszervizelését végzi. A
Yamaha teljes termékkindlatat
forgalmazza, beleértve a vizi (csé-
nakmotor, jet-ski, hajétest), ATV
(quad, gumikerekes kistraktor) és
a kétkerekd motorkerékparokat.

Széles vélasztékban forgalma-

30+

EVE

ONOKERT

zunk motoros ruhazati és miiszaki

kiegészitdket is, Délmagyarorszag
egyik legnagyobb motoros-4ruha-
za vagyunk.

Markafliggetlen autd és a fent
emlitett harom japan motorgyartd
markaszervizét mikodtetjik.

A Nemzeti K6zlekedési Hat6-
sag szerz6déses partnerei vagyunk
a gépjarmlivek vizsgaztatasa, és
eredetvizsgdlasa tekintetében.

Cegek rezsicsokkentese:
feltetelek, hataridok

A részletek a rezsicsokkentés
feltételekrdl a Magyar Kézlony
2022. évi 99. szamaban mar meg-
jelentek a,,217/2022. (VI. 17.) Korm.
rendelete a veszélyhelyzet ideje
alatt az egyetemes szolgaltatasra
jogosultak kérének meghatdro-
zasardl” cimmel. Az aldbbiakban
ebbdl emeltiik ki a legfontosabb
elemeket.

Mely cégek maradhatnak a
rezsics6kkentésben?

Csak a mikrovallalkozasnak
mindsiil6 kisfogyasztok marad-
hatnak augusztus 1-jét kdvetden
is a rendszerben.

Fontos, hogy az el6bbi véllalko-
z6i kor sem korlatlanul haszndlhat
fel kedvezményes aron energiat. A
fels6 hatar

¢ avillamosenergidnal évi 4606
kilowattdra,

¢ afoldgaznal 1489 kébméter.

Az ezen értékek folotti fogyasz-
tast a kiscégeknek is a verseny-
piaci aron szdmldzza majd ki az
energiaszolgaltatd.

Mire kell figyelniiik a rezsicsok-
kentésbdl kiszorulé vallalkoza-
soknak?

Rajuk a kévetkez6 napok-
ban fontos feladatok harulnak, a
megjelent rendelet alapjan ugyan-
is arra kotelezettek,
hogy julius 1-jéig - a

felhasznalasi helyek megjel6lésé-
vel - nyilatkozzanak arrél az MVM
Next felé, hogy a kormanyrendelet
alapjan 2022. augusztus 1-jélél
mar nem jogosultak egyetemes
szolgaltatasra. Err6l az MVM és
az MVM Next honlapjan is meg-
jelent mar a tajékoztatas.

Mit kell tenniiik a maganingat-
lanokba bejelentett cégeknek?

Azokra a vallalkozdsokra te-
hat, amelyek székhelye olyan
ingatlanba van bejelentve, amely
magdanszemély tulajdondban van,
és a villamosenergia-, valamint a
vezetékesgaz-fogyasztdi szerz6-
dést az ingatlan magénszemély
tulajdonosa kétotte meg a szol-
galtatéval az idézett rendelet nem
ré kotelezettségeket.

A pénziigyi piac legnagyobb flig-
getlen pénziigyi kozvetitSjeként,
kijelenthetijlik, hogy vellink gyorsabb
azinformécié, hogy melyik bankban,
milyen feltételekkel, mennyi hitelhez
juthat a vallalkozas.

A céges finanszirozas leggyor-
sabb utja, a Bankmonitor.

Németh Kornélia régidvezetd:
+36 30773 93 63
kornelia.varhelyi@bmpartner.hu
http://nemethkornelia.bmpartner.hu

BankmonitorPartner



https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/6c8ecece3191d585db7347cdf5eff18aa5c9c98c/megtekintes
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/6c8ecece3191d585db7347cdf5eff18aa5c9c98c/megtekintes
https://mvm.hu/hu-HU/Media/MediaTartalmak/Hirek/20220620_nem_lakossagi_ugyfelek_valtozas
https://www.mvmnext.hu/vallalati-informaciok/hirek-aktualitasok/aktualis/2022/06-16
mailto:kornelia.varhelyi%40bmpartner.hu%20?subject=
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fnemethkornelia.bmpartner.hu%2F%3Ffbclid%3DIwAR0DDyb4E94JTcysAq7dudZRdU-8ei6RYfKwO5dFwywGh3tIw1Ru7cPJEFM&h=AT0laB17_bWueUnzeC8XfC4rMfHDqAd_nb3ZuE7KIXoPXJlp99Y7DmFAWV_8Ess5LDsZnfKr5aOI3A_Yh82raYGI3wp-ToZp23t74G89sBKdGD0_pR6U8i3c0YhXBpyCy-dfb0-viSX9DoYc&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT34H8UTCAirVmuR1ZJXqI_GEA7LO6m19SLqj-trH4q-QvNDYNRo9S6zEoJVyXHdOjC1ycIfK-o74LM_bbbpJxjX_fxrgR1_mS2lIzcm5QqOXdYSfHGOmMse7E2RQC8qpxmeMyumSKXQEjz-ypEGfo1pdXO5wWVj2RKF8ZLxlb5AUSBRlTHFdA
https://www.parlament.hu/irom42/00360/00360.pdf
https://csmkik.hu/hirek/megjelentek-az-extraprofit-adk-rszletszablya
https://csmkik.hu/hirek/megjelentek-az-extraprofit-adk-rszletszablya
https://csmkik.hu/hirek/megjelentek-az-extraprofit-adk-rszletszablya
https://csmkik.hu/hirek/benzinrsapka-rstop-csok-s-kisbenzinkutak-tmogats
https://csmkik.hu/hirek/benzinrsapka-rstop-csok-s-kisbenzinkutak-tmogats
https://csmkik.hu/hirek/fl-v-felkszlsi-idt-kaptak-a-vendglt-zletek-s-a-turisztikai-attrakcik-a-ktelez-nta-adatszolgltatsra
https://csmkik.hu/hirek/fl-v-felkszlsi-idt-kaptak-a-vendglt-zletek-s-a-turisztikai-attrakcik-a-ktelez-nta-adatszolgltatsra
https://csmkik.hu/hirek/vltozik-az-ptipari-nyersanyagexportra-vonatkoz-rendele
https://csmkik.hu/hirek/vltozik-az-ptipari-nyersanyagexportra-vonatkoz-rendele
https://csmkik.hu/hirek/brtmogatsok-dikmunksok-idnyjelleg-foglalkoztatsho
https://csmkik.hu/hirek/brtmogatsok-dikmunksok-idnyjelleg-foglalkoztatsho
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Szeretne kiilfoldi lizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag véllalkozas-
fejlesztési hdlézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egyiittmiiko-
dések elésegitésére.

Adatbdzisainkban kozel 6000
nemzetkozi iizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI PARTNERKERE-
SESEK

Elelmiszeripari, mez6gazdasagi
termékek

A Romédnia k6zépsé régidjaban
taldlhatd, professziondlis mez6-
gazdasagi szerszamok gyartasaban
28 éves tapasztalattal rendelkezd
cég keres partnereket (kkv-kat
és nagyobbakat) kiilpiaci terjesz-
kedéshez forgalmazasi szolgalta-
tadsi megdllapodason keresztiil.
(BOR0O20220505013)

Egy délnyugat-németorszagi cég
prémium mez8gazdasagi alkatré-
szek értékesitésére szakosodott
vilagszerte. Mez6gazdasagi gépek
fém alkatrészeinek elkészitéséhez
keresnek gyartét. Megbizhat6 part-
nerrel szeretnének gyartasi megal-
lapodast k6tni. (BRDE20220608005)

Orvosi, gyogyaszati termékek,
eszk6zok

Lengyel online platformot fej-
lesztettek ki az orvosi berende-
zések vasarldinak és eladdinak
Osszekapcsoldsdra. A platform
megkonnyiti a berendezések ér-
tékesitését kérhazaknak, labo-
ratériumoknak stb. Egy lengyel
cég hosszl tavu egylittmiikodést
alakitana ki az orvosi berendezések
gyértdival vagy forgalmazdival,
akik termékeiket a platformon
keresztiil Lengyelorszagban szeret-
nék népszerdsiteni és értékesiteni.
Az egylittmiikodés preferdlt tipusa
a szolgaltatdsnyujtasrdl sz6lé

szerz8dés. (BRPL20220217002)

Kereskedelem

Prémium tea el&dllitasara, cso-
magolasara és forgalmazasara
szakosodott spanyol cég eurdpai
unids kamilla és csombormenta
termel&ket keres szdllitasi szerzé-
déssel. (BRES20220607015)

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2022. junius

Egy romaniai cég kézzel készitett
kozmetikumok gyartdsara speciali-
zalddott ndk, férfiak és gyermekek
szamdra. A cég termékportfdlidja
krémeket (arc-, kéz- és test), testva-
jakat, szérumokat, illdolajokat stb.
tartalmaz. A vallalat 6sszes termékét
iveg-, aluminium- és kartondoboz-
ban gyartjak, hogy minimalizaljak a
kérnyezetterhelést és biztositsak a
termék tartdssagat. A cég szallitdi
megallapodas keretében keres
beszallitékat Gveg- és aluminium-
tartalyokhoz. (BRRO20220607006)

Uj lengyel mérka Eszakkelet-Len-
gyelorszagbdl, mely kivalé mindség
természetes kozmetikumokat és
gyertydkat gyart, szallitéi megal-
lapodds keretében egyiittmiiko-
dést keres olyan gyertydk gyar-
tdsdhoz sziikséges alapanyagok
szallitasara, mint példaul repcevi-
asz, illdolajok és illatkompozicidk.
(BRPL20220516008)

Hulldmlemezeket és -tekercseket,
kartonlapokat és valaszfalakat, hor-
nyolt kartondobozokat és vendég-
1atdipari dobozokat el8allité maltai
gyartd cég megbizhatd nemzetkozi
karton-nyerspapir beszallitokat
keres, akikkel egy szallitéi megalla-
podast kdtve biztositjak az elldtas
folytonossagat. (BRMT20220513011)

Egyéb

Egy német cég gyermek egyen-
sulyi kerékparok — futébiciklik —
forgalmazasara szakosodott. Hosz-
szU tdvon Uj, megbizhaté partnert
keresnek az EU-ban 10” (25,4 cm)
és 12,5” (31,75 cm) kerekek gyarta-
sdra. A kerékvazaknak poliamidbdl
vagy hasonlé anyagbdl kellene
késziilnilik, a kerékparguminak
pedig EVA-b4l (etilén-vinil-acetat).
(BRDE20220609005)

A Svédorszag k6zépsd részén
taldlhatd lovas oktatdsi kézpont
16- és lovastermékek (I6takarok,
zsindrok és taskdk) el6allitasdhoz
keres gyartét. Megfelel6 tapaszta-
lattal és szakértelemmel rendelkezd
partnert keresnek az EU-n beldl.
(BRSE20220608009)

A holland nagykereskedelmi cég
kézzel festett vdzdkat szeretne
nagykereskedelmi szinten értékesi-
teni Hollandidban, és olyan gyartoét
keres, aki ezeket a vazakat tobb ere-
deti nyomattal is le tudja gyartani.
Aleendd partnerekkel gyartdsi vagy
szallitéi megdllapodast kdtnének.
(BRNL20220601011)

Az ajanlatokhoz tartozé bévebb
leirdsért az On vallalkozdsadatainak
megadasaval (cégnév, cim, kapcso-
lattarté neve, telefon, e-mail cim,
weboldal elérhetésége) bévebb
informacié kérhetd az eenszeged @
csmkik.hu e-mail cimen vagy a +36-
62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F PART-
NERKERESESEK

Ujszerii feliiletek fejlesztése a
termékek haptikus tulajdonsagai-
nak optimalizélasara a kiil6nb6z6
agazatokban

Egy osztrak K+F intézet Uj tech-
nolégiat fejleszt ki, amelynek célja
a termék tapintd megjelenésének
szdmszer(isitése fellileti és anyag-
tulajdonsagai révén. Az intézet
partnereket keres ennek a tech-
noldgidnak a kifejlesztéséhez és
nyereséges felhasznalasahoz. A
cél a kivant haptikaval rendel-
kezd termékfeliiletek eldallita-
sa, az Uj termékek haptikajanak
elbrejelzése és az Uj fellletek
értékelése. A virtudlis valésagot
és a mesterséges intelligenciat
egyarant hasznaljdk. Az intézet
partnereket keres miszaki és/
vagy kutatasi egylittm(kédéshez.
(TRAT20220427001)

Technolégia asvanyi hulladékok
nyersanyagként torténd felhasz-
nalasara cement és beton additiv
eléallitasahoz

Spanyol Technoldgiai K6zpont, ve-
zetd Uj technoldgiak fejlesztésében
és bevezetésében a nem energetikai
banydszati szektor szamara olyan
unids szervezeteket keres, amelyek
szakértelemmel rendelkeznek a
képalkotd spektroszképiai tech-
nikdk alkalmazasaban felhagyott
banyateriiletek lokalizalasara és
értékelésére, hogy feltérképezzék az
4svanyi potencialt Ujrahasznositasi
célokat az dsvanyi 6sszetételek tér-
beli eloszldsanak feltérképezésére
a kutatdsi egytittm(ikodési meg-
allapodas megkéotése érdekében.
(TRES20220531012)

Egy holland egészségiigyi szer-
vezet olyan technolégidkat és
megoldasokat keres, amelyek se-
gitségével az idGs, kerekesszéket
hasznalok teljesen fiiggetlenek
lehetnek a WC-latogatas soran.

Egy holland egészségligyi szer-
vezet Uj 6tleteket, megolddsokat
és technolégidkat keres annak
érdekében, hogy az id&s kerekes-
székeseket teljesen fliggetlenné
tegyék WC-latogatasaik soran. Az
ellatason beliil egyre siirgetébb
és sziikségszer(ibb az ilyen tipusu
innovacid. Kutatasi egylittm(kodési
megdllapodassal keresnek cégeket,
akadémikusokat vagy feltaldldkat.
Ez a kérés egy innovacids kihivés
része. (TRNL20220601016)

Kamarai Futar

A bolgar szoftvercég partnersé-
get keres preciziés gazdalkodasi
szoftverének kiegészitésére/fej-
lesztésérefintegraciojara.

A bolgdar cég sajat precizids
gazdalkodasi szoftvermegoldast
fejlesztett ki. A szoftver lehetévé
teszi a ndvénytakard szisztematikus
nyomon kovetését a lathatd és
lathatatlan fényértékeket haszndld
matematikai fliggvényt képviseld
vegetacids indexek generdlasaval
és elemzésével, valamint gépi tanu-
lassal a kiilénbdzd tipusi mezbégaz-
dasdagi termények és idésorok felis-
merésére. A cég olyan partnereket
keres, akik hajlanddak kiegésziteni/
fejlesztenifintegrdini ezt a megoldast
termékeikbe és szolgaltatasaikba.
(RDRBG20220510004)
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Dél-alfoldi
- I
Innovacios Dij

A Magyar Tudomanyos Akadé-
mia Szegedi Akadémiai Bizottsa-
ganak elndksége egyiittmd(kodve
a régié harom kereskedelmi és
iparkamargjaval (Bacs-Kiskun, Bé-
kés, Csongrad-
Csanad megyék
kereskedelmi
és iparkamarai)
és a Dél-alfoldi
Regiondlis In-
novaciés Ugy-
nokség Kézhasznu Egyesiilettel
tizenharmadik alkalommal is
palyazatot hirdet a Dél-alfoldi
Régidban a vallalkozasok, va-
lamint a feltaldldk altal a ha-
rom megye teriiletén [étrejott
szellemi alkotdsok elismerése
és az innovdcids tevékenység,
illetve a technoldgiai transzfer
tdmogatdsa érdekében.

PALYAZATI KIIRAS

A padlydzatokat 2022. szept-
ember 30. (péntek) 16 6ra-
ig személyesen, vagy postai
uton, az MTA TABT Szegedi
Akadémiai Bizottsag Titkarsaga
cimére (6720 Szeged, Somogyi
u. 7.), vagy elektronikus levélben
a szab@tab.mta.hu e-mail cimre
lehet benyujtani. A palyazattal
« kapcsolatban b&vebb informéacié
. kérhetd a 62/553-911-es telefon-
¢ szdmon vagy a szab@tab.mta.
+ hu e-mail cimen.

2022,
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2022. nydri szam

: Mérlegképes konyvelok
- Rotelezo kreditpontos
: tovabbkeépzese

A Csongrdd-Csanad Megyei Keres-
. kedelmi és Iparkamara DMG Oktatasi
: Nonprofit Kft.-je 2022-ben is megren-
dezi a mérlegképes konyvelSk kotelez6
tovdbbképzését. A jogszabdalyoknak
. megfelelen, kreditpontos rendszerben
szervezziik oktatdsunkat.
Képzési idopontok:
¢ Augusztus 31. (szerda ) — Kama-
. rai Székhaz (Szeged Pdrizsi krt. 8-12.)
9:00-16:00-ig. Szamwviteli valtozasok
. a2021. évi LXIX. torvény alapjan; a Ptk.
mdédositasainak szamviteli 6sszeflig-
* gései; az osztalék és az osztalékelSleg
elszamolasa; lizing és bérlet szamvitele;
. ellenérzések szamvitele
El6adé: Popity Istvan okleveles ado-
. szakértd és kdnyvvizsgald Szamviteli
témakor — 8 kreditpont
* Szeptember 1. (csiitortok) — Kama-
rai Székhaz (Szeged Parizsi krt. 8-12.)
. 9:00-16:00-ig. 2022-es évi addvaltoza-
sok, figyelembe véve a 2021. évi LXIX.,
* CXLVII., CXXX., CXXXI. és CL. térvény
szabalyait is
El6add: Popity Istvan okleveles add-
. szakértd és konyvvizsgdalé Nem szamwviteli
. témakor - 8 kreditpont
A tovabbképzésekrol részletes informd-
Ci6 és tovabbi felvilagositds a 0630/455-
. 1271-es telefonszdmon és a kamara Ugy-
félszolgalatan kérheté, illetve részletes
. program és jelentkezési lap ezen az ol-
dalon let6lthetd.

NemzetRozi U

Tovabbra is zajlanak a nemzetkdzi
lizletember-taldlkozék, amelyekre sze-
mélyes, online vagy hibrid formaban is
varjak az érdekl6dd vallalkozasokat.
Vegyen részt On is az Enterprise Eu-
rope Network dltal szervezett
nemzetkdzi partnerkeresd
rendezvényeken, és talaljon
cégének Uj Uzleti partnereket!

1. Virtudlis lizletember-talal-
kozdkra teremt lehetdséget
a
rendezvénye a muiszaki és intelligens
textilidk vonatkozdsaban. Az eseményre
vallalatok, kutatdintézetek és minden
olyan érdekl6d6 jelentkezését varjak,
akik k6z6s projekteket, miiszaki egyiitt-
mik&dést, vagy Uj Gzleti kapcsolatokat
szeretnének kialakitani.

Helyszin: online

Id6épont: 2022. junius 1-jétdl szep-
tember 30-3ig.

2. A Qatar Development Bank és az
Enterprise Europe Network Quatar
virtudlis nemzetkozi Gizletember-taldl-
kozdt szervez. A

rendezvényre masok mellett
varjak az épit6-, papir-, élelmiszer- és
vegyipar, valamint az ICT-agazat kép-
viseldit.

letember-talalkozok

Helyszin: online

Id6épont: 2022. julius 5-6.

3. Az online térben szervez nemzetkozi
Uzletember-taldlkozdt a térokorsza-
gi Kocaeli Kereskedelmi Kamaraban

miik6dd Enterprise Europe Network
és az ABIGEM East Marmara. A
esemény foé-

kuszaban egyebek mellett a gép-,
fém-, mlanyag-, gumi-, épit6- és

.z rre
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Helyszin: online

Idépont: 2022. augusztus 25.

4. Nemzetkdzi Gzletember-talalko-
z6t rendeznek az Enterprise Europe
Network tarsszervezésében a

keretében.
Az eseményre az élettudomdanyok,
digitdlis megoldasok és z6ld techno-
[6gidk irant érdekl6d6 kutatokat és
vallalkozdsokat varjak.

Helyszin: Koppenhaga, Déania

Id6épont: 2022. szeptember 27.

Amennyiben felkeltette érdeklédését
valamely rendezvény, kérijiik, részvételi
szdandékat a hivatalos regisztrdacion tuil,
felénk is jelezze az

e-mail cimen. Tovabbi taldlkozékat
honlapunkon talal:

Koszontjik 0j tagjainkat!
B-Fruitgold Kft. — Szeged
Bozsd Team Kft. — Szeged

Csillagzaj Kft. — Szeged
Kévago Erika e.v. — Szeged
WindTech Kft. — Szeged

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Kedd, cstitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csiitoértok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Mérahalom, Istvan kiraly Gt 1. 30/792-3897
Hétf6: 13:00-16:00 © Csiitdrtok: 9:00-11:30

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

Makad, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
a oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elssorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatdrsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: y
62/554-250/9-es hivészam

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel:

, 62/554-250/2-es hivdszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag
egészséges és tiinetmentes allapotban
latogassak Kamarank szegedi és képvise-
leti irodait. Az ligyfélfogadasi terekben az
aktualis jarvanyligyi szabalyokat betartva
lehet tartézkodni.
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