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Kiildéttgyilés

A kiemelkedd teljesitményt dijaztak a kildottgydlésen

Olyan izleti kR6zosseg legyen, ahova jo tartozni!

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara majus 27-én tartotta ulését a 100
éves Szegedi Fiivészkertben, ahol a rendez-
vényt kdvetden a gazdasagi 6nkormanyzat és
az Enterprise Europe Network-Szeged Uzleti
Estjét is rendezték. A kiild6ttgylilésen tébb
dijat is atadtak, igy tagozati dijakat, az Ev Du-
alis Képzbhelye Dijat, valamint a Vedres Istvan
Dijat (ez utébbirdl a 15. oldalon szamolunk be,
az épitdipari konferencidhoz kapcsolédva).
A kiildottek elfogadtak a kamara 2021. évi
pénziigyi és szakmai beszamoléjat, valamint
a 2022. évi (izleti tervet is.

A kild6ttek szamara kordbban kikiildott
részletes irdsos beszdmoléhoz dr. Kékuti Attila
flizétt par gondolatot, illetve hivta fel a figyelmet
néhdny szempontra. A tavaly elfogadott Gzleti
tervben azt fogalmaztdk meg, hogy a kamarai
munka f6 célja a taglétszdm stabilizaldsa és a
megitélésiink javitasa, tevékenységiink foku-
szaban pedig a kamarai tagsag és az egyéni
vallalkozasok legyenek. Nem volt egyszer(i év
a 2021-es se, hiszen az els6 felére még a COVID
19 nyomta rd a bélyegét. A kamarai tevékenység
soran is tobbszor ujra kellett tervezni a felada-
tokat. Mindettdl fliggetlendil, vagy éppen ezért,
ezekben az id6kben sem vettiik le a fokuszt egy
pillanatra sem a modernizacidrdl, az innovaciordl,
az Ipar 4.0 minden elemére igyekeztiink felhivni
a vallalkozasok figyelmét. Fontos el6relépést
tettiink a szemléletformalasban — hangstlyozta
kamarank elndke.

N6tt a kamara elfogadottsaga

és taglétszama

Osszel viszont mar egy igazi ,,nagy dobban-
tdssal” tért vissza a kamara a rendezvények
szinpaddra, megrendezte az év legrangosabb
gazdasagi eseményét és egyben legnivésabb

Kérmoczi Eszter, dr. K&kuti Attila,
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2022 tagozati dijasai

A kamarai tagozati dijak koziil az Iparért Dijat Mura Mészaros Zsolt, a Délzsalu Kft. tigyveze-
tOje; a Kereskedelemért Dijat Margitané Z. Nagy Rozalia, a Z. Nagy Cukraszda tulajdonosa; a
Szolgaltatdsért Dijat Angyal Lajos, az Angelus 93 Konyvvizsgalo €s Tanacsado Bt. ligyvezetoje;
a Kézmlivességért Dijat pedig Sakovics Jozsef, a Sdkovics és Tarsa Faipari, Kereskedelmi €s

Szolgéltatd Kft. ligyvezetGje kapta meg.

Kamarai tagozati dij évente egy alkalommal annak a személynek, vagy vallalkozasnak ado-
manyozhatd, aki, vagy amely a gazdasdgi, kamarai és/vagy a kozéleti munkaban, agazataban
a megel6z8 években kiemelkedd teljesitményt nydijtott, emellett etikailag is peldakep. Teve-
kenysége tagozata és a Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ismertseget,

elismertségét jelent8sen novelte.

vdllalkozdi térsasagi eseményét a Top 100 Gaz-
daségi Konferenciat miniszterrel, professziondlis
eléaddkkal. Az orszdgban els6ként Ujra kiadtuk

N

Kamarai Futdr Gazdasdagi informdacids és lizleti havilap. Kiadja a Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi

és lIparkamara. Szeged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250. E-mail: info@csmkik.hu.

dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna. F8szerkeszt8: Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsag tagjai: Horvath Gabor Zsolt,
Laszléné Tanacs Edina, Martonosi Jdnos, Palotas Sandor, Toérok Laszlé.
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- és ezen az eseményen mutattuk be — a megyei
TOP 100 kiadvanyt, amely gazdasdgi elemzéseken
tul, szubjektiv értékeléseket is tartalmazott. A
kereskedelmi és szolgdltatdsi tagozatunk ismét
megrendezte népszer(i Vallalkozdi Napjat, ezdttal
azt jartak kérbe a nap szerepl6i, hogy milyen
hatdssal volt a koronavirus a munkakdrnyezetre.
A sok-sok pozitiv visszajelzés is azt igazolja,
hogy ezek a rendezvények jelentés mértékben
emelték a kamara presztizsét — dllapitotta meg
a kamara elncke.

A kamarai tagsag csdkkenését megalli-
tottuk, bar kdzel 8%-os volt a tagsag fluk-
tudcidja — ebben sokat segitett a Széchenyi
Kartya program. Egyébként orszagosan az
5. legnagyobb taglétszamu és tagdijbevételii
kamara vagyunk, ami bliszkeségre is okot
adhat - jegyezte meg. >

Felel6s kiado:
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» A Kamarai Pénziigyi Alapok és a Széchenyi
Kartya Program eszkdzrendszerével segitet-
tik a vallalkozdsokat a forrdshoz jutdsban.
Kozel kétezer hitelkérelem befogaddsa révén
38,4 millidrd Ft hiteligényt tovdbbitottunk, és
a kamarai pénziigyi forrasokbdl 22 kamarai
tagvallalat t6bb mint 170 millid Ft fejlesztést
valdsithatott meg.

A kamara 2021-ben 566 millié Ft arbevé-
telt ért el, ez az el6z6 évihez képest kozel
71 millié Ft névekedés. Mivel a kiadasoknal
4,15%-0s megtakaritas mutatkozik 2021 év
végén, messze varakozdasunk felett, 65,8
millié Ft eredményt mutattunk ki, amelyet
a kovetkezd években vallalkozasfejlesztésre
forditunk.

Az elmdilt év krénikdjahoz tartozik az is, hogy
a megye névvaltoztatasat kdvetve valtozott
a kamara neve is, Csongrad-Csandd Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardra. Megsz(intek az
osztalyok, a killonféle terlletek képviseletét a
tagozati eln6kségek 13tjak el — ez a megoldds
bizonyult életszerlibbnek.

Gazdasag: jelentds a megye

elmaradasa

A megye gazdasagi helyzetével kapcso-
latban megjegyezte az elndk, hogy sajnos
folytatédott a vdllalkozasok aprézddasa,
hiszen a tarsas véllalkozasok 91%-a legfeljebb
9 f6t foglalkoztatott, és minddsssze 617 olyan
cég van, amelyik 10 f6 foélott foglalkoztat,
és még ezek szama is 20-szal csokkent. A
Csongrdd-Csandd megyei székhelyl gazda-
sagi szervezetek 2021. évi 186 milliard forint
értékli uj beruhdzdsa 6sszehasonlité aron
6,8%-kal alulmulta az egy évvel kordbbit. A
beruhdzdsok négytizedét a legaldbb 50 f6t
foglalkoztatd vallalkozasok realizaltdk. A
megye termelési értéke ezer milliard forint
volt, egy lakosra 2,5 millié forint jut, ez a hazai
atlag 60 szazaléka. Még mindig jelent8sen el
vagyunk maradva — kommentalta a szamokat
dr. Kékuti Attila.

Benyitunk a cégekhez

Igényfelmérést végeztek a kamarai mun-
katarsak mintegy 185 cégnél, ebbdl kideriil,
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Az Ev Dualis Képz6helye Dijak
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Az Ev Dudlis KépzShelye Dijat kdzép- és nagyvallalati kategdriaban a makoi Vall-Ker Kft.
kapta meg. A t6bb mint 30 éve kandallégyartassal foglalkozo cég a fémipari szakkeépzes
alappillére a Makdi jardsban. A kamara €s a vallalkozas kozott a szakképzés valamennyi
teriiletén kivald a kapcsolat. Rdadasul a vallalat mds gazdalkodo szervezeteket'is segit
a palyaorientdcid, a dualitds j6 gyakorlatanak megosztasaval. Az elismerést Nagy Mihaly
lgyvezetd vette at.

Mikro- és kisvallalati kategdridban idén a korszer(i anyagmozgatashoz, hajtastechnikahoz
alkatrészek és kiegészitok gyartasaval foglalkozo roszkei MOLTECH Kft. vehette at az
elismerést. A vdllalkozas kiemelendd célja, hogy a szakiranyt képzés soran tanuloik olyan
szakmai felkésziiltségre tegyenek szert, melyet a munkaerdpiacon tudnak kamatoztatni.
A cég a dudlis szakirdnyu képzésbe tortén6 bekapcsolédasaval tobb agazat hianyszak-
mdiban nyuijt lehet&séget tanuldk szakmai képzésére. A dijat Kiss Kornélia vette at.

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az uj dualis szakképzesi
rendszer gyakorlati megvaldsitasdban kifejtett kiemelkedd teveékenysegenek;, elert tel-
jesitményének elismerésére évente két megyei céget részesit ,,Az év dualis képzohelye”
elnoki dijban. Ezen cégek jogosultak a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara szakkepzeési
dijra palyazni. Az elismerés célja a szakképzés szinvonalanak emelése, népszerdsitése

és a min6ségi képzés dsztonzése.

hogy a f8 kihivds a humaneréforrds és a
finanszirozds biztositdsa. Az elndk végiil a
kamara kézjogi feladatai kdziil sorolt néha-
nyat annak illusztraldsara, hogy mennyire
szertedgazo feladatai vannak a gazdasdag
onkormdnyzatanak: nyilvdntartasba vétel,
tanacsadasok, békéltetbtestlilet mikddte-
tése, szakképzéssel kapcsolatos feladatok
(dudlis tanacsadd haldzat, pélyaorientacid,
orszagos szakmai elévalogatd versenyek,
mesterképzés és vizsgdztatas). A kamara
szamos palydzatban is részt vesz, megem-
litette BEE-Studentet és a RILIAM-ot.
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2022 is az épitkezések éve lesz

Aidei lizleti terv részleteit korabban ugyan-
csak megismerhették a kiildottek, az irdsos
el6terjesztéshez kapcsolddva dr. K8kuti At-
tila tovabbra is kiemelt feladatnak nevezte a
taglétszam stabilizaldsat, a tagok gazdasagi
sulyanak novelését, a kamara megitélésnek
javitasat, illetve a tagcégek meglatogatasat. Es
erételjesebb marketingmunkat igért. A kamarai
alapokkal kapcsolatban elmondta, a jelenleg
rendelkezésre all6 67 millids keretet 50 millié
forinttal szandékoznak emelni. ,,Szeretnénk
tovabbépiteni egy olyan lzleti kdzdsséget,
ahova jé tartozni!” — summazta a kamara
filozéfidjat az elnok.

Dr. Traserné Oldh Zsuzsanna titkar asszony
is fliz6tt pdr mondatos kiegészitést az lizleti
tervhez. A kamarai alapokkal kapcsolatban
megjegyezte, hogy azokat tovdbbra is egész
évben folyamatosan lehet igényelni, az elbiralas
is rendszeres, hiszen minden elndkségi lilés
napirendjén szerepel. Az egész vallalkozdi
koz6sség szamara j6 hirként kézdlte, hogy a
kamara Ujabb harom és fél évre elnyerte az
Eurdpai Unid tamogatdsat az Enterprise Europe
Network dél-alféldi irodajanak miikodtetésére.
A futd projektekkel kapcsolatban megjegyez-
te, abban rejlik a kamara ereje, hogy a cégek
megosztjdk egymassal tapasztalataikat és
tudnak segiteni egymasnak, megmutatjak joé
gyakorlataikat.
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Tamasi Zsombor és Bozd Gabor kapta a Csongrad-Csandd Megye Gazdasagaért Dijat

Majus 27-én, a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Top 100 Uzleti Estjén
adtak at a Csongrad-Csanad Megye Gazdasagdaért Dijat a rendezvénynek gyonyorii diszletet
biztosit6 100 éves SZTE Fiivészkertben. Két elismerést is atadott a gazdasagi 6nkormanyzat,
mivel a tavalyi jarvanyhelyzet miatt a 2021-es dij 4tadasa erre az évre tolédott. Az el6z6 évi dijat
Tamasi Zsombor, a hédmezdvasarhelyi Giittler Kft. ligyvezetdje, mig a 2022-est Boz6 Gabor, a
csongradi Diana Fegyvertechnikai Technikum és Kollégium igazgatéja kapta meg. A dijat dr.

Uzleti est a 100 éves fiivészRertben

Kokuti Attila, kamarank elndke adta at.

A dijazottakrdl

Tamasi Zsombor a mez8gazdasagi gépek
tervezésével, gydrtdsaval és értékesitésével
foglalkozé hédmezvasérhelyi GUTTLER Me-
z8gazdasdgi Gépgyarto és Szolgaltatd Korlatolt
Felel8sségli Tarsasag ligyvezetdje. 1997 6ta dol-
gozik a vallalkozdsnal, amelyet 2007 6ta iranyit,
koordindlasaval 2014 végén uj, immaron sajat
telephelyre koltézétt a GUTTLER Kft. Nevéhez
flizédik tobbek kdz6tt a LEAN vallalatszervezési
rendszer bevezetése, mely a cég hatékonysagat
és sikeres mlikodését tamogatja és jelentésen
segiti. Az dltala meghatarozott cél a vallalkozas
folyamatos fejlesztése, jovedelmezdségének
megdrzése, melyet a pandémia idészaka alatt is
létszamleépités nélkiil sikeriilt megvaldsitania. A
GUTTLER Kft. a korabbi években maga is dudlis

Fat fogadt
orokbe

Az lzleti est bevezet6 programjakent a
kamara egy kocsanyos tolgyet is 6rokbe fo-
gadott a flivészkertben. A CSMKIK kiemelten
foglakozik a fenntarthatésag kerdeésével,
amely az elmdilt években egyre kiemeltebb
témava valt a vallalkozasok korében is.
Ehhez kapcsolédva szamos rendezveényiik
is volt, és kommunikaciés csatornaikon is
igyekeznek szemléletformald tartalmakkal
segiteni a cégeket. A fenntarthatosag €s az
energiahatékonysag, a dragulo energiadrak
miatt mindezek egyre hangsulyosabb sze-
repet kapnak mindennapi élettinkben is.
Emiatt is dontott Ggy a gazdasagi kamara,
hogy egy szimbolikus Iépéssel 6rokbe fo-
gadja a kocsanyos tolgyet.

képz&helyként vett részt a szakképzésben. A cég
tanuldi korszer(i (izemben, korszer(i technoldgiai
feltételek mellett, megfelel§ mentordldssal sze-
reztek szakképesitést, elhelyezkedési lehetdséget.
Ugyvezetdként fontosnak tartja a szakképzés
tamogatdsat a jov6ben is, elkbtelezett annak
tartalmi és mddszertani megujitasaban. Ezért
vdllalta, hogy bekapcsolddik a CSMKIK dltal koor-
dindlt 4gazati munkacsoportok, illetve a megyei
munkaerd-piaci kerekasztal miikddésében. Allitja,
képviseli, hogy képzett, felkésziilt munkaerdvel
lehet a legjobb technoldgidkat is miikédtetni, de
ezért tennie kell a vallalkozasnak.

A Boz6 Gébor dltal irdnyitott csongradi Diana
Fegyvertechnikai Technikum a magyar oktatdsi
rendszerben térténelmet ir, hiszen a csalddi
vdllalkozds — melyet édesapja dr. Bozé Janos és
felesége, Olga alapitottak az 1980-as évek végén
-, hazdnkban az egyetlen olyan technikumma
fejlédétt, ahol fegyverm(iszerész technikusokat,
fegyvergydrté szaktechnikusokat és fegyverop-
tikai szaktechnikusokat képeznek. A jelentds
hallgatdi Iétszam, a visszatérd diakok, baratok
generaltak egy igényt, mely szerint sziikség
lenne egy megbizhatd fegyverjavité miihelyre,
amely igényt vdllalkozdsuk, a Telum Fémipari
Kft.-ben elégitett ki. Az iskola szakképzését
erdsiti a Kormany védelmi iparanak folyamatos
fejlesztése és a fegyvergydrtds Magyarorszagon
tortént Ujraélesztése. Ez utébbiban a Diana
ugyancsak jelent8s szerepet vallal, hiszen olyan
kézi-l6fegyver-fejlesztésben vesz részt, amely
innovacié ugyancsak egyediilallé hazankban.

Az iskolavezetést a 2000-es évek elején Bozd
Gabor, az alapité hazaspar elsd sziilott fia
és testvére Tamds vették at, és elmondhatd,
hogy jelentds sikereket értek el az évek alatt.
Edesapjuk korai halala miatt sok esetben kila-
tastalannak t(int az iskola tovébbi j6véje. Am
a sok munkanak beérni latszik a gylimélcse, a
korabbi helyi iskola hasznalatba vételének és
feldjitdsdnak lehet8ségét Kormanyhatarozatban
rendelte el a kormanyzat, amely épliletben 2022
szeptemberétd| varjdk a tanulni vagydé ifjakat
és a szakma irdnt érdekl6d6 felndtt tanuldkat.

Hermeész

+  Adijként jérd bronz kisplasztika Hermészt, *
. azistenek hirnokét, az utazok és kereskeddk «
. védelmezdjét dbrazolja. A szarnyas sapkdja és |
. saruja segftségével repilni tudd isten gyorsasa-
. gérdl, fiirgeségérol és furfangos ravaszsagard| .
¢ volt hires. Nacsa Richard szegedi szobrasz a ;

. gokat szerette volna minél érzékletesebben
« abrazolni modern, letisztult stilusban.

A 100 éves Szegedi Flivészkertben
tartotta iizleti estjét a kamara
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Kildnleges helyszin, egyediildllé zenei él-
mény, csipetnyi vardzslat, latvanyos fényshow
és exkluziv Gzleti k6z6sség vdrta a Csongrad-
Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és
az Enterprise Europe Network-Szeged Uzleti
Estjének résztvevdit az egyedi fénydekoracidba
burkoldzd 100 éves SZTE Fiivészkertben. Az
esti programon soha nem latott pompaba
6lt6z6tt az egyediildllé ndvényekkel ékesitett
park, mely gyonyord diszletet biztositott egy
kénnyed esti tarsasagi taldlkozdshoz.

A programon kiilénleges zenei élményt
nyujtott a SunCity Brass Band flvds zene-

—— VT )

d esti talalkozas

kar, a j6 hangulathoz az est haziasszonya,
Balogh Anna, blivész-el6adémlivész pro-
dukcidi és szines egyénisége is hozzdja-
rult. A mediterran lveghdzban egy finom
koktél mellett ismerhették meg egymast a
jelenlévd vidllalkozdsok képviseldi, illetve
erdsithették meg kordbbi kapcsolataikat,
akar uj tzleti kapcsolatokat teremtve ezzel.
Az est programjat a Fire Fantasy led pixel
fény show-ja zarta. Az est alatt a kellemes
dallamokrél Nacsa Bence, az inycsiklando-
z0 grillételekrdl pedig a Sport&Life Party
Service gondoskodott.
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Iparért Dijat kapott Kamarank dnkéntes tagja, a Délzsalu Kft.

Harminc éve zsaluznak Mura Meszarosek

A Délzsalu Epitdipari Szolgaltaté és Kélcsonzd Kft. krisztusi korba Iépett idén, betéltotték
a harminc évet. A napjainkban els6sorban zsalurendszerek kdlcsénzésével, tervezésével, ta-
nacsadassal és mérndki szolgaltatasokkal foglalkozé csaladi vallalkozas térténete apahoz és
fidhoz, Mura Mészéros J6zsefhez és Mura Mészaros Zsolthoz kapcsolédik. Oket egyébként
ligyvezetoként, illetve cégvezetSként jegyzik. A kamarai kozésségben is jol csengd nevek a
Mura Mészarosok, az épitdipari osztaly elnéki tisztét egymast valtva lattak el. Kézben a csa-
Idd harmadik generacidja is bejelentkezett, Zsolt fia, Balint, ugyanazt a szakot valasztotta a
miiszaki egyetemen, mint a nagyapja. A kamara Iparért Dijat idén Mura Mészéros Zsolt kapta.

Amikor a cég ligyve-
zet6jét Mura Mésza-
ros Jézsefet az elmult
30 évrdl kérdezem, &
régton 60 évrdl beszél,
hiszen majdnem ennyi
ideje, 1964-ben végzett
a miszaki egyetem
mélyépité-szerkeze-
tépitd szakdn, és he-
lyezkedett el legendds
munkahelyén, a sze-
gedi Délépnél. Olyan
kiemelkedd vasbeton
mitargyakat, mérnoki
létesitményeket sorol,
és mutat meg egy em- A
Iékkdnyvben, amelye-
ket ,,mi csindltunk”:
szegedi viztornyok,

Matdv-torony, Pick ér-

lel6torony, meg, hogy

az orszagos gabonasild

programban a délépes

csapattal 32 gabonasilét

,cstsztam”. Es, ,,2200 lakast gyartottunk le és
szereltlink 6ssze évente”.

Jozsef és Zsolt

Piaci rést talaltak

A Délzsalu Kft. 1992. 4prilis 8-an alakult meg.
A ,,h6éskorban”, a rendszervaltoztatas elsé
éveiben vagyunk, a nagy allami épitdvallatok,
koztiik a Délép szétesését kovetben alakult
Délépszerbdl kivalva, a kialakult piaci résben, a
szakmankénti vallalkozasok igényének kiszolga-
|asdra jott 1étre a korszer( zsaluzati rendszerek
kolcsonzésével, szaktanacsaddssal foglalkozd

Apa és fia: Mura Mészaros

B

Uj mikrovallalkozas. Hogy miért pont a zsalu-
z34s? Mert a délépes id6kben Mura Mészdros
Jézsefhez, a cstiszdzsalus, monolit vasbeton
technoldgidk alltak a legkdzelebb.

Csaladi lett a vallalkozas

1998 és 1999 emlékezetes év a Délzsalu Kft.
életében, egyrészt mert beindultak az 6nallé zsalu-
z3asi, majd ra egy évire a komplett vasbeton épitési
vallalkozasok is, vagyis mar a kivitelezési munkakkal
is el kezdtek foglalkozni. Masrészt, ahogy mar
Mura Mészdros Zsolt meséli, ,,sikeres dllamvizsga

pmm—

gabonatarol6 sil6 épitkezésénél.

= e

A zsaluzas magasiskoldja a Fadd-Dombori i

utdn rogton dlldsajanlatot kaptam az ATIVIZIG-tEI
amelyet nagyon megtisztel6nek tartottam, de
rovid mérlegelést kdvetéen nemet mondtam, és
a sajat vallalkozasban valé munkat valasztottam,
igy 1999. julius 1-jén beléptem a Délzsalu Kft-be.
Nyaranta is itt dolgoztam, ebbe n&ttem bele.”
Majd hozzitette: ,,Hittem benne, volt munkdnk
és dolgoztunk — szd szerint a két keziinkkel is,
minden munkafazisat
megtanultam annak,
amivel foglalkoztunk.”
Erkezése olyan szem-
pontbdl is véltozast ho-
zott a cégben, hogy még
ugyanabban az évben,
1999-ben megvasaroltdk
a tarstulajdonos tulajdon-
részét, megteremtve ez-
mélyépitési munkak sajat
vallalkozasban torténé
felfuttatasahoz a lehe-
téségeket. Olyan mun-
kakat emlitenek, mint a
. Madach Szinhaz feljitasi,
vagy a szegedi Praktiker
alapozdsanak zsaluzasi
munkait, a Lechner téri
4 lakasas tarsashaz vas-
beton fédémeinek, vagy
a makdi Sportcsarnok
lelétdja és fogaddéplilete
vasbeton szerkezetének
: Y zsaluzdsat, vagy Sorok-
saron az Ujtelepi templom, Miskolcon a Pl3za,
Szentesen a Kontavill Spinkel kézpontjanak zsa-
luzasi munkalatait.

Mérnokok hozzaadott értékei

A két épitSipari szakember nagy tisztelSje a
szakmai tuddsnak, amelyet azonban nemcsak
masoktdl varnak el, hanem igyekeztek maguk
is j6 — és persze szdmukra hasznos - példaval
eldl jarni. Mikézben az apa a felel§s miszaki
ellendrzésre és vezetésre szerzett képzettséget,
amivel mar projektvezetést is vallalhatott,a >
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» fia az egyik nagy zsalurendszer gazdajanal,
tébb hdnapos gyakorlaton, kitanulta a szami-
tégépes zsalutervezést. Tovdbbi hozzaadott
értéket teremtettek ezzel vallalkozasuknak.
igy nem csoda, 2000-ben (j iizletagat inditot-
tak, mérnoki szolgéltatdsként nagyprojektek
iranyitdsat, miszaki ellenérzését, illetve felelSs
miiszaki vezetdi feladatok ellatasét is vallaljak — itt
is van referencia béven, kezdve a Miskolci Plaza-
tdl és a Csaba Centertdl a budapesti Kleopatra
H&4z és a Romai Kert lakdparkon &t a szegedi
Logisztikai Kézpontig (SZILK) vagy a legutdbbi
»,nagy dobasukig”, a cstiszézsalus technikdval
készlilt Fadd-Dombori gabonatarold sildig.

Nem a Maldiv-szigeteket valasztottak

Zsolt szemléletesen irta le cégfejlédésiiket:
,,Kezdetben a szakértelmen kivil szinte semmink
nem volt: bérelt iroda, bérelt teriilet, bérelt zsa-
luk; aztdn sajat zsalu, sajat telep, bérelt iroda;
majd véglil sajat iroda, sajét telephely, sajat zsalu.
Es kézben megtanultunk vallalkozni.” Es még
valamit hozzétett: ,,Nem raboltuk ki a cégiinket
soha: Amikor volt nyereség, annak a tilnyomd
részét visszaforgattuk eszkdzokbe - vettiink,
vettiink, vettiink. Es nem a Maldiv-szigetekre
mentiink nyaralni... igy lett sajat iroddnk, sajat
telephelyiink, sajat eszkozkészletiink.”

igy nem véletlen, hogy 2014-t8l f tevékeny-
ségként a zsaluzati rendszerek bérbeaddsa,
illetve igény szerint tervezése keriilt el6térbe,

Mura Mészarosok a kamaraban

@0 0 0000000000000 00000 000
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Mura Mészaros Jézsef alapitd tagja a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
maranak, tébb cikluson at 2016-ig elndke volt az épitdipari osztdlynak, aztan fia, Zsolt vette
4t téle a stafétat, aki egészen a kamarai strukttra atalakitdsdig, 2021-ig latta el a tisztséget.
Azéta az Ipari tagozat elndkségében képviseli az épitSket. Zsolt egy idében az Epitéstudo-
manyi Egyesiilet titkdri teenddit is elvdllalta. Mindketten természetesnek tartjék, hogy tar-
tozzanak valahovd, szakmai és vallalkozdi koz0sséghez egyardnt. Két generdcid képviseldje
allitja: ,,rengeteg hasznos informdciéra és rendkiviil értékes kapcsolatokra tettiink szert a
kamaraban”. Zsolt még hozzateszi: ,,Sokszor, amikor kérdezik t6lem, hogy mit ad a kamara,
azt szoktam mondani, menjél oda be, kérdezzél, és valaszolni fognak, kérjél segitséget, és
segiteni fognak. Csak be kell nyitni azon az ajtén.” A Délzsalu Kft. kamarank 6nkéntes tagja.
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a kis emészt8godorto|
a tarsashdzakon at a
nagyméret(i épitménye-
kig mindenre tudnak
megoldast kindlni. A
referencidk sora itt is
szinte végtelen, csak
néhdny ezek kozil:
szegedi CBA Nova,
ELI, Maty-éri olimpiai
kézpont, BMW autdsza-
lon, SZTE klinikak, Jogi
Kar, mdérahalmi iskola
és uszoda, kiszombori
bolcséde, tarsashazak
és csalddi hazak.

Mindenbdl

a legjobbat

A véllalkozas két vezetdje koz6tt mindig teljes
volt az 6sszhang abban, hogy minden eszk&zbdl,
berendezésbdl a legjobbat kell megvenni. Zsolt
sorolja a markdkat: Hinnebeck, Doka, Meva,
Peri — t&ébbnyire osztrdk és német gyartdkrol
van sz6, termékeik a legszigorubb szabvanyok
szerint késziilnek. Van persze a piacon mas
is — magyarazta a cégvezetd -, de no name
és utdngydrtott zsaluzatok nem keriilhetnek
be a Délzsalu raktdraiba. Amelyek egyébként
fedettek, és példas rendben, glédaban allnak
benne a zsaluelemek. Es, hogy a mennyiségek-
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A napi ligyeket inkabb mar 2
a cégvezetd, Zsolt viszi =7

T—T

S

rél is legyen fogalmunk: van a cégnek példaul
3000 négyzetméter fddémzsaluzata és van
4000 darab teleszképos oszlopa. Dél-Alf6ldon
alegnagyobb zsaluzékészlettel rendelkeznek.

Harom generacio

Mura Mészaros J6zsef 81 éves és aktiv, bucsu-
zaskor meg is jegyzi, hogy reméli tiz év mlva
is itt taldlkozunk. A fia Zsolt, 46 éves, persze,
hogy nagyon aktiv. A 30-as szdmot izlelgetve,
sajat magat is meglepte a felismerés, hogy ,,ez
most mdr az életem nagyobbik része”. Két
fia van, Hunor 12, Balint 18 éves. Nagyapjuk
gorditi tovébb a térténetet: ,Erettségizik az
unoka. Mi lesz bel6le? — se a nagyapja, se az
apja nem tudja. Aztan kiderdilt, arra a mérnok-
karra jelentkezett, ahol én végeztem 58 évvel
ezel6tt. Ez azt jelenti, hogy most, az Epiték
napjan mindharman bedllunk a focicsapatba
- apa, fia, nagyapa. Csodalatos folytonossiga
ez nemcsak az életlinknek, hanem a csaladi
véllalkozasunknak is.” Balint maga valasztotta
édesapja és nagyapja hivatasat. A miértre § is
csak azt tudja mondani, amit édesapja 23 évvel

ezelGtt: ebbe néttem bele...
Orfi Ferenc

Uj hataridéR a Széchenyi Kartya Program GO! Ronstrukcidinal

Az Eurdpai Bizottsag tdmogatdsaval a Szé-
chenyi Kartya Programon belll 2020-ban a
korabbiakhoz képest |ényegesen magasabb
tdmogatdstartalmu krizis-, majd 2021 nyardn
Ujrainditasi konstrukcidk kertiltek bevezetésre
a koronavirus-jarvany gazdasagi hatdsainak
mérséklése érdekében.

Az Eurdpai Bizottsdg mdjus 12-én kiadott
nyilatkozata értelmében 2022. junius 30-an
megszlinik a Széchenyi Kartya Programban
az utébbi két évben alkalmazott dtmeneti
tdmogatasi jogcim, igy a Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal is
igényelhetd Széchenyi Kartya Program GO!
konstrukcidi igénylésére vonatkozdan az
alabbi dj hatarid6k Iéptek hatalyba:

- Széchenyi Beruhazasi Hitel GO!, ASZB
GO!-ra irdnyuld hitelkérelmek befogadasara
majus 20-3ig volt lehetdség,

- Széchenyi Kartya GO!, Széchenyi Likvidi-
tasi Hitel, Széchenyi Turisztikai Kartya, illet-

ve atmeneti jogciml Agrér Széchenyi Kértya
konstrukcidkra, valamint Széchenyi Mikrohitelre
irdnyuld hitelkérelmek befogaddsa mdjus 27-éig
volt lehetséges,

- az aldbbi hitelintézetek esetén a Széchenyi
Kartya GO!, Széchenyi Likviditasi Hitel, Széchenyi
Turisztikai Kartya hiteltipusokra irdnyuld — hiany-
talan - hitelkérelmek befogaddsara 2022. jtnius 3.,
péntekig van lehet&ség (amennyiben nem sziik-

séges ingatlanfedezet az adott Gigylet m6gé):
OTP, CIB, KH, Erste Bank, Polgari Bank, Raif-
feisen,

- Széchenyi Lizing GO! kérelmek befogadasa
legkésébb 2022. junius 10., péntekig lehetséges.

Azokat az ligyfeleket, akik kamarankndl mar
egyeztetett id6ponttal rendelkeznek, de az a
fenti id6pontot kdvetSen kerdilt elSjegyzésre,
kollégdink uj, a hatdridékon beliili id6pon-
tokkal varjak, ezzel is segitve, hogy a junius
30-3ig elérhetd kedvezményes vallalkozdi
hiteligényléseket a hataridén beliil be tudjak
adni. Gazdasagi 6nkormanyzatunk azonban
Ujabb, id6ponttal még nem rendelkezé igény-
I8knek mdr nem tud id6pontot biztositani.
A Széchenyi Kartya Klasszik (1+1 éves fu-
tamidejli) Folyészamlahitelre, valamint a
csekély dsszegli tamogatasi jogcimii Agrér
Széchenyi Kartydra vonatkozd hitelkérel-
mek befogadasara a fenti hataridék nem
vonatkoznak.
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Digitalis és Robotika-konferencia technoldgiavaltd cégeknek

Léptékvaltas Ricsiknek és nagyoknak

Léptékvaltas cimmel rendezett interaktiv Digitalis és Robotika-konferenciat a technolégiavalté cégek vezetdinek majus 18-an a Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal inditott ,,Dél-alf6ldi Ipar 4.0 lizleti kozosség”. A hazai cégeink sokasagat érinti a technoldgiavaltas.
De hogyan lehet a fejlesztéseket olajozottan, minél kisebb fajdalommal és beruhazassal véghezvinni? Egyaltalan: mikor kell valtani? Tébbnyire
ugyan kisérleti terepen mozognak a vallalkozasok, de egyre tobb a megosztasra érdemes tapasztalat, tudas, és vannak j6 gyakorlatok. A Riliam
I-4.0 projekt keretében megvaldsulé rendezvény éppen ezek megismerését, és megismertetését tiizte ki célul, a programban az el6adasok és
a kerekasztal-beszélgetés utan a résztvevok tematikus asztaltarsasagokka alakulva osztottak meg egymassal gondolataikat, tapasztalataikat,
dilemmaikat. Az eseményen mutattuk be a robotikasarkunkat, ahol dltalanos iskolas gyerekeknek tartunk majd robotikaszakkort, miutan egy
kisérleti programban mar befejezddtek az elsé foglalkozasok.

Dr. Traserné
I%Iéh Zsuzsanna §
-

Dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna, kamarank titkara
kOszontotte a rendezvény résztvevdit, roviden
Osszefoglalta a tavaly februarban indult RILIAM
I-4.0 lényegét, és emlékeztetett a legfontosabb
eseményeire. A projekt célja kompetencia labo-
ratériumok tovabbi robotokkal torténd bévitése,
vallalkozasok versenyképességének ndvelése I-4.0
megoldasok alkalmazdsanak elsegitése, hataron
atnyulé 6sztondijprogram megvaldsitdsa. Az
Interreg-IPA CBC Hungari-Szerbia keretében meg-
valdsuld projekt partnerei a szabadkai Szabadkai
Miszaki Szakf8iskola, a Szegedi Tudoményegye-
tem Mérndki Kara, a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Szabadkai
Uzleti Inkub&tor. Kamarank ,,eseményleltara”
igen latvanyos, hasznos és igényes, konferenci-
ak, klubrendezvények mellett céglatogatasok,
workshopok, tréningek, adatbézis-épités (10
esettanulmany, benne 5-nél videds interju is) és
Osztondijprogram-mentoralas (hallgatok elhe-
lyezése vallalkozdsokndl) gazdagitjék a sort. Az
Eurdpai Unid tarsfinanszirozdséval megvaldsuld
masfél éves futamidejli projekt julius 31-én zarul.

Tudomanyos fantasztikatdl

a technolégiai tudomanyig

Varga-Téth Istvdnnak, a hddmezdvésarhelyi
Promir Mérndki Iroda, Szolgaltatd Kft. lgyve-
zetdjének bOséges tapasztalata, és éppen ezért
markdns véleménye is van a technoldgiavaltasrol.

R[A:M}

Magyarorszag - Szerbia

A projekt az Eurdpai Unié
tarsfinanszirozasaval valdsul meg

A cég fétevékenysége ugyanis a komplett iranyi-
tastechnikai és ipari folyamatirdnyitd rendszerek
tervezése, gydrtdsa, programozdsa, helyszini
szerelése, izembe helyezése és szervizelése.
0 is kiemelte a stratégiaalkotds fontossagat,
ugyanis nemegyszer eléfordul, hogy rakolte-
nek rengeteg pénzt a fejlesztésre, aztan meg
nem hasznaljak — mert nem tudjak haszndlni.
Az is gyakran el&fordul, hogy miszakilag nincs
pontosan meghatarozva, hogy mi a feladat.
Az automatizdlas 1ényegét egyszerlien és
vildgosan fogalmazta meg a szakember: megfe-
lelni az Uj gazdasdgi trendeknek-elvardsoknak, a
gazdasdgossag novelése, az emberi eréforrdsok
dtszervezhetdsége és a mindség javuldsa.
Sokan, sokfélét gondolnak és mondanak a
robotikardl, érdemes megszivlelni Varga-Téth
Istvdn, preciz és kdzérthet6 meghatarozasat:
Varga-Téth Istvan

A robotika az a tudomany és technoldgia,
amely olyan gépeket tervez és épit, amelyek
képesek utdnozni az emberi feladatokat, végiil
Ujra létrehozva az intelligenciat. A robotika,
a jelenlegi fejleményeknek készénhetden,
koncepcionalis ugrést tett a tudomdnyos
fantasztikdtdl a technoldgiai tudomanyig.
A robotok jellemz6 felhasznaldsi teriletei
egyébként az anyagmozgatds, gépkiszolgalas,
szereléstdmogatds, csomagolds, palettazas,
hegesztés és a festés.

Tagitva a kort, eléaddnk, a robotikan keresztdil
hamar eljutott az ipar 4.0-ig. Hogy lehetdleg
errdl is azonos nyelven beszéljenek a vallal-
kozasok, itt is tisztazta a fogalmat, kiilfoldi
szakirodalmat hivva segitségiil. Az ipar 4.0 a
termelési folyamatok olyan szervezését irja
le, melynek keretében az eszk6z6k 6nallé-
an kommunikdlnak egymdssal az értéklanc
mentén: egy olyan ,,okos” gyarat hoz-
va |étre ezzel, amelyben a szamitégép-ve-
zérelt rendszerek nyomon kévetik a fizikai
folyamatokat, Iétrehozzdk a fizikai valdsag
virtudlis masat és decentralizdlt dontéseket
hoznak 6nszervezé mechanizmusok alapjan.

Varga-Téth Istvan a vallalaton beliili fejlesztési
lehet8ségekbdl a kovetkez6 sort dllitotta Gssze:
a kollaborativ robotok; autoném mobil robotok;
ipari informatikai rendszerek kiépitése; felhds
szolgdltatdsok igénybevétele; termelési adatok
gyljtése, feldolgozdsa; kapcsolat kiépitése a
termelési és vdllalatiranyitasi rendszerek ko-
z06tt; vezetdi informatikai rendszer kialakitasa;
folyamat-szimuldcids rendszer alkalmazasa.

Lehet ezt jol csinalni? - tiz cég, tiz eset

Kdlmdn Edina (zlet- és szervezetfejlesztési
szakért§ azzal a kissé provokativ cimmel indi-
totta prezentdcidjat, hogy: Lehet ezt jél csindini?
Bizonyara, hiszen a cimmondat masodik fele
mar recepteket igért |éptékvaltdknak.

Az el6add el6sz6r bemutatta a Riliam [-4.0
projekt hatterét, melynek keretében 2022. mar-
cius 1. és mdjus 10. kdz6tt 10 esettanulmanyt
készitettek. Olyan, a technoldgiavaltasban élen
jaré dél-alfoldi, és hataron tuli céget kerestek fel,
amelyek szivesen megosztjdk tapasztalataikat
masokkal. Szempont volt az is, hogy legyen
kozottiik végtermékgyartd és technoldgiai
beszallité cég is. Végiil 8 magyar és 2 szerb
székhelyl cégnél jartak, 6t helyszinen videdt
is készitettek. Az alkalmazott technoldgidk
alapjan jellemz8en az ipar 3.0 és 4.0 szinten
vannak ezek a vdllalatok, elvétve van 5-6s és
6-0s szint is. A mesterséges intelligencia a
képfelismerésben van féleg jelen.

Atechnoldgiai atdllasban a valamennyi esetben
a piaci nyomas (véltozd vevéi igények, fokozédd
verseny, magasabb min6ségi és precizids elva-
rasok), a munkaerd helyzete (munkaerghiany,

Kalman Edina

veszélyes és a monoton munkak kivéltasa) és a
belsé hatékonysag novelése (koltséghatékony-
sag, gyorsasag, adatgy(ijtés és beavatkozas az
adatok alapjan) all a hattérben.

Az esettanulmanyok alapjan harom szempont-
bdl elemezték a sikeres mintazatokat: A piaci >
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Kerekasztal-beszélgetés a technoldgiavaltasrol

Tudatossag, gondolat, strategia, vallalati Rultura

Osszehuzalozva cimmel érdekes és értékes
kerekasztal-beszélgetés gazdagitotta a konfe-
rencia programjat. Természetesen a vallalat-
iranyitasrol, a digitalizaciérdl, robotikarél, az
Ipar 4.0-rél volt sz6. A beszélgetotarsak Moéro
Istvan, a P&G volt eurépai gyartastervezési és
mindségiigyi vezetdje, valamint Sabjan LaszIo,
a COBOTX Technologies és a Hess & Partners
ligyvezetdje — a beszélgetést Knezevics Viktor,
a 3rdGEN Zrt. vezet6 tanacsadéja moderalta.

Legyen jovoképe!

Nyitd kérdésként arra keresték a valaszt a
beszélgetSpartnerek, hogy mire figyeljen egy
véllalatvezetd, amikor elkezd a digitalizaciordl
gondolkodni? Mdrd Istvdn szerint az egyik alap-
vetd dolog, hogy az adott szervezetnek legyen
egy megfeleld jovéképe. Tiszta képet kell adni
arrdl, hol Iatja magét a szervezet 5-7 év mdilva,
mit szeretne elérni. Ha ez megvan, meg kell
hatdrozni hozza a stratégidkat, amelyek ehhez
a jovéképhez vezetnek. Ha ez nincs meg, és
valaki csak tgy beleugrik egy automatizaciéba
- a technoldgia ugyanis kénnyen elérhet6 — az
eredmény a végén akdr kontraproduktiv is lehet.

Sabjdn LdszI6 is tapasztalatbdl beszélt, hiszen
az 6 cégiik is tul van egy technoldgiai valtason.
Tapasztalt szakemberek, szakmdjuk legjobb tuddi
hajtottdk végre az atdllast. Vagyis tudatossag,
gondolat, stratégia — a papir lehet, hogy sok
mindent elbir, de az eredmény az, amit a piac
visszaigazol.

Holisztikusabb szemlélettel

A szakemberek 6sszeszedték azokat a
bels6 és kiils6 tényez6ket is, amelyek be-
folyasoljdk, hogy milyen hatékonysaggal
tud majd miikodni a véllalkozas, amikor mar
digitalizalt és automatizalt médszereket fog
haszndlni. A belsd feltételek k6z6tt magat a
szervezet felépitését, a szervezeti egységek
k6zotti egylttmiik6dést, a dontéshozatali
rendszert, és a munkavallaléi struktura ru-
galmassagat, felkésziiltségét emlitették. A
kiilsé tényezék kdz6tt hoztak széba a be-

» vonatkozdsok tekintetében megdllapitottak,
hogy az er8s6d6 verseny ellenére mindegyik
terméknek novekvé volt a piaci kereslete, a
beszallitdk valamennyi cégnél motorként és
inspirdcioként szolgaltak, és az iparagi kapcso-
latok alapveté fontossdgiiak szamukra. Ami
a szervezeti képességeket illeti, mindegyik
vizsgalt cégnek van 3-5 éves terve és természe-
tesen Uizleti terve is; a belsé kollégak kozott az
egyuttm(ikddés j6; a munkaer6 tdmogatdsa az
atallasban (juttatasban is), é€s ebben a vezetdi
szerepvdllalds (véltozésmenedzsment) megha-
tarozo; vallalatirdnyitasi rendszerek (VIR/MES)
kellenek, méghozza cégre szabottan. A tanulasi
folyamatok elemzése sordn a szakemberek
megallapitottak, hogy: kisérleti folyamatrdl
van sz6, csak |épésrdl Iépésre megy, és benne
van a hibazas lehetdsége is; megéri a folya-
matkarcsusitassal, illetve a monoton munkak
kivaltdsaval kezdeni; valamennyi cégnél van
technoldgiavéltast el6segitd tudasbazis; sok a

Beszélgetépartnerek:
Sabjan Laszl6, Mor6 Istvan
és Knezevics Viktor.

A

szallitékat, a partnereket, a végfelhasznaldkat
és a szakértdket. A beszélgetdtarsak szerint
mindezt figyelembe véve széleskortibben és
holisztikusabban tudjuk szemlélni az automati-
zalast, és az egész digitalizaciét. Es kénnyebb
igy azt is meghatarozni, hogy mire van sziiksége
a mostani és a jovébeni patnereknek. Ezeknek
a médszereknek a haszndlata tapasztalatuk
szerint nagyban megvdltoztatja a szervezet
mikddését és teljesitményét.

Hatassal a vallalati kultarara

A beszélgetés folyaman t6bbszor is felme-
riilt, hogy a digitalizacié hatdssal van a vallalati
kulturara is, amelynek kialakitasa vezetdi és
menedzsment feladat. Ok a karmesterei és le-
vezényldi a kultdravaltasnak is. Idedlis esetben
a menedzsment teljesen elkotelezett, a fels6
vezetdtol a legalsdig, ismerik és magukénak
érzik a vallalkozas jovoképét, ezért dolgoznak
és tdmogatjak az egész szervezetet. Mdro Isvan
szerint rugalmas és sokkal jobban egyiittm(ik6dd
szervezetekre és kulttrara van sziikség, hogy
sokkal jobban tudjuk élvezni az elényeit annak
az informaciégazdagsagnak, gyorsasagnak, amit

varatlan helyzet; az orszagos Ipar 4.0 program
meghatdrozé volt a tanulasban.

A gyerekek észre sem veszik, hogy

kézben algoritmusokat oldanak meg

Rozgonyi Borus Ferenc, az SZTE Gyakorlé Gim-
nazium és Altaldnos Iskola szakvezetdje szamos,
olyan kérdést vetett fel, amelyek elsd ranézésre
megyvalaszolatlanok. Példaul, egy végz6s diaktdl
az dllasinterjun mit kérdeznek: van-e papirja, vagy
meg tudja csindIni? Formdlisan vagy informdlisan
tanitsanak? Egyéni és/vagy csoportos feladatmeg-
oldasra készitsenek fel? Ismert problémakra kész
megoldast oktassanak, vagy még nem is ismert
problémak megoldaséra vald felkésziilést tanitsak
meg? Csakhogy, Rozgonyi tanar Ur szerint, bar-
mily meglepé is, ezekre a kérdésekre van valasz:
2008 dta az eurdpai képesitési és keretrendszer
(EKKR) megadja azt a kompetenciahalmazt és
szinteket, ami alapjan a gyerekeket oktatni kelle-
ne. Ehhez még abban az évben Magyarorszag is

a digitalizacid, és az automatizalds tud nyujtani
egy szervezetnek.

Nem mindenben

kell a vezetének donteni!

A digitalizaciéban, illetve a technoldgiavaltas-
sal kapcsolatos témak kozott vissza-visszatéréen
felmertl a vezetSk szerepe, nem véletlentil,
hiszen nemcsak a felel6sségiik nagy, de sok
esetben a sajat szerepiiknek is vdltozni kell. A
beszélgetdpartnerek elmondtak, gyakran tapasz-
taljak, hogy a vezetdk tlizoltasban vannak, napi
problémakban vannak elveszve. Mindenhol 6k
vannak bevonva a déntésekbe, igy a stratégiai
tervek megvaldsitasara kevesebb idd jut. Vagyis
a déntéshozatal kertiljon kdzelebb a probléma
felvetésének a helyéhez! - el kell tudni engedni
a vezetdnek bizonyos dontéseket, mert ,,van
csapata, vannak emberei, akik maguk is meg
tudjék hozni a megfelelé déntéseket”. Es ha
hibaznak, akkor sincs baj, nem biintetni kell,
hanem olyan kulttrat kialakitani, amelyben
tanulnak, épitkeznek az ilyen helyzetbdl is. A
vezetdi csapat egylittmiik6désen alapul, ami
6nmagaban is kulturalis valtozast jelent.

csatlakozott, megsziiletett a Magyar Képesitési
Keretrendszer is. Jellemzd, hogy példaul a 8 szin-
tes rendszerben a hazai érettségi kovetelményei
csak a 4. szinten vannak. Tényleges valaszként
2011-ben mar az Uj szemlélettel torvény sziiletett
a nemzeti kéznevelésrél, csakhogy a végrehajtasi
rendelkezésben a kerettantervek mar teljesen
mds koncepcidt képviseltek: a képesség-, illetve
kompetencia-alapu képzés helyett maradt a
tuddsalapt képzés... >
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> EttSl még persze az élet megy tovébb, Roz-
gonyi tandr ur lelkesen sorolja, milyen zsenialis
dolgokra képesek a tanuldk, ha adekvat lehe-
téséghez jutnak. Jatékokat, mikrorobotokat,
beebotokat mutatott, amelyek segitségével a
gyerekek csoddkra képesek. Ott van példaul a
robotméhecske, amivel mar a 6 évesek is imad-
nak jatszani, és észre sem veszik, hogy kdzben
algoritmusokat oldanak meg. Lanyokat és filikat
ugyanugy érdekli a programozds. Technoldgia
szempontjabdl ezek az ipari robotok harmadik
generdcidjanak felelnek meg. Beszélt a vildg
legnagyobb ifjusagi robotversenyérél, a First
Lego Lague-rél is, amelyet 2004 6ta hazankban
is megrendeznek — a megyei csapatok felkészi-
tését kamardnk is évek dta tamogatja. A masik
nagy verseny a World Robot Olimpiad verseny
(WRO), 2019-ben Gy8rben rendezték.

A tanar Ur szerint a csics a Maker’s Red Boksz,
ahol a projekt alapu élményoktatas is elindult,
jatékos formdban varosokat terveznek a didkok,
nem zavarja 6ket, hogy 8-10 évesen a varos
mikodését még nem értik, a feladatok kapcsan
megismerik, 6ndlléan, teljes rendszerszemléletben
dolgoznak, vérost terveznek és lizemeltetnek. A
tapasztalatok azt mutatjék, hogy nem faradnak
el a gyerekek, élvezettel csindljdk, és észre sem
veszik, hogy kézben tanulnak.

A program az Interreg IPA-CBC Magyarorszdg—
Szerbia Program dltal finanszirozott Riliam I-4.0
(HUSRB/1903/43/0051) projekt keretében kertilt
megrendezésre.

Robotikasarkot adtunk at a Ramaraban

Szegedi székhazunkban még tavasszal indult kisérleti projektkeént robotikaszakkor also €s
felsé tagozatos altaldnos iskoldasoknak. A sikeres program a jovoben is folytatodik tovabbi
szakkoérok és nydri taborok formdjaban, amellyel a kamara a fiatalok az Ipar 4.0 miatt meg-
valtozd foglalkoztatasi kérnyezethez valo alkalmazkodasat segitene.

| Tematikus asztaltarsasagokban folytatédott
abeszélgetés

Felmérés: Okozott méar nehézséget Onnek mas
tagallam cégnyilvantartasanak a hasznalata?

Az Eurdpai Bizottsag szeretné javitani a
nemzeti cégnyilvantartasokban szerepld,
vdllalkozasokkal kapcsolatos informdciok-
hoz valé unids szintli hozzaférését, ezért
felmérést indit a kkv-k kérében, hogy,
megismerje a felmeriild nehézségeket,
észrevételeket.

Kamarank Enterprise Europe
Network iroddja is részt vesz
az Eurdpai Bizottsdg felmérésé-
ben, mely a digitalis tarsasagi jog
tovdbbfejlesztését megcélzd kezde-
ményezéshez kapcsolédik, ame-
lyet a tervek szerint 2023 elején
fogadnak el.

A Bizottsag jelenleg mérlegeli az alabbi
célok elérésének lehetséges mddjait:

- A nemzeti cégnyilvantartasokban szerepld,
véllalkozdsokkal kapcsolatos informacidkhoz
vald unids szintli hozzaférés javitdsa,

enterprise cégnyilvantartdsukbdl szarmazo

europe
network |étrehozasakor, vagy mas tagallamok

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

- A mas tagallamok piacaira vald terjesz-
kedés megkonnyitése és az adminisztrativ
terhek csokkentése azaltal, hogy lehet6vé
teszik a vallalkozdsok szamdra, hogy (tovabbi

dminisztrativ kovetelmények nélkal) koz-
vetleniil felhaszndlhassak a nemzeti

- amikor informdcidt kell szolgaltatniuk a
vallalatukrdl egy masik tagéllam kozigazgatasi
hatésdga vagy birésaga szamara.

A kérd8iv nem konkrét dgazatokra 6ssz-
pontosit, hanem azokat a kkv-kat célozza
meg, amelyek mar rendelkeznek hatdro-
kon atnyuld tapasztalatokkal, vagy ilyen
tapasztalatokat kivannak szerezni, olyan
témakkal kapcsolatban, mint példaul az
tzleti partnerek, létesitmény/telephely,
vagy a hatdsagokkal, illetve birésagokkal
vald kapcsolattartas.

A kérdoiv kitoltése = - kattintva kezdheto
meg, és junius 2-3ig varjuk a valaszokat.

K&szonijiik, hogy vdlaszaival hozzdjdrul a
felmérés eredményességéhez!

véllalati informacidkat, példaul
lednyvdllalatok vagy fioktelepek

hatésdgaival vagy birésagaival vald
kapcsolattartds soran,
- Ameglévd unids tarsasagi jogi
eljdrasok tovabbi digitalizaldsa.
Ezek a témak nagy fontossaggal birnak a
kkv-k szamdra, példaul az aldbbi helyzetekben:
- amikor informdcidkat keresnek egy masik
tagdllamban taldlhatd (izleti partnerrdl,
- amikor fidktelep vagy lednyvallalat Iétesi-
tését tervezik egy masik tagallamban, vagy



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4gkazlvuNaNo30JsgbJr84CZWrRUbB52eUHDWIGx9Rzv0pQ/viewform?usp=sf_link
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Ipar 4.0-3s fejlesztések a harmincéves Vall-Ker-nél

Hatezer négyzetmeéteres izemcsarnoRot épitene

Az 1992-ben alapitott Vall-Ker Kft.-nél szamos Ipar 4.0-as fejlesztést
valésitottak meg az elmult években. Napjainkban is zajlik annak az
lizemcsarnoknak az épitése, ahova tjabb technolégiai fejlesztéseket
terveznek. A RILIAM I-4.0 projektben arra kerestiik a valaszt, hogy
milyen eldnyei lehetnek ezeknek a beruhazasoknak. Nagy Mihaly iigy-
vezet6 mutatta be a vallalatot, fejlesztéseiket, és osztotta meg veliink
gondolatait. A Véll-Ker Kft. onkéntes tagja kamaranknak.

— Céglinket 1992-ben alapitottak
Makon. Ezért mi tigy is szoktunk fogal-
mazni, hogy harminc éve dolgozunk
az otthonok melegéért - tekintve,
hogy 6 profilunk a fa- és pellet ti-
zelésii kandallok gyértasa. Emellett
foglalkozunk most mar bioetanol
kandallékkal, valamint kerti grillek,
kerti kemencék gyartasaval is. Cégiink
folyamatosan fejl6détt e harminc év
alatt és a termékeink 98 szazalékat
exportdljuk. Belfoldi értékesftink
ez a maradék 2 szazalék.

Technoldgiai
fejlesztések
az elmult években

- Atechnoldgiai fejlesztések
sziikségszerliségét a Vall-Ker
mar egészen kordn felismerte:
az els automatizalt 1ézervago
gépek és hegeszt6 robotok mar
2007-ben megjelentek a cégnél,
2011-ben pedig bevezettiik a
vallalatiranyitasi rendszeriinket.
Ipar 4.0 szempontjabdl az utolsé
jelentds beruhdzasunk 2018-19- |
ben volt, amikor is egy tigyneve-
zett ,,0kos csarnokot” adtunk
at. Itt a tliztereket gyakorlatilag
készre gyartjuk, és ide allitottuk |
be a legmodernebb Iézervagd
berendezést, hajlitégépeket, két
hegesztd robot cellat és mindezeket
haldzatba is kotottiik, ezekrdl adato-
kat is gy(jtiink. Ezeket az adatokat
felhaszndljuk példaul premizdldshoz,
karbantartds-el6jelzéshez is. A ha-
I6zatba kotés nyilvan segit abban
is, hogy akar tavolrdl lehet ezeket a
berendezéseket karbantartani.

Tovabb az Ipar 4.0 atjan
- A magyar multiprogram ke-
retében belevagtunk egy ujabb

beruhazasba: egy nagy, hatezer
négyzetméteres csarnokot épitiink,
ami a tervek szerint oktdber végére
lesz készen, és ettdl kezdve varjuk a
modern, automatizalt berendezése-
ket is — december végéig szeretnénk
az utolsét is belizemelni kdzéjuik.
Természetesen arra torekedtiink,
hogy mindenbél a legkorszer(ibb
gyartéeszkdzoket tudjuk beszerezni,
mégpedig tgy, hogy gyakorlatilag a

meglévd technoldgiankat fejlesztjik
tovabb.

- Az Uj csarnokba négy Uj lézer-
vagot vasarolunk, teljesen modern
,,1até berendezéssel”, azaz kame-
rakkal azonositjuk a termékeket, és
automatikusan nyomtatddnak rdjuk
az azonosité cimkék, és szoftver
segitségével kiildjiik ra az alkat-
részeket - az egész folyamatot
pedig egy szamitégépes program
optimalizalja, hogy minimalis hulla-

N

dékkal tudjuk kivagni ezeket. Ebbe a
csarnokba keriil még négy (j robot
hegesztd cella, ezekkel is sikertilt
tovabblépni, hiszen igy egy dolgozé
két celldt is ki tud szolgalni. Ezt
ugy értiik el, hogy a korabbi
hegesztési miiveleteknél még
manualisan forgattuk a termé-
keket a cellakban, hogy a robot
mindenhova hozzéférjen, most
pedig mar ezt a forgatasi mi-
veletet is tudjuk automatizalni.
Az Uj csarnokba kerdil két 4j
festOsor is, ez lehetévé teszi,
hogy a termékeink festése
teljes mértékben automatizdlva
legyen. Az emberi tényezd
gyakorlatilag csak annyi lesz
benne, hogy az alkatrésze-
, ket erre a fest6sorra fel kell
helyezni, illetve le kell szedni
réla. Maguk a palydk is auto-
matizaltak, és a festérobotok
is programozottan, optimalis
festékfelhasznalas mellett fog-
jak lefesteni a termékeket. A
csarnokon beliili hosszabb tavol-
sagra torténd anyagmozgatasokat
pedig AGV-robotokkal szeretnénk
megoldani, amelyek automatiku-
san mozgatjak az anyagokat egyik
helyrél a masikra.

90 szazalék tervezés

- Egy technoldgiai valtasnal a leg-
fontosabb, hogy tervezett legyen,
mégpedig nem csak az Uj gépek
vasarlasanal, hanem a szervezet
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minden szintjén. Az Uj csarnok
esetében magam azt tartom op-
timalisnak, ha az id6 9o szazaléka
tervezés és 10 szdzalék a tényleges
megyvaldsitds. Fontos tovabbd, hogy
a tervezések a dolgozdk bevona-
saval torténjenek, hiszen nekik van
kodzvetlen ralatasuk a folyamatokra,
és ra tudjdk irdnyitani a figyelmet
olyan szempontokra is, amire a
fels6 vezetés esetleg nem gondol.
Arrél nem beszélve, hogy ha bevon-
juk Oket a tervezésbe, akkor el is
kotelezédnek a projekt mellett és
nagyobb odaaddssal vesznek részt
a megvaldsitasban is.

— Természetesen minden cégve-
zet6, igy én is azt vdrom az ilyen
fejlesztésektdl, hogy koltséghaté-
konyabb lesz a cég és ndvekszik a
termelékenység.

Kivaltjak amonoton munkat

- Az Ipar 4.0-as megoldasokkal
olyan folyamatokat lehet automati-
zalni, amelyek csekély hozzdadott
értékkel rendelkezé feladatok, és
amelyeket a mai munkavallalék mar
nem is szivesen végeznek. Ezeket
az alacsony hozzdadott értékd,
monoton munkdkat lehet kivaltani
automatizalassal, ami azt is jelenti,
hogy érdekesebb és értékesebb
lesz a cég munkavallaldi szdma-
ra, és olyan munkahelyeket lehet
létrehozni, amelyek érdeklédést
valthatnak ki a tdgabb munka-
erdpiacon is.




Szakképzés
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Kamarank 400, palyavalasztas el6tt 3ll6 gyereket vitt el a budapesti eseményre

Hét megyei dobogos helyezett a Szakma Sztar Fesztivalon

A Szakma Kival6 Tanuléja (SZKTV) és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Verseny (OSZTV) dontéjébe jutott 9 Csongrad-Csanad megyei dontSs
koziil 7 szerzett érmet a HUNGEXPO-n megrendezett Szakma Sztar
Fesztivalon, akik 6sszesen 4 elsd, 2 masodik és 1 harmadik helyezést
zsebeltek be. A rendezvényre a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara t6bb mint 400, palyavalasztas el6tt all6 gyereket vitt el,
akik testkozelbél tapasztalhattak meg a megmérettetés hangulatat, és

ismerkedhettek a szakmakkal.

A Szakma Kivalé Tanuléja
Versenyen hiitd és légtechnikai
rendszerszerel§ szakmaban I.
helyen végzett Felvidéki Akos,
a Hédmezdvésarhelyi Szakkép-
zési Centrum Csongradi Saghy
Mihdly Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium tanuldja; k-
miives szakmdban Il. helyezett
lett Szanté Edvin, a Hé6dmezé-
vasarhelyi Szakképzési Centrum
Corvin Matyds Technikum és Kal-
mar Zsigmond Szakképzd Iskola
Intézményegységének tanuldja;
hegesztd szakmdaban l1lI. helyen
végzett Czékus Gabor, a Szegedi
Szakképzési Centrum Mdravarosi
Szakképz6 Iskola tanuldja.

Az Orszagos Szakmai Tanul-
manyi Versenyen automatikai
technikus autdipar és gyartds-
technika szakirdny szakmaban I.
helyen végzett Zambé Nandor,
a Szegedi Szakképzési Centrum
Déri Miksa Muszaki Technikum
tanuldja; mechatronikai techni-
kus szakmaban I. helyezett lett
Nagy Gergd, a Szegedi Szakkép-
zési Centrum Déri Miksa Miiszaki
Technikum tanuléja; valamint I.
helyen zért vendéglatas-szervez6
szakmaban Dezs6 Botond, a Sze-
gedi Szakképzési Centrum Kridy
Gyula Szakképzd Iskola tanuléja is.
Kozmetikus szakmdban pedig II.
helyezést ért el Szori Virag Ale-
xandra, a Szegedi Szakképzési
Centrum Mdravarosi Szakképzd
Iskola didkja.

A versenyek dontdjét 2022.
aprilis 25-27. k6z6tt rendezték
meg a 15. Szakma Sztar Fesztiva-
lon, ahol minden eddiginél t6bb
szakma volt jelen. 86 szakma 22
szakmacsoportjaban versengtek
a dobogds helyezésekért a fia-
tal szakemberek. A kiemelkedd
eredményt eléré versenyzOket
meghivjdk a WorldSkills és a Euro-
Skills nemzetkdzi szakmai verse-
nyek hazai valogatdé versenyeire,
amelyek gy&zteseibdl keriilnek ki
azok a fiatal szakemberek, akik
képviselhetik Magyarorszagot a
nemzetkdzi szakmai megméret-
tetéseken.

Eredmények:

Szakma Kivalé Tanuldja
Verseny

I. helyezést ért el Felvidéki

Akos hiité- és légtechnikai rend-
szerszerel§ versenyzd.

Elméleti oktatdst végzd is-
kola: Hédmez6vasarhelyi SZC
Csongradi Saghy Mihaly Tech-
nikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium

Felkészitd tandra: Mészaros-Ro-
zsa Angéla, Palasti Istvan

Gyakorlati képzdhely neve: Si-
nus-Vill Kft. (gyakorlati oktatdja:
Orosz Csaba)

Il. helyezért ért el Szanté Ed-
vin kémlives versenyzé.

Elméleti oktatast végzd isko-
la: Hédmez6vasarhelyi SZC Corvin

Matyas Technikum és Szakképzdé
Iskola Kalmar Zsigmond Szakképz6
Iskola Intézményegysége

Felkészit6 tandra: Vorés Mag-
dolna

Gyakorlati képz&hely neve: NITE
BAU Epit8ipari Bt. (gyakorlati ok-
tatdja: Nagy Imre)

Il helyezért ért el Czékus Ga-
bor hegesztd versenyzé.

Elméleti oktatast végzd isko-
la: Szegedi SZC Méravarosi Szak-
képz6 Iskola

Felkészit® tandra: Rézsa Janos

Gyakorlati képz&hely neve: Birsch
Construct Kft. (gyakorlati oktatdja:
Tancsik Ferenc)

Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny

I. helyezést ért el Zdmbo Nan-
dor automatikai technikus ver-
senyzd.

Elméleti oktatdst végzd isko-
la: Szegedi SZC Déri Miksa Miszaki
Technikum

Felkészit6 tandra: Szemenyei
Béla Andras

Gyakorlati képzdhely neve: Sze-
gedi Szakképzési Centrum

1. helyezést ért el Nagy Gergd me-
chatronikai technikus versenyzé.

Elméleti oktatdst végzd isko-
la: Szegedi SZC Déri Miksa Miszaki
Technikum

Felkészit® tandra: Nagy Mihaly

Gyakorlati képzdhely neve: Sze-
gedi Szakképzési Centrum

I. helyezést ért el Dezs6 Bo-
tond vendéglatds-szervezd ver-
senyzé.

Elméleti oktatdst végzd isko-
la: Szegedi SZC Krudy Gyula Szak-
képz6 Iskola

Felkészitd tandra: Mészaros Ta-
mas Jozsef

Gyakorlati képzdhely neve: Sze-
gedi Szakképzési Centrum

Il. helyezést ért el Széri Virag
Alexandra kozmetikus technikus
versenyzd.

Elméleti oktatdst végzd isko-
la: Szegedi SZC Méravarosi Szak-
képz6 Iskola

Felkészit6 tandra: Jovan Edit

Gyakorlati képzéhely neve: Forgé
Erika e.v.

Gratuldlunk az eredményekhez!

A projekt az Innovdciés Technoldgiai
Minisztérium finanszirozdsaban valésul
meg a Gazdasdg-Ujrainditdsi Foglalkoz-
tatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.
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Szakképzés

Tanuldszerz8dés és szakképzési munkaszerz6dés a befejez6 évfolyamon

Tanév végi tudnivalok

Nagyon fontos kiemelni, hogy
a kétfajta végz0s, szakmat, illetve
kifuté rendszerben szakképesitést
tanulé esetében a két szerz6dés-
fajta mas-mas jogviszonyon ala-
pul. Az aldbbiakban ezt mutatjuk
be részletesebben.

Amikor nincs munkaviszony

Tanuldszerzédés esetében nincs
munkaviszony (meghatérozé a ta-
nuldi jogviszony, az OKJ-szakképe-
sitést tanuld a szakmai gyakorlatat
tolti a cégnél), nincs munkabér
(ebbdl kifolydlag tavolléti dij sincs),
nincs munkavégzési kotelezettség
és ez aldli mentesiilés, nincs sza-
badsdg. A képzés koriilményeire
vonatkozdan a régi Szt. 2019. de-
cember 31-én hatdlyos szabalyait
kell alkalmazni (igy egyebek mellett
a tanuldi pénzbeli juttatdsra, a
pihendnapokra, a tanulészerz6-
dés megsziinésére). Tanulészerz6-
dés alapjan csak a gyakorlati képzés
napjaira hivhaté be a tanuld, semmi
egyébre (pl. nydri szlinet napjaira,
gyakorlati képzéssel nem érintett
napokra, vizsganapokra) nem. Ez
fontos koriilmény, amikor a dudlis
képz&hely dokumentdlni szeretné
a befejezd évfolyam specialis nap-
jait (ballagds, vizsgafelkésziilés,
vizsga).

Azonos modszertan

Az elszamolast illetéen viszont
azonos a mddszertan a szakkép-
zési munkaszerz6édéssel. Az iskolai
oktatasi napokon és a munkabérre
(tanuldszerz6dés esetében tanuli
pénzbeli juttatasra) nem jogosi-
té munkanapokon kivil minden
munkanap elszamolhatd. igy ami-
kor a tanulénak nincs megjelenési
kotelezettsége a képzdhelyen,
de nem iskolai oktatason van, az
addékedvezmény elszamolhatd,
igy a vizsga napja(i) és a ballagas
(rendezvény) is.

Felkésziilési id6

Szakképzési munkaszerz6dés ese-
tén a tanulét, illetve a képzésben
részt vev6 személyt a szakmai vizsga
elétt a szakmai vizsgéra vald fel-
késziilés céljabdl egy alkalommal
legaldbb tizen6t munkanap egy-
befligg6 felkésziilésiidd illeti meg,
amelyet alapvetden a szakképzé
intézményben kell eltdlteni.

Tanulészerz6dés esetén legaldbb
tiz nap egyéni felkésziilési idd illeti
meg a tanuldt, mely soran gyakor-
lati képzést szervezd vagy folytatd
szervezettel torténé megallapodas
alapjan akar gyakorlati képzésen is
vesz részt, de kizardlag vizsgara
vald felkésziilés céljabdl.

A szakképzési munka-

viszony megsziinése

A tanuldi jogviszonyban [étesi-
tett szakképzési munkaszerzédés a
torvény erejénél fogva megsziinik
az Szkt. rendelkezései szerint a
szakmai vizsga sikeres letétele ho-
napjanak utolsdé napjan. Sikertelen
vizsgandl a szakmai vizsgaid6szak
utolsé napjan szlinik meg a jog-
viszony, és az ettdl szdmitott 30.
napon a szakképzési munkaszer-
z8dés is. Megszlinik a szakképzési
munkaszerz6dés a feln6ttképzési
jogviszony megsziinésétdl sza-
mitott harmincadik napon, ha a
tanuld, illetve a képzésben részt
vev6 személy tanulmdnyait mas
szakképzd intézményben nem
folytatja. Nem feltétlendil sziikkséges
kiilon megsziintetni, de a felek
akaratabdl, k6z6s megegyezéssel
ett6l eltérd (kordbbi) id6pontban,
példaul a sikertelen vizsga napjaval
is lehetséges.

Tanulészerz6désnél a komplex
szakmai vizsga utolsé napjan meg-
szlinik a szerz6dés, fliggetlenil
annak sikerességétdl. Megsziinik
tovabba a tanuldi jogviszony meg-
szlinésének napjan, amennyiben
a tanulé az iskolai tanulmdanyait
harminc napon beliil mas szakképzd
iskoldban nem folytatja.

A legugyesebbek szerszamosladat kaptak a kamaratol

Kis mestereR nagy versenye

A koézelmultban a Hédmez6-
vasarhelyi Szakképzési Centrum
Csongradi Saghy Mihaly Techni-
kum, Szakképz6 Iskola és Kollé-
gium faiparos tanarainak szer-
vezésében szakmai tanulmanyi
versenyt rendeztek Csongradon.
Az dtlet onnan szarmazott, hogy
az intézmény oktatdi azt tapasztal-
tak, hogy az altalanos iskolai nyilt
napokon az iskolasok kérében
nagy sikere van a kiilonb6z6,
fabdl késziilt kézmiives termékek
elkészitésének.

A tanuldk kozil sokan nem is
taldlkoznak csalddjukban olyan
elfoglaltsaggal, amib8l megta-
nulhatndk, hogyan kell egy szer-
szammal banni, milyen jé érzés
az, ha valamit a sajat két keziikkel
el tudnak késziteni. Az elképze-
Iést tett kovette, a sdghys didkok
gyakorlati drdikon elkészitettek
24 db, lapra szerelt kulcstarté

fali polcot, melyet az intézmény
szétosztott a palydzatra jelentkezd
iskoldk kdzott. Nagy 6rom volt, hogy
harom varosbdl Csongrad mellett

Horvéth Janos adta |
- - atakamara dijait. |
. Fot6: Maszlag Edina

Szentesrol és Hodmezd8vasarhelyrdl
is érkeztek palyamunkak.

A verseny két részbdl allt, egy
elméleti tesztlapot kellett kitolteni
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- Tajékoztatd
- rendezvény
a kamaraban

Kamarank ingyenes szakmai
tdjékoztatd el6adast szervez
junius 21-én, 10 drai kezdettel a
szakképzésben tevékenyked8k
részére Szegeden, a kamarai
székhdzban. A rendezvény té-
madja: A szakirdnyu oktatds és
a dudlis képzés adékedvezmé-
nye; Tanév végi teenddk a tanuld-
szerz&déssel és a szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoz-
tatottakndl.

El6adé: Timarné Staberecz
Teréz, a CSMKIK tanacsaddi halé-
zat szakértdje, okl. kézgazda,
kényvvizsgdld, a Mérleg Ado-
tandcsadé és Konyveld Iroda
vezetdje.

Tovébbi informéaciét honla-
punkon talal.

© © 0 0 000 0000000000000 0000000000000 00000000 000 00

©0 0 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000c0000000

@00 0000000000000 00 00

Nem végzds tanuldk (nyari) gya-
korlataval kapcsolatban bévebben
kamarank weboldalan olvashat:

https://csmkik.hu/oldalak/
szakkepzes

A projekt az Innovdciés Technolé-
giai Minisztérium finanszirozdsdban
valésul meg a Gazdasdg-ujrainditdsi
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt illetve a tdmogatdsi
szerzGdés szama: GFA-KA-ITM-12/2021/
TK/o5.

a tanuldknak, majd 6sszedllitani a
faliszekrényt. A zstrinek nagyon
nehéz dolga volt, mivel valamennyi
termék tetszetds, hasznalatra
alkalmas kivitelben késziilt el. A
legjobban teljesiték Kiirtdsi An-
tonid, a csongradi Piroskavarosi
Altaldnos Iskola tanuldja, Gyebndr
Janos Maté , a hddmezdbvasarhe-
lyi Sz6nyi Benjamin Reformatus
Altalanos Iskola didkja és Szigeti
Madrk, aki a szentesi Koszta J6-
zsef Altalanos Iskolat képviselte.
Felkészit6 tanaraik Torma Imre,
Bacsdné Lévai Krisztina és Fekete
Zoltdn voltak. A gy6ztesek nagy
orommel vették at a Csongrad-
Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara értékes dijait egy-egy
felszerelt szerszamosladat. A dija-
kat Horvdth Jdnos, a kamara helyi
szervezetének elndke adta at.
Valamennyi versenyzd és fel-
készitd tandraik a HSZC ajandék-
csomagjaval térhetett haza. A
szervezBk jovlre még szélesebb
koérben szeretnék meghirdetni a
versenyt, amivel nem titkolt céljuk,
hogy minél tébben vélasszak a
faiparos szakmat hivatasuknak.
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Fenntarthatdsagi konferencia, vallalkozdi tapasztalatokkal

Fokuszban a Rorfor

A tudatossag jegyében szervezett fenntartha-
tésagi konferenciat a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, az Enterprise
Europe Network és a Junior Achievement
Magyarorszag Alapitvany aprilis 26-an. Az ese-
mény fékuszaban a kérforgasos gazdasag allt,
hangsulyt helyezve a divat-, textil- és ruhaipar
miikddésére. A rendezvényen a délel6tt folya-
man el6adasokkal és interaktiv programokkal
szélitottuk meg a fiatalokat. A csaknem 180
tanulé a divatiparral, a fogyasztéi szokasokkal,
és a korforgasos gazdasag fogalmaval ismerke-
dett, mik6zben fenntarthaté diakvallalkozasok
is bemutatkoztak.

A program délutani folytatdsdban olyan
vallalkozasokat vértunk, amelyek érdekldd-
nek a z6ld megoldésok és a fenntarthatdsag
irdnt, annak gazdasdgi, szocialis, kérnyezeti
és menedzsment lehetdségei vonatkozédsdban.
Gyimesi Laci, Brandesfiti, a Mystic Nails Hungary
Kft. igyvezetdje Fenntarthaté markdak: valéban
térédnek, vagy csak gétlastalanul tortetnek?
cimmel tartott el6adast, amiben a zé6ldre
mosas (greenwashing) jelenségén at mutatta
be ismert markdk vitathatd kampdanyait. Ezt
kovetdn egy kerekasztal-beszélgetés keretében
megyei vallalkozasok osztottdk meg gyakorlati
tapasztalataikat. A program moderatora Kneze-
vics Viktor, a Yesit Tuddstranszfer Kft. alapitdja
volt, mig a cégek képviseletében Gellért Akos,

A kamara palyaorientaciés programcso-
magjanak eseményei a tavaszi id6szakban
is rendkiviil népszertiek és szinesek voltak.

Kezdve azzal, hogy kamardnk 8 autébuszt
inditott palyavalasztas el6tt allé diakokkal
(t6bb mint négyszazzal) a Szakma Sztar Fesz-
tivadl hdromnapos rendezvényére. A szakmai
versenyek mellett szdmos kiegészitd program
varta az érdekl6dd tanuldkat. A pedagégusok
visszajelzései szerint kiilondsen tetszett a
gyerekeknek a Legdbdl torténd hazépités a
kémtiveseknél, kvizjatékok a kereskeddéknél,
vagy éppen a hegeszt6 szimulator kiprobdlasa.

Kamardnk meghirdette a,, Tavaszi lizemlato-
gatasok” rendezvénysorozatot is. A részvétellel
kapcsolatosan tizendt oktatdsi intézményt
keresttiink fel, kilenc helyszinen, huszonharom
céglatogatast szerveztiink meg a didkok sza-
madra. Volt olyan szegedi iskola, ahonnan négy
osztallyal vettek részt a rendezvénysorozaton.
A szegedi iskoldk mellett természetesen kis-
térségi iskolakat is bevontunk a programokba.
Tavaszi lizemlatogatdsok eseménysorozat
keretében 6sszesen 463 tanuld tekinthetett
bele a meglatogatott vallalkozasok életébe,
munkajaba.

Tobb iskola jelezte, hogy jelentkeznének a
kamara palyaorientacids programcsomagjanak
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a Naturtex Kft. ligyvezetd8je, a kamara ipari
alelndke és Pecznyik Blanka, a Szegedi SZEFO
Fonalfeldolgozd Zrt. piacszervezési menedzsere
vett részt a beszélgetésben. Hozzéjuk csatlako-
zott a tudomdnyos, és a szabdlyozd teriiletek

egy-egy elemére. Kilenc alkalommal két, illetve
haromdras, tovabbtanuldssal kapcsolatos tajé-
koztatdt tartottunk hetedik osztalyosoknak. A
tajékoztatds célja, hogy nyolcadik osztalyban mar
tudatosan és célirdnyosan tudjanak palyazni a

asos gazdasag

Kamarai Futar

Szakképzés - Fenntarthatdsag
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oldaldrdl dr. Bagi Veronika, az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium Klimapolitikai F&-
osztalydnak klimapolitikai referense, valamint
Vizi Noémi, a szegedi Gazdasagtudomanyi Kar
PHD- hallgatdja.

megjeldini kivant oktatdsi intézménybe. ,,Az én
utam”” palyaorientacids tarsasjatékkal élményala-
pon is kiprébalhattak magukat a tanuldk, amely
nagyon sikeres a fiatalok kérében. A tarsasjaték
menete sordn a szerepldk a palyavalasztas
kalénbozd szakaszain (tanulds, alldskeresés,
munka vildga és palyamddositds) haladtak
keresztiil. A didkokat Gnmaguk megismerésben
és az életpalydjuk dtgondolasaban indithatja el
a pélyaorientdcids térsasjaték. Palyaorientacios
kérddiveket is kitoltottek a diakok, amelynek
soran az osztaly tanuldi rogzitik, hogy mi a
terviik 5, 10, illetve 15 éves tavlatban.

Ebben az évben a pdlyaorientacidval kap-
csolatos célkitlizéslinknek eleget téve, mar
tébb hatodikos osztdlyban is elinditottuk a
palyavdlasztdst el6segit6 tajékoztatast. Ezen
foglalkozasok sokkal jatékosabbak, mint a
fels6bb évfolyamoknal. Fontosnak tartjuk,
hogy a didkok mar a felsd tagozat elején
minél tébb informaciéhoz jussanak. Iskolai
pélyaorientacids foglalkozdsok keretében 221
didkot értiink el aprilis-majusban.

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsaban valésul meg a Gazda-
sdg-ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerzGdés szama:GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.
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Nemzetkdzi Epitésiigyi Konferencia Szegeden

Epiték

Eloterben a tersegfejlesztés és varosfejlesztés

Ma3jus 26-an rendezték a XIll.
Szegedi Nemzetkdzi Epitésiigyi
Konferenciat a Csongrad-Csa-
nad Megyei Mérndki Kamara,
Epitész Kamara, Kereskedelmi
és Iparkamara, valamint a Dél-
Alféldi Urbanisztikai Egyesiilet
ko6z6s szervezésében, ezittal
a Szegedi Sz. C. Vedres Istvan
Technikumban. A téma a tér-
ségfejlesztés, varosfejlesztés
volt.

A konferencidn dsszesen 10
el6adas hangzott el, a két szer-
vesen Osszetartozd témakor-
ben. A részletes programot,
ebben az el6ad6k és el6adasok
pontos megnevezését lasd

itt. Mintegy 200 6 vett részt
a konferencidn. A nemzetkdzi
jelleget ezuttal az ,,Eszakvaj-
dasagi épitészek és mérndkok
munkai” cim( vandorkiallitas
jelentette.

Nemesi Pél az el6adasat ligy
vezette be, hogy az 6koszisz-
téma és a fenntarthato fejls-
dés nem Uri huncutsag, ezek
,vellink vannak”. Az épitGipart
érintd kihivasokrdl, az éplilet
életciklus tervezése és gazdal-
kodas fontossagardl beszélt,
majd a szegedi térséget érint6
infrastruktura-fejlesztéseket
mutatta be (vasuthaldzat, 111
Tisza-hid).

Kiss Lajos Szeged Uj lechneri
varosszerkezete kialakulasanak
még nem kozismert oldalat:
a déntéshozatali folyamatot,
a vdrosalakitas jogi hatterét,
az épitési-miszaki bizottsa-
gok vdrosrendezé munkajat
(kisajatitast, telekrendezést
stb.) mutatta be. Majd a lech-
neri szabalyozast ,,atrajzol6”
varosalakitas, a DOm tér és a
Klinikak idegenszer(i beépi-
tésének szakmai elfogadasat
fejtette ki.

Dr. Nagy Gabor a Szeged
dtalakuldsa 25 év lakdspiaci
folyamatainak tlikrében c. ku-
tatast kiilonféle grafikonokon

szemléltette, benne az épitési
tevékenység, m>-ar stb., cikli-
kus véltozasat is, a régiokoz-
pont varosok Osszevetésével.

Sziigyi Gyorgy az energiagaz-
dalkodas altaldnos tarsadalmi
szlikségérol, az EU-direktivak
és -elvdrasok teljesitésének
fontossagardl beszélt. Majd
ezzel 8sszefliggésben az SZTE
Mérnoki Kar energiagazdal-
kodasi szakmérnok képzését
mutatta be.

Labdy Jend el6addsiban
bemutatta a hazai vizgazdalko-
das problematikus teriileteit,
legfoképp a vizkészlet- és ta-
lajvizhianyt. Uj gondolko- »

Atadtak a Vedres Istvan-dijakat

=

A hagyomanyokhoz hiven, a Csongrdd-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kildott-
gylilésén adtdk dt a Vedres Istvan-dijakat az
alapitdk, a CSMKIK-n kiviil a Csongrad-Csanad
Megyei Epitész Kamara, a Csongrad-Csanad
Megyei Mérnoki Kamara, valamint a Dél-alfoldi
Urbanisztikai Egyesiilet. Idén Aradi Vilmos, a
Ferroép-Szer Kft. alapitdja; Juratovics Aladar
olajmérndk, szakokleveles k6zgazdasz; vala-
mint Schulcz Péter okleveles épitészmérnok,
vezetBtervezd kapta az elismerést.

Aradi Vilmos vallalkozdsa, a Ferroép-Szer
Kft. 1998 tavaszdn alakult meg vezetésével,
mely azdta egy dinamikusan fejl6dé, a piaci
viszonyoknak megfelel6en versenyképes ki-
vitelezd céggé fejl6dott. A cég alapitasa ota
a Csongrdd-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara tagja. 2018-ban Szeged legmoder-
nebb és legnagyobb Uj épitésti lakdparkjanak,
a Cédrus Ligetnek a teljes épliletgépészeti
kivitelezésén dolgoznak fia, Adam irdnyitasa-
val. A dijazott tevékenysége soran a legfébb
érték mindig is a magas szakmai szinvonal, a
vevlk bizalmanak elnyerése és megtartasa
volt. Aradi Vilmos 2009-ben Csongrad megyé-
ben - a Vallalkozdk Orszégos Szovetségeének
dontése alapjan-,,Az év vdllalkozdja” cimet is
megkapta. (Aradi Vilmos dijdt tdvollétében fia,
Addm vette dt.)

Juratovics Aladar olajmérnok, szakokleveles
kézgazddsz, diplomait a Miskolci Egyetem Ba-
nyamérndki Kardn és a Budapesti K6zgazdasagi
Egyetemen szerezte. Az 1995-ben alapitott
Petrolterv Kft.-nek kezdetektdl fogva az ligyve-
zet6 igazgatdja, ma mdr tulajdonosa is. Szakmai
munkassaga elsésorban a hazai olaj- és gazipari
létesitmények tervezéséhez kapcsolddik. Az
Energiagazddlkodasi Tudomanyos Egyesiilet
munkajaban 2005 dta vesz részt, szakmai

munkajaért 2009-ben elismerésben részesiilt.
A Magyar Mérnoki Kamaranak a kezdetektdl
tagja. 2000-t6l 2017-ig a Csongrad Megyei
Mérnoki Kamara (CSMMK) jel6l6 bizottsaga-
nak elndke volt. 2014-ben a CSMMK Alkotaoi
Dijjal ismerte el mérndki munkajat. Szamos
szakmai rendezvény, konferencia el6addja és
tamogatdja. Vezetdi kvalitasat mutatja, hogy
a kezdetektdl figyelemmel kiséri és segiti a
fiatal mérnékdk munkajat.

Schulcz Péter okleveles épitészmérndk,
vezetOtervezd palydjat Budapesten a Ter-
vezésfejlesztési és Tipustervezd Intézetben
kezdte, majd a Makovecz Imre 3ltal fémjelzett
MAKONA Tervezd Kisszovetkezetnél folytatta.
1990-ben alapitd tdarsa volt a szegedi CARDO
Epit6ipari, és Szolgéltaté Kft.-nek, ahol 2002-ig
dolgozott, 1995-t6] magantervezd, majd 2008-
ban alapitotta meg a DPRS Epitésziroda Kft.-t,
amelynek azéta is tulajdonosa és tervezdje.
Nevéhez fliz6dik egyebek mellett a Zircre ter-
vezett miivel6dési haz, a hddmezdévasarhelyi
Levéltar bdvitése, a szegedi Dézsa Gyorgy
utcai Parkoléhaz is. Ipari épliletek épitésében

CSONGRAD-CSANAD
MEGYE| KERESKEDELM! |}
ES IPARKAMARA

is részt vett, igy példaul a kecskeméti csokola-
dégydr, a Szegedi Vizm(i kiilénb6z6 épiiletei,
a makdi Contitech egyik lizemcsarnoka is az
6 munkajanak eredménye, de dolgozott a
megujuld Tisza Gydngye Disco-n is. Szakmai
munkdssaga mellett kozéleti tevékenysége is
sokrét(i. 2013-ban a Csongrad Megyei Epitész
Kamara elnokévé valasztottak, 2017-t6l a Ma-
gyar Epitész Kamara elndkségének a tagja. A
Szeged Sportuszoda és a tervpdlydzata zsiri-
jében, Széchenyi tér rekonstrukcidja orszdgos
tervpadlydzat zslirijében is tevékenykedett.
2019-t6l pedig Kiskunfélegyhdza f6épitésze.

A dijrél

A 2015-ben alapitott Vedres Istvan-dijjal az
alapitd szervezetek a kiemelkedd eléd, Vedres
Istvdn iranti megbecsiilésiiket igyekeznek
kifejezni. Emellett igy ismerik el a kortars mér-
nokok és épitészek legjobbjainak munkassagat,
szakmai érdemeit, valamint Vedres szellemi
orokségének méltd képviseletét. A dij egy 70
milliméter atmérojli bronz emlékplakett, mely
Vedres Istvdn képmadsat abrdzolja.



https://www.csmkik.hu/storage/documents/May2022/MI8LTfuQcVQatIGzxjRX.pdf
https://www.csmkik.hu/storage/documents/May2022/MI8LTfuQcVQatIGzxjRX.pdf
https://www.csmkik.hu/storage/documents/May2022/MI8LTfuQcVQatIGzxjRX.pdf
https://www.csmkik.hu/storage/documents/May2022/MI8LTfuQcVQatIGzxjRX.pdf

> dasmdd kell: vizpétlas, vizvisszatartas,
vizvisszavaditas kulcsszavakkal.

Dr. Cséka Ildiké el6adasaban az SZTE
négy misszidjat mutatta be, ezen belil
a ,,vilagitétorony szerep” szemlélet-
valtasrdl beszélt. Bemutatta az ELI-
ALPS Lézerkdzpont kortl szervez6dé
Tudomanyos és Technoldégiai Ipari Park
térbeli elrendez6dését, a f6 kutata-
si tématerileteket. EImondta, hogy
jelenleg zajlik a k6zmU- és Uthaldzat
kialakitasa, tovdbba bemutatta a mar
elkésziilt 1étesitményeket.

Hesz Gabor kozlekedésfejlesztésrol
sz6l6 el6adasa a kompetencia- valtoza-
sok miatt az utfeldjitasokra szoritkozott.
Bemutatta az orszagos kozuthaldzat
elemeit, tovabba az aktudlis, illetve eloké-
szitett utfelljitasi projekteket, beleértve
a slirgetd hidfeldjitdsokat is.

Pappné Téth Gabriella a Lechner
Tuddskozpont felépitését, a legljabb
IT fejlesztéseit, a tervezést is segit6
térinformatikai alkalmazasokat, illetve

adatbdazisokat mutatta be. Példakkal

érzékeltette az ingatlan-nyilvantartas
és a valds telekhasznadlat problematikus
eseteit; rdmutatott a foldmérék munka-
janak sziikségességére.

Dr. Nagy Gyula el6adadsdban az épi-
t6ipari kapacitdsok extenziv és intenziv
bdvitési lehet8ségeirdl szdld kutatast
mutatta be. Ennek keretében kis-, ko-

S Jogszabalyfigyelo

Minden unids tagdllamban majus 28-atdl
egységes szabdlyok vonatkoznak az drcsok-
kentésre. Ezek célja megakadalyozni, hogy a
keresked6k megtéveszt6 arcsokkentéseket
alkalmazzanak azzal, hogy az akcidk elott
megemeljék a kordbbi arat, és ezdltal meg-
tévesszék a fogyasztdkat az arengedmény
mértékével kapcsolatban.

A Fogyasztévédelmi Hatdsag a kereske-
dok részére utmutatdt készitett az akcios
arcsokkentésre vonatkozé szabalyok al-
kalmazasahoz, ami kattintva elérhetd.

A tartés adathordozo eszk6zok — pél-
daul mobiltelefonok és laptopok — széles
korénél a kereskedd kotelezettsége, hogy
atadja a fogyasztok részére az adattorlés-
hez sziikséges kddot tartalmazé cimkét,
ami a fogyasztd szdmara teszi lehet6ve
az eszkdzon térolt adatok biztonsagos és
visszavonhatatlan torlését. Az ingyenes
adattorld alkalmazédsat a Nemzeti Média- €s
Hirkozlési Hatésag biztositja.

Akereskeddk kotelezettségei az adattorlo
cimkével kapcsolatban:

- A cimkék atvétele:

- A cimkék nyilvantartdsa és az azzal kap-
csolatos adatszolgaltatasi kotelezettség:

- A sériilt cimkék kezelése

- A cimkék ataddsa a fogyasztok részére

- Nyilvantartas vezetése a fogyasztoknak
atadott cimkékrdl

- A haszndlhatatlan cimkék cseréje

Kozbeszerzésekkel kapcsolatos itmutatok
és segédanyagok jelentek meg

A Kdzbeszerzési Hatdsag altal [étreho-
zott Szakmai Egyeztetd Férum a Kbt. 55.
§ (6) bekezdésével kapcsolatos, 2020-ban
publikdlt segédanyagot kiegészitve kivanja
segiteni a jogalkalmazdk tevékenységét.
Az atdolgozott segédanyag kattintva
elérhetd.

A Kdzbeszerzési Hatdsag keretében mui-
k6d6 Tandcs:

- a kizaré okok tekintetében a Magyaror-
szagon letelepedett gazdasagi szereplok
vonatkozdasaban benyujtandé igazoldsok-
rdl, nyilatkozatokrdl, nyilvantartasokrol és
adatokrdl szdélé utmutato,

- akdzbeszerzési eljardsok el6készitéserol
sz6l6 utmutatd

- kdzbeszerzési eljarasok eredményeként
megkotott szerz8dések Kbt. szerinti médo-
sitdsaval, valamint teljesitésével kapcsolatos
egyes kérdésekrdl sz6l6 ttmutatd esetében
fogadott el médositasokat.

A Kbzbeszerzési Hatdsdg altal kozzé tett
mddositasok kattintva érhetdek el.

Az aldbbi linkeken elérhetd az Epitési Val-
lalkozok Orszégos Szakszdvetsége (EVOSZ)
az épitési-beruhdzasi célt beszerzések
szerz8déseinél az drvaltozasok kezelésérd|
sz6l6 EVOSZ-tajékoztats, illetve az altaluk
készitett drindexalasi javaslat.

Kamarai Futar

zép- és nagyvallalatokat kérdeztek meg.
Megallapithatd, hogy a kiilféldi j6 példak
(eszk6zmegosztds, klaszteresedés) nem
terjedtek el hazdnkban. Lényegesek a
terileti kiildnbségek a munkaerépiacon,
az dllomanyban, a digitalis alkalmazasok
terén stb.
Osszedllitotta: Nagy Imre
Dél-Alféldi Urbanisztikai Egyestilet
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Dél-alfold
Innovacios Dij

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Szegedi Akadémiai Bizottsaganak el-
noksége egylittmlikodve a régié ha-
rom kereskedelmi
és iparkamardjaval
(Bécs-Kiskun, Békés,
Csongrad-Csanad me-
gyék kereskedelmi
és iparkamarai) és 2022.
a Dél-alfoldi Regio-
nalis Innovacios Ugyndkség Kézhasznu
Egyesiilettel tizenharmadik alkalommal
is palydzatot hirdet a Dél-alf6ldi Régidban .
a vallalkozdsok, valamint a feltaldldk .
altal a hdrom megye teriiletén létrejott .
szellemi alkotasok elismerése és az inno-
vacids tevékenység, illetve a technoldgiai
transzfer tamogatdasa érdekében.

PALYAZATI KIiRAS

A palydzatokat 2022. szeptember 30.
(péntek) 16 oraig személyesen, vagy
postai iton, az MTA TABT Szegedi
Akadémiai Bizottsag Titkarsaga cimére
(6720 Szeged, Somogyi u. 7.), vagy elekt-
ronikus levélben a szab@tab.mta.hu
e-mail cimre lehet benydujtani. A palya-
zattal kapcsolatban b&vebb informacié
kérhet6 a 62/553-911-es telefonszdmon
vagy a szab@tab.mta.hu e-mail cimen.
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Csokkenthetjiik a kockazatokat!

Szerzodeskotési Rihivasok a mai joggyakorlatban
1}

Az elmiilt években felgyorsult és atalakult
a szerz6déskotési gyakorlat. Az irasbelisé-
get egyre gyorsulé iitemben valtja fel az
elektronikus tton torténd szerz6déskotés.
A pandémia és a jelenlegi haboris helyzet
szamos kihivas elé allitja a vallalkozaso-
kat, amelyekre igyekeznek a most kétend6
szerz6désekben megoldasokat talalni. A
Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint az Enterprise Europe
Szerzddéskotési kihivasok cimmel szervezett
tajékoztatot Szegeden és Szentesen, ahol dr.
Horvath Péter Karoly ligyvéd és kamarai ta-
nacsadé tartott el6adast felhivva a figyelmet
a szerz6désekkel 6sszefiliggd problémakra,
és bemutatva az egyre gyakrabban felmertiilé
kockdazatcsokkenté megoldasokat.

Papiron vagy e-mailben?

Egyre t6bb alkalommal fordul el8, hogy
elektronikus Gton kétjiikk meg szerzédésein-
ket. Bizonyos szerz8dések vagy szerz8déses
elemek esetében torvényi elbirds az irdsbeli
forma (ilyen tébbek koz6tt az ingatlan adas-
vételi szerz8dés, ingatlan bérleti szerz6dése,
zdlogszerz8dés, kezességi megdllapodas,
de ide tartozik még a kotbér kikotése vagy
tulajdonjog fenntartas kikotése).

Erdemes arra is figyelni, hogy az egyes
gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos jogligy-
leteket az adéhatdsdg is visszamendlegesen
is ellendrizheti. Azt vizsgaljak ilyenkor, hogy
valds gazdasdgi eseményekrol van-e szd, és
elvarjak, hogy az ezzel kapcsolatos iratokat
adjuk at a vizsgalat soran. Fontos ezért, hogy
ezek az iratok visszaidézhetd formaban a
rendelkezésiinkre alljanak.

A hatdlyos Ptk. technolégiailag semleges
mddon hatdrozza meg az irasbeliség kdvetel-
ményét, azaz a kdvetkez6 kovetelményeknek
kell megfelelni: hogy az a tartalom vdltozatlan
visszaidézésére; a nyilatkozattevd személyének
azonositasara; és a nyilatkozat idépontjanak
azonositasdra alkalmas. A kialakulé birdi gya-
korlat szerint minden egyes esetet kiilon kell
megvizsgalni, és a kériilmények alapjan kell
megdllapitani, hogy a fenti harom kévetelmény
fennall-e. Annak érdekében, hogy ezeknek
az elvardsoknak minél jobban megfeleljiink,
a kévetkezdket érdemes a szerz8déskotési
gyakorlat sordn figyelembe venni.

Készitsiink keretszerz6dést! Ebben megha-
tarozhatjuk, hogy az e-mailes kommunikaciét
mindkét fél elismeri irdsos formaként, és
rogzithetjiik a kapcsolattarték e-mail cimét
is szerz6désben.

Pdf-et kiildjiink! A véglegesnek tekintett,
alairasra szdnt szerz6dést pdf mellékletként
csatolva (dtalakithaté Word-bél kozvetlentl,
vagy nyomtatds utan vissza szkennelhet§)
kiildje el, és a kisér6 e-mailben egyértelmd-
en jelezve, hogy azt szerz6déses ajanlatnak
tekinti, melyet elfogadasa esetén magdara
nézve is kételezdnek ismer el.

Adjunk meg hatarid6t! Az ajanlat elfogada-
sdra tlizzlink ki hataridét. Jel6ljik meg, hogy
az ajanlati kétdttséget hany napig tartjuk fenn.

Vildgosan kommunikaljuk, hogy mit varunk
el a masik féltol! A kiséré e-mailben javasolt
jelezni, hogy milyen tartalmd és milyen for-
maban megtett nyilatkozatot fogadunk el a
szerz6dés létrejottéhez.

Jelezziink vissza, hogy létrejott a szer-
z6dés! Ha megérkezett a valasz, akkor a
vélasz e-mailre viszontvalaszul a szerz6dés
létrejottének tényét rogzitsiik.

Figyeljiink ra, hogy az iras ténylegesen
megmaradjon! Nem csak a nyomtatott do-
kumentumot sziikséges megdrizni, az e-
maileket — mellékletekkel egyiitt — menteni,
archivélni sziikséges.

Mikor hivatkozhatunk vis maiorként a
jarvanyhelyzetre vagy a habortira?

A vis maior kifejezés olyan természeti, vagy
emberi eredet ellendllhatatlan erdt jelent,
amely abszoldt jelleg(i, az emberek szamara
elérhet6 eszkdzokkel el nem harithatd és
amelynek eredményeképpen a szerz6dések
teljesitése — akdr részlegesen vagy idélegesen,
akar teljesen vagy véglegesen — lehetetlenné
vdlik. Ebbe a kérbe esnek tobbek kéz6tt a
természeti katasztréfak, (foldrengés, tliz-
vész, jarvany stb.), bizonyos politikai-tarsa-
dalmi események (habor, forradalom stb.),
meghatarozott allami-hatdsagi intézkedések
(embargd, bojkott stb.).

Annak ellenére, hogy definicié szerint a
jarvany, és a haboru is vis maiornak mindsiil,
az 6sszes korlilményt meg kell vizsgalnunk
ahhoz, hogy el tudjuk dénteni, hogy valéban
vis maior okok miatt nem teljesiilt a szerzédés.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra a vis maiornak mind@siilé nyomatékos
teljesitési akadalyok felmeriilésekor vis
maior igazolast ad ki az erre hivatkozé

fél jogérvényesitésének, bizonyitdsanak
aldtdmasztasara.

Mivel a vis maior fogalmét a Polgari Torvény-
konyv nem ismeri, ezért érdemes egy vis maiorra
vonatkozé klauzuldt belefoglalni a szerz6désbe.
Ez meghatdrozhatja, hogy mit értenek a felek vis
maior alatt, és hogyan jarnak el, ha a vis maior
korébe tartozd esemény miatt nem teljesil a
kotelezettsége van a vis maiorra hivatkozd
félnek. Nem érdemes sablont hasznalni, mert
minden egyes esetben mas veszélyforrdsok
akadalyozhatjdk meg a szerz8dés teljestilését.

Ellehetetleniilés vagy szerz6désszegés?

A vis maior hatdsat vizsgalva fontos meg-
allapitani, hogy ellehetetlentilésrél van-e szd,
vagyis mindkét fél ellenbrzési kérén kiviil
allé okbdl hitsul-e meg a teljesités. Ebben
az esetben egyik fél sem felel6s, ha azonban
szerz8désszegés tortént, akkor a felel8sség
megallapitasa 6sszetettebb feladat. Az egyik
legtipikusabb szerzédésszegés a késedelem,
ebben az esetben a fenndllé vis maior helyzet
nem véglegesen, csak meghatarozott ideig
teszi lehetetlenné az adott szerz8déses kote-
lezettség teljesitését. A szerz6désszegésért
valé felel§sség aldl azonban lehet, bdr nem
egyszerlien, mentesiilni. A szerz6désszeg6
és ezzel kart okozd fél kizardlag akkor men-
tesiil a felel8sség aldl, ha bizonyitja, hogy a
szerz8désszegést ellendrzési korén kiviil esd,
a szerz8déskétés id6pontjaban elére nem
lathaté koriilmény okozta, és nem volt elvar-
hatd, hogy a kdrokozd kériilményt elkertiilje,
vagy a kart elharitsa. A fenti harom kimentési
feltételnek egyiittesen kell fenndllnia ahhoz,
hogy a vis maior kdvetkeztében szerz6dész-
szegl fél a felelsség aldl mentesiiljon.

Az eléadasrdl késziilt felvételen tovabbi
részleteket, és esettanulmdnyokat hallhatnak
a témaban.


https://mkik.hu/index.php/vis-maior-igazolas-kiallitasa
https://mkik.hu/index.php/vis-maior-igazolas-kiallitasa
https://www.youtube.com/watch?v=E6ypczdrCq4&t=6s

SAJTOKOZLEMENY
Csongrad-Csanad Megyében 2022-ben is
folytatddik a 25-64 év koz6tti allaskeresok
és inaktivak foglalkoztatasat el6segito
GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiac-
ra kiemelt projekt. 2022/05/10

CSONGRAD-CSANAD MEGYEI
KORMANYHIVATAL

A Széchenyi 2020 program keretében,
az Eurdpai Unid, valamint az Eurdpai
Szocialis Alap tamogatasaval megvalé-
sulé GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kédszamu
Ut amunkaerdpiacra elnevezési kiemelt
munkaerd-piaci program személyre
szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi
formakkal kivanja elérni a munkaeré-
piacra valé be-, illetve visszajutast. A
munkaerd-piaci program tamogatasi
Osszege Csongrad-Csanad megyében
12,128 milliard forint.

A projekt célja a 25-64 év kozotti alldske-
resdk és inaktivak, kiiléndsen az alacsony
iskolai végzettségliek foglalkoztathatd-
sagdnak javitasa, nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésének tamogatdsa, valamint
a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba
valo atlépés elésegitése azon kdzfoglalkoz-
tatottak esetében, akik képessé tehetSk és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.

Hirdetés

A program az Innovacids és Techno-
18giai Minisztérium irdnyitasa mellett
a megyei kormanyhivatalokkal konzor-
ciumban valésul meg 2022. december
31-éig.

A Csongrad-Csanad megyei megvaldsi-
tasra eldirt célindikator 8463 f6 bevonasa,
a rendelkezésiinkre all6 12,128 millidrd
forint keret&sszegbdl.

A projekt eredményei 2015. oktdber 1-jei
induldsa 6ta kimagasldak. 2022. marcius
31-éig 12 065 f6 kertilt bevondsra, amelybdl
10 185 f6 foglalkoztatasban és 2809 6
képzésben vett részt, ezdltal versenyképes
szakképzettséget szerzett.

Minden résztvevdvel — vele kézdsen
- egyéni programtervet készitenek a ja-
rasi hivatalok foglalkoztatasi osztdlyainak
munkatarsai, amelynek soran személyre
szabottan vidlasztjak meg az egyes prog-
ramelemeket és hatdrozzdk meg azok
sorrendjét.

Kamarai Futar

Eurépai Unié RN
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MAGYARORSZAG
KORMANYA

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

Ezek alapjan részesiilhetnek példaul
bérjellegl tdmogatasban. A munkaerd-
piaci program keretében igénybe vehetdk
kiilénbdz8 munkaerd-piaci szolgaltatasok,
amelyek el8segitik az alldskeresd személyes
és szakmai kompetencidinak fejlesztését,
tovabba kiemelt szerepet jatszanak a
projektbe bevont személy munka vildgaba
torténd reintegracidjaban.

Tovabbi informacié kérheto:
www.csmkh.hu

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Fosztaly
Munkaerd@piaci Osztaly

N

CSONGRAD-CSANAD MEGYEI
KORMANYHIVATAL

A Széchenyi 2020 Ifjusagi Garancia
Program keretében egy atfogo, oktatasi
és foglalkoztatasi intézkedések kombi-
nacidjaval az ifjisagi munkanélkiiliség
csOkkentését, a fiatalok élethelyzeté-
nek javitasat célzé rendszer, aminek
Iétrehozasara egy 2013. aprilisi tanacsi
ajanlas szolitotta fel a tagallamokat.

A projekt lényege, hogy azon 15-24 év
kozotti fiatalok szamara, akik se nem ta-
nulnak, se nem dolgoznak, a foglalkoztatasi
szolgalat 4 hénapon beliil valamilyen konkrét
lehet8séget ajanljon fel az elhelyezkedésre, a
munkatapasztalat szerzésre, vagy a tanulasra.

Az Ifjisagi Garancia Rendszer eredményei
a program nyolcadik évében is figyelemre-
méltdk. A projekt 2015 év eleji induldsakor
Csongrad-Csandd megyében 2227 f6 25 év
alatti nyilvantartott allaskeresd volt, ezen
adat 2022. els6 negyedév végére 517 fére
valtozott, mely 77%-0s cs6kkenést mutat.

SAJTOKOZLEMENY
Fiataloknak munkat! a program nyolcadik
évében Csongrad-Csanad Megyében is
folytatodik a fiatalok foglalkoztatasat els-
segito Ifjisagi Garancia Kiemelt Projekt.

2022/05/10

Csongrad-Csandd megyében eddig
tobb mint 10 382 fiatalt szdlitott meg
a foglalkoztatdsi szolgalat személyre
széldan, melynek eredményeképpen
2022. marcius 31-éig az Ifjusdgi Garancia
Rendszerbe belépett 8926 8, 7427 f6
konkrét munkaergé-piaci tdmogatdsban
részesiilt, ebbdl 6162 f6 foglalkoztatasban,
1385 6 képzésben vett részt és szerzett
Uj szakképzettséget. A megvaldsitasi id6-
szak végéig, azaz 2022. december 31-éig
felhasznalhaté eurdpai unids tdmogatas
a megyében a 7,802 millidrd forint. Az
unids iranymutatasoknak megfelel6en
egységesen a kormanyhivatalok és jarasi
hivatalokon m(ikod6 nemzeti foglalkoz-
tatdsi szolgalat jelenti a belépési pontot
az érintett fiatal szamara.

A megszdlitott fiatalok szamdra egyénre
szabott tervet készit a foglalkoztatasi
szolgdlat, ez alapjan részestilhet a felkindlt
lehet8ségekbdl, példdul munkaerd-piaci
szolgaltatdsban, bértamogatasban.

Eurépai Unio L
Eurépai Szocialis 5 *
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA

SZECHENYI

A projekt az Eszak-magyarorszagi,
az Eszak-alféldi, a Dél-alf6ldi és a Dél-du-
nantuli régidkban az ifjusagi foglalkoztatasi
kezdeményezés keretében tdamogatasban
részesil.

Interneten az alabbi oldalakon taldlhat6
informacié a programrél:

www.csmkh.hu
www.ifjusagigarancia.gov.hu

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Féosztaly
Munkaer@piaci Osztdly


http://www.csmkh.hu/
http://www.ifjusagigarancia.gov.hu/
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Upgrade2europe partnertaldlkozé Tallinnban

Segitjii

Az upgrade2europe projekt keretében tartott
rendszeres online meeting-ek utan majus 12-én
és 13-an a partner szervezetek személyes for-
maban is taldlkoztak Esztorszag févarosaban,
Tallinnban.

A projekt célja, hogy az oktatdintézményeknek,
a kis- és kozepes vdllalkozdsoknak és szervezetek-
nek olyan tananyagokat biztositson, amelyekkel
kidolgozhatjak és megvaldsithatjak europanizacios
stratégidjukat, hogy ezaltal intenzivebbé tegyék
tevékenységiiket Eurépa-szerte.

Sok kis- és kdzepes vallalkozds, valamint szervezet
kiizd olyan problémakkal, amelyek meggatoljdk az
eurdpai piacra lépésiiket. Akadalyozd tényezd a
tobbi kozott lehet példaul az europanizacié téma-
jaban rendelkezésre 4ll6 képzések hidnya, a kiilsé
konzultacié magas koltségei, az eréforrdsok és az
intézményi felkésziiltség hidnya. Ezen problémdkra
szeretne megoldast kinalni az upgrade2europe
(2020-1-DE02-KA202-007626 azonositdju), az Eras-
mus+ program tdrsfinanszirozasdval 2020. 10. 01.
—2023. 05. 31. k6z6tt megvaldsitasra kerllS projekt.

A kétnapos értekezlet alatt a legfontosabb
aktualitasok kertiltek megvitatdsra; tobbek kdzott
a projekttermékek jelenlegi verzidi, valamint azok
tesztelése a partnerszervezeteknél és nemzeti
szinten a célcsoportok dltal.

A projekt 3 f6 célcsoportja:

- szakképzést és felnSttképzést nyuijtd in-
tézmények,

- kis- és k6zepes méret( szervezetek, pl. ala-
pitvanyok, egyesiiletek, melyek az eurdpai civil
tarsadalom fejlesztése szempontjabdl kiemelt
fontossaguak

- mikro-, kis- és k6zepes méretti vallalkozasok.

A célcsoportok tdmogatasa érdekében a projekt
futamideje alatt a partnerek szdmos szakmai
anyagot dolgoznak ki. Ezek a kdvetkezdk:

- A célcsoport europanizacidjanak elméleti
alapjait tartalmazé Folyamat modell;

- A fliggetlen europanizaciohoz, illetve a szer-
vezet tovdbbi el6relépéséhez sziikséges tudds,

upgrade’l,europe

tjiR nemzetRozi sikereit!

készségek és kompetencidk meghatarozasa az
Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) tema-
tikus blokkjainak megfelel&en;

- A szervezet érettségi szintje alapjan az
europanizaciéhoz sziikséges tevékenységi ja-
vaslatokat megfogalmazd Kézikonyv;

- Az Oktatasi és tanulasi videék, melyek a
Tantervben kifejtett tematikus blokkok &ssze-
foglaldjat fogjak bemutatni;

- Az Europanizdacié Eszk6zének tovabbfejlesz-
tésével létrehozott Digitalis onértékelési eszkoz;

- Az e-mailes tanfolyam, mely 10-12 héten
keresztil kiildott heti e-mailben ismerteti majd
az oktatdsi anyagokat.

A célcsoport tagjai a szamukra fejlesztett kii-
16nb6z6 szakmai anyagok segitségével szamos
pozitiv hatast tapasztalhatnak, mint példaul
versenyképesek maradhatnak, erdsithetik piaci
pozicidjukat, Uj munkahelyeket hozhatnak létre,
bdvithetik képzési kindlatukat, és hozzéjarulhat-
nak az eurdpai gazdasagi teriilet erdsitéséhez.

Amennyiben érdeklddik a projekt irdnt, bar-
milyen kérdése van a tananyaggal kapcsolat-
ban, vagy szivesen kézrem(kédne az anyagok
tesztelésében, kérjlk, keressen benniinket a
kovetkez6 e-mail cimen: upgrade2europe@
csmkik.hu i

Zadoriné Mez6 Eva

* K x

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme LU
of the European Union 5
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Maltidézés a Somogyi-
kRonyvtarral

A hagyomdnyokat folytatva, meguijult for-_
maban, a Somogyi-kényvtar helylsmeretI-
re’szlegén fellelt kincseken keresztiil fonddik ;
egybe mult és j6v8. IdButazasra invitalja az«
olvasét a Multidézés a Somogyi-kényvtdrral ;
elnevezésl rovatunk, amely a helyi kereske-
delem és kézmlivesség kulisszai mégé nydijt .
betekintést hénaprdl hénapra. .
Sandberg Henrik kezdetben a Karasz utca 6. .
szam alatt mlikddtette iizletét. ,,A szegedim.
kir. allami szemkdrhaz szélll’téja. Szem[]veget a.

e e o000 00

nununumxc)_l_

TAR KEZTY D SERVKOTO GVARA

Iegkomblnaltabbakat is, orvosi rendelés szerint .

* gyorsan és pontosan készitek. Oridsi vélaszték *
- alegmodernebb orrc5|ptetok lorgnon, tav-és.
latcsvekben. Szegeden még eddig nem létezd *
olcsd drakban kaphatok Sandberg Henrik orvosi .
miszertdr és optikai intézetében” - hirdette *
lizletét Sandberg a Délmagyarorszag, 1910..
december 31, szombati Iapszamaban :

Az (izlet mas helyen ugyan, de még két évtized .
mulva is miikédott. ,,Sandberg Henrik Széchenyi- *
téri uj lizlethelyiségének bemutatdsaval kototte
0Ossze a kirakatversenyt. Ez a régi, johiri lzlet, :
amely chirurgiai miiszereivel elsé és egyetlen volt «
akozeli és tavolabbi vidéken, ugyszdlvan készen :
varta a Szegedre koltoz6tt egyetemet és z6kkend .
nélkiil tartotta az iramot az orvosi szempontbdl :
dridsit lendiilt Szegeden. Sandberg uj tizletének .
berendezése méltdsagteljesen komoly, szolid
és mégis elegdns, amely a févaros legelSkeldbb «
negyedében is megdlind helyét.” — olvashatta
a szegedi lakossag a Délmagyarorszag, 1930.
februdr 12-ei lapszaméban.
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Magyar-Szerb Uzleti Forum és Vasar Ujvidéken

Magyarorszag a partnerorszaga
az idén 89. alkalommal megren-
dezett Ujvidéki Mez8gazdasagi
Vasarnak. Az eseményt a két or-
szag miniszterelndke nyitotta meg,
a hét folyamén szédmos magyar |
vonatkozasu, tGzleti és kulturdlis
rendezvényt tartottak.

Magyarorszag és Szerbia k6z6tt
soha nem volt er6sebb a gazdasagi
egylttmlkodés, mint az utébbi
években, és ez a jovében csak fokozddni
fog — fogalmazott Pintér Attila, Magyar-
orszag belgradi nagykdvete. A két orszag
kozotti arucsere-forgalom 2021-ben elérte

a 3,8 millié eurdt, 2022 els6 3 hénapjaban
mar 1,3 millidrd eurd volt, amibdl pedig
egyértelmlen latszik, hogy az egész éves

B forgalom jelent6sen magasabb
lesz, mint a tavalyi.

Kamardank elndkségi tagjai is részt
vettek az djvidéki rendezvényen,
ahol Bosko Vucurevic, a Vajdasagi

| Gazdasdgi Kamara elndke fogadta

 8ket, majd a Magyar-Szerb Gaz-

dasdagi Férum keretében ismertet-

ték a Csongrad-Csandd megyei és

vajdasagi gazdasagi adatokat és

egylttmlkodési lehetéségeket.

A férumot kévet6en magyar-szerb b2b

taldlkozdra kerdlt sor, amelyen t6bb mint

130 vdllalkozds vett részt magyar és szerb
oldalrdl.
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enterprise

europe
network

Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag véllalkozas-
fejlesztési hdlézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egylittmiiko-
dések el8segitésére.

Adatbdzisainkban kozel 6000
nemzetkozi izleti ajanlatot ta-
lalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszer-ipari, mezégazdasagi
termékek

Egy kozel 30 éves élelmiszer-
ipari tapasztalattal rendelkezd,
élelmiszer-kereskedelemre sza-
kosodott romaniai cég beszallité
partnereket keres, tésztak, napra-
forgdolaj és rizs vonatkozasaban.
A cégnek nagy mennyiségben van
sziiksége ezekre a termékekre, és
ehhez beszallitéi megallapodast
szeretne kotni. A vallalat Eurdpai
Unids székhellyel rendelkez6 cé-
gekkel tervezi az egylittm(ikodést.
(BRRO20220421004)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Német kereskedScég sajat igényei
szerinti nemesacél-oszlopsapka-
kat gydrtani képes céget keres.
Az oszlopsapkdk faoszlopok, ke-
ritésoszlopok fedésére szolgal-
nak. Ipari partnereket els8sorban
kelet-eurépai orszagokban vagy
Azsidban keresnek. A cég gyartasi
megallapodas keretein belil ér-
deklddik iizleti partnerségek irant.
(BRDE20220421021)

Vilaghird, kiilénb6z6 iparagi
gépek és technoldgiai berende-
zések - kiilondsen kerekek és
alkatrészeik megmunkaldsahoz
haszndlt specidlis célt szerszam-
gépek - lengyel gyartdja, ezen
gépek alkatrészeinek beszallitoit
keresi. (BRPL20220504019)

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2022. mdjus

Textilipar és ruhazati termékek,
divatcikkek

Egy német csomagkiildd cég,
amely piacanak egyik vezetdje, sajat
markaja alatt hoz létre kilonféle
ruhdzati, textil-, ékszer- és ajandék-
termékeket. A cég szeretné bdviteni
portfdliéjat, ezért olyan gyartdkat,
nagykereskeddket keresnek, akik
képesek eldallitani és készleten
tartani az drut vasarldik szdmdra. Az
egyuttmikodés magaban foglalja
egy gyartdsi vagy egy forgalmazasi
szolgdltatasi megallapodds megks-
tését. (BRDE20220323022)

Egy hajformdazé termékekkel ke-
reskedd, f6ként e-kereskedelemmel
foglalkozd osztrdk vallalat varroda-
kat keres. Innovativ termékiik egy
olyan barmilyen hajhosszuisagnal,
és hajtipusnal haszndlhatd sza-
lag, amely h6 nélkiil egy éjszaka
alatt hulldmos hajat eredményez.
A nemzetkdzi bdviilés, és a megno-
vekedett igények miatt keresnek Uj
gyartd partnert. (BRAT20220509022)

Faipar, fa- és butoripari termé-
kek, lakberendezés

A kémunkakra szakosodott len-
gyel cég kébdl, példaul marvanybdl
és 6nixbdl készlilt tanyérokat gyart.
A zér6 hulladék filozéfidnak megfe-
lel6en a termékek nagy projektekbdl
visszamaradt darabokbdl késztilnek.
A tanyérokat kilonféle formaban,
szinben és méretben kindljak. A tar-
sasag belséépitészekkel, bltor- és
lakberendez6 (izletekkel, dekoracids
kellékek Gzletldncaival 1étesitene
egylttm(ikddést a vildg minden
részén, gyartasi és/vagy forgal-
mazasi szolgéltatasi megallapodas
keretében. (BOPL20220509015)

Kereskedelem

Tobb mint 50 éves tapasztalattal
rendelkezd, festékek, zomdancok
és lakkok gyartdsaval foglalkozé
olasz cég keres altaldban kiilféldon,
de kiildndsen Spanyolorszagban,
Lengyelorszagban, Magyarorszagon,
Hollandidban, Kindban forgalmazdkat
és ligynokoket. A cég specidlis termé-

Reklamklub a Riallitohazban

A CSMKIK Kommunikacids és
Reklamklubja aprilisi klubnapjan
a Varga Matyds Szinhaztorténe-
ti Gyljtemény és Kidllitéhelyre

latogatott el annak a remény-
ében, hogy a helyi mecenatura
kezdeményezések Uj lendiiletet
kaphassanak. A Mdra Ferenc Mu-
zeum segitségével Varga Agnes

mutatta be a Kossuth-dijas miivész
altal 1étrehozott, és Szeged varo-
sanak adomanyozott kiallitéhaz
egyedi értékeit, amely nemcsak
emléket allit a sokoldald alkotd
hatalmas életmiinek, de egyben
atfogd képet ad a mult szazad
szinhazi [atvanyvilagardl és keramia-
mvészeti iranyzatairdl is.

kek széles portfdlidjat kindlja tobb
kategdriaban: dekoracié, homlokzat,
vizszigetelés. (BOIT20220512021)
Egy innovativ és fenntarthaté
termékek promdcidjéra és forgal-
mazasdra szakosodott francia cég
igyekszik boviteni portfdlidjat kilon-
b6z6 kategdridkban: otthon, jaté-
kok, sport, kert. A cég kereskedelmi
ligynokségi vagy forgalmazasi meg-
dllapodast szeretne Iétrehozni olyan
eurdpai gyartokkal, akik szeretnék
tevékenységiiket Franciaorszagban
bviteni. (BRFR20220427032)

Egyéb

Ez a német munkaerd-kdzvetitd
iroda kilonféle dgazatokban (a tobbi
kozott egészségligy, mérndki ipar,
élelmiszeripar, gyartas, logisztika)
toboroz alkalmazottakat német-
orszagi ligyfelei szdmara. A cég
megbizhatd eurdpai partnereket
keres a toborzasi szektorban, szol-
galtatasi megallapodas keretében.
(BRDE20220504007)

Kertek, erkélyek, teraszok te-
reprendezési termékeinek francia
nagykereskeddje Uj beszallitékat
vagy gyartdkat keres Eurépaban. A
cég konkrét termékek irant érdek-
16dik: természetes és PVC-keritések,
miinévények és pazsit, Ujrafelhasz-
nalhaté zsakok zéldhulladékhoz,
szegélyek, veteményeskertek ko-
sarai. A partnerségek varhatdan
gyartasi/kiszervezési vagy beszallitdi
megallapodasok formajaban vald-
sulndnak meg. (BRFR20220428036)

Az ajanlatokhoz tartozé bévebb
leirésért az On véllalkozasadatainak
megadasaval (cégnév, cim, kapcso-
lattarté neve, telefon, e-mail cim,
weboldal elérhetdsége) bévebb
informacié kérheté az eenszeged @
csmkik.hu e-mail cimen vagy a
62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F PART-
NERKERESESEK

Gyorsétterem partnert keres
sz6szaikhoz miianyagmentes cso-
magolas gyartasara.

Nemzetkdzi gyorsétterem fenn-
tarthatd, bioldgiailag lebomlé cso-
magoléanyagot keres széles vélasz-
tékd szészaikhoz (mint ketchup,
majonéz, édes chili). A cég olyan
(fejlesztési) partnereket keres, akik
szakértelemmel rendelkeznek az
innovativ étkezési (food-grade) cso-
magoldanyagok terén. A lehetséges
megolddsoknak méretezhetdknek

Kamarai Futar
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kell lenniiik. A cég kereskedelmi
egyuttmlkodést kinal technikai
kdzremlkddéssel a potenciilis
partnereknek. (TRNL20220512019)

Egy torék cég megujuld ener-
giaban mozgo partnert keres
szabadalmaztatott termékiikh6z
kutatasi, technikai egyiittmiikodés
vagy pénziigyi megallapodas alatt.

Egy HVAC integrdlt homlokzatter-
vezésre szakosodott torok cégnek
van egy szabadalmaztatott terméke,
melyet ,,Smart Facade”-nek nevez-
nek. A Smart Facade egy innovativ,
kdzponti flitési, hiitési és szellz6-
rendszerrel integralt fliggonyfal. A
cég kutatasi vagy technikai egyiitt-
mikddési megallapodds kereté-
ben keres partnereket ahhoz, hogy
biztositsa a termék technoldgiai
integracidjat napenergiaba, energia-
tarolasba, termoelektromossagba,
hécs6be stb., valamint a termék
kereskedelmi forgalomba hozatala-
hoz. A cég emellett befektetdket is
keres. (TRTR20220413013)

Egy gorog kkv olyan technolé-
giat keres, amely egy kipufogogaz
kazanbdl szarmazé hét (hulladék-
gazokat) hasznositana.

Egy gorog kkv, amely a sz8nyeg-
tisztitds és -feldjitds, valamint a
fonalfestés tertiletén tevékenykedik,
abban érdekelt, hogy megfeleld
technoldgiat szerezzen a PB-gdz ka-
zanbdl keletkezd fiistgdzok héjének
felhasznaladsdra egy hidegviz-tartaly
flitéséhez. Az igényelt technoldgia
biztosftdsdhoz energiatakarékossag-
ra szakosodott technikai tandcsado
cégeket keresnek. A kért egylittmd-
kodési forma kereskedelmi megglla-
podas technikai segitségnyujtassal.
(TRGR20220412022)

Holland hulladékkezel6 cég a
maradékhé optimalis hasznositasat
megvalésité megoldasokat keres.

Energiat és nyersanyagokat
feldolgozé és hasznosité holland
hulladékgazddlkodasi vallalat a ma-
radékh6 hasznositasara innovativ
megoldédsokat kindld cégeket keres,
valamint olyan vallalatokat, melyek
az ipari folyamataikbdl szarmazé
g6z hasznositdsa irdnt érdeklédnek.
A cég technikai egylittmikodési
megallapoddsokat vagy kereskedelmi
megdllapoddsokat keres technikai se-
gitségnyijtassal. (TRNL20220429010)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira



mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=

2022. majus

- ARtualizilja tagsagi adatait!

Fontos szamunkra, hogy kamarai mun-
kdnk minél hatékonyabban tdmogassa
onkéntes tagjaink tevékenységét. Az

elérhetd lrlap kitoltésével tudja
aktualizalni 6nkéntes tagi adatbazisunkban
szerepl6 adatait, valamint néhany plusz
kérdésre valaszolva tud benniinket segiteni
abban, hogy szolgaltatasaink a leginkabb
hasznosak legyenek az 6nkéntes tagjaink
és a véllalkozasok, igy az Onék szdmara
is. El6re is kdszonjiik egytittmikodésiiket!

Koszontjik 0j tagjainkat!

KECSO-KER Kft. — Sdndorfalva
Kiss Csaba e.v. - Deszk
- Szeged
- Hédmezbva-
sarhely
— Domaszék
Szentesi Agazati Képzé Kézpont Non-
profit Kft. — Szentes
- Szentes
VIG-MOTOR Kft. — Csongrad

i3 Rlub - csak esetek,
vagy a siker Rulcsa?

A Dél-alfoldi technoldgiavaltok vezetdi
koz6sségének tudasmegosztd, 5. 13 klub
alkalmanak témaja ,,Vallalati esettanulma-
nyok lizenetei technoldgiavalté cégveze-
téknek”, azaz a mar megszerzett tudast
hogyan lehet dtadni vallalkozasok kz6tt?

Az eseményt junius 14-én, 13:30-17:00
kozott rendezziik Szegeden, a kamaraban.

a kamara honlapjan.

ee e e e 0o 00

NemzetRozi U

Tovabbra is zajlanak a nemzetkozi tiz-
letember-taldlkozdk, amelyekre most mar
egyre tobb alkalommal személyes és online
formaban is varjak az érdekl6d6 vallalkozaso-
kat. Vegyen részt On is az Enterprise Europe
Network altal szervezett nemzetkdzi
partnerkeres6 rendezvényeken,
és talaljon cégének uj tizleti part-
nereket!

1. Az Eszak-Erdélyi Klaszterek
Konzorciuma
szervez Kolozsvdron. Az immar
7. alkalommal megrendezett
program a versenyképességi to-
rekvéseket tdmogatja a fenntarthatésag
biztositasa mellett.

Helyszin: Kolozsvar, Romania. Id6pont:
junius 22.

2. A Fels6-Ausztriai Autdipari Klaszter
altal szervezett Autdipari
Konferencia kisér6eseményeként — hibrid
formdban - tartanak tzletember-talalkozat.

Helyszin: Linz és online. Id6pont: julius 5. —
személyes jelenléttel, julius 6. — online formaban

letember-talalkozok

enterprise 9., délutan - online formdaban

europe  Raans
AT an/e Ugynokség (TRDA) 6. alkalommal

Uzletfejlesztés karnydijtdsnyira

3. Atextil, divat és design szektor képvise-
16it varjaidénis a 2022,
ahol személyes és online targyalasokkal,
Uj partnerekkel béviilhetnek az érdekl6d6
vdllalkozasok.

Helyszin: Torino és online. Id6pont: julius

7-8-9. — személyes jelenléttel, julius

4. A Toruni Regionalis Fejlesztési

Gizletember-talalkozét rendez az
Szerszdmkészitési és
Mianyag-feldolgozasi Konferencia
keretében.

Helyszin: Bydgoszcz és online. Idépont:
szeptember 28. — személyes jelenléttel,
szeptember 29. - online formaban

Amennyiben felkeltette érdekl6dését
valamely rendezvény, kérjiik részvételi
szandékat a hivatalos regisztracion tul,
felénk is jelezze az

e-mail cimen. Tovabbi taldlkozdkat
honlapunkon talal:

NOi Vezetdi Klub: Hatékony online Rommunikacio

A NGi Vezetdi Klub kdvetkezd talalkozd-
janak témdja junius 8-an, a Hatékony online
kommunikacio lesz. Vendégiink Papds Ta-
mds, kommunikacids szakértd, aki gyakorlati
példakon keresztiil mutatja be, hogy milyen
tippek, trilkkok segithetik az eredményes
online értékesitést, de szé lesz az online
marketing nehézségeirdl, tipikus hibdkrdl is.

A végtelenségig lehet sorolni, mennyi
eszkdz van a keziinkben, hogy az interneten
erd8s markat épitsiink, ezzel pedig bovitsiik
tgyfélkoriinket, noveljiik cégiink presztizsét

és jovedelmét. Facebook-oldal, Blog, podcast,
Instagram-oldal, LinkedIn-profil, hirlevél, inf-
luencer marketing, PR-cikk, SEO-sz6vegiras,
és még sorolhatndnk — de mikor, melyiket
haszndljuk, mi a j6 az adott termékhez, szolgdl-
tatdshoz? Es mi a j6 a cégiinknek? Mindezekrdl
beszél majd Papds Tamds, kommunikacids
szakember, sz6vegird, aki szivesen valaszol
a felmertil6 kérdésekre is.

A rendezvényen vald részvétel dijmentes,
de el8zetes regisztracidhoz kotott. A jelent-
kezési feliilet

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Makad, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

Kedd, cstitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csiitoértok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Mérahalom, Istvan kiraly Gt 1. 30/792-3897
Hétf6: 13:00-16:00 © Csiitdrtok: 9:00-11:30

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis

informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
a oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elssorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatdrsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: y
62/554-250/9-es hivészam

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel:

, 62/554-250/2-es hivdszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag
egészséges és tiinetmentes allapotban
latogassak Kamarank szegedi és képvise-
leti irodait. Az ligyfélfogadasi terekben az
aktualis jarvanyliigyi szabalyokat betartva
lehet tartézkodni.
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