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Kamarai Futar

Konferencidval zarult a BEE-Student projekt masfél éves programsorozata

K6z6s munkaban a vallalkozasok és az egyetem

Aprilis 5-én tartottak a 18 hénappal ezel6tt
indult BEE-Student Vallalkozéi 6koszisztéma
kiépitése - Hallgatéi vallalkozasok hatédrok
nélkiil cimii projekt zaré konferenciajat. A
rendezvényen kiemelt szerepet kapott az egyiitt-
miikddés a vallalkozasok és az egyetemi szféra
kozott. Az el6adok valtozatos médon, elméleti,
tapasztalati és gyakorlati megkozelitésben igye-
keztek kérbejarni a témat. Az Ujvidéki Egyetem
Technoldgiai Kara és a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara k6z6s projektjének
sikerességével kapcsolatban talan mindennél
beszédesebb, hogy mind a programban részt-
vevd hallgaték, mind az 6ket 6sztondijasként
fogadé vallalkozasok megelégedettséggel és
lelkesen beszéltek k6z6s munkajukroél.

Dr. K&kuti Attila: Elénkiiljon az
egytittmiikodés a vallalkozasok
és az egyetemi szféra kozott!

Dr. K6kuti Attila, a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke bevezetd
el6adasaban arrdl beszélt, hogy a gazdasagi
6nkormdnyzatban hogyan is latjak a vallalko-
zasok és az egyetemi kutatdhelyek egyiitt-
miikddésének helyzetét. I1dedlis esetben azt
gondoljuk, hogy a legfontosabb kapcsolddasi
pont taldn a K+F - és az igy megsziiletd, és jo
esetben értékesitésre is keriil§ eredmények.
Egy masik nagy teriilete a kapcsolatépitésnek a
hallgaték megjelenése a véllalkozasoknal, nagy
lehetdsége ez a kolcsonds ismerkedésnek. Az
egyetemi vildg kdzelebb kertil a véllalkozasokhoz,
és forditva, a vallalkozdi szemlélet megjelenik
a kutatdéhelyek miik6désében.

Kamarank elnéke megallapitotta, hogy Magyar-
orszagon - és ebben Csongrad-Csandd megye
sem kivétel — a kkv-szektor szamossagaban igen
jelent8s, de az egyetemi kapcsolatai messze
nem olyan er@sek, mint, ami kivanatos lenne.
A nagyvillalati szektor, illetve a multik ebben
elébbre tartanak. Fordulatot az jelentene, ha a
kis- és kozépvdllalati szektorban is egyre t&bb
olyan cég lenne, ahol hozzdadott értéket te-
remtenek. Mert ahol igen, ott fejlesztés is van,
ami viszont indukalja a kapcsolatot az egyetemi
kutatdhelyekkel, és igény lesz a diplomdjat
haszndlni tudé szakemberre is. Enélkil ma mar
elképzelhetetlen megfelel6 jovedelemtermeld
képesség, sem komolyabb termékfejlesztés,
sem szinvonalas palyazati képesség. Az elndk
szerint a 20 és 50 6 kozotti [étszamot foglal-
koztatd véllalkozdsokndl mar elvarhatd lenne,
hogy elinduljanak ezek a folyamatok. A képet
szerkezeti problémak is rontjak, ugyanis mig a
nagyobb vallalkozdsok szdma rendkiviil alacsony
a kkv-szektorban, a pici, mikrovallalkozasok
aranya viszont irredlisan magas.
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Ami a K+F kiadasokat illeti, a GDP 1,3-1,5%-
at teszik ki Magyarorszdgon, ezzel a globalis
innovacids indexet tekintve a nemzetkézi
mezdényben kdzépen, a 41. helyen vagyunk,
az egyetemi-ipari egylittm(ikddésben pedig
a 60. helyen - ezek a szamok viszonylag jok,
de 6nmagukban nem mutatjak az egyébként
meglévs alapvetd hidnyossdgokat — jegyezte
meg a CSMKIK elndke. Emlitett is egy djabbat
ezek koziil, nevezetesen, hogy rendkiviil
szerény mértékl a munkaer6-aramlas a val-
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lalkozdi szféra és az egyetemi-kutatdi szektor
kodzotti — és ez oda-vissza, mindkét iranyban
igaz. A vallalkozéi oldal feladatat e téren
abban ltja, hogy olyan gazdasagi kérnyezetet
tudjon kialakitani, amely alkalmas arra, hogy a
képzett, diplomds munkaer6é megtaldlja benne
a szamitasét. ,,Es egyszer majd eljutunk oda-
ig, hogy megjelenik egy olyan allashirdetés,
amelyben diplomas szakembert keresnek,
lehetéleg tudomanyos fokozattal, mert olyan
innovdcids feladat el6tt dll a cég, ahova ez
a tudas, radlatds, olvasottsag, nemzetkozi
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tapasztalat sziikségeltetik” - mert nagyot
almodni dr. K6kuti Attila.

A BEE-Student programmal kapcsolatban arra
hivta fel a figyelmet kamarank elndke, hogy ha-
sonld a helyzet a szerb-magyar hatdr mindkét
oldalan. A cél éppen ezért az, hogy emeljiik az
egylittmUikddést a véllalkozdsok és az egyetemi
kutatdéhelyek kozott itt is és ott is. A projekt
ereje éppen abban van, hogy tobb szerb hallgatd
jutott el magyar vallalkozasokhoz, és folyhatott
bele az ott folyéd munkaba, és forditva, magyar
hallgatdk szegdhettek el szerbiai cégekhez. A
CSMKIK vezetdjének is meggy&zO8dése, hogy
az ilyen tipusu a kapcsoléddadsok hatdsa messze
tdlmutat a mostani projekten.

Bosko Vucurevic¢: Hidakat
épitiink a két orszag kozott

A program életszer(iségére mi sem jellem-
z6bb, mint hogy Bosko Vucurevic a Vajdasagi
Kereskedelmi és Iparkamara eln6ke mondaniva-
|6j4t azzal kezdte, hogy & is hdzigazdanak érzi
magét ezen a szegedi rendezvényen. Es tudja,
ugyanigy érzik magukat a Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviselGi
is, amikor hozzdjuk mennek. Emlékeztetett, a
vajdasagi kamaraban minden évben rendeznek
olyan kidllitast, amely a kutatdintézetek és a
véllalkozdi szféra egylittmiik6désérdl szal.
Naluk is a kis- és kozépvallalkozdsok vannak a
legtébben, és tAmogatni kell 6ket abban, hogy
egylitt tudjanak miikédni az egyetemekkel.
Hiszen naluk is a vdllalkozasok termelékenysé-
gének novelése, technoldgiai szintjiik emelése
a cél. Az egyetemek kovetik a nemzetkozi
trendeket, tudnak is nekik segiteni. A cél a
piacra Iépés, s mivel hatalmas a konkurencia,
féleg a nyugati és globalis piacokon, csak ugy
tudjuk poziciéinkat biztositani, és magasabb
szintre emelni, ha j6 mindség(i, versenyképes
termékeket allitunk elé. >

Kereskedelmi
info@csmkik.hu. Felel&s
Horvath Gabor

e e 00000 00


mailto:info%40csmkik.hu?subject=

2022. aprilis

»  Avajdasagi kamarai elnék mar
egy kévetkezd eseményre, az Ujvi-
déki Mez6gazdasagi Kidllitasra is
felhivta a figyelmet, reméli hasznos
lesz a magyarorszagi véllalkozasok
szamdra is. Szeretnének egy nagy-
szabasu tizleti féorumot is szervezni,
amelyen Magyarorszag, benne t&bb
térségi kamara, igy a Csongrad-
Csanad megyei is hdzigazda lesz.

Az elndk megosztott néhdny
makrogazdasagi szamot is a jelen-
lévSkkel. Ugy fogalmazott, hogy
ahogy a politikai, Ugy a gazdasagi
kapcsolatok is egyre magasabb
szintre emelkednek a két orszag
koz6tt. Ha csak a Vajdasagi Autondm
Tartomanyt nézziik, 1 millidrd eurdrdl
beszélhetlink, ami 30 szazalékos n6-
vekedést mutat most mar évrdl évre.
A két orszag kozotti egylittmiikodés 600 millid
eurds bevételt generdlt, ezzel Magyarorszag a
mdsodik legjelent6sebb kereskedelmi partnere
Szerbidnak Németorszag utan.

Befejez6 mondatét a programban részt vevd
hallgatéknak szanta: Tudnotok kell, hogy a két
kamara mindig a rendelkezésetekre All.

Szabé Gabor: Ki kell hasznalni
a hallgatdék vallalkozoéi
potencialjat!

Szabé Gdbor, a Szegedi Tudomdnyegyetem
kuratériumanak elndke, az ELI-ALPS lgyveze-
téje tényszerdlen allapitotta meg, hogy nem
sorakoznak az olyan projektek, melyek arrdl
szélnanak, hogy a helyi vallalkozdsok micsoda
intenziv egylttm(ik6désben vannak egyetem-
mel. Pedig az egyik f6 csapasiranynak ennek
kell lennie. A professzor ebbe az irdnyba tett
fontos bevezetd 1épésnek nevezte a dudlis
képzést, ami mar valamennyire &sszehozza a
véllalkozéi és az egyetemi szférat, még akkor
is, ha ez nem elsésorban a kutatds-fejlesztésre
iranyul. A taldlkozasnak, a kapcsolatnak, a
kommunikaciénak kell el8szor feldllnia - je-
gyezte meg.

Az egyetemeknek ezen tdlmenden ki kell
haszndlnia azt a potencialt, ami a hallgatdk val-
lalkozdi képességébdl és kedvébdl adédik — ami
tulajdonképpen a BEE-Student projekteknek is
egyik célja volt. Es ez nemcsak Magyarorszagon,
de még Eurépdban sincs kell6képpen kihasznal-
va - jegyezte meg a professzor. Egy felmérést
emlitett, amely szerint a hires MIT (Massachu-
setts Institute of Technology) hallgatéinak 20
szazaléka gondolta tgy, hogy olyan helyen fog
dolgozni majd, amelyet 6 teremt magénak. Az
erre vonatkozé szamok Eurépdban az 5%-ot is
ritkan szoktdk elérni, de még ez is egy olyan
potencidl, ami dridsi gazdasdgi fejl6dési lehe-
téségeket rejt magdban. Egy 15 évvel ezelbtti
konferencian taldlkozott egy svéd programmal,
ahol megnézte a hazigazda egyetem honlapjan
a hallgatdk vallalkozés-fejlesztési programijat és
azt talalta, hogy 500, f6ként a hallgatdk, kisebb
részben az oktatdk dltal inditott projektet je-
gyeztek, amibdl 250 érte el azt a szintet, hogy
par éven belil vallalkozadsok szilettek beldlik,
és végeredményben a projekt nagyjabdl tizezer
munkahelyet hozott Iétre abban a régiéban. Ez
az egyetem hasonlé méret(i, mint a Szegedi
Tudomdényegyetem, vagyis 6sszehasonlitha-
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Vendégek a Vajdasagbol:
Dr. Biljana Pajin és Bosko Vucurevic
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ték vagyunk, abban sajnos viszont nem, hogy
mekkora gazdasagi potencidlt jelentiink a kor-
nyezetiinkre — tette hozzd Szabé Gabor. Van
hova fejlédni, és reményét fejezte ki, hogy ez
a mostani projekt is hozzdjarul ehhez.

Uj fogalommal ismerkedhetiink:

multidiszciplinaris

Egy, idehaza még kevésbé ismert fogalmat
is behozott el6addsdba Szabd Gabor, amirél
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nemzetkdzi férumokon viszont egyre tobbet
beszélnek, és sorra sziiletnek a tanulmdnyok,
az OECD-ben is. Arra a kérdésre ugyanis,
hogy a kévetkezd idgszakban milyen mddon
tud a fels6oktatds a legnagyobb mértékben
hozz3jarulni a tdrsadalom fejl6déséhez, egyre
gyakrabban haszndljdk a multidiszciplinaris
kutatds kifejezést. Ennek definiciéja nem
azonos interdiszciplindris kutatdssal. Prob-
lémaorientalt kutatdsrdl van sz, kissé mar
elkoptatott példa erre a Pandémia, ami egy
alapvetd problémaként jelent meg a tarsada-
lom el6tt, megoldasahoz ezernyi aspektus-
bdl a legklilénb6z8bb fajta kompetencidra
volt sziikség. Egy multidiszciplindris csapat
ugy all f6l, hogy a probléma megolddsahoz

gylijtik be az 6sszes tudomanyos
kompetenciat. Vagyis nem arrdl
van sz6, hogy kilénb6zé szakte-
riletek képvisel8i 6sszedllnak és
kutatni fognak valamit, hanem a
probléma konkrét megolddsara
épitik fel a tudomdanyos kompe-
tenciat. Es még egy nagyon fontos
eleme van a multidiszciplindris
kutatds definiciéjanak, az hogy
ilyenkor a problémamegoldasban
folyamatosan tdmaszkodni kell
. a gazdasagi partnerekre, hiszen
tarsadalmi-szocidlis probléma
megolddsa nélkilik aligha fog
mikédni. Ezt a megkdzelitést az
egész vilag egyeldre tanulja, de

azért a Szegedi Tudomanyegyetem
A ‘ jol teszi, ha ebbe az irdnyba minél
hamarabb elindul, és vannak is mar
jo kezdeményezések — jegyezte meg az SZTE
kuratériumdnak elndke.

Hogy j6 legyen itt éIni

A konferencia témajahoz is kapcsolddva,
Szabé Gébor is Ggy latja, hogy az Ujvidéki
Egyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem
kozotti egylittmiikodés felfutdban van. Nem-
rég jart Ujvidéken, a rektorral is taldlkozott,
ahol az is szdba keriilt, hogy az Ujvidéki
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Szab6 Gabor: Azért kell egyiittm(ikodni,
hogy az itt él6 embereknek jobb legyen
|l
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Egyetem masodik kérben csatlakozhat ahhoz
az eurdpai egyetemi hdlézathoz, amelynek
a Szegedi Tudomdnyegyetem is része. A
professzor nem kis malicidval jegyezte meg,
hogy: ,,Ezen a kérnyéken nagy baj, hogy ko-
molyan vessziik a hatarokat, remélem, hogy
par éven belil 6rokre el tudjuk felejteni.”
Egyitt kell mikdédniink, az egyetemeknek
és vallalkozasoknak is ahhoz, hogy az embe-
reknek j6 legyen itt éIni ebben a térségben.
Az SZTE kuratériumi elndke végiil annak a
reményének adott hangot, hogy ehhez a
most zaruld BEE-Student program is hozzd
tudott jarulni. Azt kivanta a résztvevéknek,
hogy legyenek sikeresek abban, hogy a le-
het6ségeket kihasznaljak. >



Dr. Biljana Pajin: A diploma
megszerzése utan inditsanak
sajat vallalkozast!

Dr. Biljana Pajin

»  Dr. Biljana Pajin, az Ujvidéki Egyetem
Technoldgiai Karanak dékanja Szerbia és a
régio egyik legkivaldbb oktatasi és tudoma-
nyos kutatdhelyének nevezte intézményi-
ket, de nemcsak a mérngki kar, hanem és a
BEE-Student hatdron tuli csapata nevében is
kdszontotte a zard konferencia résztvevdit.
Az intézményt bemutatva elmondta, hogy
kiildetésiik diplomds mérndkok képzése
élelmiszer-ipari, gyogyszerészeti, vegyészeti,
anyagmérndoki és biotechnoldgiai terlileten. A
hat évtizedes mdiltra visszatekintd intézmény
fenndlldsa alatt tobb mint 5200 diplomds
mérnok végzett. Ami a mérndki kart megkd-
16nbozteti masoktdl, az a rendkiviil magas
szintl tudomanyos munka. A kar fejlesztési
stratégidjanak célja az orszdg és a régid
kilénb6z6 intézményeivel és a vallalkozdi
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szektor szereplGivel valé kapcsolatterem-
tés az oktatdsi folyamat és a tudoményos
tevékenység javitdsa érdekében. A mostani,
hatdron atnyuld egyiittm(ikédési projekttel
kapcsolatban emlékeztetett, amellett, hogy
élelmiszer-ipari hallgatdk lehet8séget kaptak,
hogy a hallgatdi vallalkozdsi kézpont kere-
tein beldl kiiléonb6z6 képzéseken vegyenek
részt, és laboratdriumi koriilmények kézott
fejlesszenek termékeket, a legfontosabb,
hogy szegedi kis- és kd6zépvdllalkozdsoknal
Osztondijasként bekapcsolddhattak az ott
folyé munkakba. Mindezt azért, hogy ba-
toritsuk Sket: a diploma megszerzése utan
prébaljanak meg sajat vallalkozdst inditani.
A dékan asszony végiil kdszonetet mondott
mindenkinek, akik segitették a program sikeres
megvaldsitdsat.

Biré Istvan: Engedd, hogy
csinaljam, és megértem!

A Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Kara
és a vallalatok kozotti egylittmiikodésekrdl
Bird Istvdn dékan tartott prezentacidt. Erde-
kesség, hogy a szegedi Mérndki Kar hasonlé
kord, mint az djvidéki, 60 éves. Az intézmény
jelenlegi szakstrukttrajdban gépészmérnoko-
ket, mechatronika mérndkdket, miiszaki mene-
dzsereket, mez8gazdasagi és élelmiszer-ipari
gépészmérnokoket és élelmiszermérndkoket
képeznek. Ebben az évben indul az ipari
termék- és formatervezd mérndk képzés,
mig 2024-ben tervezik a logisztikai, az egész-
ségligyi, a jarm(- és a taplalkozastudomanyi
képzés bevezetését.

Ami a vdllalati egylttmikodéseket illeti,
jellemzden a duadlis és kooperativ képzésekre,
gyakornoki programokra, kételezd szakmai
gyakorlatokra, k6z6s projektekre, miszaki,
technoldgiai fejlesztésekre kell gondolnunk.
Amikor a dékan kivetitette a Mérndki Kar
dudlis és kooperativ partnervdllalatainak

Kamarai Futar
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logdit, sokan meglepddtek a gazdagsagon,
tébb mint félszaz cég szinesitette a palettat.
A dudlis képzés Iényegét aligha fogalmazhatta
volna meg vildgosabban Biré Istvdn, mint a
kovetkez0 szlogennel: Mondd el, és elfelej-
tem; mutasd meg, és megjegyzem; engedd,
hogy csindljam, és megértem! A dudlis kép-
zés keretében tényleg megnd a gyakorlati
képzés jelent&sége, valdsagos feladatokkal
taldlkoznak a hallgatdk, valésagos munkahelyi
kornyezetben, igy mire végeznek, mar szakmai
tapasztalattal is rendelkeznek, és szerencsés
esetben a céghez vald kétddés is kialakulhat.
A tapasztalatok igen jok, nem véletleniil egyre
elfogadottabb és egyre népszerilibb a dudlis
képzési forma mind a hallgatésdg, mind a
véllalkozasok kérében — hangsulyozta a Mér-
noki Kar dékanja. Es végiil néhany szamadat
a 2021-es esztenddrdl: dudlis és kooperativ
vdéllalatok szdma 455; dudlis hallgaték szama:
aktiv 78, végzett 18; kooperativ hallgaték
szama: aktiv 18, végzett 11.

Fejleszteseikhez

A zarékonferencian olyan jé gyakorlatokat
is megismerhettiink, ahol mar él6 valdésag a
vallalkozas és az egyetemi kutatéhelyek k6zotti
kapcsolat, és fejlesztéseikhez elengedhetet-
lennek tartjak a tudomanyos megoldasokat.

Fornetti:
Egy otlettdl a nemzetkézi cégig

A Fornetti sikertorténetét — Egy Otlettdl a
nemzetkdzi cégig - Németh Ferenc fejlesztési
igazgatd mutatta be. A Fornetti alapszamai:
15 orszag, 18 hdldzat, tobb mint 8000 siitési
pont. A vdllalati sikerességhez a kévetkezd
Osszetevoket gyljtotte csokorba a cég fejlesz-
tési igazgatdja: piac folyamatos monitorozasa;
piaci rés felismerése; folyamatos fejlesztés;
trendeket nem kévetni kell, hanem diktalni;
hatékonysag (kapacitds, a gépek optimalis
hasznalata, alehetd legkisebb selejt); munka-
véllalé, mint a siker kulcsa; egylittm(ikodés a
partnerekkel. A tuléléshez az alkalmazkodast
tartja a legfontosabbnak.

a tudomanyt hivjak segitseégiil

A PICK szalami 6rok...
de mi megyvaltoztatjuk!

A fenti cimmel mutatta be Dr. Hodur Cecilia a
Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karanak
intézetvezetd egyetemi tanara az SZTE és a Pick
Szeged Zrt. k6zds kutatasfejlesztési projektjét.
A GINOP-pdlyazat segitségével megvaldsuld
program a hagyomdnyos PICK-termékek ver-

senyképességének javitasara iranyult az élelmi-
szerldnc kiilonb6zd 1€péseinél. A hét alprojekt
a megfelelS nyersanyag biztositdsatdl kezdve a
flistolési eljards optimalizacidjan, a penészkul-
tura reorganizdcidjan 4t az automatizdlasig, a
csomagoldsfejlesztésig és a termékfejlesztésig
Olelt fel tudomanyos vizsgalatokat, kisérleteket,
konzekvencidkat, koncepcidkat. Az intézetve-
zetd asszony a legnagyobb sikernek magat az
egyuttmiikodést, az egylittgondolkodast tartja,
mely fényesen igazolta a véllalkozdsok és a
tudomanyos szféra &sszefogdsanak eredmé-
nyességét a gazdasagfejlesztésben.

Tanitottak és maguk is tanultak

a Rubinnal

A Rubin Szegedi Paprikafeldolgozd Kft. is
bekapcsolédott a BEE-Student programba. Dr.
Koncsek Arnold minéségiigyi vezetd mutatta be
a nemzetkozileg is elismert cégiiket és szamolt
be tapasztalataikrdl. A Rubinrdl sokat elmond,
hogy partnerei k6z6tt olyan piacvezetd »
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Dr. Hodur Cecilia példasnak nevezte a
Pick Szeged Zrt. és az egyetem k6z6s
kutatasfejlesztési projektjét.

> élelmiszer-ipari nagyvdllalatok vannak, mint
a Pick Zrt., a Profood Zrt., a Sam Spice (Chio
chips), a Hela Gewiirzwerk (a legnagyobb
német fliszerkeverék- és ketchupgyartd) vagy
éppen a Nestlé. A Rubin a hazai fliszerpaprika
vertikum meghatarozé szerepl6je (1200 tonna/
év, egyéb fliszerek 70 tonna/év), az arbevétel
60-70 szazaléka exportbdl szarmazik.

Koncsek Arnold: A Rubinnal
nagyon elégedettek vagyunk
a hallgatékkal.

A cég rendszeresen részt vesz tudomanyos
kutatdsi-fejlesztési projektekben, hallgatdkat
fogad, nemzetkdzi tudoményos publikacidik
vannak. Folyamatosan fejlesztenek, kilenc
mérndk dolgozik ndluk. A BEE-Student pro-
jekthez is tudatosan csatlakoztak, egyrészt a
kapcsolatépitési lehet&ség miatt, masrészt,
a program fejleszti a sajat szakterdileti veze-
téik - mint mentorok - kapcsolatteremtd,
vezet6i, tuddsmegosztd és kommunikacids
készségeit. Afoglalkoztatds sordn mindvégig
elétérbe helyezték a mentordltak igényeit,
szakmai érdekldését. Es hogy milyen spe-
cialis feladatokkal foglalkoztak a fiatalok
a Rubinnal t6lt6tt id6szak alatt? Példaul:
élelmiszer-biztonsagi kulturaval kapcsolatos
képzési anyagok kidolgozésaval, feldolgozasi
folyamatok elemzésével, mikrobioldgiai va-
lidalassal, szinelemzéssel, termékhamisitasi
kockazatok elemzésével, a bio termékgyartas
specialis feltételeivel, vagy éppen gépbeszer-
zési forrdsok felkutatdsaval.

A Rubinndl nagyon jok a tapasztalataik a
programot illet8en, Koncsek Arnold szerint
a mentordltak érdeklédéssel, aktivan vettek
részt a napi munkdaban, a projektfeladatokat
szinvonalasan, precizen, hataridére teljesitet-
ték, kivaldan egyittmiikédtek a szakteriileti
vezetBkkel és valdban segitséget jelentettek
a feladatokban. A Mérndki Kar és a kamara is
dicséretet kapott, mert csekély adminisztracids
feladatot réttak rajuk, és a kollégak segitékészek,
gyorsak voltak az ligyintézésen.

Geneza - Vilaghires
szaritmanyo
Magyarkanizsarol
A Bee-Student &sz-
| tondijprogram szerbiai
_ tapasztalatairdl Szecsei
| Kldra, a kozel szaz fét
| foglalkoztaté Geneza
Kft. Ggyvzetdje szdmolt
be. Oszintén elmondta,
hogy kollégaival el6sz6r
tartottak t6le, hogy nem
lesz-e terhiikre, ha egy
ismeretlen hallgaté egy
hénapon 4t ott ,,tébla-
bol” koriilottiik, és még
foglalkozni is kell vele.

Alaptalannak bizonyultak a fenntartdsaik, éppen
ellenkezdk a tapasztalataik: kidertilt, mekkora
bizonyitdsi vagy van ezekben a fiatalokban. ,,Ha
lesz ilyen program a j6v6ben, maris jelentkezem,
szamithatnak rank!” — adott nyomatékot az elébbi
véleményének a cég vezetdje. A Geneza Kft.
egyébkén Magyarkanizsan miikddik immaron 28
éve csalddi vallalkozasként, élelmiszer-alapanya-
gok importjaval, a z6ldségfélék és fliszerndvények
szaritasaval foglalkozik. Technoldgidjuk leveles
és gybkeres ndvények szdritdsara egyarant
alkalmas. Kozel 15 ezer tonna nyers z6ldséget
és fliszerndvényt dolgoznak fel évente, ami
korilbeliil 2 ezer tonna szaritmanynak felel meg.
Termékeik 85%-at kiilfoldi piacokon értékesitik,
négy kontinensre szallitanak, a legnagyobb
nemzetkozi cégeket tudhatjdk a veviik kozott.

Szecsei Klara
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Folyamatosan fejlesztenek, jelenleg is bdvité-
seket terveznek. Es végiil, melyek a jellemz8
termékeik? A szdritott petrezselyem, kapor,
korianderlevél, spendt, paszternak, sargarépa,
cékla, és mint hallottuk, az utdbbi két évben
mar z6ldborsdt és zéldbabot is szaritanak. A
Geneza Kft. kozel szaz f6t foglalkoztat.

A konferencian elhangzottakkal kapcsolatban
Szecsei Kldra elmondta, 6k is abban érdekel-
tek, hogy legyen valamiféle 6sszefonddas az
egyetemi és a vdllalkozdi szféra kz6tt. Ahogy
fogalmazott, érdekl6déssel hallgatta a dudlis
képzéssel kapcsolatos magyar eredményeket,
szorgalmazni is fogja a rendszer elterjesztését
a Vajdasagban is.

A hallgatok sem hallgattak élmeényeikrol
I

A BEE-Student zarékonferencidjan egy ma-
gyar és egy szerb hallgaté is beszamolt az
O6ket fogadé cégeknél szerzett élményeirdl,
tapasztalatairdl.

Vivien a fagyasztott termékek
gyartasaban szerzett jartassagot

Boros Gyevi Vivien, a Szegedi Tudomany-
egyetem Mérndki Karanak Ill. évfolyamos
élelmiszermérndk szakos hallgatdja kooperativ
képzésen vett részt a vajdasagi Aretol Vdlla-
latndl. Eleve azért jelentkezett a programba,
mert az lebeg a szeme el6tt, hogy majd 6 is

Boros Gyevi Vivien

szeretne 6ndllé vidllalkozast alapitani. Nala
tényleg nem egyszer(i dbrandozasrdl van szo,
hiszen ahogy elmondta, odahaza a csalddban
is véllalkozdi kérnyezetben nétt fel. A tapasz-
talatszerzés, a szakmai fejl6dés és elméleti
tudasanak gyakorlati hasznositasa késztette
arra, hogy részt vegyen a projektben. Vivien
profi médon, prezentaciéval mutatta be az
6t fogadd céget, amely 25 éve van a piacon
fagyasztott, sterilizalt, pasztorizalt zoldsé-
geivel és gylimélcseivel. A csaladi véllalko-
zdsként indult cég ma tébb mint 200 allandé
és szezonalis dolgozdt foglalkoztat. Hét »



» vajdasagi telephellyel miikédnek, mads és
mis f6 profillal. A cég f6 kdzpontja Ujvidéken
van. Az élelmiszermérnok szakos lany hosz-
szasan sorolta, mi mindenbe [dthatott bele
ottléte soran. Vivien amellett, hogy rendkiviili
tapasztalatokkal lett gazdagabb, elmondta,
hogy béviilt az elméleti és gyakorlati tuddsa,
fejlodott a szervezdkészsége, targyaldké-
pessége, kommunikacidja, 6nallébb lett, és
er6s6dott a problémamegoldd képessége is.

Jelena el tudja adni a Falusi csirkét

Jelena Surlan az Ujvidéki Egyetem Technold-
giai Karan tanul, most viszont a Bee-Student
Osztdndijas hallgatdéjaként a Szdgedi Csirke
Kft.-nél tolthetett el harom hénapot. Moti-
vacidja hasonlé volt, mint Viviennek, azért
jelentkezett a programba, mert egyrészt
szakmai tapasztalatokat akart szerezni,
masrészt arra is kivancsi volt, hogyan m-
kodik egy vallalkozads az Eurépai Unidban
Szerbidhoz képest. Maga a baromfiipar is
érdekelte, a technoldgidk, a fejlesztések, de

Jelena Surlan

a munkaszervezési mdédszerek is. A gyakorlat
utan most gy érzi, felkésziiltebb a jovére,
és batrabban gondol a diploma megszerzése
utani véllalkozas-alapitdsra is.

Jelena a programban kapott munkdjardl is
beszélt, amellett, hogy részt vett a gyartasi
folyamat minden részében, a baromfiiparra
vonatkozd mikrobioldgiai kovetelményekkel
és a csirkehids mindség-ellenbrzésével is
megismerkedhetett, s6t menedzsment- és

Tajékozddjon a KAVIR-ban!

Hatarok nélkil

Dr. Seres Zita, az Ujvidéki Egyetem Technold-
giai Karanak, a projekt- menedzsere, egyetemi
tandra a Bee-Student projekt zdrasa kapcsdn
fogalmazta meg gondolatait. Emlékeztetett,
hogy a projekt frappdns megnevezésében
a bee szdcska méhet jelent, és Grommel
jelentheti, hogy a programban részt vevo
hallgaték valéban a méhecskék szorgalmaval
vettek részt a k6z6s munkdaban. A projekt
masfél évét attekintve, felidézte, hogy elsd
Iépésben egy hallgatdi vallalkozasi k6zpon-
tot hoztak létre az Ujvidéki Egyetemen, az
élelmiszer-ipari tudastranszferre 6sszponto-
sitva. A projektben egyébként négy képzést
inditottak, két workshopot szerveztek, és
folyamatos kutatdlaboratériumi munka is
zajlott. De legfontosabbnak persze 6 is azt
tartja, hogy sikerdlt 35 hdnapnyi 6szténdijat
adni magyarorszagi és szerbiai hallgatoknak, és
hogy a Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi

marketing- ismereteket is szerzett. [gy nem
csoda, hogy komplett kis el6addst tartott a
csirkehusrél, mint az emberi taplalkozas fon-
tos részérdl. Azt is elmondta, hogy a Szogedi
Csirke Kft.-nél a falusi csirkék hagyomdnyos
tartdsmddban nevelkednek. A hosszu nevelési

A projekt az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozasaval valésul meg

Kamarai Futar

! Dr. Seres Zita sok-sok szorgos
méhecskével talalkozott

és Iparkamaraval egyiitt tobb vallalkozast is
sikeriilt megszdlitani, akik szivesen fogadtak
a hallgatdkat.

A projektben részt vevd hallgatok munkaba
allasuk el6tt felkészit6 tréningeken vettek részt,
hogy betekintésiik legyen a vallalkozdsalapitas
feltételeibe, jogi hatterébe nemzetkozi szinten
is. A projektben 6t hallgaté Magyarorszagrol
kertiilt szerbiai, 10 hallgaté pedig Szerbiabdl
magyarorszagi kis- és kdzépvallalkozdsokhoz.
A laboratdriumi foglalkozédsokon pedig piacke-
pes termékek fejlesztése volt a faladat, amihez
a projekt a sziikséges berendezéseket és az
alapanyagokat is biztositotta. Ahogy a prog-
ram menedzsere fogalmazott, ugyan a projekt
most lezdrult, de mindenki abban bizik, hogy a
BEE-Student szelleme tovabb él, és lendiilete
valamilyen formdban folytatédni fog. Dr. Seres
Zita végiil a projekt valamennyi résztvevéjének,
partnerének, segftéjének megkdszonte a munkat!

id6 és a természetes fény mind hozzajarul a
Falusi csirke néven ismert termékeik kiemel-
kedé mindségli és zamatos hisahoz. Jelena
marketingbdl is jelesre vizsgazott.

interreg - i
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Mar elérheto a Kamarai Vallalkozoi Informacios Rendszer

2020. julius 1. utan a gazdasagi kamarak
nyujtanak tajékoztatdst az egyéni vallalko-
zashoz sziikséges dltaldnos informaciokrol,
valamint a képesitéshez, illetve a hatdsa-
gi engedélyhez, vagy bejelentéshez kotott
gazdasagi tevékenységekrdl (korabban a
Kormanyablakok feladata volt az ilyenfajta
tdjékoztatds). A tertleti kamarak az e-TUs
néven ismert program segitségével kezdték
meg feladatuk elldtdsat, amely sz(kitett tar-
talommal 2021 augusztusaig a vallalkozdsok
szamara is elérhetd volt.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a
tertileti kamardk részben a 2021. szeptember 1-jén
hatdlyba Iép6 miatt
ugy dontottek, hogy aktualizalt tartalommal az
elsd egy- éves tapasztalatok alapjan kialakitott
igényekkel egy Uj, a vallalkozasok szamara is szinte
teljes tartalommal elérhetd adatbazis kertljon
kifejlesztésre. Az elmult féléves munka eredmé-
nyeként megsziiletett a KAVIR, vagyis a Kamarai
Véllalkozdi Informaciés Rendszer, amely 2022.
madrciusa Ota érhet6 el az érdekl6d6k szamara.
Tovabbi informacidk az adatbazisrol és hasznalatardl

KAMARAI VALLALKOZOI
INFORMACIOS RENDSZER

érhetdk el, vagy keresse kollé-

gdinkat a e-mail cimen.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a KAVIR-ban fel-
lelhet6 informdcidk tdjékoztato jellegliek, azok
hatalyos dllapota az irdnyadd jogszabdlyokban
ellen8rizendd, amelynek elvégzése az On fele-
|8ssége, és minden esetben ajdnlott.
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Magyar és szerb cégek a szegedi Vajdasagi Uzleti Férumon

Kronika

Az egyiittmukodes lehetosegeit Rerestek

Uzleti férumra varta a magyar és szerb
véllalkozasokat a Vajdasagi Kereskedelmi
és Iparkamara, az Gjvidéki Energiahaté-
konysagi Klaszter, az ArchEnerg Klaszter,
a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara és az Enterprise Europe
Network. Az aprilis 12-ei rendezvényen az
energiahatékonysag és a megujulé ener-
giaforrasok alkalmazasanak népszerdisité-
se allt a fékuszban, és a részt vevd kozel
20 cég és szervezet képvisel6Si kétoldalu
megbeszéléseket is folytathattak.

Dr. Traserné Oldh Zsuzsanna, a Csongrad-
Csandd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
titkara szerint a rendezvény k6z0s szervezése
is j6 példa arra, hogy a vallalati kérdésekben
a kiilénbdz8 partnerek egylittmiikddve, hald-
zatként tudjak segiteni a cégeket. Megnyitd-
jaban kiemelte az Enterprise Europe Network
nemzetkdzi kapcsolatépitd tevékenységét,
és a hatar menti magyar-szerb projekteket,
ahol szintén fontos hangsulyt kapnak a fenn-
tarthaté energetikai megolddasok.

Latogatas
a ZalaZONE-ban

A Dél-alfoldi kereskedelmi és iparkama-
rak, illetve a Dél-alf6ldi Gazdasagfejlesz-
tési Zéna vezetése szakmai l[atogatast
tett marcius elején Zalaegerszegen. A
delegacid tagjai el6sz6r a Zala Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szerve-
zésében a Zalaegerszegi Dudlis Képzd
K6zpontban tettek latogatdst, ahol Nagy
Andras ligyvezet6 és kollégdi mutattak
be a Magyarorszagon egyediilalld, né-
met mintara tovabbfejlesztett, nyolc
zalaegerszegi és koérnyékbeli kis- és
kozépvallalkozds kézremiikodésével
létrejott pilot izemcsarnokot, amely a
kozépfoku gépészeti oktatas mellett

4§, Csongrad-Csanad Megyei ‘==

%% Kereskedelmi és Iparkamara

Az ArchEnerg Klaszter térselntke, Lakatosné
dr. Nemes Sarolta arrél szamolt be, hogy
egyre intenzivebben vesznek rész a
kiilféldi kapcsolatok épitésében, hang-
stlyozva a nyitést India, Uzbegisztén
és Kirgizisztan irdnyaba, illetve a ha-
tékony egyiittm(ikddést a Duna Menti
Kereskedel-
mi Kamardk
Szbvetségével.

A plendris szekcid
tovabbi felszdlaléi Mi-
lan Stojanov, a Vajda-
sagi Kereskedelmi és
Iparkamara elndki
kabinetvezet§je, Za-
vargo Zoltdn, az ENEF
Klaster (,,Energiaha-
tékonysagi Klaszter
Egyesiilet) elndke,
és LOrincze Péter, a

|

teret enged az egyetemistdk képzésének
is. Ezt kdvetGen a tesztpdlya projektet, a
K+l tevékenységet, egyetemi egytittma-
kodéseket és a gazdasagi és ipari oko-
szisztémat, tudomanyos és technoldgiai

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Duna Menti Kereskedelmi Kamardk Szdvet-
sége (DCCF) f6titkdra a kozos eredményeket
emelte ki, megerdsitve a vallalkozasokat

enterprise abban, hogy a jovében is hasonld ren-

europe
network A koszéntbket kdvetden a témaban

dezvényekkel segitik a cégek fejlédését.

érintett szerb cégek mutattdk be tevé-
kenységiiket, igy kondenzacids, ipari
hészivattyuk, valamint nagy hatékony-
sadgl biomassza tiizelés(i kazanok gyartdival,
illetve napelemes technoldgiaval és élelmiszer-
csomagolas eltdvolitasdra alkalmas gépekkel
foglalkozd cégekkel is megismerkedhettek
a részvevd magyar vdllalkozédsok.

A program részeként a tapasztalatcsere,
a piacbdvités, valamint a kdz6s projekt- és
befektetésilehetdségek feltérképezésének
el8segitéséért, az eseményhez csatlakozé
cégek és szervezetek kétoldalu tizletember-
taldlkozd keretében személyes targyaldsokat
is folytattak.

parkot mutattdk be el6addsok keretében
az Autdipari Prébapdlya Zala Kft., a K+l
Autdipari Prébapalya Zala Kft. és a Za-
IaZONE Ipari Park Zrt. vezetdi. A napot
a tesztpalya bejardsa zarta.
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Kamarai Futar

Rendezvények a Dél-alfoldi technoldgiavaltok kozdsségével

[] VYA N 4

Folyamatfejlesztés vagy technologiai ujitas

Sajat technolégiai folyamatok részletes
megismerése, feltérképezése és az abban rejlé
lehetdségek kiakndzasa utan érdemes egy
beruhazassal, gépvasarlassal j technologiat
bevezetni - jutottak k6z6s megallapitasra a
Dél-alfoldi technolégiavaltok iizleti k6z6ssé-
gének résztvevdi a negyedik klubtalalkozén,
aprilis 21-én.

Szakmai el6addnk Katona LdszI6, a Leanadat
Kft. igyvezetSjének megfogalmazasdban a
lean menedzsment igy értelmezhetd: ,,A lean
menedzsment és a lean vdllalatszemlélet célja
az értékteremt8 tevékenységek dramldsdt
akaddlyozé tényezGk lathatdvad tétele és azok
minél tokéletesebb lebontdsa”

El8addsanak egyik, tébbeket meglepd adata,
hogy a Modern Mintalizem Program felmérése
szerint egy atlagos munkaszervezés(i termelési
folyamat teljes atfutdsi idejének ritkdn tobb
mint 5%-at toltik ki a tisztan értékteremtd
miveletek, amiért a vevé fizet.

A megjelent vallalkozdsok kézdsen ér-
telmezték a felvezetében elhangzottakat,
majd sajat tevékenységiikre vetitve csopor-
tokban dolgozva hataroztak meg cégiikre
vonatkoztatva, hogy mikor van létjogosult-
saga a folyamatfejlesztésnek és mikor egy
beruhdzdsnak. Egy nagyobb gépvasarlas,
beruhdzas meglévo technoldgia esetén — amit
egyébként a pélyazati rendszer tamogat -
atgondolatlanul, alapos el6készités nélkiil,
akar veszteséget is okozhat, és nem hozza
meg a vart eredményt.

Kérdések meriltek fel a résztvevékben,
hogy a lean médszer milyen teriileteken
alkalmazhatd igazdan, egyedi gydrtas esetén
hogyan értelmezhetd. Mennyi energidt fektet
egy-egy vallalkozas az ajanlatadasba, milyen
aranyban lesz megrendelés, (izletk6tés ezekbdl
az ajanlatokbdl, ez mennyi mérndkdrat jelent
a cégnél, és hogyan mérhetd? Az esemény
izgalmas beszélgetésekkel, egymds tapasz-
talatainak megismerésével zarult.

Az eseményt az Ipar és az Uzlet 4.0 té-
makérében felmeriild vallalati problémadk-
ra alapozva szerveztiik, a RILIAM I-4.0
projekt (HUSRB/1903/43/0051) keretében.

R[A@
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Magyarorszag - Szerbia

A projekt az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozasaval valdsul meg

Tovabbi rendezvenyek
a RILIAM-projekt Reretében

Digitalis és robotshow technolé6-

giavalté cégek vezetdinek

A hatdron atnyuld RILIAM-program kereté-
ben kkv-konferenciat szerveziink mdjus 18-dn
Léptékvaltas cimmel, ahol a technoldgiavaltast
klilénb6z6 megkozelitésekkel kivanjuk bemu-
tatni a plenaris részben:

* Osszehuzalozva: beszélgetés vdllalatiranyi-
tasrol és Ipar 4.0-rél. Vallalatiranyitas rendszer
oldalardl, SAP szakért§ el6adoé segit ralatast
biztositani, hogyan tud tdmogatni kisebb cé-
geket is a nagyvallalatok dltal mar jol ismert
és alkalmazott mddszer

* Beszdllitéi bravtirok és korlatok - Uj tech-
noldgiak, uj eredmények

e Lehet ezt jol csinadlni? - Receptek lépték-
valtoknak. A RILIAM Ipar 4.0 projekt tavalyi
induldsa dta 6sszegylijtott j6 gyakorlatok
megosztdsa

* Az oktatds vége? Robotika és projektta-
nulds 6sszefiiggései

A konferencia tovabbi részében a résztvevok
csoportokat alkotva World Café mddszerta-
naval osztjak meg tuddsukat, véleménytiket
a fenti négy teriletrdl.

A konferencia célja:

Hazai cégeink sokasagét érinti a technoldgia-
vdltds. De vajon hogyan lehet a fejlesztéseket
olajozottan, minél kisebb fajdalommal és
beruhdzassal véghez vinni? Egyaltalan: mikor
kell valtani? Kisérleti terepen mozgunk, igy a
kérdésre nincs univerzdlisan j6 valasz. Vannak
viszont mar megvaldsult beruhazasok, vallalati
tapasztalatok és j6 gyakorlatok. A kiallitassal

Osszekotott interaktiv konferencia f6 célja
mindezekrél 6szintén beszélni és beszélgetni.

»lpar 4.0 szomszédolas” harmadik

allomasa a Legrand-nal

A Dél-alfoldi technoldgiavaltok tizleti kdzos-
sége dltal szervezett ,,Ipar 4.0 szomszédolds”
programsorozatanak célja, hogy a techno-
|6giavaltast az eredeti, céges kornyezetben
mutassa be. ,,Szomszédolas”, mert jél miik6dé
vallalatok hiteles cégvezetdi hivjdk meg a tér-
ségbdl vallalatvezetd térsaikat az adott cég
székhelyére, egy lizemlatogatassal 6sszekotott
miihelymunkara, hogy valddi példakon, dilem-
makon és az aktiv parbeszéden keresztiil fejtsék
meg egylitt a j6 gyakorlatok kulisszatitkait,
egymast inspirdlva és tdamogatva. Az esemény
majus 30-an, 14:30-kor kezd6édik Szentesen,
a Legrand Zrt. székhelyén (Ipartelepi ut 14.)

A villalatlatogatast kovetd beszélgetés
témaja a karbonsemlegesség és karosanyag-
kibocsdjtas csokkentése, valamint ennek a
teljes beszallitdi [ancra gyakorolt hatdsa lesz.

Villalati kulisszatitkok

Akamaraii3 klub jinius 14-€n, 13:30-kor kezd6dd
miihelybeszélgetésén cégvezetSk személyes
beszdmoldin keresztiil a technoldgiavaltas
kezelésének legjobb gyakorlatait €s az oda
vezetd Ut tanulsdgait osztjdk meg egymassal
a résztvevok.

A programok az Interreg IPA-CBC Magyarorszdg—
Szerbia Program altal finanszirozott RILIAM
I-4.0 (HUSRB/1903/43/0051) projekt keretében
kertilnek megrendezésre.



https://www.csmkik.hu/oldalak/riliam-i-4-0
https://www.csmkik.hu/oldalak/riliam-i-4-0
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SENIMA: Kamarank is részt vesz az egyik legujabb Erasmus+ projektben

Kepbe hozzak a tarsadalmi vallalkozasi format

2022. aprilis 11-12-én Nico-
sidban tartotta projektinditd
értekezletét a SENIMA, amelynek
elsédleges célja a tarsadalmi
vallalkozas, mint hibrid vallal-
kozdsi forma népszerdsitése. A
projekt megvaldsitasat elnyerd
konzorcium Ciprus, Gérégorszag,
Lengyelorszdg, Magyarorszag
és Olaszorszag hat kilénb6z6
partnerszervezetét tomoriti. A
projektpartnerek k6z6tt felss-
oktatasi intézmény (Uniwersytet
Lodzki), akkreditacidval és ta-
nusitdssal foglalkozé szervezet
(Eurocert), webfejleszté cég
(PCX Computers & Information
Systems Ltd.), vallalatirdnyitassal
foglalkozd szervezet (LT Synergy
Ltd.), nonprofit tarsadalmi val-
lalkozas (PRISM Impresa Sociale
S.R.L.), valamint kereskedelmi
és iparkamara (CSMKIK) is kép-
viselteti magat.

A SENIMA projekt célja, hogy a
tarsadalmi vallalkozasok szereplGit
olyan ismeretekkel, készségekkel
és eszkdzokkel 13ssa el, amelyek
sziikségesek a vallalkozas kialaki-
tdsdhoz és irdnyitasdhoz, és tamo-
gatjak vallalkozasok fejl6dését.

A SENIMA projekt keretén beldil
kidolgozasra kertil egy 4 modulos
tananyag (SENIMA Syllabus), amely
az aldbbi témakban tartalmazza
majd az alapvetd ismereteket:

1. Tarsadalmi véllalkozasok tizleti

modelljei és jogi formai

2. Innovacié a szocidlis szek-

torban

Co-funded by
the European Union

> S
/*/o
SENIMA

Social Enterprises Management

3. Tarsadalmi vallalkozasok
pénziigyi menedzsmentje
4. Tarsadalmi vallalkozdsok

irdnyitasa

A SENIMA projekt weboldala
(SENIMA e-platform) angol nyelv
mellett a partnerorszagok nyel-
vein (gorog, lengyel, magyar és
olasz) is elérhet6 lesz. A weboldal
tartalmazza majd a SENIMA-tan-
anyagot minden olyan eszkdzzel
és forrasanyaggal egyiitt, amely
a tanuldsi folyamatot tamogatja.
Az eszkdztdr és alkalmazott eset-
tanulményok (SENIMA Toolkit and
Applied Case Study) segitségével
a projekt célcsoportjai hiteles és
kénnyen adaptdlhatd ismereteket
és mddszereket szerezhetnek a
tdrsadalmi véllalkozasokrdl. A
programban résztvevék a tan-
anyag sikeres elsajatitdsat a SE-
NIMA tanusitvannyal (SENIMA
Certification) is igazolhatjdk.

A projekt célcsoportjai els6-
sorban a kis- és kézépvallalko-
zasok, startupok és a tarsadalmi
véllalkozési formdban érdekelt
vallalkozdk; de a program hasznos
lehet vallalattulajdonosoknak
a véllalat alapitdsi és fejlesztési
szakaszaiban; vallalatiranyitdsi és

Kényvbemutatd a NGi Vezetdi Klubban

Milyenek a noi Rarrierutak?

Kényvbemutatdval varta a
klubtagokat és az érdeklédd
vdllalkozdsokat a kamara NG&i
Vezetdi Klubja aprilis 6-an. A
vendég Jod Zsuzsanna, karrier-
tanacsadd, coach, A nok és a
karrierpara cim( kényv szer-
zGje volt, aki els8sorban arra
a kérdésre kereste a valaszt,
hogy mennyiben mdsabb a
nGi karrierat, mint a férfiaké?
Jod Zsuzsanna az elmult 30
évben 6tszor valtott foglalko-

zast: magyar—torténelem szakos
tanarként kezdte, volt tizletko-

izleti tandcsaddknak célcsoport-
jaik tdAmogatasara; szakképzési
szolgdltatdknak, trénereknek;
kereskedelmi és iparkamardknak
programkindlatuk b&vitésére;
valamint EU-hdlézatok tagjainak
és egyéb szakpolitikai szerep-
I6knek is.

A 2023. novemberéig futd pro-
jekt az Eurdpai Bizottsag Erasmus+

t6, marketingkoordinator, egy
élelmiszer-kereskedelmi szaklap

Program térsfinanszirozasdaval
valdsul meg, és 6sszhangban all
a Bizottsag altal meghirdetett
,,Vallalkozds 2020” Cselekvési
tervvel, amely kiemeli a véllalkozdi
ismeretek oktatdsanak fontos-
sagat, valamint olyan kérnyezet
kialakitasdnak sziikségességét,
amelyben a vallalkozdk néveked-
hetnek és fejlédhetnek.

ligyvezeté-fészerkesztbje, majd
45 évesen alapitotta meg sajdt,
karriertanacsaddssal foglalkozd
cégét. A szerz6 a klubvezetd
Novakné Haldsz Anna kérdéseire
vélaszolva megosztotta szemé-
lyes motivacidit s tapasztalatait,
de az ligyfeleknél felmeriilé
gyakorlati kihivasok, megol-
dasi lehet8ségek is teritékre
kerltek. A néi véllalkozdi léttel
kapcsolatban olyan teriletek-
rél beszélgettek a résztvevék,
mint tizleti stratégia, marketing,
tervezés, maganélet-munka
egyensllya, az egy életen at
tartd tanulds, vagy hogy mi szdl
a n6i véllalkozas mellett?
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Molndr Csaba: Nem elszaladni kell a valtozas eldl,

hanem konfrontalddni vele

Mozgasban a Moltech

Harom évtizeddel ezel6tt egyéni vallalkozasként kezd6dott a roszkei Moltech AH Kft.
térténete, amely ma mar az egyedi tervezésli, kis- és kdzepes sorozatu ékszijak, hevederek,
alkatrészek, berendezések gyartasaval meghatdrozé szerepl6 a professzionalis anyagmozga-
tasban és hajtastechnikaban. Hogy mitdl sikeresek? Molnar Csaba, a cég ligyvezet6 igazgatdja
egy mondatba siiritve is meg tudja fogalmazni: ,,Azért mert sosem adtuk fel, azért mert a
valsag idején tanultunk és beruhaztunk.” A Moltech AH Kft. 6nkéntes tagja a kamaranak - az
ligyvezet6 a legjobb kamarai programok kézé sorolta azokat a rendezvényeket, ahol vallalkozé
tarsak osztjak meg egymassal problémaikat, tapasztalataikat.

Gyerekkorban kezdodott

MielStt a Moltech torténetébe belekezdtiink
volna, arra kértem az ligyvezet6 igazgatdt, hogy
menjlink vissza az id6ben kicsit kordbbra, hogyan
lett Molndr Csabdbdl véllalkozd. Meghatarozd
élményeként elmesélte, hogy 1990-ben f&iskolai
hallgatéként lehetdsége nyilt néhdny hénapot
kilfoldon dolgoznia. Ahogy fogalmazott, ,,kul-
turdlis sokk” érte, alig hiszévesen. Ugyanakkor
»,az is tudatosult bennem, hogy én itthon szeret-
nék élni.” Sziilei — az akkor elterjedt
kisvallalkozasi formaban —, haztaji
gazdasagaban paprikat, fokhagymat
termesztettek, sertést neveltek. & és
lanytestvére ebben nétt fel — termé-
szetes dolog volt szamukra, hogy ér-
téket dllitanak el8, és az mas szdmadra
is értékes. Egyfajta mikrovallalkozas
volt ez mar akkor, csak persze még
nem igy hivtak. [gy nem csoda, hogy
Molndr Csaba 1992-ben kivdltotta a
vallalkozdi engedélyét - j6 szemmel
vette észre, hogy hidny van miiszaki
gumiaru termékekbd| - elkezdett hat
kereskedni vele. Kézben kidertilt, |
keresik a széllitdszalagokat is, igy az |
ékszijakhoz kapcsoléddan elkezdték |
ezeket s drusftani. A vallalkozast 1996- i
ban jogutddladssal korlatolt felelésségli =
tarsasaggd alakitottak. A cég alapitasatdl kezdve
magyar maganszemélyek tulajdonaban van, akik
mind a mai napig részt vesznek a napi operativ
munkdban.

Atalakitani, plusz értéket hozzaadni

Molnar Csaba nem lenne Molnar Csaba, haiitt
megdllt volna - ndla ugyanis a hozzdadott érték
nem valamilyen elvont kdzgazdasagi fogalom,
hanem maga a napi gyakorlat - dllandéan ebben
gondolkodik. De folytassa 6 a harom évtizedes
cégtorténetet:

Mint a szabok

Molndr Csaba egy szabé munkdjahoz hason-
litotta tevékenységiiket, akinek megvannak
a szdvetei, a gombjai, és a hozzdadott értéke
is azzal, hogy méretet vesz, a legkevesebb
hulladék mellett kiszabja, megvarrja, ra-

. taldn az anyagon is van egy kis haszna, de
: mindenképpen a sajat munkdjat, tudasat,
- tapasztalatat, vagyis a sajat hozzaadott érté-
. keit belerakva készitett és adott el valakinek
: hasznos terméket.

— Mar kezdetben, amikor még csak az ékszijak,
szdllitészalagok, gérg6k importjaval és belfoldi
kereskedelmével foglalkoztunk, gondolkodtunk
azon, hogy ezeket a termékeket hogyan lehet-
ne gyartani. Valami médon atalakitani, plusz
értéket hozzajuk adni. A szdllitészalagokkal
kapcsolatos szolgéltatasokkal kezdtiink, aztdn
ahogy mihelyiink lett, onnantdl kezdve tényleg
az a cél vezetett benniinket, hogy minél tobb

Molnar Csaba: Soha nem adtuk fel

-

olyan terméket tudjunk eladni, amit mar mi
gyartunk. A 2000-es évek elejétdl szépen sorban
kezdtiik kiépiteni a gyartékapacitdsainkat, és
bevételeink 80 szdzaléka ma mar a sajat gyartasu
termékeinkbdl szarmazik. Bliszkék vagyunk arra,
hogy termékeink a kiilpiacokon is megalljak a
helyiiket. Arbevételiink 20 szazaléka szarmazik
exportbdl. Aruinkat 25 orszagba exportaljuk
rendszeresen.

Valsag kdézben is tanultak, beruhaztak

Egy életerds vdllalkozdsban aligha Iétezik
statikus allapot, dinamika van folyamatosan
- a Moltechnél is. A szlogenjiik is ezt sugallja:
Mozgésban tartjuk! Molnar Csaba azt mondja
,nem elszaladni kell a valtozas eldl, hanem
konfrontdlédni vele.” Taldn nem véletlen, hogy
a vélsagokbdl is megerdsddve szoktak kijonni.

- Eddig legalabbis igy volt — teszi hozzd
Molnar Csaba. - A Covid benniinket is érzé-
kenyen érintett, hiszen a hazai partnereink
z6me megallitotta, vagy teljesen elvetette
az eldkészités alatt allé beruhdzasait. Mi
viszont abbdl éliink — akkor igazan eredmé-
nyes az Uzleti éviink, ha beszallitani tudunk
ezekbe a beruhazasokba. Ha nem, akkor jén

Kamarai Futar

a szlik esztendd vagy esztendok,
melyekben bizony, jécskan fel is
éltiik a tartalékainkat. A karbantar-
tasokhoz kapcsolddé termékeink,
szolgdltatasaink biztositottak a
tulélés felvételeit. De sosem adtuk
fel! Ajarvany ideje alatt is beruhaz-
tunk, rengeteget tanultunk. Es ne
felejtsiik, az is egyfajta beruhazas,
ha nem kiildém el az embereket.
Biiszke vagyok ra, hogy a csapatot
sikeriilt egyben tartani. Nagy a
felel&sségiink, kdzel 6tven kor-
nyékbeli csaldd megélhetéséhez
jarulunk hozza. Persze mindig abban
reménykedtiink, hogy csak egy
fél évet kell kibirni, aztan megint
jo lesz — két év lett a félévekbdl.
Volt kézben egy folyamatban 1évg
komplex ingatlan- és technolégiai beruhaza-
sunk, amit végigcsinaltunk, ennek keretében
lecseréltiik a gépészeti tervezs szoftvereinket
is, erre most volt is idénk... Kézben nagyon sok
belsé oktatdst szerveztiink, és amire normal
lizemmenetben sosem volt idd, most mind
az ékszij- mind a hevedergyartd miihelyben
elkészitettiik azokat a bels6 oktatd anyagokat,
amelyek segitségével példaul a betanitasi idét
lényegesen le tudjuk roviditeni. A gépépitd
mérndkeink energiait belsd fejlesztésekre
forditottuk. Szdval, sok tekintetben tényleg
erésebbek vagyunk, mint a jarvany elétt voltunk.

Covid utan haboru

Alig hogy a Covid-hulldmok elcsitultak, a
szomszédban zajlé haboru miatt Gjabb valsaggal
kell szembenéznie a Moltech AH Kft.-nek is.

- Tavaly augusztus vége felé kezdett élénkiilni
a beruhdzasi kedv, aminek kdszénhet&en egé-
szen j6 kilatasokkal futottunk neki a 2022-nek,
egészen februdr 24-éig nagyon jdl is éreztiik
magunkat. Ekkor kitdrt az orosz-ukran habord,
ami teljesen kiszamithatatlannd tette mar az
alapanyag-beszdllitasainkat is, hiszen van, amit
a nagy ukran acélgydrakban dllitottak eld. Van
is mar olyan termékiink, amelyet éppen »
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» emiatt mar ki is kellett vezetniink a piacrdl. | VU = : [T Tt e
Széval megint vélsag van, és fogalmunk sincs, ‘; (RN S— ... |-} A Moltech (j izemcsarnoka 1
hogy mit hoznak a kévetkezé hénapok. De \ = o £ ] - ajarvany alatt fejezték be a beruhazast
megint abban reménykediink, hogy fél évnél ‘ L = ; N——

nem tart tovabb.

Hasznalhaté tudast!

Molnar Csaba jé véleménnyel van a dualis
képzésrdl, hiszen ugy latja, évtizedek rossz
gyakorlatat sikeriil ezzel a rendszerrel megval-
toztatni. A Moltech Kft. gyakorlati helyként be
is kapcsolédott mind a kézépfokd mind a felsé-
foku dudlis képzésbe. Az dltalanos iskoldsokat
pedig a pélyavélasztdsban prébaljak segiteni.

— Szémos palyakezddvel volt dolgunk régebben
is, igen rossz tapasztalataink voltak a bizonyit-
véanyaik értékét illetéen, hiszen még legalabb
egy-két évre volt sziikség, hogy felépitsiik, kiké-
pezziik Sket. Tulajdonképpen most is ez torténik,
csakhogy az az egy-két év, éppen a gyakorlati
képzésnek kdszdnhetden, belecstiszik a tényleges
tanuldévekbe. gy az a mérndk vagy szakmat —
tanuld didk, aki dudlis képzésben részesiilt, ahogy r T ) B/
megkapja a diplom3jat vagy a szakképesitését, Ri 18 \‘,‘f\}: % ST
biztosan hadra foghato lesz — azok legalabbis o e ) N
mindenképpen, akik nalunk szereztek gyakorlatot.  hiszen valéban érdemes mar dltalanos iskolds  rahoz, azokat a rendezvényeket is kedveli, ahol
De barhol alljanak is munkdba ezek a fiatalok,a  korban k&zelebb hozni a didkokat az kiilénféle  vallalkozdk taldlkoznak egymassal.
cégspecifikus feladatokra is néhany hénap alatt ~ szakmakhoz. Annyi megjegyzésem van az ilyen - Hasznos programjai vannak a kamaranak,
meg lehet Bket tanitani. Vagyis a dudlis képzés- eseményekhez, hogy a gyerekek mellett éna  j6é példaul taldlkozni olyan vallalkozé tarsaim-
nek kdszénhetden sokkal gyorsabban vélhatnak  szlileiket gyakrabban elvinném ezekre, hiszen  mal, akik bar lehet, hogy teljesen mas teri-
belélik teljes értékl szakemberek. sokszor 8k dontenek a gyerekek helyett, nem leten tevékenykednek, a problémaik nagyon

- Nagyon j6 dolognak tartom, hogy a kama- ~ mindig jol, és nem mindig a helyes ismeretek  hasonléak. Kaptam is j6 Gtleteket, kilonféle
ra komoly szerepet kapott a szakképzésben. birtokdban. Evtizedekig tartotta magdt az megkozelitésekbdl, amelyek segitettek egy-
Hasznosak a palyaorientaciés programok is, a szemlélet is, hogy mindegy, hogy milyen, egy kérdés megvdélaszoldsaban. Hajlamos az

) csak diplomaja legyen a gyereknek, és akkor ember azt hinni, hogy bizonyos problémadk csak
mar minden problémdja meg van oldva. Nincs  vele fordulhatnak el8, aztan kidertil, hasonld
megoldva. Egy a lényeg: haszndlhaté tuddsa gondokkal kiiszkédnek azok is, akikrél nem is
legyen a gyereknek, amivel boldogulni tud! feltételeznénk. Ha latja az ember, hogy nincs
Es az mar majdnem mindegy, hogy egy ilyen  egyediil a problémajaval, mas is megkiizd vele,
eladhatd szakmat egyetemen, technikumban, akkor az megerésit, hogy valdszin( én is meg
vagy szakmunkas tanuléként szerez meg valaki.  tudok birkdzni vele. Es tényleg olyan kézdsségre

taldltam, ahol mindenki nyiltan elmondja, hogy

AR

Van kivel és hol megbeszéIni mit, hogyan prébalt megoldani. Kibeszéljiik
a problémakat magunkat, és igen sokat tanulunk egymds
Molndr Csaba, illetve a Moltech AH Kft. nem  tapasztalataibdl.

csak a szakképzés dltal keriilt kozelebb a kama- Orfi Ferenc

Rozsdamentes élelmiszer-ipari gépeik hozzdadott értéket biztositanak a termel6knek

Europai béreket fizetnek a Doma-Ker-nél

Nemrégiben az élelmiszer-ipari [N§ s V]
feldolgozashoz gépeket gyarté Do- . \ y E
ma-Ker 2011 Kft. is 6nkéntes és aktiv
tagja lett a Csongrad-Csanad Megyei |
Kereskedelmi és Iparkamaranak. A Do-
maszék hataraban miik6d6, a Maurer
Holdinghoz tartozé cég értékesitési
vezetdjével, Oze Péterrel a vallalko-
zas torténetérdl és mindennapjairol
beszélgettiink, benne a jarvannyal, a
haboruval és a jovével.

radtak a nemzetkdzi szakkiallitasok,
ezek ugyanis meghatdrozdak a cég
értékesitésében. A szdmos dgazatot
stjté chiphidnyt 6k nem igazabdl
érezték meg, az dltaluk hasznilt
ipari elektronikdba nem kell olyan
sok beldle.

Az ukrajnai haboru viszont, mint
oly sok vallalkozdst, a domaszéki
céget is érinti. — Az elmdlt 3 évben
aktivan épitettiik a kapcsolatokat
az oroszokkal, a belaruszokkal és
az ukranokkal. E hdrom orszagbdl
az igény toretlen, de a logisztika
szinte megoldhatatlan — mondta a
szakember, hozzatéve, az acélipar

- A jarvany alatt egy kicsit még
ndttiink is, mert élelmiszer-ipari fel-
dolgozé gépekkel foglalkozunk, és
az abban az id&szakban prioritdst

igy késziil a pasztérizal6 berendezés fiitdszala
T T —

élvezett. Ugyanakkor a nyersanyagéarak és a szal- A haboru hatasa Domaszékig ér aremelkedéssel reagdlt az ukrajnai haborura,
litasi hataridok is néttek, és ezek nehézségeket Megtudtuk, ennél is nagyobb problémat kiiléndsen a rozsdamentes acél és ennek alko-
okoztak az tizletmenetben — mondta Oze Péter.  jelentett nekik az, hogy a jarvény idején elma-  tdelemei, a nikkel és a vas dragultak. Nincs »




» érdemi hidny, de két-, haromszorosra nétt
a szallitasi idé.

Nem elmennek, jonnek hozzajuk a
kollégak

A Maurer Holding Zrt., vagyis a cégcsoport
50 embert foglalkoztat a gépgyartdson beldil.
Erdemi szakembergondjaik nincsenek, ami
annak készonhetd, hogy eurdpai béreket
tudnak fizetni. - Akad kolléga, aki Német-
orszagbdl, és olyan is, aki Norvégidbdl jott
haza, hogy ndlunk dolgozzon, és nem banta
meg - érvelt Oze Péter.

Osszesitett arbevételiik kézelit a 2 milliard
forinthoz, forgalmuk 85 szazaléka export,
legfontosabbak a németajku piacok, vagyis
Ausztria, Németorszag és Svdjc. Sorban utanuk
a kivitelben Romdnia kévetkezik.

A hazai értékesités 15 szazaléka tobb jél ismert
céget jelent, régi partneriik példaul a Zwack és a
Rauch is. Egyedi lepdrldtechnikajukat alkalmazza
a Gong palinka mellett vilagszinvonald gint is
készits, j6 nevii deszki cég.

Leger&sebbek a z6ldség- és gylimélcsfeldol-
goz6 gépekben, a hdkezel6 berendezésekben
és az egyéb rozsdamentes és élelmiszer-ipari
technoldgidban. A paprikamalomtdl a sajtfor-
razdig, a palinkaféz6tdl a gylimdlcslékészitdig
sok minden késziil Domaszéken. Es ami még
fontosabb, egyedi gépgyartasban tudnak alter-
nativat kindlni Kanadatdl Dél-Koredig.

Viélsagban sziilettek

A cégcsoport lényegében a 2008-as valsdg-
ban sziiletett, el6tte csupan kisebb [étszammal
dolgoztak az alapitd, Maurer Csaba vezetésével.
A cég haszongépjarmti felépitmények gyarta-
saval foglalkozott, amikor a vélsdg hatdsara
az élelmiszer-ipari gépek gydartasdba kezdtek.

- Volt egy masik tevékenységiik is, a bérpa-
linkaf6zés, sajat gydrtasu géppel. Szerettek

AN =
Mobil Iékészito kistizemet is készitenek Domaszéken.

A Pickbe latogattak a HR-vezetoi

A szokasos havi talalkozéjat aprilisban

rendhagyd helyszinen és keretek kozott
tartotta a CSMKIK megyei nagyvallalatok
HR-vezetdibdl 4ll6 klubja. A Pick Szeged
Zrt. humanerdforrds vezetdje, Bessenyei

A siker kovacsai

volna egy szimpla magozdgépet, hogy ne
kézzel kelljen dolgozni, de legkdzelebb csak
kiilféldon taldltak, rdaddsul megfizethetetleniil
dragén. A fémiparban jartasak voltak, ugy
gondoltak, ennél jobbat is tudnak gyartani,
és mindenképpen olcsébban - mesélt a kez-
detekrél Oze Péter.

Taldltak egy réspiacot, és ezen szépen el
tudtak indulni. 2017-ben jutottunk el odaig, hogy
tudtuk szallitani a teljes technoldgiat, kis- és
nagylizemek szamdra —, mondta a szakember.

Jo tapasztalataik vannak a kamaraban

Azért [éptek be a me-
gyei kamardba, mert j6
tapasztalataik vannak
azilyen és ehhez hason-
16 szervezetekkel. Oze
Péter a pozitiv példak
kozott emliti a HEPA Ma-
gyar Exportfejlesztési
Ugyndkség Nonprofit
Zrt. és a CED Ko6zép-eu-
= ropai Gazdasagfejlesztési
Halézat Nonprofit Kft.
tdmogatdsat.

Logikus volt, hogy a
kamara is tud nekik segi-
teni, illetve 6k is képesek
a hozzdjuk hasonld val-
lalkozasokat tAmogatni,
" azokkal egyiittm(ikod-
ni. Mindenre nyitottak,
amit az is jelez, hogy

7 e

Zsolt - aki egyben a klub elndke is - sajat
cégénél latta vendégiil a klubtagokat. Egy
lizemlatogatas keretében mutatta be a helyi
vallalati sajatossagokat mind a fizikai, mind
a szellemi foglalkoztatdst tekintve. Heltai

Kamarai Futar

fontolgatjdk a csatlakozést egy profilukba
vago klaszterbe.

Nemzetkozi kiallitasra késziilnek

Megtudtuk, a terveik kdzott szerepel - és erre
van egy elnyert pdlydzatuk is — a gépbeszerzés,
az energetikai korszerdsités és egy j csarnok
épitése. Nem elhanyagolva a hazai piacot, de az
eddiginél még erésebb exportot, terjeszkedést
szeretnének kilféldon.

- Ajarvany enyhiilésével szdmos nemzetkozi
kidllitasra szeretnénk eljutni. Szamos vésarlénk
gazda, vagy primer feldolgozd, 6k szeretnek
személyesen meggy&z&dni a gépek mindségérdl
és az Ujdonsagokrdl — avat be a napi eladasi
gyakorlat egy érdekes részletébe Oze Péter.

- Cégiink hozzdadott értéket biztosit a ter-
meld szamara a gépeink dltal. Ha egy adott
esztend6ben alacsony a piaci dr, akkor a terméke
értéknoveld feldolgozdson tud atesni, levet,
gyiimolcsveldt, lekvart vagy aszalvanyt készit
beléle. Es nem kényszertil arra, hogy elfogadja a
multi kérnyezet alacsony drajanlatat, ami erdsiti
a gazda, a termeld szabadsagat — hangsulyozza
a szakember.

Domaszéki lizemlatogatasunk sordn kdstoltunk
is egy almalevet, amit gépsorukkal készitett el
az egyik partneriik. Az egyik végén bement az
alma, a masik végén kijott a dobozos, hosszu
eltarthatdsagu, 100 szazalékos gylimolcstar-
talmu almalé. Vagy éppen bébiétel. Mert ha
megnyitnak egy 100 tonnas hiitéhazat, de csak a
80 szazalékdra van piac, akkor nem az egyetlen
Ut a maradék hasznositasara a palinka...

Rlub tagjai

Lajos termelési igazgatd lizembemutatdjat
koévetden a klubtagok megtartottak szoka-
sos Ulésiiket, amelyen a helyi sajatossdgok
mellett az aktuadlis HR- témak is napirendre
kertiltek.
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Fontos eldrelépéseket értiink el a vallalkozasok szemléletformalasaban

Mérlegen a Ramara 2021-es munkaja

—_—

Az eseményen részt vett Palkovics Laszlé
innovacios és technoldgiai miniszter is

lAz év kiemelked6 eseménye volt a

TOP100 Gazdasagi Konferencia
I T P

2021. évre elfogadott lizleti terv szerint a ka-
marai munka céljai a taglétszam stabilizalasa, a
tagok gazdasagi sulyanak novelése és a kamara
megitélésének javitasa volt. Annak tudatositdsa,
hogy minden kamarai tevékenyég fékuszédban
a kamarai tagsag és a megyei vallalkozasok
igényei vannak.

Mindezt egy specialis helyzetben kell meg-
tenni, ahol a COVID 19 virus okozta gazdasagi
valsag sulyosan érinti a megye vallalkozésait is
és egyes agazatokban komoly nehézségekbe
Utk6zik az djraindulas.

A kamarai tevékenység sordn is, tdbbszor tjra
kellett tervezni a feladatokat. Az év elején az
lizleti tervben megfogalmazott elképzeléseket
sajnos ebben a helyzetben nem tudtuk maradék-
talanul megvaldsitani. A jarvanyhelyzet miatt a
kamarai szakmai feladatok, rendezvények egy
részét a szokdsos formdban nem tudtuk meg-
szervezni, a tervezett céglatogatdsokat nem
tudtuk lebonyolitani. A kamarai kiildéttgy(ilést
nyaron, a vallalkozasfejlesztési jelentds rendez-
vényeket 8sszel tudtuk csak megtartani. Az (j

tisztségvisel6k beintegraldsa a kamarai Gzleti
kozbsségbe késéssel kezd6dhetett csak meg.

Ebben az id6ben sem vettiik le a fokuszt egy
pillanatra sem a modernizacidrdl, az innovacidrdl,
az Ipar 4.0 minden elemére igyekeztlink felhivni
a vallalkozasok figyelmét. Fontos elSrelépést
tettiink a szemléletformdlasban.

Sikertlt olyan szinvonalas rendezvényeket
szervezni, amelyek tényleg megmozgattdk a
gazdasagi szerepl6k fantdzidjat, rengeteg Uj és
exkluziv informacidval, értékes kapcsolatokkal
lettek gazdagabbak azok, akik részt vettek
ezeken az lzleti k6z6sségépitd eseményeken
(TOP 100 Gazdasagi Konferencia, Véllalkozdi
Nap, Innovécids konferencia). A sok-sok pozitiv
visszajelzés is azt igazolja, hogy ezek a rendez-
vények jelent8s mértékben emelték a kamara
presztizsét. Az orszagban elséként (jra kiadtuk
a megyei TOP 100 kiadvanyt, amely gazdasagi
elemzéseken tul, szubjektiv értékeléseket is
tartalmazott.

A kamarai tagsag csokkenését megdllitottuk,
bar kézel 8%-os volt a tagsag fluktudcidja.

A Kamarai Pénziigyi Alapok és a Széchenyi
Kartya Program eszk6zrendszerével segitet-
tik a vallalkozdsokat a forrdshoz jutdsban.
Kozel kétezer hitelkérelem befogaddsa révén
38,4 millidrd Ft hiteligényt tovabbitottunk, és
a kamarai pénziigyi forrasokbdl 22 kamarai
tagvéllalat tobb mint 170 millid Ft fejlesztést
valdsithatott meg.

A kamara 2021-ben 566 millié Ft drbevételt ért
el, ez az el6z6 évihez képest kozel 71 millié Ft
ndvekedés. Mivel a kiaddsokndl 4,15%-0s megta-
karftds mutatkozik, 2021. év végén 65,8 millid Ft
eredményt mutattunk ki, amelyet a kdvetkez§
években vallalkozasfejlesztésre forditunk.

Az év sordn neviink Csongrad-Csandd Megyei
Kereskedelmi és Iparkamarara véltozott. A
Kamarai Onkorményzati Szabdlyzat tartalma
integrélasra kerdilt az Alapszabdlyba, a kamarai
osztalyok megsziintetésre kertiltek, de a tagozat
vezetésében tovabbra is minden dgazatcsoport
képviselteti magat. Szabalyzat késziilt a CSMKIK
testiileti szerveinek online tandcskozdsara és
dontéshozatali eljarasara.

A megye gazdasaga szamoRban

A gazdaségi-tarsadalmi folyama-
tokat 2021-ben is meghatdaroztak
a koronavirus okozta jdrvénnyal
kapcsolatos intézkedések a me-
gyénkbenis. Ezt a KSH és a kamarai
nyilvdntartasi rendszer adatai is
bizonyitjak.

Folytatddott a vallalkozdsok
aprézddasa, hiszen a tarsas val-
lalkozédsok 91%-a legfeljebb 9 fét
foglalkoztatott €s a 20 6 feletti
foglalkoztatd vallalkozasok sza-
ma 26-tal csokkent (jelenleg 617
ilyen cég van a megyében). Az
épitdipari tarsas vallalkozasok
szama 9,1%kal, az egyéni vallalko-
z4sok szama kozel 18%-kal nétt.

22%-0s volt a novekedés a szalli-
tdssal, raktarozassal foglalkozo
6nallé vallalkozdk szamaban. A
foglalkoztatottak szdma a hazai
ndvekedést meghaladé litemben
béviilt (6,0%kal), a foglalkoztatasi
arany (65,0%) nagyobb volt az
orszagos atlagnal, a munkanél-
kuliségi rata (1,1%) az orszdgban
nalunk a legalacsonyabb. A teljes
munkaidében alkalmazasban allok
havi bruttd dtlagkeresete 10%-kal
magasabb volt, mint egy évvel
korabban, de az alkalmazottak
15%kal kevesebbet kerestek az
orszagos atlagnal. A telephelyi
adatok alapjan az ipar 2021. évi

teljesitménye 12%-kal meghaladta
az el8z6 évit. A megyei székhely(
épitbipari szervezetek termelése
29%-kal béviilt, de a beruhdzdsok
volumene 6,8%kal elmaradt az egy
évvel korabbitdl. A Csongrad-Csa-
nad megyei székhely(i gazdasagi
szervezetek 2021. évi 186 milliard
forint érték Gj beruhdzasa 6ssze-
hasonlité aron 6,8%-kal alulmulta
az egy évvel kordbbit. A beruha-
zasok négytizedét a legalabb 50
fét foglalkoztatd vallalkozasok
realizéltdk. A fejlesztési forrdsok
24%-at a feldolgozdiparban, 13%-at
az energiaiparban, 11%-dt a me-
z0gazdasagban hasznaltak fel.

Az energiaipar beruhazasainak
volumene 23%-kal zsugorodott, az
agrariumé 6,3, a feldolgozdiparé
3,5%kal béviilt. Csongrdd-Csanad
megyében a 4 f6nél tobbet foglal-
koztatd ipari vallalkozasok telephe-
lyeinek kibocsdatdsa 12%-kal boviilt
2021-ben. A termelési érték 1 ezer
millidrd forint volt, egy lakosra jutd
Osszege (2,5 milli6 forint) a hazai
atlag hattizedét érte el. Az ipari
értékesités arbevételének 56%-a
kiilfoldrél szarmazott.

A 2021. évi feladatokrél sz616
részletes beszamolé elérheté a
honlapon.



http://www.csmkik.hu

Osszesen 9-en jutottak tovabb
Csongrad-Csanad megyébdl a SZKTV
(Szakma Kival4 Tanuldja) és OSz-
TV (Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Verseny) februdri-marciusi valoga-
t6 versenyekrdl, ahol gyakorlati és
szdbeli versenytevékenységet, vagy
projektfeladatokat kellett megvaldsi-
tani, illetve megoldani. A Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara (MKIK) &ltal

Szakképzés

................... © © © 6 060 0000000000000 0000000000000 0000000000000000

9-en jutottak tovabb az orszagos dontobe

kiirt két orszagos verseny dontéjét
aprilis 25-27. kdz6tt rendezik meg a
15. Szakma Sztdr Fesztivalt keretében
Budapesten, a HungExpo-n.

A kiemelked6 eredményt elérd
versenyz8ket az MKIK meghivja
a WorldSkills és a EuroSkills nem-
zetkozi versenyek hazai vélogatd
versenyeire, amelynek gy&zteseibdl
kertilnek ki azok a fiatal szakem-

berek, akik képviselhetik Magyar-
orszagot a nemzetkdzi szakmai
versenyeken.

A projekt az Innovdciés Technold-
giai Minisztérium finanszirozdsaban
valésul meg a Gazdasdg-ujrainditdsi
Foglalkoztatdsi Alap képzési alap-
rész terhére, a projekt, illetve a
tdmogatdsi szerz8dés szama: GFA-
KA-ITM-12/2021/TK/05.

Szakképesités Gyakorlati
Versenyz6 neve neve Elméleti oktatast végz6 (tag)iskola neve képzdhely neve

Automatikai

technikus autdipar
és gydrtastechnika

Zambd Nandor | szakmairdny

Szegedi SZC Déri Miksa M(iszaki Technikum

Szegedi
Szakképzési
Centrum

Birsch
Czékus Gabor Szegedi SZC Mdravarosi Szakképz6 Iskola Construct Kft.

Hédmezdvasarhelyi SZC Csongradi Saghy
Mihaly Technikum, Szakképzé Iskola és

H(it6-és
) Iégtechnikai
Felvidéki Akos

rendszerszereld

Kollégium

Sinus-Vill Kft.

Sz0ri Virdg zmetikus
Alexandra technikus Szegedi SZC Mdravdrosi Szakképz6 Iskola Forgd Erika e.v.

Varga Judit

Mechatronikai

Nagy Gergd technikus

Vendéglatds-

Dezsd Botond szervezO

Hajdd Botond
Xenosz

Vendéglatas-
szervez§

Szantd Edvin Kémlives

Szegedi SZC Déri Miksa Miszaki Technikum

Szegedi SZC Kridy Gyula Szakképzd Iskola

Szegedi SZC Kridy Gyula Szakképzd Iskola

Ludanyi Olga
Szegedi SZC Mdravdrosi Szakképz6 Iskola e.v.

Szegedi
Szakképzési
Centrum

Szegedi
Szakképzési
Centrum

Szegedi
Szakképzési
Centrum

Hédmezévasarhelyi SZC Corvin Matyas

Technikum és Szakképzé Iskola Kalmar
Zsigmond Szakképzd Iskola Intézményegysége

NITE BAU
EpitSipari Bt.

Sziildi értekezletek, Cégek piaca, izemlatogatasok, Szakma Sztar Fesztival

Tavaszi zsongas a palyaorientacioban

A tavaszi id6szakban kamarank uj
programokkal gazdagitotta kinalatat
a pélyaorientaci6 terén.

Atovébbtanuldssal kapcsolatos meg-
felel6 dontés el6készitése érdekében
sz(il6i értekezleteket szerveztiink,
amelyre az altalanos iskolak 6. és 7.
osztalyos tanuldinak sziileit hivtuk meg.
Arendezvényeken a tovabbtanuldssal
kapcsolatos informacidk mellett az
egyes szakmdk képvisel&i kdzvetlendil
is bemutattak életutjukat, sajat tapasz-
talataikat, az adott dgazatban rejl6
lehet&ségeket és kihivasokat. Eddig két
sz(il&i értekezletet tartottunk: marcius
24-én az informatika és az épitSipar
agazatokat mutattuk be 27 sziil6nek,
mig marcius 31-én a vendéglatas és a
gépészet teriileteket ismertettiik meg
30 résztvevivel.

Ujdonsagnak szamit részvételiink
a Karolina Altaldnos Iskola és Gimna-
zium Karrier Borzéjén is, ahol standdal

jelenttink meg. 39 didk és pedagdgus
fordult hozzénk szakképzésben vald to-
vabbtanulassal kapcsolatos kérdéseivel.

Két alkalommal részt vettiink a,,Cé-
gek piaca” rendezvényen, amelyet 4prilis
11-én Szentesen, 4prilis 13-4n pedig
Hédmezdvasarhelyen rendeztek. Az

. A5 .~ 7'
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utébbi eseményre 35 didk szallitasat
oldottuk meg kistérségi altalanos isko-
1akbdl. A ,,Cégek piacdn” Osszesen 82
tanuld fordult hozzank informacidért.

A tavaszi lizemlatogatasi id6szak
aprilis végéig zajlik, 6sszesen 23 alka-
lommal, 14 kiilénb6z6 helyszinen. A

Kamarai Futar

@0 000000000000 0000 000

* Felhivés kamarai
- gyakorlati oktatoi
: tovabbképzésre!

¢ ldénislehetSség nyilik a kamarai
. gyakorlati oktatdi képzés és vizs-
* gaztatds keretein bellil 5Snkéntesen
bekapcsolddni a Gyakorlati Oktatoi
Készségfejlesztd tovabbképzésbe
azoknak a gyakorlati oktatdknak,
akik mdr megszerezték a tanusit-
vanyukat.

A képzés célja, hogy a dudlis
képzésben részt vevé tanuldkkal
foglalkozd, kamarai gyakorlati
oktatdi vizsgaval, vagy mester-
vizsgdval rendelkezd oktatdknak
tovabbfejl6dési lehetbséget biz-
tositson az 6n- és tarsismeret, az
egylittm(ikdés, a kommunikacid,
a sztereotipiak lekiizdése, a konf-
liktuskezelés és a Z generacio tel-
jesitménymotivaciés mddszereinek
megismerése teriiletén.

A tovabbképzés 16 6rés (kétna-
pos) tréning, amelynek elméleti
tananyagrésze beépiilt a tréningbe,
és 12 f6s csoportokban lesz meg-
tartva. A képzés nagymértékben
tdmogatott, a jelentkezéknek
brutté 5000 Ft 6nrészt kell befi-
zetnie a képzést szervez§ terileti
kamaranal.

A tréning tervezett id6pontja:
junius 8-9.

Feln6ttképzési engedély-
szdm: E[2020/000429.

A projekt az Innovdcids Technolé-
giai Minisztérium finanszirozdsdban
valésul meg a Gazdasdg-tjraindi-
tdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve
a tdmogatdsi szerz8dés szdma:
GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

Bovebb informacié:

Danké Viktdria: 62/549-394,
30/455-1494; felnottkepzes@
csmkik.hu
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legnépszer(ibb jelenleg a turizmus-
vendéglatds dgazat.

Osszesitve 2022-ben eddig 9 osz-
talyfénoki érat tartottunk, 6 kilén-
b6z6 pélyaorientacids rendezvényen
vettlnk részt, 2 szil6i értekezletet
tartottunk, 8sszesen 15 iskolat ldtogat-
tunk meg, valamint 23 tizemlatogatast
szerveztiink meg.

2022. januar 1. és aprilis 20. kdz6tt
osztalyfénoki érakon 170, palyaori-
entacids rendezvényeken 176, mig
lizemldtogatdsokon 315 tanulét, sz{l6i
értekezleteken pedig 57 f6t értiink el.
Mar lezajlott a Szakma Sztar Fesztival
irant érdeklédd tanuldk és peda-
gogusok utazadsdnak a szervezése.
Eléreldthatdlag 8 buszon 415 didk
foglalhat helyet, lesznek kéz6ttiik
tanuldk Szegedrdl, a megye kisebb
vérosaibdl és kistérségi iskoldibdl is,
ahogy szakképzési centrumok tagin-
tézményeibdl, Altalanos iskolakbdl is.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai
Minisztérium finanszirozasdaban valésul
meg a Gazdasdg-Ujrainditdsi Foglalkoz-
tatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.
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Q, Palyazati figyelo

Energiahatékonysagi

palyazat indul majusban
A GINOP-4.1.5-22 felhivas a
K6zép-Magyarorszagi Régio
tertletén kivil mikodd, azon
kettds kdnyvvitelt vezeté mikro-,
kis- és k6zépvdllalkozasok
szamdra nyujt tamogatast
energiahatékonysdg-ndvelést
biztositd épliletenergetikai
fejlesztések céljabdl, amelyek
legalabb harom lezart (izleti
évvel és 18s atlagos statisztikai
allomanyi [étszammal
rendelkeznek.

A tdmogathato tevékenységek:
¢ Energiahatékonysag javitasa
* Epiiletek f(itési, hiitési

és hasznalati melegviz-
rendszereinek korszerdsitése

* Meglévd beltéri vilagitasi
rendszerek energiatakarékos
dtalakitdsa

Az igényelhetd tdmogatas
Osszege 75 millié — 500 millié Ft,
és maximum 90%-0s tdmogatasi
intenzitas érhetd el.

A tdmogatasi kérelmek
benyujtdsa 2022. majus 11. és
janius 10. k6z6tt lehetséges.

Megijelent a

GINOP-6.1.9-18-2018-00001

Kozlekedési képzési és

vizsgacentrum

kialakitasa cimii palyazat

A Nemzeti Szakképzési és Fel-
ndttképzési Hivatal és a KTl Kozle-
kedéstudomanyi Intézet Nonpro-
fit Kft. altal alkotott konzorcium
valdsitja meg a GINOP-6.1.9-18
Kozlekedési Képzési és Vizsga-
centrum kialakitdsa c. projektet,
amelynek célja tdmogatott kép-
zések megyvaldsitasa a kdzlekedési
és kapcsolddd dgazatok vallalatai,
véllalkozésai részére. El6iras, hogy
a képzésben részt vevé munkaval-
lalék munkaszerzddése szerinti
munkavégzés helye a kevésbé
fejlett régidkban lehet: Eszak-Ma-
gyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-AIfSId,
Dél-Dundntul, Nyugat-Dunantdl
vagy K6zép-Dunantul.

Aképzések tdmogatasara Ossze-
sen 1,0 milliard Ft keretdsszeg all
rendelkezésre.

A program keretében nem kerdilt
meghatarozasra sem létszamkorlat,
sem maximdlis tAmogatdsi sszeg,
a képzési koltségek azonban nem
haladhatjdk meg atlagosan a kép-
zésben résztvevénkénti 580 0oo

Ft/f8 koltséget, illetve a 125 000

Ft/f6 atlagos tdmogatdsi 6sszeget.
A képzések megvaldsitdsanak

hatarideje: 2023. mércius 31.

Ukrajna teriiletérdl

érkezett ukran

allampolgarsaggal

rendelkez6 személyek

munkavallalasanak

tamogatasa

A Kormany Ujabb intézkedése
keretében az Ukrajndban kialakult
fegyveres konfliktus el6l menekiils,
Ukrajna teriiletérdl 2022. februar 24-
én, vagy azt kdvet6en Magyarorszag
tertiletére érkezett, ukran allam-
polgérsaggal, vagy ukran-magyar
ketts dllampolgarsaggal rendelkezd
személy Magyarorszdgon torténd
foglalkoztatdsdnak elGsegitése
érdekében a munkaltatd kérelmére
tamogatasi lehetdséget biztosit.

Atdmogatds a munkaadd részére
havonta utdlag kertiil folydsitésra,
amelyet a munkaadd a munkavdllald
lakhatasi és utazasi kdltségeinek
biztositdsara koteles forditani.

A tamogatas irdnti kérelmet
a munkavdllald foglalkoztatasi helye
szerint illetékes kormanyhivatalnal
kell el&terjeszteni.

Elindult a Vidékfejlesztési
Tokealap

Finanszirozé célja tobbszori elsza-
molast vdlasztd olyan beruhdzasok
dtmeneti t6kedgi finanszirozasa,
amelyek forrdshiany miatt az unids
tdmogatas eléfinanszirozdsdra nem
jogosultak.

AVidékfejlesztési Tékealap igény-
bevétele olyan vallalkozasok sza-
mdra lehetséges, amelyek korlatolt
felel6sségli tarsasagi vagy részvény-
térsasagi formaban mikdédnek,
valamint a kérelmezd vdllalkozds
rendelkezzen a Vidékfejlesztési
Program valamely beruhdzasi tipusu
intézkedésében tdmogatdi okirattal.

A Vidékfejlesztési T6kealap t6-
kebefektetések utjan helyez ki for-
rasokat. Az igényelhetd dsszeg 5
millidtdl akar 1,2 millidrd Ft-ig is
terjedhet, a tokebefektetés éves
kamata 6,5%, mindemellett az eu-
répai unidés tdmogatdsi 6sszegének
akar a 100 %-a is finansziroztathatd.

Afinanszirozés igénybevételéhez
nincs sziikség kezességre, pénziigyi
garancia vallaldsara vagy ingatlan
fedezetre.
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Az orosz-ukran
haboruval kapcsolatos
vallalkozéi informaciok
Az orosz—ukran haboruaval 6sz-
szefliggésben elrendelt unids
szankcidk az érintett tertletek
bontdsaban, valamint a kapcso-
16d6 hasznos informdcidk, linkek,
hattéranyagok és segédletek a
kovetkez6 linken érhetdk el:

Az unids korlatozo intézkedések
az aldbbi honlapon is elérhetdk:

Hol kérhet6 hivatalos

allasfoglalas?

A szankcids rendeletek hatalya
ala tartozé termékek tilalmaval,
engedélykotelezettségével kap-
csolatos kérdések esetén a BFKH
Kereskedelmi, Haditechnikai, Ex-
portellendrzési és Nemesfémhite-
lesitési F6osztdly Exportellendrzési
Osztalya a kdvetkezd elérhetdsé-
geken ad felvilagositast:

e cim: 1124, Budapest, Német-
volgyi ut 37-39.

e e-mail:

e telefon: +36 1458 5577, +36
1458 5599, +36 1458 5879

A BFKH tdjékoztatdja a nemzet-
kozi, kdztiik az Oroszorszag, Bela-
rusz, valamint Ukrajna Luhanszk
és Donyeck régidora vonatkozo
szankcidkrol érhetd el.

Pénziigyi és vagyoni korlatozo
intézkedésekkel kapcsolatos kér-
dések vonatkozasaban a Nemzeti
Adé- és Vamhivatal Kézponti Iranyi-
tds Pénzmosas Elleni Informaciés
Iroddja az eljdrd hatdsag:

e cim: 1033 Budapest, Huszti
ut 42.,

e e-mail:

* telefon: +36 1 430-94-66

Vis maior igazolas

a kamaratol

A Magyar Kereskedelmi €s
Iparkamara latja el a vis maior
hivatkozasok érvényesitésének
igazoldsara iranyuld tevekeny-
ségét. A vis maior fogalmabdl
kovetkez6, korilhatarolt feltételek
alapjan vis maior-nak mindsiilé
nyomatékos teljesitési akadalyok
felmertilésekor vis maior igazolast
adnak ki az erre hivatkozo fél jog-
érvényesitésének, bizonyitasanak
aldtdmasztdsara.

Mi szamit vis maior-nak?

,»Vis maior” teljesités-gatlo ok-
nak mindsiilnek a szerz6dés meg-
kotése utan felmertils, rendkiviili,

kivételes jellegl és elére nem
lathatd, elharithatatlan, a felek-
nek fel nem réhatd, altaluk nem
kalkuldlhatd, nem ellendrizhet6
azon kiils6 koriilmények és ese-
mények, amelyek nem tartoznak
a vis maior-ra hivatkozd fél rendes
lizleti kockazatdnak korébe.

A kérelem benyujtasanak felté-
teleirdl, és folyamatardl = = érhetd
el bévebb informacid.

Milyen ellendrzésekre sza-
mithatnak a vallalkozasok?

Megjelent a NAV 2022-es ellendr-
zési terve, ami alapjan ellendrzésre
szamithatnak tobbek k6zo6tt a
webhelyeken, portalokon értéke-
siték, az élelmiszeriparral, mez6-
gazdasaggal 6sszefliggd arukat,
terményeket forgalmazé adézok,
valamint az élelmiszer-ipari ter-
mékek el84llitdi, és az épitbipari-,
valamint épitéanyag-kereskedelmi
tevékenységet folytatok,

Mdrciustdl szeptemberig vizs-
gdlja a fogyasztévédelmi rendelke-
zések betartdsat a hasznaltauto-
kereskedésekben a szakhatdsag.
Az ellendrzések a fogyasztoi pa-
naszokban is jelzett problémak
feltérképezését szolgaljak, a tajé-
koztatasi kotelezettségek megfe-
leld teljestilését kérik szamon. Az
egyik megyei kormanyhivatal az
akci6 részeként a hazai hatésagi
gyakorlatban el6sz6r egy komplett
gépkocsit prébavasarol majd.

A Kdzbeszerzési Hatdsag részé-
rél minden eddiginél erételjesebb
kontroll varhaté az egyajanlatos
kdzbeszerzések esetén; a cél az
ilyen eljarasok szamanak jelentds
csokkentése.

Egyajanlatos kdzbeszerzések
mar a Hatdsag 2022. évi szer-
z6dés-ellendrzési tervében is
szerepelnek, azonban a jévében
az ajanlatkérék minden ilyen
kézbeszerzése automatikusan
ellendrzésre keril. A Hatosag
emellett javasolja az ajanlatkérok-
nek, hogy a kdzbeszerzési eljarast
megindité felhivasban irjak eld a
Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontja
szerinti eredménytelenségi eset-
kor alkalmazasat, és amennyiben
pusztan egyetlen ajanlat érkezik
a felhivasukra, nyilvanitsak ered-
ménytelenné az eljarast.
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Ismét id6utazas-
ra hivta a kamarai
tagokat a kamara
Kommunikacids és
Reklamklubja marciusi
klubnapjan. Evekkel
kordbban mar a Ti-
szan lltek egy sar-
kdnyhajéba, és Sze-
ged féutcdjat jartdk
be k6z6sen, most
pedig a vastvillamos
fedélzetére vartdk az
érdeklédoket. A pro- |
I6g a MAV XXI. szézadi §
elévarosi innovacidjat
jelent6 szerelvényen
a Nagyallomastdl az
SZKT Kft. villamosremizéig tartott, ahol Somor-
jai Ferenc idegenvezet6 rendhagyd vérosnézés
keretében ismertette az elsuhand épiiletek
legérdekesebb torténéseit.

Mindekdzben az utazékdzonség kozelrdl is
megtapasztalhatta az évek sordn bevezetett
,,kényelmi aktivitdsokat” is (érintésmentes
fizetés, wifi-haldézat, elektronikus utastijékoz-
tatds, alacsony padlds megdlldk). Az Izabella
hidnal, az egykori I6vasit — mlemlékileg
védett — kdzponti éplilete bejaratandl mar
dr. Majd Zoltan - az 6rokifji 132 éves szegedi
kozlekedési cég — az SZKT Kft. igazgatdja

PartnerRereso adatbazisokRal segitj

Kronika

folytatta a kozlekedés multjanak és jovjének
a bemutatasat. Segitségével az id6utazas a
telephely bejarasdval a I6vasuttdl a vasttvil-
lamosig terjedt. Ennek sordn az érdekléddk a
leglijabb fejlesztésekrol is kaphattak részletes
tajékoztatast a k6zosségi és egyéni kdzlekedés
jovéjérdl: az e-rollertdl kezdve az elektromos
auté toltén at a parkolasi applikacidig.

Az okos véros jarmddjainak vildgaba vezetd
masfél ras délutan a Rékusi dllomds eldtt
ért véget, ahol a Szeged és H6dmezG8vasar-
hely kéz6tti hibrid meghajtdsu vasutvillamos
elektromosrdl dizelre valtott.

Kamarai Futar

Mdaltidézés a Somogyi-konyvtarral

A magdnkereskedelem allamositasa utan
1948-tdl kezdve orszdgos szinten megalakul-
tak a nagykereskedelmi nemzeti véllalatok.
Szegeden 1949-ben j6ttek Iétre a kiilénb6z6
teriiletekre szakosodott szakvallalatok: élel-
miszerre, textilre, cipére, kotottarura, vegyi
anyagra, papirra, vas-miiszaki cikkekre, vagy
éppen épitéanyagra. A Csongrad Megyei
Népbolt Vdllalat 1948 végén alakult meg,
kézpontjat Szegedre helyezve, feladatat
1950 juniusatdl a Szegedi Kiskereskedelmi
Vallalat vette &t.

,»A Cssongradmegyei Népbolt NV t6bb aru-
daja ropgyliléseken foglalkozott mdjus elseje
jelent6ségével. Az druddk dolgozdi kirakat,
drudai és irodai dekoracids versenyre hivtdk
ki Szeged 6sszes kereskedelmi és pénziigyi
vallalatainak dolgozéit (... ) Bizonyos, hogy a
Csongradmegyei Népbolt NV versenykihivdsa
utan Szeged dolgozdi szinpompas, miivészi
kirakatokban gyonyoérkddhetnek. A keres-
kedelem dolgozéi pedig ezzel is igyekeznek
tovabb épiteni, tovabb fejleszteni a szocialista
kereskedelem kapcsolatat a széles dolgozé
tomegekkel” - olvashaté a Délmagyarorszag
1950. aprilis 27-ei lapszamaban.

ARy Y

iR a vallalkozokat

Uj partnerek, az ellatasi lancok biztonsaga, a szabad kapacitasok megosztasa, és innovativ technolégidk megismerése — mindezen le-
hetéségeket kinaljak azok az adatbazisok, amelyekkel segitjiik a megyei vallalkozasokat ebben a kihivasokkal teli idészakban. A KAPTAR
segitségével feltérképezziik a szabad kapacitasokat, a RILIAM projekt keretében az Gj technologiak irant fogekony vallalkozasokat kapcsol-
juk 6ssze, mig az Enterprise Europe Network adatbazisaban nemzetkozi partnereket talalhat az ellatasi lancok biztositasaert. Regisztralja
vallalkozasat, és taldljon partnereket cége fejlodéséhez!

A felmerdilt vallalkozdi igényekre reagdlva
gazdasdgi 6nkormanyzatunk olyan adatba-
zist épit, amellyel a partnert és/vagy szabad
kapacitast keresé Csongrad-Csanad megyei
cégek kénnyebben megtalalhatjak azokat a
véllalkozasokat, amelyekkel sikeres egytittma-
kodést épithetnek a jovében. A kezdeménye-
zés célja egy olyan feliilet biztositasa, ahol a
partnerkeresd vdllalkozdsok — a tevékenységi
koriik bemutatasat kévetéen — egyiittmiikodési
szandékukat, szabad kapacitasaikkal kapcsola-
tos igényeiket is megoszthatjak egymdssal az
elldtasi lancok roviditése érdekében.

A projektiink egyik célkitlizése
azon vallalkozdsok feltérképezése és Ossze-
gylijtése, amelyek mar érintettek a robotika,
automatizacid, mesterséges intelligencia, vagy
éppen az Ipar 4.0 eszkdztaranak hasznalataban,
illetve a jovében terveznek ezzel 6sszefliggd
véltoztatasokat, Uj technoldgidk bevezetését.
A projekt keretében késziil§ adatbazisba beke-
rilé cégek egyben a Technoldgiavaltok zleti
kozosségének részesévé is valnak, ezaltal uj
technoldgiakkal talalkozhatnak, €s képzéseken,
vallalatldtogatdsokon ismerhetik meg masok ered-
ményeit, és oszthatjak meg sajit tapasztalataikat.

R[A@-

A nemzetkozi ellatasi ldncok sebezhetd-
ségének enyhitésére jott Iétre az Eurdpai Bi-
zottsag és az EISMEA tamogatasaval a Supply
Chain Resilience feliilete. A platformon k6zzé
teheti cége nyersanyagokra, alkatrészekre,
(fél)késztermékekre, szolgaltatasokra vo-
natkozé ajdnlatait, nemzetkdzi beszallitokat
taldlhat, és hatdrokon atnyuld kapcsolatokat
alakithat ki a vallalkoza-
sok mellett tamoga-
t6 szervezetekkel,
tudomanyos ko-
rokkel.

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira
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Szeretne kiilfoldi lizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag véllalkozas-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egyiittmiiko-
dések elésegitésére.

Adatbdzisainkban kozel 6000
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszer-ipari, mez8gazdasagi
termékek

Egy lengyelorszagi kkv, mely
ehetd és dekorativ mikrozéldsé-
geket termeszt a HoReCa szektor
szdmara, magokat és paldntakat
beszdllitéd mez&gazdasagi cégeket
keres. A véllalkozas kiilonosképpen
érdeklddik borsémagok, illetve
erdei [6rom, turbolya, kinai bazsa-
likom, barna mustar, z6ld és lila
shiso magok, és palantdk irant. A
cég az egyiuttmiikodést beszallitdi
megallapodds keretében szeretné
megvaldsitani. (BRPL20220328034)

Egy lengyel kkv konzerv, fagyasz-
tott, szdritott gylimolcs- és zold-
ségbeszdllitdkat keres. A cég olyan
kozvetlen el6allitdk irdnt érdeklédik,
melyek hosszi tavi egylittm(ikddést
szeretnének megvaldsitani forgal-
mazdi szolgaltatdsi megallapodas
keretében. (BRPL20220316003)

Egy lengyel, kereskedelmi tigynok-
ségként tevékenyked6 gyogysze-
részeti cég forgalmazdi megillapo-
dast ajanl olyan vallalkozasoknak,
melyek a lengyel gydgyszerészeti
és taplalék- kiegészit6 piacra szeret-
nének belépni termékeikkel. A cég
egylittm(ikodést ajanl kereskedelmi
ligynoki megdllapodas keretében.
(BRPL20220411008)

Fémipari termékek, fémfeldolgo-
zas, gépipar

Egy francia kkv 5000 aluminium ék

gyartasara keres eurdpai hegesztd
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céget. Az ékeket teherautdk, sze-
mélygépkocsik és kempingautdk
kerekei alatt hasznaljak. A francia
kkv-nak 3000 darab 20 x 50 cm-es
és 2000 db 20 x 120 cm-es ékre van
sziiksége, a cég az aluminiumot
tudja biztositani a gyarté szamdra.
(BRFR20220405011)

Egy francia marka, mely Francia-
orszagban és nemzetkdzileg is a
gyorsan névekvé mezégazdasagi
piacra specializalddott, partnereket
keres gépek alvdzénak és alkat-
részeinek gyartasahoz. A végs6
Osszeszerelésre Franciaorszagban
kertilne sor. (BRFR20220412028)

Partnereket keres egy német
csalddi vallalkozas, mely személyre
szabott emelési és kezelési meg-
olddsokra specializalédott. A né-
metorszagi székhelyl cég kiilfoldi
izletekben is érdekelt. A munkaval-
lalék kikiildetésének minimalizaldsa
érdekében konnyliszerkezetes daru
felszerelésére szeretne szolgéltatdsi
megallapoddst k&tni Ausztridban és
Magyarorszagon. Ha a szolgaltatast
nyujtd fél megismerkedett a partner
kénnylszerkezetes emel&jével,
lehet8ség van az egylittmiikodést
forgalmazéi megdllapodasra is ki-
terjeszteni. (BRDE20220404013)

Csomagolastechnika,
csomagolégépek

Gydrtdékat keres egy francia
cég, amely mar tobb mint 40 éve
tevékenykedik a masodlagos cso-
magoldiparban. Ez id6 alatt ter-
mékeit az egyedi csomagoldsok
vonatkozdsaban is kibOvitette. A
terjeszkedésének tamogatdsa ér-
dekében a cég egy &sszehajthatd
és merev dobozok gyartdsaban
jartas ipari partnert keres Eurd-
paban, vagy a kozel-keleti régidk-
ban. Az egyiittm(ikodést gyartasi
megdllapodas keretében tervezik
(BRFR20220412031)

Egyéb
Beszallitékat keres egy francia
kkv, mely lovaglési és terepfutasi
felszerelések gyartasaval, és keres-

kedelmével foglalkozik. A cég Fran-
ciaorszag déli részén taldlhatd, ahol
egy |6szerszamokat, l6kellékeket
és lovagléruhdzatokat értékesité
Gzletiik van. Az lizlet elldtdsahoz
Uj lovas felszerelés beszallitdkat
keres. (BRFR20220325036)

Egy fiatal cseh export-import
cég, mely innovativ beltéri, kiiltéri
és butortermékek kereskedésével
foglalkozik, szeretné kib&viteni ter-
mékkinalatat hazak, iskoldk, irodak
vonatkozdsaban. A cég a partner-
ként keresett gyartokkal szeretne
egylittmukddni kereskedelmi, vagy
beszallitéi megéllapodas keretében.
(BRCZ20220323012)

Egy német csomagkiildd cég,
mely személyre szabott ajandékok-
ra, valamint haztartasi és kertészeti
termékekre specializalédott, szeret-
né kib&viteni kilonféle kertészeti
termékeinek portfdlidjat. Olyan
gyartékat és nagykereskeddket
keresnek, melyek képesek a ter-
mékek el8allitdsara és taroldsara.
Az egylittm(ikddés gyartasi, vagy
forgalmazéi szolgdltatasi megdlla-
podas keretében valdsulna meg.
(BRDE20220322020)

Az ajanlatokhoz tartozé bévebb
leirasért az On vallalkozasadatainak
megadasaval (cégnéy, cim, kapcso-
lattarto neve, telefon, e-mail cim,
weboldal elérhetdsége) bévebb
informaci6 kérhet6 az eenszeged @
csmkik.hu e-mail cimen vagy a
62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Egy hipoallergén kozmetiku-
mokat gyarté lengyel kkv, koz-
metikum-gyartdsor tervezésére,
felépitésére és Osszeszerelésére
keres gyartékat és szervezeteket.
Az egyiittmiikodés formdja — keres-
kedelmi egyiittmiikddés technikai
tamogatdssal.

Egy lengyel cég, kiilondsen igé-
nyes vasdarldknak szant, teljesen ve-
gdn, hipoallergén, 100% finomitatlan
olajbdl késziilt krémeket gyart. A
tervezett gydrtasi automatizacidval
kapcsolatosan, melyet a termék
iranti megndvekedett igény kénysze-
ritett ki, a cég egylittm(ikddést keres
olyan rozsdamentes acéltartdlyokat
és eszkdzOket tervezd és gyartd
céggel, mely képes kozmetikumok
el6dllitdsahoz egy adagold szivattyu-
val és h(itd burkolattal rendelkez6
gyartésort megtervezni, felépiteni
és Gsszeszerelni. (TRPL20220318014)

Egy élelmiszeriparban aktiv
osztrak cég megoldasokat keres
ipari gazok kinyerésére, és azok
artalmatlan anyagokka torténd
atalakitasara/lebontasara.

Az Alsé-Ausztriaban taldlhaté
start-up cég gylimolcsmagok fel-
dolgozasabdl allit el6 és értékesit
élelmiszer termékeket. A cég vakuum
kompresszoros megoldast keres
a kdros gazkeverékek reaktorbdl
torténd kinyerésére, valamint egy
olyan utdkezelési megoldést, mely
ezeket kdmyezetbardt, nem mérgezd
anyagokka alakitja. Tovabbi kdvetel-
mény, hogy a melléktermékektdl
kénnyedén meg tudjanak szaba-
dulni. A cég technikai, gyartasi, vagy
kutatdsi egylittmlikodést szeretne
megvaldsitani. (TRAT20220317043)

Egy francia cég kornyezettudatos
miianyagokat és csomagoléanyagot
beszallitokat, vagy gyartokat keres.

Egy francia cég kornyezettuda-
tos csomagoldanyagokat keres kii-
16nb6z6 termékeikhez. Kiegészitd
takarmanyokra szakosodtak, a ter-
mékeik a kévetkezdk: folyadékok,
pelletek, krémek, gélek, pasztak stb.
Kiilénb6zd méretli vodroket, edénye-
ket, livegeket, horddkat, csdveket,
fecskenddket keresnek aluminium-
bdl, djrahasznositott miianyagbdl,
névényi mlianyagbdl vagy barmilyen
mas koérnyezetbarat anyagbdl. A
cég kereskedelmi egyiittm(ikodést
szeretne megvaldsitani technikai
kozremiikodéssel. (TRFR20220321011)

Olasz kkv konzorciumi partne-
reket keres innovativ megoldasok
alkalmazasara vallalkozasok digi-
talizaciéja és a digitélis szolgalta-
tasok terén.

Egy észak-olaszorszagi hidraulikus
szelepeket gyartd kkv partnereket
keres egy Interregiondlis Innovécids
Beruhdzasi Eszkoz (13) tdmogatasi
palyazathoz. A palydzat keretében
a vallalat mas partnerek segitségeé-
vel két innovacids projektet kivan
megyvaldsitani, amelyek a miiszaki
terlleten a digitélis exporthoz,
mddszerekhez és folyamatokhoz
kapcsolédnak. A keresett partnerség
egy kutatasi egylittm(ikddési meg-
dllapodas az I3-ban vald részvételre.
(RDRIT20220328049)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozoit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érinto hirdetések, informaciok kedvezmenyes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!
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Koszontjik
(REIELE

— Csongrad

Bakos David e.v. - HddmezG@vdsarhely
BBP-Family Kft. — Mindszent
BORKALACS Kft. - Szeged
Decorworld store Kft. — Szeged

— Szeged
Gumikapitany Kft. — Csongrad
Gyorgy Sandor — Makd
Komplex Assistant Kft. — Szeged
Lukacs Vencel — Szeged
Mi Epitiink Kft. — Szeged
Mikro Three Szolgaltatd Kft. — Szeged
Misic Lajos e.v. — Szentes

— Roszke

- Szeged

NOR-OMBRA Kft. — Szeged
- Szeged
SatCom-System Kft. - Budapest
—Szeged

Szonja El-L-Mi-Szer Kft. — Asotthalom
Takacs Tamds e.v. — Mdarhalom
TSG-SZER Kft. — Mérahalom
XENIX CAR Kft. — Szeged

Kamarai Futar

Az elmdlt években felgyorsult és at-
alakult a szerz6déskotési gyakorlat. Az
irasbeliséget egyre gyorsulé titemben
vdltja fel az elektronikus uton torténd
(tavollevdk kozotti) szerz6déskotés. A
pandémia és a jelenlegi haborus helyzet
szamos kihivas elé dllitja a vallalkozasokat,
amelyekre igyekeznek a most kétendd
szerz8désekben megoldasokat talalni.

Kamarank majus 11-€n Szegedre, 12-€n
pedig Szentesre szervezett el6addsainak
célia, hogy felhivja a figyelmet a fenti
joggyakorlati esetleges problémakra, és
bemutassa az egyre gyakrabban felmertilé
kockazatcsokkentd megoldasokat.

El6adé: dr. Horvdth Péter Kdroly
ligyvéd, kamarai tanacsadd

Az el6adasok témai:

e Szerz8dések létrejotte, szerz6dések

Kamarai tajékoztatd rendezvény majus 11-én Szentesen, 12-én Szegeden

Kihivasok a szerzodeskotesekneél

kotelez§ és ajanlott tartalmi elemei, szer-
z6déses biztositékok kérdéskore

« irdsbeliség kérdése ajoggyakorlatban,
elektronikus Uton kotott szerz6désekkel
felmer(il6 problémak és megoldasi javaslatok

¢ Szerz8dések mddositasa, szerz8dések
teljesitésének ellehetetlentlésével kap-
csolatos szabdlyok, vis maior (pandémia,
hédbord miatti elldtasi zavarok kérdéskaore)

e Szerz6désszegés lehetséges kovetkez-
ményei megrendeldi és vallalkozdi oldalon,
szerz8dési kockdzatok csokkentésének
magdnjogi eszkozei

Az eseményen vald részvétel rendezett
kamarai hozzdjarulasi folydszamlaval
rendelkezd Csongrdd-Csandd megyei
vallalkozasok részére dijmentes.

Uzleti helyzetérdl, varakozasairdl kérdez a kamara

Hogyan eérinti vallalkozasat a minimalber
emelése és az ukrajnai habor(?

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazda-
sag- és Vallalkozaskutatdé Nonprofit Kft. (MKIK
GVI) 1998 6ta évente kétszer rendszeresen fel-
méri a magyar vallalkozdasok Uzleti helyzetét €s
vdrakozdsait. A mostani adatfelvétel témakorei
k6zo6tt @ minimalbér emelése és az ukrajnai
haboru gazdasagi hatdsait is vizsgaljuk.

A kérdoiv kitoltésére kattintva van le-
hetdség 2022. aprilis 30-aig.

A kutatasban részt vevo vallalkozasoknak
koszonjik, hogy hozzajarulnak a felmérés
sikerességéhez.

Ugyfélszolgalati

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

irodaink nyitvatartasa, elérhetosegei

Makd, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)

30/534-0821

Kedd, cstitortok:
13:00-16:00

Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csiitoértok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly Gt 1. 30/792-3897
Hétf6: 13:00-16:00 © Csiitdrtok: 9:00-11:30

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis

informaciokrdl legyenek szivesek tdjékozddni
a oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elssorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatdrsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: y
62/554-250/9-es hivészam

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel:

, 62/554-250/2-es hivdszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag
egészséges és tiinetmentes allapotban
latogassak Kamarank szegedi és képvise-
leti irodait. Az ligyfélfogadasi terekben az
aktualis jarvanyiigyi szabalyokat betartva
lehet tartézkodni.
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