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5. Vallalkozdi Nap a kamaraban

Visszatérési mutatvanyoR totagasbol —

Immar 6tédik alkalommal rendezte meg
a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara az Enterprise Europe Network
Szegeddel k6z6s Vallalkozdi Napjat, amely
formabontd, fiatalos szemléletével, magas
szinvonaldval immar hagyomanyosan a kamara
legsikeresebb programjai k6zé tartozik. A kamara
kereskedelmi- és szolgaltatdsi tagozatanak
november 4-i rendezvénye a Visszatérés

tétagasbdl?! cimet kapta, ami a pandémia
hulldmverései koz6tt aligha szorul magyarazatra,
4dm szamos kérdést vet fel azzal kapcsolatban,
hogy a mésfél éve felforgatott vilagunk ismét
talpdra tud-e dllni, és hogyan. A programok
szinvonaldt olyan ismert szakemberek emelték,
mint Flredi Julia, szervezetpszicholégus, HR-
szakember, Moldovdn Andrds, a Jack’s Burger
étteremldnc és az Animalsoft Allattenyésztési

’

X

Furedi Jdlia: Ne eroforrasnak, hanem

vagyonnak tekintsiik az embert

Fiiredi Julia szervezetpszicholégus, HR-szak-
ember a Covidrél és kovetkezményeirdl tomo-
ren és velésen tgy fogalmazott, hogy érzelmi
stressz, trauma, ami tértént veliink. Es nincs
ra receptiink, hogy hogyan oldjuk meg, hiszen
korabban nem volt még ilyen. Nem tudjuk,
milyen eszk6z6kh6z nyuljunk, milyenhez ne.

Hullamok kozott

Az el6add sorra vette reakcidinkat a jarvany
kiil6nb6z6 hulldamainak idején. Mig az elején
az Ujdonsag vardzsa hajtotta viselkedésiinket,
benne a hitetlenkedéssel, alkalmazkoddassal,
gyors atallassal, lelkesedéssel, ligyetlenkedéssel
és a kreativitassal. Mindenki digitalis lett, online,
egyltt a csaldd, a gyerekek... A mdsodik hul-
1dmndl aztan kiderdilt, hogy mi az 0j normdlis,
kezdtiink beleszokni a dolgokba, kiderdilt mi
az, ami flottul megy, mi az, ami ténkremegy. Es
persze sokszor olyan dolog is kidertiilt kézben,
hogy az induldsnal digitalizacié cimén kapott
segitség csak egy 6cska laptop volt.

Sok olyan vdllalkozast 14tni, amelyek megfe-
neklettek a masodik hulldm elejére, lehtiztak
a roldt, vagy éppen azt, hogy tanultak, és
pillanatok alatt képesek voltak valtoztatni,
alkalmazkodni, feljebb csavarni a gézldngot.

F&szerkeszts: Orfi

Kbzben nagy veszteségek
keletkeztek nemcsak anya-
gi, hanem emberi értelem-
ben is, be voltunk zarva.
Es akkor jétt a harmadik
hulldm, melyben két 4j
vildg lehetdsége rajzo-
I6dott ki, amikor az, aki
talpon tudott maradni,
elkezdett ujraépitkezni,
megprobdlta dsszeszed-
ni azokat a morzsakat,
amelyek még maradtak
a véllalkozdsabdl, meg-
tanult valamiféle virtudlis
térben mozogni, valami-
lyen mdédszertan alapjan,
vagy elkezdte arégit vinni
ugyanugy, ahogy eddig.
Csakhogy kézben megje-
lent a fasultsdg, a faradas, a lendiilet hianya
a munkahelyilikre visszatéré emberekben.
Mintha sok munkavallalé elkényelmesedett
volna a kényszer(i otthonlét alatt... Es ezzel
mit kezdjen a munkdltatd? A negyedik hullam-
nal mdr csak kapkodjuk a fejiinket: Mi van, mi
van? — azt hittiik, hogy mar vége.
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El

szoftverfejlesztd cég tulajdonosa, Balogh
Levente, a Szentkirdlyi Magyarorszag elndke
és tarstulajdonosa, vagy éppen Litkai Gergely, a
Dumaszinhaz mivészeti vezetdje. A rendezvény
hézigazdai, Palotds Sdndor, a kamara kereskedelmi
alelndke, a Déli-Farm Kft. (igyvezetdje és Toth
Gdbor szolgaltatdsi alelndk, a PC Trade Systems

Kft. igyvezetdje kdszontotte a Vallalkozdi Nap
résztvevait.
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Elo a telefonokkal!

. Més rendezvényekkel ellentétben, a vdllal-
. kozdi napon nem azt kérik a résztvevoktol,
- hogy tegyék el a mobiltelefonjaikat, hanem
. éppenhogy, vegyék el6. Ugyanis a Menti-
- meter nev(i alkalmazas segitségével még
. el6adasok kézben is szabad ,,mobilozni”,
* hiszen a moderdtor id6rél idére bedob egy-
. egy eldéntendd, vagy véleményez6 kérdést
. az elhangzottakkal kapcsolatban, és kis id6
. milva mar meg is jelennek az egy-két szavas
2 valaszok, szavazatok az applikacié felhgjében,
- akivetitén. A pergds rendezvény résztvevdia
. programok koz6tti sziinetekben sem pihentek,
+ példaul csoportokba allva, kvizben mérték
. Bssze ,,csapaterejiiket”. A Mentimeter utolsé
* kérdése az volt a résztvevékhdz, hogy mit
. visznek haza a napbdl? llyen vélaszok érkez-
< tek: impulzust, 6tletet, tudést, tapasztalatot,
. Uzleti tippeket, aha-élményt, tanacsokat a
- munkatdrskezeléshez, megerdsitést, hogy
- j6 uton jarok, kapcsolatokkal gazdagodtam.
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A munkaltatdk kiilénbdzd
megkiizdési technikakat, méd-
szereket valasztottak a pandé-
mia idejére, mindezt azért, hogy
megmaradjanak. Ezek koziil az
egyik legkeresettebb technikai
fejlesztésiiranyok kozé tartozik
a tavoli menedzsment elérhe-
t8ség, hogyan lehet tavolrdl
menedzselni az embereket,
amikor fizikailag nincsenek
bent a munkahelyiikén, csak
képernydn latni Sket. A hagyo-
manyos vezetési mddszerek
tobbnyire cs6d6t mondtak az
Uj helyzetben.

Valtozik az ember

Kézben a munkavallaléi ol-
dalon is valtozasok torténtek,
az elmult b6 masfél év lehet6séget adott az
onreflexidra. Egész mds fénytdrésbe kertillt, hogy
mi fontos az életben, és mi nem annyira. A munka-
hoz, a munkahelyhez valé hozzallds és viszony is
valtozott, aminek legfébb szimptémidja a bizalmat-
lansdg és a bizonytalansag. Megjelent kériikben
az egzisztencidlis bizonytalansdg, aggodalom »

Kérmoczi Eszter, dr. K&kuti Attila,


mailto:info%40csmkik.hu?subject=
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» acsalad menedzselését illetGen, a félelem, a
veszteség (tobbféle értelemben is), a bezartsag
érzése, az addikcid (a pszichiatereknél soha nem
1atott mértékd a forgalom), a munka-maganélet
hatar elmosddasa (nehezen tudjuk strukturalni a
napjainkat), igazsagtalansag-érzet (pl. akinek be
kell jarnia, azt kérdezi, a masiknak miért nem?),
megjelent a pixelfdradtsag (ha egylitt vagyunk,
flottabbul megy). Egy friss kutatasbdl az derdilt ki,

Vallalkozéi nap

hogy a mentdlis egészség is kiemelten fontossd
valt a munkavallaldk szamara.

Mi f3j, gyere, mesélj...

Fiiredi Julia szerint tudnia kell a vezetd-
nek, mit akar a munkavallaldja, mi az, ami
nyomasztja, mi a problémaja. ,,Mesélj, mi
van veled...” Ha rossz a fénok, elmennek
az emberek - szdgezte le az el6add. Aki

szerint a legnagyobb probléma abbdl fakad,
hogy tébbnyire puszta eréforrasnak tartjak
az embereket, ahelyett, hogy vagyonként
tekintenénk rajuk. Mig az er6forrdst hasz-
naljak és kihasznaljak, a vagyonra figyelnek,
Ovjak, igy gyarapodik, képzédik, tanul, fontos.
Végiil is azé az ember, aki megm(iveli — ami
a pszicholégiai biztonsag megteremtését is
jelenti. Elet 2.0 - jegyezte meg az el6adé.

Moldovan Andras: Boldogsag a hatéRony cégkultura

Moldovan Andras, a Jack’s Burger
étteremlanc és az Animalsoft Allat-
tenyésztési szoftverfejleszt6 cég
tulajdonosa Boldogsag a hatékony
cégkultira cimmel tartott el6adast.
Sok-sok hagyomanyos munkaadéi
megkdzelitést meghaladva, ugyanis 6
ma mar ezt a szemléletet vallja: Olyan
embereket keresiink, akik boldogok
azzal a munkaval, amelyet végeznek!

Mindent boritott
a munkaero-kereslet

A boldogség alapu cégkultira felismeréséhez
persze hosszu Ut vezetett, tanulsagos Moldovan
Andras errdl sz6l6 vallomasa, amely meg is adta
el6addsa alaphangulatat:

- En magam megrogzétt kizsékméanyold kapi-
talista vagyok, t8kebefektetd, és abban hiszek,
hogy pénzt keresek azon, hogy emberek dol-
goznak nekem, és lényegesen nagyobb értéket
hozzanak létre, mint amennyibe nekem kertilnek.
Es igy eltelt az életembdl huszonnyolc év, meg
is gazdagodtam, és minden azt mutatta, hogy ez
egy sikeres stratégia. Majd egyszer csak elkezdtem
észrevenni, hogy sz4 sincs errél, semmi értelme,
hogy f6nokét jatsszak, erdt fitogtassak, mert ott
fognak hagyni az embereim. Egyszertien csak azért,
mert lehetetlen egy olyan kémyezetben embereket
kizsdkmanyolni, amikor munkaerdé-kereslet van.
Ez felriigott mindent... Az az alapvetd szabaly,
amiben én mint munkaltatd felvettem embereket,

Kvizkérdéseken torik a

Moldovan Andras:
Mindig, mindenben ve= g
avevd az els. . &

akiknek rajtam mulott a megélhetése, gyermekei
felnevelése, tarsadalmi helyzete, megddlt — egyszer
csak azt mondtdk, hogy ,,Figyelj, én lelépek...”

Legjobbak a legjobbakhoz

- Elkezdtem azon gondolkodni - folytatta a
cégvezetb-el6add —, hogyan tudok én egydltaldn
megtartani embereket. Ma mdr tudom, azon
mulik az egész, hogy vezetSként képesek va-
gyunk-e munkahelytinkdn kollektiv intelligenciat
létrehozni. Ajanlatos kinek-kinek a vezetdk koziil
otthon a tiikér el6tt feltennie a kérdést: En j6
fénok vagyok? A legjobb f6ndk vagyok? Mert
ugye a legjobb munkavallalét akarjuk felvenni.
Olyan kereskedét keresek, aki a cip6flizéjét is
el tudja adni, nemhogy az én termékemet. A
legjobbak viszont csak a legjobbakhoz fognak
elmenni dolgozni!

Ahol az emberek
szeretnek lenni

- Nem az a [ényeg, hogy f6nok va-
gyok, befektetd, munkaltatd, enyém a
cég vagy nem. Szerintetek a Google-nal
barki tudja, hogy kié a vallalat? - tette
fel a bizonyéra koltinek szant kérdést
Moldovan Andrds. - Nem szamit. A kol-
lektiv intelligencidk olyan kdz6sségek,
ahol az emberek szeretnek lenni. Nem
a fénok miatt, nem azért, mert elég
sok a fizetésiik, nem azért, mert adtak
nekik szolgalati kocsit, hanem mert a
személyes preferencidjuk valésul meg.
Avildgcég példajandl maradva, egy allasinterjin
ma mar arra kivdncsiak elsésorban, hogy az
adott személy rendes ember-e? Az sszes tobbi
a kollektiv intelligenciabdl jonni fog. Ha az a
személy beleillik abba a csapatba, amelyikbe
szanjak, a csapat Ugyis fel fogja hizni, ha nem, ki
fogja vetni. A felhatalmazdi vallalati kultiraban
érdektelen a f6nok személye, maga az egész
véllalat jelenik meg, mint egy él6 organizmus.
A vallalatvezetdnek pedig az a dolga, hogy ezt
az él6 organizmust fenn tudja-e tartani, képes-e
olyan kérnyezetet teremteni, amiben azok a
rendkivil értékes személyek, akik a tarsaink,
jol érzik magukat - fejtette ki az el6add.

Utmutaté a hatékony cégkultirihoz

Moldovan Andras 6sszefoglalta azt az 6t sza-
bélyt is, amelynek betartdséval kialakithatjuk >

fejijket a csape




» aztahatékony cégkultirat, ami alapvetden
a boldogsagbdl ered. Ezek tdmondatban: 1.
Dolgozz rendszerben! 2. Légy igényes! 3. Tedd
meg ma! 4. Legyenek terveid! Nyomd a gazt!
Ezekre a c6l6pokre épitette tovdbbi gondolatait
az el6adoé.

Ertelmezésében rendszerben dolgozni azt
jelenti, hogy a rendelkezésre 3all6 embereknek,
eréforrasoknak és az idének valamilyen egy-
ségben kell lennie. Ezeknek a struktirdknak
a létrehozdsa a vezetd egyik legfontosabb
feladata. Amiben benne van az is, hogy nem
a vezet6 mondja meg, mit kell csinalni, 6 csak
azokat a hidakat rakja be a kiilénféle helyzetek
kozé, amit6l miikédik a kollektiv intelligen-
cia. Ahhoz persze, hogy rendszerben tudjunk
dolgozni, birtokaban kell lenniink a kiilsé és
belsd folyamatok megértéséhez sziikséges
informacidknak.

A boldogsag kulturaja

— Minden munkaviallalénknak rendelkeznie
kell alapvetd kulturdlis elvekkel, pont annyi-
val, amennyivel mi magunknak, vezetSknek is
rendelkezniink kell — hangsulyozta Moldovén
Andrds. — Maga a viszony ugyanis, amin ez a
rendszer miikédik, egy kultura alapu viszony.
Es ez a kultira maga a boldogsag kultdraja.
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Na es?!

Moldovan Andrds gondolkodasara jellem-
208, hogy mikézben mélyponton a sertés-
4gazat, az ezen a teriileten érdekelt sajat
véllalkozdsa masodik féléves vesztesége
is varhatéan 350-400 millié forint lesz, 6
csak azt mondja: Na és?! Nem ez a lényeg,
hanem hogy egyre jobbak vagyunk, né
a hatékonysdg, egyre kevesebb az allat-
elhullds, és ha a jévében felmegy az ar,
duplajat fogjak keresni. A teljesitmény,
a vallalat, a k6z6sségi célok, a hatékony
cégkultira megdrzése szamit. Nincs sziik-
ség hbsokre, kollektiv intelligenciara van
sziikség — flizte hozza.
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Alapfeltétel, hogy mindenkiben kialakuljon a
tulajdonosi szemlélet. Tudja, hogy ha valamit
nem csindl meg, nem a féndkével szur ki, hanem
véllalata k6z6s pénzét, j6vEjét égeti. Fontos
tovdbbd a transzparencia, minden dj munka-
véllalénak mondijuk el, kik vagyunk, hogy 4éll a
véllalat, mit akarunk és hovd szeretnénk eljutni.
Ami utdn egy kérdés marad: Akarsz-e velem
jonni? Olyan embereket kell taldlni, akiknek
kedviik van ahhoz, hogy azt csindljak, amit mi
is szeretnénk, ha csindlnanak. Kell§ alazattal
vannak a vallalat, a kdzdsség és a feladat irant.

Az igéret szép sz6

Tartsuk be az igéreteinket!
- figyelmeztet az el6add. A
1étez6 legnagyobb vezetdi hi-
banak tartja barmit, barmikor
megigérni és nem betartani.
A dolgozdk 70 szdzaléka a
vezetdik miatt mond fel -
emlékeztetett. Az embereket
jellemzd8en szakmai kompe-
tencidk alapjan akarjuk fel-
venni, akik utdna szocialis
kompetenciak alapjan fognak
felmondani. Egyszerlien azért,
mert személyes preferencia-
juk megvaldsitdsat nem latjak
biztositottnak, ami komfortérzetiik romlasahoz
is vezet. Es az a munkaltatd, aki tovabbra is
izombdl akarja megoldani munkatigyi problémait,
jo uton van ahhoz, hogy a jov6 nagy vesztesei
k6zé kormdnyozza vallalkozasat.

Axiéma, hogy mindig, mindenben a vevd
az elsd. Az el6add szerint magénak a fel-
hatalmazdi kultirdnak a megvaldsitdsa a
véllalat igényességének egyik legfontosabb
mérémliszere. Ha tudok elég szabadsagot
adni az embereknek, ha 8k Ggy érzik, hogy
a munkajuk nem kényszer, és ha olyan csa-
patban dolgozhatnak, amelyben mindenki
éppen azt csindlja, amit szeret, akkor rendkiviil
boldogok lesznek. Az is igaz persze, hogy a
személyisége senkinek nem valtozik meg, de
a viselkedése igen.

Kamarai Futar
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Megprébalnak a jobbkezesek

bal kézzel irni

Mindenki, aki nem képes innovacidra, kisér-
letezésre, probdlkozasra kicsiben, és nem erre
Osztdnzi az embereit, ahol nem lehetnek elég bat-
rak ahhoz, hogy megprdébdljanak a jobbkezesek
bal kézzel irni, a balldbasok meg fejelni, azok a
vallalatok sosem fognak elérejutni — fogalmazott
Moldovén Andrés. Marpedig névekedni kétele-
z6. De nem az a legfontosabb, hogy mekkora
a profit, az a fontos, hogy a véllalat sikeres
legyen, aminek Ugyis az lesz a kdvetkezménye,
hogy nd a profit. Az el6adé Bojar
Gabort (Graphisoft) idézte: Nem
a pénzért dolgozunk, hanem a
sikerért, de a sikert arbevételben
és addzott eredményben mérik.

Taléra szabad akaratbol

A Tedd meg ma! szabaly t6-
moren annyit jelent, hogy az
aznapra kitlizott feladatot el
kell végezni. De nem mindegy,
hogy valaki kényszerbdl vagy a
szabad akaratdbdl teszi —, ha
azt csindlja, amit szeret, akkor
is el fogja végezni a munkat, ha
| kifut a munkaidébdl, magatdl.

Folyamatosan beszéllink arrdl, hogy milyen egy
vallalat partnerelégedettségi mutatdja, hogy mit
gondolnak rélunk a vevdink, a szallitdink, vagy
éppen a veliink szemben m(ikéd6 hivatalok, hatd-
sagok. Pedig nem az a fontos! Szazszor fontosabb,
hogy a munkavallaldink, elégedettek legyenek.
Es ez a belsd elégedettségi mutatd legyen az
iranyt(ink. Es higgyiik, el, ha ez m(ikédik, akkor a
kiilsg partnerek is elégedettek lesznek veliink. A
kedvesség ingyen van, és jdl fizet - jelentette ki az
eléadd, és mindenkit arra biztat, hogy hamarabb,
gyorsabb és szebb sikert arathat azzal, ha barmit
kedvesen tesz.

Batorsag a vezetéshez

- Sikeres vallalatot irdnyitok, sikeres kol-
lektivdval. Es mit csindlok ezért? — tette »
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> fel akérdést az el6add. — Példaul megte-
remtem a digitdlis kompetencia feltételeit,
ami a vilag egyik legnagyobb elSrelépését
jelenti. Annak a vezet6nek, aki nyomja a gazt,
elég batornak kell lennie ahhoz, hogy barmit
megtegyen, amit helyesnek gondol a vallalat
szamara. Vallalja dontéseit és vallalja nma-
gat. Meri azt mondani, hogy tévedtem, meri
azt mondani, hogy nem szallitok, mert mar
masodszor nem fizetted ki a szamlaimat, mer
szembe nézni azzal, mik a véllalat és melyek
az emberek gyengeségei. Es mer elbocsatani
is embereket ha kell - de nem azt mondja,
hogy ki vagy rigva, hanem megérteti vele,
hogy neki Gj életpdlydt kellene valasztania
a boldogulasahoz, és ebben segitséget is
ajanl neki.

Az el6adé érdekességként megemlitette,
hogy a Telekom még az év elsé felében elindi-
tott egy akcidt a vallalaton beliil, hogy barki,
aki fel akar mondani, haromhavi fizetést kap.

Csongrad-Csanad Megyei ‘s

- Talan a legizgalmasabb tdmeges
leépités volt az elmult tiz évben
Magyarorszagon — jegyezte meg. Az
ajanlat tartalma persze az volt, hogy
akinek nincs kedve itt dolgozni, az
nem is kell a véllalatnak, nyugodtan
menijen el, segitiink.

Elégedettség és motivaltsag

Moldovdan Andras végiil, 6sszefog-
laléként, a Herzberg féle kéttényez8s
motivacids rendszert mutatta be,
amelyben, idedlis esetben, mind a
higiénias tényezék (fizetés, mun-
kakoriilmények, vezetés mindsége,
vallalati politika), mind a motivécids
tényezok (elismerés, felelésség, fel-
hatalmazas, el6léptetési és fejl6dési
lehet8ségek) rendben vannak, magas
szinten dllnak. Ekkor elégedett és
motivalt a munkavallald.

*
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Czimbalmos Levente, Katké Krisz_tina, Knezevics Viktor

és Markusné Laczi Bettina valaszolt Seres E

A villalkozéi napok allandé programeleme-
ként ezuttal is fiatal szakemberek, vallalkozok
osztottak meg egymassal és a hallgatésaggal
gondolataikat, tapasztalataikat a még mindig
nem a hatunk moégott 1évé pandémids id6-
szakrol. A kerekasztal-beszélgetés résztvevéi
Czimbalmos Levente, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Modern Villalkozasok Program
szakmai vezetdje, Katko Krisztina, az Alkimista
Kulinaris Miihely séfje-tulajdonosa; Knezevics
Viktor, a 3rdGEN Zrt., Creativ_IT Egyesiilet
elndke és Markusné Laczi Bettina, a Komplex
Assistant Kft. ligyvezetGje. A beszélgetést
Seres Erika HR- szakember, coach vezette.

Abeszélgetés moderatora egy kézelmultbeli
IT-konferencia szlogenjére utalt bevezeto-
jében, amely szerint a best practice (leg-
jobb gyakorlat) utdn elj6tt a next practice
(kovetkezd gyakorlat) ideje —, ehhez kért
kommentdrt beszélgetétarsaitdl. Es persze
szd esett irdnyvaltdsrdl, a valtozasokhoz

rika kérdéseire.
—

valé alkalmazkodasrdl, ami természetesen a
szervezeti kulturdt sem hagyta érintetlentil.

Czimbalmos Levente a digitalizacié iranydba tett
lépésekben latja a legjelent6sebb elmozdulast
a jovo irdnydba, amit a Modern Vallalkozasok
Programja is zaszlajdra t(iz6tt. De a digitalizacio
6nmagdban még nem a megoldds, hanem eszkoz
a valtozé feladatok, kihivasok megolddsahoz. A
munkavallaléknak is (izent, hogy digitalis meg-
olddsokkal nem kiszolgaltatottabbak lesznek az
emberek, hanem segitségével éppen kreativabb,
magasabb hozzdadott értéki feladatokat tudnak
elvégezni. Végezze a gép a rossz munkat, az
ember meg a j6 munkat - tette hozzd. Es nem
arra kell fékuszdlni, ami nincs, hanem, ami van,
vagy ami lehetséges. Egyébként a vilag sem lesz
olyan, mint volt korabban.

Katkd Krisztina a pandémia egyik nagy vesztes
szektorat, a rendkiviil magas eszkoz- és energia-
génnyel dolgozd vendéglatast képviselte. Az elmdlt
évet sajat vallalkozdsaban is sokknak nevezte. A
pandémia azonban koézelebb vitte konyhajat a

Go to www.menti.com and use the code 3314 0258

‘Milyen teriilethez kapcsolodik jelenleg a
legnagyobb kihivas a cégedben?

A Mentimeter alkalmazas segitségével
arendezvény résztvevSi mobiljaikkal
vissza-visszatéron szavazhattak.

kozelben fellelhetd regionalis  alapanyagok-
hoz. A ,,romok aldl” kibuijva rd is kényszeriltek
a takarékossagra. — A jévében igyeksziink
elfelejteni a tobb ezer kilométerrdl hozott
alapanyagokat, nem fogjuk Iézerkarddal felvagni
a kacsamadjat, és a nyesedéket is felhasznaljuk,
igyeksziink minimalizalni a veszteségeket. Ezzel
parhuzamosan megtanulunk tlizén f6zni, stitni
—ami a skandindv teriiletekrdl indult organikus,
fenntarthaté konyhat jelenti —, osztotta meg
konyhatitkait a Vallalkozdi Nap résztvevdivel a
kulinaris miihely séfje.

Knezevics Viktor szerint a sokkot els6sorban
az okozta, hogy milyen gyorsan meg tudnak
véltozni a korilmények. Arra kell felkészilni,
hogy a ma hozott j6 dontésiink, nem biztos,
hogy holnap is az lesz. Es aki ehhez a sebes-
séghez nem tud alkalmazkodni, és nem tud
egylttm(kddni, lemarad. Es nem szégyen
kérdezni, tanulni masoktdl. A bizonytalan-
sdgban az is biztos, hogy sokkal tébbet kell
foglalkozni az emberek problémaival, mint
korabban. Meg kell kérdezni: Mit tehetek
érted? Emellett a vezet6é kommunikacidja-
nak érthetének, atlathaténak és Gszintének
kell lennie — amit mondok, azt csindlom, és
amit csindlok, azt mondom. Es még valami:
Tudjuk-e, melyek a legkritikusabb folyamatok
cégiinknél, kik a kulcsemberek, melyek a leg-
fontosabb beszallitdink, és ha vellk térténik
valami, mit fogunk tenni?

Madrkusné Laczi Bettina elmondta, a pan-
démia ugyan le tudta fékezni a muikddésiiket,
de a gondolkodasukat nem. A bizonytalansag
miatt nehéz volt ugyan tervezni, de part-
nereiknél is azt tapasztalta, azok ugrottdk
meg jol az akaddlyokat, akik megprébaltak
gyorsan reagalni a valtozdsokra. Megalltak
egy pillanatra, de terveztek, és Iéptek. Kiil6-
nds figyelmet forditottak a legértékesebbre,
eréforrdsaik megdrzésére, alkalmazottaik
egybentartasara, motivaldsara, a vallalkozas
stabilitasanak megdrzésére, fejlesztésére. Ezt
hivjdk next stepnek, a kdvetkez6 |épésnek,
vagyis eléregondolkodasnak. Es még valami,
ha valamikor, most, a pandémia alatt tényleg
kidertilt, hogy ki milyen vezetd.




Kamarai Futar

Vallalkozéi nap — Hatarok nélkiil
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Jam Session Litkai Gergellyel es Balogh Leventevel

A Villalkozéi Nap elengedhetetlen prog-
rampontja a Jam Session, amelyben a villam-
kérdez6 hagyomanyosan Palotas Sandor, a
kamara kereskedelmi alelndke, akik pedig az
azonnali valaszokat ,,ré6gtonozték” a vératlan
helyzetekrdl, dontéseikrol: Litkai Gergely, a
Dumaszinhaz miivészeti vezetdje és Balogh
Levente, a Szentkirdlyi Magyarorszag elndke
és tarstulajdonosa.

Litkai Gergelynek emlékezetes az a nap, amikor
bejelentették a zdrast, ugyanis addigra 65 ezer
jegyet adott el elgvételben a Dumaszinhdz.
Haldsan gondol a kdz6nségiikre, ugyanis szin-
te az Osszes jegyet 4t tudtdk tenni kés6bbre,
csak kis szamban kellett viszafizetnilik az arat.
llyenkor dertil ki, mit is ér egy love brand - je-
gyezte meg. A tuléléshez persze mas is kellett,
sajat streaming platformot hoztak Iétre, amivel
legalabb a fix koltségeiket ki tudtdk termelni. A
Dumaszinhazndl az a rugalmassag is sokat segit
a rendkivdili helyzetekben, hogy mindenki ért a
masik munkdjéhoz is, volt gy, hogy a mlivészeti
vezet§ is jegyeket arult. Litkai egyébként opti-
mista pragmatistanak tartja magat. Kiiléndsen
hangzik, de a jarvényhelyzet pluszt is adott az
el6addmlivészeknek. Mentek ahova csak lehetett,
jott a kozénség ahova csak johetett, és ebben a
,,kockazati” kbzosségben még inkabb egymdsra
taldltak el6addk és kozonségiik. Ettdl még az
eléadasok is jobbak lettek —, allitja a Dumaszinhaz
mivészeti vezetdje. Valdszind, kevesen tudnak
helyesen megtippelni, hogy mivel t6lt&tte Litkai
Gergely a bezdrasok alatt rdszakadt szabadid6t:
erddt vett, és letette az erdé6miiveld vizsgit.
Mert elkezdte érdekelni az erdd.

Balogh Levente, a Szentkiralyi Magyarorszag
elndke és tarstulajdonosa szentiil hiszi — és az
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Dertis pillanatok a Jam Session programban az asztaloknal 4
Litkai Gergely, Balogh Levente és Palotas Sandor.

élet is igazolta —, hogy a mindségi élelmiszerek,
a hiteles markak, valddi értékek megmaradnak,
tulélik a valsdgokat. Bebizonyosodott, ha baj van,
még inkdbb a prémiumtermékeket valasztjdk
az emberek. Az elndk elmondta, a vilag leg-
jobb technolégidjaval gyartjdk az asvanyvizet,
tulnyomasos steril acélcséveken jon a viz, ami
még az ember 3ltal kilélegzett levegdvel sem
taldlkozik. Mindentdl mentes, biztonsagos a
rendszer, akdr egy gyégyszergydrban. Ha gy
tetszik, 6si formdjaban kapjuk vissza a vizet a
Szentkirdlyi palackjaiban — jegyezte meg. Mindeh-

BEE-Student tréning a kamaraban

Mi Rell a nemzetkozn S|kerhez7

Hogyan lehet sikeresebb a vallalkoza-
sunk nemzetkozi szinten? Milyen leheto-
ségeket biztositanak az uniés szabalyok,
és palyazatok? Milyen az exportképes
vallalkozdas? - ezekre a kérdésekre is
valaszt kaphattak a résztvevék kamarank
Hatarok nélkiil sikeresen cimii rendezvé-
nyén november 16-an.

A tréninget a BEE-Student projektiink
keretében szerveztiik, amelynek f6 célja, |
hogy a magyar—szerb hatdr menti régiébdl
csatlakozé 6sztdndijas hallgaték hasznal-
hatd vallalkozéi ismereteket sajatitsanak
el, az eseményeken résztvevo kkv-k pedig
Uj technoldgidkkal, lehetéségekkel bovit-
sék cégeiket.

A rendezvényen dr. Pelle Anita, az SZTE-GTK
egyetemi docense az unic és a cégek kapcsolatdt
bemutatva a Vdllalkozdsok nemzetkdziesedését
segitd EU-s szakpolitikak, vallalkozasinditas az
EU-ban cimmel tartott el6adast. Prezentacidja-
ban az lizleti szabalyok és lehet6ségek pontos
megismerése érdekében, hasznos tajékoztatd
fellileteket, szervezeteket mutatott be, koztiik
a kamarankban is m(ikddd Enterprise Europe
Network hal6zatat is. Ot kévette Kovdcs Rezsuk
David, a SolvElectric Technologies Kft. business

i Csongrad-Csanad Megyei oo
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managere, aki arrdl beszélt a hallgatésagnak,
hogy hogyan lehet a legtébbet kihozni az unids
palydzatokbdl? Sajat tapasztalatait megosztva
gyakorlati tandcsokkal szolgalt, hangstlyozva a
tudatos stratégiai, pénzligyi tervezés fontossa-
gat a palyazatok kivélasztasaban, és a hozzajuk

A projekt az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozasaval valdsul meg

hez jarul egy - Balogh Levente megfogalmazasa
szerint — nem is 21., hanem 22. szdzadi matrix
rendszer(i menedzsment technoldgia. Most is
kétszamjegy(i a ndvekedésiik, mar nem gydzik
kapacitdssal, a megndvekedett kereslet miatt
két Gj lzemcsarnokot épitenek. Ami pedig a
PET-palackok sorsét illeti, a cég elndke nem
a betiltasdban, hanem a betétdijas begy(iijté-
sében [3tnd a megolddst, ami az Eurdpai Unid
legtobb orszdgaban évtizedek dta jél miikodik.
Es a feldolgozésa is megoldott. Csak 4t kellene
venni a rendszert! - jegyezte meg.

kapcsolddé véllaldsokban. A tréning Gyimesi
LdszI6, a Mystic Nails Hungary Kft. ligyvezet6
igazgatdjanak interaktiv el6adasaval zarult,
amibdl kidertilt, milyen az exportra érdemes
termék, és az exportra képes vdllalkozd.
Gyimesi L3szl6 az id8-dr-mindség hdrmasanak
megvaldsulasan tul, a Charles Darwinhoz
kothetd idézet nyoman a vdllalkozdsok
esetében is hangstlyozta, hogy a siker
kulcsa az alkalmazkodds a megvaltozott
' kériilményekhez. A el6adasok elérheték

Az Interreg IPA-CBC Magyarorszdg-Szerbia
Program keretében 2020. november 1-jén
indult Vdllalkozéi 6koszisztéma kiépitése —
Hallgatéi vdllalkozdsok hatdrok nélkiil cimi

projekttink (BEE-Student — Building Entrepreneurial
Econsystem — Student entrepreneurship beyond
borders, HUSRB/1903/43/0012). A projekt f6
partnere az Ujvidéki Egyetem Technoldgiai Kara.

Tovabbi informdcié: Burovi¢ Eva, projekt-
menedzser: +36/30-894-6995

interreg-iPACBC H
Magyarorszag - Szerbia
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S Jogszabalyfigyelo

Fokuszban a védelmi intézkedések,
a kotelezo oltas, és a kapcsolodo
forrasszerzési lehet6ségek

Az elmult hénapban a jarvanyhelyzettel 6sz-
szefliggésben hozott védelmi intézkedések
kore kibdviilt: kotelezévé valt a maszkviselés
szamos beltéri helyszinen, a munkaltatdék kote-
lezhetik munkavallaléikat az oltas felvételére.
A kapcsolédo gazdasagi kdrok mérséklésére
még elérhetbek egyes pénziigyi konstrukciok.

November 20-3tdl ismét maszkot kell visel-
ni az Uzletekben, a bevasarlédkézpontokban,
a postdkon, az lgyfélszolgalatokon, a szin-
hazakban, a mozikban, a mizeumokban és
sportrendezvényeken. A beltéri kulturdlis és
egyéb rendezvényeken, az edz8termekben, az
uszodakban, a flirdékben, valamint a vendéglaté
lizletekben pedig az ott dolgozdknak kdtelezd
a maszkhaszndlat. A részletes szabalyok ITT
olvashatdak.

A munkdltaté a munkavégzés feltételeként
szabhatja meg a véddoltas felvételét, 45 napos
hatéridével. Az a dolgozd, aki orvosi igazoldst kap
arrdl, hogy szamadra ellenjavallt az oltas felvétele,
nem koételezhet6 az oltas felvételére. Ha nem
veszi fel hatarid6re az oltast az érintett dolgozd,
egy év fizetés nélkiili szabadsdagra kiildhetd,
ezt kévet6en felmondassal megsziintetheti a
munkaltaté a munkaviszonyt.

November 30-dig még igényelhetd a maximum
10 millié forintos Kamatmentes Ujrainditasi
Gyorskdlcsén, amit a jarvédny miatt nehéz gaz-
dasagi helyzetbe kertilt vallalkozdsok masodik
alkalommal is igénybe vehetnek. A veszélyhelyzet
ideje alatt még igényelhetd az Onfoglalkoztatok
kompenzéciés tamogatasa, ami 219 000 forintnak

megfeleld tAmogatdst jelent, azon, alkalmazott
nélkil mikddé mikrovallalkozasoknak, akik azért
nem voltak jogosultak dgazati bértamogatdsra,
mert nincs munkavallaléjuk.

PANDEMIA
STOP!

Iy

Hatésagi aras lizemanyag,

emelked6 energiadrak

November 15-ét8l harom hénapig hatdsagi
ara lesz az ESZ-95-6s mindségi fokozatd mo-
torbenzinnek és a dizelgazolajnak. A hatdsagi
drat, vagyis a legmagasabb kiskereskedelmi
arat brutté 480 Ft/l 6sszegben allapitottak meg.

Mivel a rendelet kizardlag az (izemanyagtolté
dllomasok szamdra ir eld kotelezettségeket és
hatdroz meg szankcidkat, ezért kamarank jelezte
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardnak a
jelenlegi szabdlyozassal valé egyet nem értését.
Olyan kdz0s teherviselésen alapuld szabalyozas
bevezetését javasoljuk, ami biztositja, hogy az
ellatdsi ldanc minden szereplGje, valamint az
allam is ardnyosan részt villaljon a hatdsagi
arral &sszefliggésben keletkezd veszteségekbdl.

November 26-4ig varjuk a megyei vallalkozasok
részvételét az MKIK GVI legtjabb kérdéives fel-

mérésében, amit annak érdekében inditott, hogy
megismerje a hazai vallalkozdsok véleményét és
tapasztalatait az elmult id6szakban érzékelhetd
energia- és lizemanyagarak névekedésével kapcso-
latban. Annak érdekében, hogy minél részletesebb
és pontosabb képet alkothassunk az dremelkedés
gazdasdgi kdvetkezményeirdl és a véllalkozasokra
gyakorolt hatdsairdl, nagyon fontos, hogy minél
tobb cég véleményét megismerijiik.

Marad az atjarhatésag a SZEP-kartya

zsebei kozott, adécsokkentés jon,

és minimalbér-emelés

2022. szeptember 30-4ig meghosszabbitotta
a Kormany a lehet8séget arra, hogy az egyes
alszdmlakra utalt Széchenyi Pihend Kartya jut-
tatast a szolgdltaté a Széchenyi Pihend Kartya
elfogaddi szerz6désétdl eltéréen az eredeti
alszdmlandl meghatarozott tevékenységi korébe
tartozo szolgaltatas ellenértékének megfize-
tésére egy masik alszadmlan 1évd egyenleget is
elfogadhatja, valamint a kartyabirtokos az egyes
alszamlakon 1év6 pénzeszkdzt masik alszamla-
ndl meghatarozott szolgaltatas ellenértékének
megfizetésére is felhaszndlhatja.

Bejelentették, hogy 2022. januar elsejétdl 2,5
szazalékponttal csékken a szocidlis hozz3ajdru-
1asi addé mértéke, megszlinik a 1,5 szazalékos
szakképzési hozzajarulds, 10 szazalékra csokken
a kisvéllalati adé kulcsa, és meghosszabbitjak a
kis- és kdzépvdllalkozasok kedvezményét is a
helyi ipar(izési adéban, igy jovdre is maximum
1 szazalék addt fognak fizetni.

Aldirtak a bérmegdllapodast, ami szerint jévére
a garantalt bérminimum 260 ezer forintra n6, a
minimalbér pedig 200 ezer forintra emelkedik.

Valaszokat kRaptunk a szakkepzesi jogszabalyoR
valtozasa Rapcsan felmeriilt Rérdésekre

A 2021. év masodik fele sem telt el szak-
képzésre vonatkoz6 jogszabalyok valtozasa
nélkiil, amely maga utan vonja a kérdéseket,
mind a vallalkozasok, mind a tovabbi partnerek
részérdl. Az ITM, MKIK, NAV, valamint tovabbi
szakmai szervezetek jogszabalyi valtozasokra
feltett kérdéseinkre az alabbi témakorokre
bontva kiildték meg valaszaikat.

Védooltas kotelezo elrendelése szakkép-
zési munkaszerzodéses tanuldk esetében

A munkahelyek koronavirus elleni védelmé-
rél sz6l6 598/2021. (X. 28.) Kormdnyrendelet (a
tovabbiakban Rendelet) 2. §-dban leirtaknak
megfelel6en a munkaltaté a munkavégzés
feltételeként allapithatja meg a véddoltas fel-
vételét azon foglalkoztatottak esetében, akik
a rendelet hatalybalépése el6tt azt még nem
vették fel. A rendelet meghatdrozza a lehet-
séges jogkovetkezményt is a védboltasnak a
munkaltatd altal meghatarozott hataridon beliili
fel nem vétele esetén (fizetés nélkiili szabadsag,
munkaviszony azonnali hataly felmonddsa). A
Rendelet szerinti szabdlyozast, ahogy a rendes

munkavallalék esetében, a dudlis képz6helyen
megvaldsuld szakiranyu oktatasban is mindaddig
alkalmazni kell, amig a veszélyhelyzet fennall, és
amig a rendelet szerinti szabdlyozas hatalyban
van. A fizetés nélkiili szabadsag elrendelése a
szakképzési munkaszerz6dés keretében torténd
foglalkoztatds sordn is fennall, és a munkaviszony
megsziintetésének esetkdrei az Szkt.-ban meg-
hatarozottakhoz képest kiegésziilnek a Rendelet
2. §(9) bekezdése szerinti esetkorrel. A Rende-
letben megfogalmazottak nem értelmezhetéek
a szakirdnyu oktatds teljesitésére vonatkozd
kotelezettség teljesitése aldli felmentésként.

Betegszabadsag elszamolasa

A betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij
pénziigyi-elszdmoldsi szempontbdl ugyanugy
viselkedik, mint a munkabér, tehat az Szkt. 107. § (2)
bekezdés a) pontjanak értelmében elszamolhaté.

»Vegyes” napok a torvénymédositas utan
Csak akkor fordulhat el6, hogy azonos napon
kézismereti oktatas is van, és dudlis képzo-
helynél tartott szakirdnyu oktatas is, hogyha

azonos helyszinen kerdil sor a foglalkozdsokra
(példaul, ha a dudlis képz8hely egyes szakirdnyu
oktatasi foglalkozasokra bérbe vesz termet a
szakképzd intézménytdl).

Az ITM szakmai véleménye alapjan ezen specidlis
esetekben sem szerencsés a tortnapi elszamo-
las bevezetése. Sziikségteleniil bonyolitana az
elszamolast, és mivel nem teszi kdtelezévé a
jogszabaly, ezért a rugalmasabb megoldast kell
tdmogatni. Egyrészt ilyen helyzetben is tore-
kedjenek a szerepl6k arra, hogy tombdsitéssel,
tobbféle érarend valtakozasaval elkertiljék a
,»,vegyes” napokat. Ha mégis addédik ilyen specialis
eset, amelyben Ugy ,,vegyes” egy nap, hogy az
megfelel az Szkt. 35. § (2) bekezdésének, akkor
attdl fliggben szamit a szakképzd intézményben
teljesitett oktatdsi napnak, vagy a dudlis kép-
zBhelyen t6lt6tt napnak, hogy aznap hol volt a
tanulénak t6bb foglalkozasa.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés szama:
NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.



https://csmkik.hu/hirek/szombattl-ezeken-a-helyeken-ktelez-a-maszkvisel
https://www.csmkik.hu/hirek/msodszor-is-ignyelhet-az-jraindtsi-yorsklcsn
https://www.csmkik.hu/hirek/msodszor-is-ignyelhet-az-jraindtsi-yorsklcsn
https://csmkik.hu/hirek/tmogats-a-korltozsok-ltal-rintett-nfoglalkoztatkna
https://csmkik.hu/hirek/tmogats-a-korltozsok-ltal-rintett-nfoglalkoztatkna
https://csmkik.hu/hirek/vllalkozi-felmrs-az-energia-s-zemanyag-rak-emelkedsnek-hatsarl
https://csmkik.hu/hirek/vllalkozi-felmrs-az-energia-s-zemanyag-rak-emelkedsnek-hatsarl
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Online és személyes tdjékoztatd a szakképzési hozzajarulas elszamoldsanak lehetdségeirdl

Naprakész informaciokRal segiti
dualis partnereit a Ramara

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a szakképzési hozzajarulas elszamo-
lasanak témajaban ismét el6adast szervezett no-
vember 3-an azon gazdalkodo szervezetek szamara,
amelyek részt vesznek képzohelyként a szakké-
zépiskolai és szakgimnaziumi, illetve technikumi
és szakképz6 iskolai tanuldk dudlis képzésében.

Kamardank atfogé tdjékoztatast és konzultacids
lehetéséget biztosit a gyakorlati képzés felmertiild
koltségeinek elszamolasi lehetSségeirdl, amelyre
szeretettel vérjuk az érintett vallalkozasokat
és azok kdnyvel8irodait, valamint a szakképz6
intézmények képviselGit.

Az el6adds megszervezésével tamogatni kivanjuk
dudlis partnereinket abban, hogy tdjékozddjanak,
megismerjék az Uj képzési rendszert, naprakész
informacidt kapjanak a valtozasokrdl.

Valtoznak a szabalyok

Az Uj szakképzési torvény szerinti elSirasok-
nak megfeleléen 180 gazdalkodd szervezetet
vettiink nyilvantartasba, amelyek az Gj engedély
birtokdban tudjék képezni a szakmajegyzék
szerint szakmdt tanuldkat. A megkotott szak-
képzési munkaszerzddésekre sajnos nem latunk
ra, informaciot csak a vallalkozasoktdl és az
iskolaktdl kapunk. (A korabbi gyakorlat, mely
szerint a tanuldszerz6déseket ellenjegyeztiik
és nyilvantartottuk, megsz(int.)

Az el6adas hagyomanyosnak tekinthetd,
évente kétszer igyeksziink megszervezni ezt a
tajékoztatdt, hogy a stir(in valtozd jogszabalyok
ismeretét, kovetését és alkalmazasat segitsiik.
Az utébbi idbszak jelentds jogszabalyvaltozasai
2021. julius 1-jétél [éptek hatdlyba, majd szep-
tembertdl egy djabb nagy valtozas tértént, és
mdr el6re lathatd a 2022-es évben hatdlyba I1ép6
tovabbi jelentds valtozds.

Timdrné Staberecz Teréz kamardnk tanacsaddi
halézatanak szakért8je (okl. kbzgazda, konyv-
vizsgald, a Mérleg Adétanacsadd és Kényveld
Iroda vezetdje) el6adasaban a szabdlyozdsban
bekovetkezd folyamatos valtozasokra, és a
gyakorlati szakképzéshez kapcsolédé dokumen-
tumok bemutatasdra is hangsulyt helyezett. A
jogszabdlyok, kapcsolddé rendeletek valtoza-
sainak megismerésével 6sszehasonlitd képet

‘! S

kaphattak a résztvevék arrdl, hogy hogyan
valtoznak a szakképzési hozzdjarulas lehetdségei.

Elszamolas munkanapi alapokon

Ismételten felhivta a figyelmet, hogy a térvény
munkanapi alapokra helyezte a dudlis képz6helyek
normativ elszdmoldsi lehet&ségeit, a tanuldszerzd-
désnél korabban alkalmazott havi normativékkal
szemben. Az el8adas érintette a gyakorlati képzés
kételezé dokumentumainak (jelenléti iv, foglalko-
zasi napld, TB-bejelentést igazold dokumentum
stb.) korét is, amelyek az elszdmolasok alapjait
képezik. A szakmai ismertetd részletesen bemu-
tatta a szakképzési munkaszerzédésben foglalt
kotelezettségeket mind a tanuldkra, mind a dudlis
képzdShelyekre vonatkozdan.

Facebookon a szakértok

Egytittmikodést épitettiink ki egy orszagosan
szervez8d6 konyveldi csoporttal, mely elsGsor-
ban a Facebookon fogja &ssze a szakértbket,
kozel 5700 taggal tartanak kapcsolatot. A
csoport neve: Kényvel6i kihivasok. A csoport
vezetdje-kezelSje Zddori Jdcint lehet6vé tette
az egylittmiikodésiink keretében, hogy a mai
el6addsunk kdzvetleniil megosztdsra keriil ebben
a szakért8i csoportban. K&szénjiik, hogy minél
szélesebb korben elérhetjiik az érintetteket.

Minden kérdésre megkapjak a valaszt
A személyes részvétel sajnos a jarvanyhely-
zetnek megfelel&en korlatozott volt, de ennek

ellenére a tébb mint 20 f6 személyes részvételét
lehetdvé tettiik. A kdzel 150 regisztrdlt online
résztvevd részben él6ben becsatlakozott az
el6addsba, vagy elfoglaltsdgdhoz mérten utdlag
visszanézhette az el6addst, ami a kordbbi gya-
korlat szerint online megtekinthetd és utdlag
elérhetd, visszanézhetd a CSMKIK Facebook
oldaldn és YouTube-csatornajén, igy tovabbi
jelentds szdmu megtekintést ériink el folya-
matosan. Az el6adas id6tartama alatt irdsban
kérdéseket lehetett kiildeni az el6addnak,
amelyeket az el6adast kdvetden megvalaszolt,
majd tovabbi két héten &t, jelenleg is, varja a
kérdéseket a témahoz kapcsoléddan.

Az el6adas megszervezésével tamogatni
kivénjuk dudlis partnereinket és a munkdjukat
segitd konyvelSket abban, hogy informaciéhoz
jussanak, megismerjék az Uj képzési rendszert,
naprakészen informaciét kapjanak a valtoza-
sokrél. Tamogatni szeretnénk a kamardnk altal
nyilvantartott jelentds szamu dudlis képzShelyet
abban, hogy a tovabbiakban is vallaljanak szere-
pet a szakképzésben, a szakirdnyu oktatasban.

Az el6adé prezentacidja kamardnk honlapjén
ezen az oldalon érhetd el, emellett a teljes
el6adas visszanézhetd kamarank YouTube-
csatornajan.

A projekt az Innovdciés és Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valdsul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerzédés szama:
NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05

Csakazeértis egészség! — Orvos-termeészetgyogyasz a Human Klubban

Akik figyelmesen kovetik a HR-szakma aktudlis
problémait, megoldasra varo feladatait, azok
tudjak, milyen aktualis kérdésekre varnak vala-
szokat. Ezek koziil csak néhany: mit tegylink,
hogy a kiégést elkertiljiik, a lelki egyensulyunk
megmaradjon; iroda vagy home office; hogyan
tartsuk meg a munkaerdt?

Kamarank és a Human Szakemberek Orsza-
gos Szovetsége (HSZOSZ) legutébbi Human

Klubjadnak vendége dr. Budai LdszIlé Kdroly,
orvos-természetgydgyasz, german gyogytu-
domdny terapeuta volt, aki 2019-ben mar jart
a klubban. Orvos-természetgydgydszként azt
vallja, hogy igazdn akkor tudunk tartds és valds
min6ségi életet élni, ha tudjuk, ismerjiik, mi
miért alakul ki a szervezetlinkben, tisztdban
vagyunk azzal, hogy a hétkéznapi élet soran
felmerdil§ élethelyzetek milyen hatdssal vannak

a bioldgiai testiinkre. Ezért is fogalmazddott
meg benne a gondolat: a bioldgiam nem elle-
niink, hanem érettiink dolgozik!

Szerinte az egészség, ha a legdragabb kincstink,
akkor tudnunk kell, hol, mit és hogyan tegyiink
azért, hogy meg@rizziik, vagy ha sziikséges, akkor
visszaszerezziik. Az el6adé a megbetegedések
harom Utjabdl ezuttal a fizikai és komyezeti ténye-
z6ket emelte ki, melyek most igencsak aktudlisak.



https://csmkik.hu/hirek/nzze-vissza-vissza-a-szakkpzsi-hozzjruls-elszmolsrl-tartott-online-tjkoztatnkat
https://www.youtube.com/watch?v=ICfIfb6A7sk
https://www.youtube.com/watch?v=ICfIfb6A7sk
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Tobb mint ezer tanuld vehet részt lizem- és iskolai tanm(ihely-latogatasokon

Kiallitasok, rendezvenyek a palyaorientacio jegyeben

TonmAwwIn

- 4 T

»Talald ki magad!” cimmel ha- %=

romnapos palyavalasztasi kiallitast

| iskolakeresést, amelyek a sikeres
palyavalasztas feltételei.

rendezett a Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalya november 4-étdl 6-aig,
a Szent-Gyorgyi Albert Agéraban.
A rendezvényen kiallitéként részt
vettek a megyébdl a kézépfoku
iskolak, feln6ttképz6 intézmények,
palyaorientaciéval foglalkozé szer-
vezetek, valamint dudlis képzésben
részt vevé munkaerd-piaci cégek is.
A rendezvénysorozatra a palyava-
lasztas el6tt allé diakokat, sziileiket
és a pedagégusokat vartak.

Arendezdk arra torekedtek, hogy
az érdekl6d6k minél szélesebb korbdl |
gylijthessék Gssze a sikeres palyava-
lasztdshoz sziikséges informdcidkat.
Akidlliték nemcsak bemutatkoztak és
tdjékoztatast adtak, hanem torekedtek arra is,
hogy szemléletes képet nyujtsanak az iskolakrdl
és az oktatott szakmakrdl. Szombaton csaladi
napra is vartdk az érdekl6d6ket, amikor a didkok
szlileikkel egyiitt ismerkedhettek a kiallitdkkal.

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara standjanadl a k6zépfoku oktatasi
intézményekrd|, az dltaluk kinalt szakokrdl és
szakmakrdl, az egyes iskolatipusok el8nyeirdl,
hatranyairdl, és az dgazati szakképzésrdl infor-
malddhattak az érdeklédok. Az Uj szakképzési

1 A diakok kiprébalhatték az ,,En utam” palyaorientéciés jatékot is.

rendszer, valamint a Covid 19 altal okozott
bezarasok miatt kiilonés hangsulyt fektettiink a
szll6k megfeleld szintli informdldsara is. Ennek
érdekében ,,sziil6i sarkokat” alakitottunk ki,
ahol ismertettiik a legfontosabb tudnivaldkat,
amelyekre egy végzds tanuldnak és sziileinek
sziiksége lehet. A sziil6k és a pedagdégusok
egyénre szabott segitséget vehettek igénybe
a kamara szakembereit6l. Ezzel el§ kivantuk
mozditani a tanuldk és a szildk egyiittes tajé-
kozddasat, a k6zos gondolkoddst és a tudatos

SZKTV, OSZTV, Szakma Sztar Fesztival
Hamarosan Ujra szakmak versenyezneR

A 2021/2022. tanévben a Szakma Kivalé
Tanuléja Verseny és az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny orszagos déntgjét, a ko-
rabbi évek gyakorlatahoz hasonléan, az MKIK
a Szakma Sztar Fesztival keretében immaron
15. alkalommal szervezi meg, amelynek részét
képezik a teriileti kamaraknal megvalésulo
irasbeli teriileti el6valogaté versenyek. A
versenyfelhivas alapjan 2022. januar 10. és
januar 25. kozo6tt szervezziik meg az SZKTV
és OSZTV versenycsoportok, szakképesitések
teriileti elévalogatoé versenyeit, amelyre kozel
400 tanulét varunk.

A szakmai verseny 6 célkitlizései a magyar
szakképzés szinvonaldnak tovabbi emelése,
eredményeinek széles korli bemutatdsa.
A végzds tanuldk és iskolaik (tdgabban
a szakképzés) szakmai megfeleltetése a
gazdasag igényeinek és elvarasainak. A szak-
képzésben részt vevd tehetséges tanuldk
szamdra a megmeérettetés és a kiemelkedd
eredmények elérési lehet6ségének bizto-
sitdsa. A ,,fizikai, kdzlekedési, informatikai
és tavkozlési szakképesitések” tarsadalmi
presztizsének és vonzerejének novelése
a szakmunkas pdlyamodell bemutatasa,
népszerlisitése révén, illetve a palyava-
lasztds és a palyaorientdcid erGsitése altal.

Eletszer(, gyakorlatorientalt feladatokkal
mérni a versenyzd6k tuddsat.

Aversenyre jelentkeznia
honlapon megjelend jelentkezési feliileten lehet.
A jelentkezéshez sziikséges adatok rogzitését
kévetden a kinyomtatott jelentkezési lapot
az iskola igazgatdjanak egyetértd, tamogato
nyilatkozataval egyitt kell a terdiletileg illete-
kes kereskedelmi és iparkamardhoz eljuttatni.
Jelentkezés és a jelentkezési lapok beérkezési
hatarideje: 2021. december 16.

A terlileti el6vélogatokat koveto orszagos
valogatok megszervezésével kivanja az
MKIK biztositani, hogy a legfelkésziiltebb
diakok keriilhessenek a verseny orszagos
dontéjébe. A versenyzdket a tertleti el6va-
logatdén és az orszagos valogaton szerzett
pontok alapjan versenyrészenként, (ered-
ménylk 6nalléan kerul értékelésre) szak-
képesitésenként kiilon-kiilon rangsoroljak,
és ennek megfeleléen - figyelembe véve
a szakképesitésenkénti versenyszabdlyza-
tokat — kertil sor a legjobbak behivasara a
verseny valogatdjdba, illetve az ezt kovetd
orszagos déntdbe.

2022. aprilis 25-27. k6z6tt rendezik meg
a 15. Szakma Sztar Fesztivalt, ahol kozel 250
versenyz0, 65 szakképesitésben mutatja meg
szakmai ismereteit.

A didkok kiprébalhattak az ,,En
utam”’ pélyaorientaciés tarsasjatékot
is, amely a déntéshozatali készségek,
a stratégiai és a kritikus gondolkodas
gyakorlasdban segiti a fiatalokat. A
hdromnapos rendezvényen kdzel 150
tanuld, valamint 120 sziil6 és pedagdgus
fordult kamardnkhoz palyaorientaciéval
kapcsolatos kérdéseivel.

Ahagyomanyoknak megfelel6en az
esemény idén is {izemlatogatasokkal
kezd8dott, hogy a pélyavélasztds
eldtt all6 didkok bepillantast nyerje-
nek egy-egy szakma mindennapjaiba.
Oktdber 19-én els6ként a Telum Fém-
ipari Bt. telephelyére ldtogathattak
el a fiatalok, ahol a gépészet dgazat
egy specidlis teriiletével, a fegyver-
gyartassal ismerkedhettek meg.

Az 6sziidészakban oktdber 19. és november19.
k6z6tt a Csongrdd-Csandd Megyei Kormany-
hivatallal k&z6s finanszirozasban szerveztiink
megyeszerte lizemlatogatasokat és iskolai tan-
miihely-latogatasokat. Ezeken az eseményeken
kozel 20 iskola tobb mint 1000 tanuldja vett részt.

A projekt az Innovdciés és Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerzédés szama:
NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05

Az el6z6 megyei versenyek
| szigoru jarvanyligyi intézkedések
mellett zajlottak marciusban.

Az interaktivtevékenység-szigeteken a
latogatok is kiprobdlhatjak tuddsukat.

A HUNGEXPO Budapest Kongresszusi és
Kiallitasi Kézpont hdarom pavilonjaban, 500
szervezet és 840 kozremiikodo részvételével
rendezik meg a fesztivalt.

A Szakma Sztdr Fesztivdl tovabba helyszint
ad a IX. WorldSkills Hungary Nemzeti D6nt6-
nek és bemutaténak, amelyen a WorldSkills
Hungary program részeként Magyarorszag
fiatal szakemberei két nemzetkézi verseny-
sorozatban, a kétévente megrendezendd
WorldSkills és EuroSkills versenyeken méret-
tetik meg magukat.

Tovabbi informacio:

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tamogatdsi szerz6dés szama:
NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.
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AutdszerelOk, hegesztbk, kozmetikusok, villanyszerel6k

34-en tetteR sikeres mestervizsgat

2021-ben 35-en vettek részt a Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tamogatott
mesterképzésein. Koziiliik 34 f6 vette sikeresen
az akadalyokat. Idén autészereld, hegesztd, koz-
metikus és villanyszerel6 szakmaban szereztek
mesterlevelet a képzés résztvevai.

Augusztusban minden szakma esetében
elkezd6dott a szakmai rész oktatdsa, és parhuza-
mosan zajlott az elméleti és szakmai ismeretek
atadasa. A szakmai tananyagegység oktatdsa-
ra a mesterprogramban eldirt feltételeknek
megfelel§ kiils6 partnereket kértiink fel, és
a mestervizsgak is ugyanitt valdsultak meg.
Az autdszerel8 szakma esetében a csongradi
Autdszerviz Kft., a kozmetikusképzésnél a
Heléna Kozmetikai Studid, a hegesztd-, illetve
a villanyszerel6-képzés esetében az Edupark
Nonprofit Kft. segitette a mesterképzés és vizs-
gak megyvaldsitdsat. A mestervizsgakat oktdber
25-én a kozmetikus mesterjel6ltek kezdték meg
és november 11-én a hegesztd mestervizsgdzdk
zartdk le. A jeldlteknek minden szakma esetében

elészor egy kdzponti interaktiv vizsgan, majd
egy komplex projektfeladat keretében kellett
a tuddsukrdl szdmot adni.

Az Ujdonsiilt mesterek még az idei évben at-
vehetik mesterleveleiket. A kamara kdszénetet
mond a képzés és vizsga soran kézremilikédd
partnereknek, a felkészitd és kérdezd tandroknak,
valamint a vizsgakon résztvevd vizsgabizottsagi
elnokoknek és tagoknak.

Atdmogatast 6nrész vallaldsa mellett kaptdk meg
ajeldltek, amely az idei évben bruttd 84 000 Ft volt.

A Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara nyilvantartott, a 2013. évi LXXVII.
torvény 2. A és B §-aiban meghatdrozott fel-
néttképzési engedéllyel rendelkez6 intézmény.

Felnéttképzési nyilvantartasi szama:
B/2020/001775.

Felnéttképzési engedélyszam: E/2020/000429.

A projekt az Innovdcids Technolégiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés szama: NFA-
KA-ITM-9/2020/TK/05.

Kamarai Futar
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Atadtak a Szeged SzakRépzéséért Dijat

2020 és 2021-ben Gsszesen 24-en vehették at a Szeged Szakképzéséért Dijat

Unnepélyes keretek kdz6tt atadtak a Szeged
Szakképzéséért Dijat a Szegedi SZC Vedres Istvan
Technikum disztermében. A tavalyi jarvanyhelyzet
nem tette lehetdvé az esemény megszervezését,
ezért idén a 2020. és a 2021. évi kitlintetettek
egylitt vehették at az elismeréseket.

A ,,Szeged Szakképzéséért” Dijat 2016 dta
adjak at azzal a céllal, hogy megkdszonjék
azoknak a cégeknek, oktatoknak, diakoknak,
illetve munkatdrsaknak a munkajat, akik a
szakképzésért kiemelkedéen sokat tesznek.
A mostani rendezvényen dsszesen 24-en
kaptak elismerést.

A gazdasdgi szerepl6k koziil 2020-ban: a
Moltech Kft.-t (R6szke) és Naturtex Kft.-t,
2021-ben pedig Gonda Jézsef szobafestot és
amdrahalmi Szent Erzsébet Fiird6gyogyaszati
Nonprofit Kft.-t dijaztak.
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Dinamikus csaladi céget vezet Kaszas Anikd

A SolvElectric kapta a Dél-alféldi Innovacios Dijat

Idén mar tizenkettedik alkalommal adtak 4t a
Dél-alf6ldi Innovacids Dijat Szegeden — gazdasagi
tarsasag kategoriaban ezittal a SolvElectric
Technologies Kft., kamarank 6nkéntes tagja
kapta az elismerést. Az MTA Szegedi Akadé-
miai Bizottsdg szakmai kézremiik6désével a
Csongrad-Csandd, a Békés és a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint
a Dél-alf6ldi Regionalis Innovaciés Ugyndkség
Kht. k6z6sen hirdette meg idén is a palyazatot.

A SolvElectric Technologies Kft. a SolvAir UNI
fotokatalizis elven m(ikddé levegéfertétlenits és
szagtalanité berendezés kifejlesztéséért kapta
az innovacids dijat - jelentette be a november
eleji dijatadén Kemény Lajos akadémikus, az
elismerést odaitél6 kuratdrium elndke.

A berendezés lelke a fotoreaktor

- A fotokatalizis elvén miikédik a levegé
fertStlenitésére és szagtalanitasdra szolgalo,
dijazott berendezésiink. Az eszkdz fotoreak-
torként bontja le a mikroorganizmusokat és
tavolitja el hatékonyan az allergéneket, valamint
a penészsporakat a leveg6bdl. El6nye, hogy
csdndes, és alkalmazdsa nem terheli a kdrnye-
zetet, filter-mentesen és 6zontermelés nélkdl
is képes fertétlenitd hatast kifejteni — mondta a
dijdtaddn Kaszds Anikd. A csalddi vallalkozasként
miikédé SolvElectric ligyvezetdje hozzatette,
a berendezést a Szegedi Tudoméanyegyetem
egyik professzordval egyittmikodve alkottak
meg, a forgalmazds megkezdése 6ta tobb
intézményben latja el hatékonyan feladatat.

Gyakorlati oktatohely is SolvElectric

-1996 Sta vagyunk a kamaraval kapcsolatban,
azdta képeziink szakmunkastanuldkat és vagyunk
gyakorlati oktatdhely, 140 tanuld biztos, hogy
megfordult mar ndlunk — mondja Kaszas Anikd,
hozzétéve, hat éve partner a cég az SZTE Mérnoki
Karanak dualis képzésében. Gépészmérndkokkel,
mechatronikusokkal és miiszaki informatikusokkal
foglalkoznak, ezzel segjtik az utanpdtlast is, tébb
volt tanuldjuk dolgozik mar hosszabb ideje a cégnél.

Prototipus 24 6ra alatt

- 2012 Gta van kutatds-fejlesztési (KFI) részle-
giink, a 35 alkalmazottbdl 13-an itt dolgoznak.
Vannak, akik ipari kutatasokkal foglalkoznak,
vannak elektronikai, mechanikai tervezdink, szoft-

verfejleszténk, és ezen a részlegen beliil miikodik
a prototipusgyartd részlegiink is. Tdlzas nélkdl
allitom, hogy egy egyszer(ibb prototipusterméket
24 dra alatt el6 tudunk allitani, ha mar elkésziiltek
hozz3 a tervek — mondja biiszkén az ligyvezetd.

A pandémia az elektronika ipart
sem keriilte el

A pandémia hatasa az elektronika-iparba is
begylr(iz6tt, a globalis chiphidny megneheziti
mindenki életét. A még beszerezhetd alkatré-
szek is csak hosszabb szallitasi hatariddkkel
érkeznek. - Furcsa azt érzékelni, hogy meny-
nyire lelassult ez a dinamikusan fejl6d6 iparag.
Egyre tobbet kell foglalkozni a kollégakkal is,
fokozott stresszhelyzetek alakulnak ki, amibdl
nem hagyhatjuk ki a jarvany miatti félelmeket
sem. Tlrelmesebbeknek és figyelmesebbnek
kell lenniink egymassal, hogy ezen a nehezitett
palyan hatékonyan és eredményesen tudjunk
dolgozni — hangsulyozta az ligyvezetd.

Tanul a csalad

Kaszas Anikd kisebbik gyermeke a 27 éves David,
aki vallalkozdsmenedzsmentet tanult, Briisszelben
végezte az egyetemet, és mar tobb éve a csaladi
cégben dolgozik, mint bussines manager. Feladata
az ismertség novelése és az lizletk6tés. Daniel, a
32 évesidésebb filiis tobb évig dolgozott a cégnél,
most mashol gydjt tapasztalatot. Marketing és
filmtudomanyi mesterképzést végzett.

Az (igyvezetd is dllanddéan tanul, jelenleg a
valtozds menedzsment, a digitalizacid, és az Ipar
4.0 az, ami kiemelten érdekli. — A kiiléonb6z6
képzések utan mindenbdl megprobalom kivonni
az esszenciat, és olyan formaban alkalmazni,
ami a cégem méretének megfeleld és segiti a
munkdnkat - mondta Kaszas Anikd, hozzatéve,

Szab6 Tamas nyerte az innovacio
természetes szemely Rategoriaba

Természetes személy kategdriaban Szabo
Tamads nyerte el a Dél-alféldi Innovacids Dijat
,,BorderWatcher project” cimt palyazataval.
Ez a mobiltelefonos alkalmazas hasznos infor-
macidkkal 1atja el felhasznaldit a hataratkels-
helyek forgalmardl, leterheltségérdl és egyeb
specifikus paraméterekrol. Az applikacion ke-
resztlil a hatarrendészetekrdl érkezé hivatalos
adatok mellett, a felhaszndldk altal feltoltott
informdcidk alapjan valds idejl jelentéshez
lehet jutni. Az applikaciét mar jelenleg is
tébb mint 50 ezren haszndljak, naponta 3-6

ezer ember nyitja meg. (Foté: MTA Szegedi
Akadémiai Bizottsag)

Kaszas Aniké Kemény Lajos
kuratériumi elnoktdl vette at
az elismerést.

tanulva tanit. Példdul, amikor gyakorlati drat
tartottak a cégnél az SZTE Villamosmérndki Kar
hallgatdinak az inverter technoldgidk alkalma-
zasabdl és a litiumos energiatdroldk szerepérdl.

Masokat is segit kiilpiacra lépni

Az igyvezetd az Orszagos Vallalkozéi Mentor-
program kdilpiaci mentorvallalati képviselSjeként is
véllal feladatokat Csongrad-Csanad megyében. — Ez
a program azért indult, hogy olyan véllalkozasokat
segitsen a kiilpiacra Iépni, akik még nem foglal-
koznak exporttal. A mentorok feladata az, hogy
barmilyen dijazas nélkiil, gyakorlati tapasztalata-
ikkal segitsék a cégeket abban, hogyan érdemes
eredményesen a kdilpiacra Iépni és exportdlni.

Néhdny hénapja a Solvelectric Technologies
Kft. SolveSun ndvényneveld LED ldmpajat is
dijaztak, a szlovéniai MOS Celje Nemzetkozi
Kiallitas és Vasaron megrendezett Fair Awards-on
bronz mindsitést kapott. — A LED technoldgiat
és annak alkalmazasat a SolveSun névénynevel6
LED lampankkal kezdtiik. Igaz, hogy ez mas
terllet, de az itt szerzett tapasztalatokat a LED
chipekrdl be tudtuk épiteni az innovacids dijat
nyert SolveAir UNI fejlesztésbe.
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Ozonmentes légtisztito
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RozOssegi jarmuvekhez

A kdz8sségi kozlekedést biztonsagosabba
tevd, a jarmlvek légtechnikai rendszerére
integralt, fotokatalikus elven miikddd leve-
gOtisztitd rendszert fejleszt palyazati tdmo-
gatassal a szegedi SolvElectric Technologies
Kft. A 2023 nyardig tartd, 313 millié forintos
koltségvetésii program megvaldsitdsara a cég
202 millié forint tdAmogatést nyert el az Inno-
vacids és Technoldgiai Minisztérium dontése
alapjan. A fejlesztés végeredménye a piacon
egyediilalléként alkalmas lesz a magas leve-
gbdramoltatasi kérnyezetben is hatékonyan
tisztitani a leveg6t. Az alkalmazott LED-ek és
bevonatok teljesen biztonsdgosak, igy menet
kézben is egy légtérben miikédhetnek az
utasokkal. A kordbbi kutatasi és fejlesztési
eredményekre alapozott projektben az Uj
levegOtisztitd rendszer kifejlesztése mellett
elvégzik a termék autdbuszokon torténd
kiprobaldsat és piacra vitelét is.

@000 0000000000000 000000000 0 00

© © 0 0 00 0000000000000 000000000000000000 00 00

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.



12

Kronika

Kamarai Futar

© © 6 0 0 0 0 0 6 06 0600600006 0 060000000 060000000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00000000 e

Riliam - vezetdi tréning és i3 klub

Sikerek és nehezségek a technologiavaltasban

Mottd: Az emberek nem a vdltozdsnak

dlnak ellen, hanem a nyomdsnak. (Leandro

Herrero)

A technolégiavaltasban érintett veze-
téknek szervezett kamarank tréninget
november 11-én, a valtozasmenedzsment és
a vezetdi szerepek sszefliggésrendszerét
vizsgélva. A program szervesen kapcso-
l6dott a korabban Ipar 4.0 témakorben
megtartott rendezvényekhez, igy a jinius
8-ai elsé i3 klubhoz (Ipari, Innovacids és |
Informatikai Klub), a szeptemberi Giittler
Kft.-nél tartott céglatogatashoz, és az
oktdberi K+F konferencia eredményeihez.

A tréningen azt jartdk korbe a résztve-
vk, hogy egy technoldgiai transzformécid
milyen fellépést, véltozdsmenedzsmentet
kivdn a vezetd részérdl. Hogyan kell a
vezetdnek alkalmazkodnia az Uj helyzet-
hez, a szilikségszerl Uj eljardsokhoz és
folyamatokhoz, tovabba hogyan tudja
munkatarsait és irdnyitd kollégdit maga
mellé allitani.

Az eseményen sz4 volt csoportdinamikd-
rdl, valtozasi gérbérdl, dontési pontokrdl
és eljarasokrol, munkavallaléi ellenallasrdl,
belsé szervezeti kommunikdacidrdl. Emellett
szdmos €16 és mikddo példa kertilt teritékre,
sikertorténetek és kudarccal végzddd helyzetek
elemzésével is foglalkoztak a résztvevok. A ha-
tékony parbeszéd és j6 gyakorlatok megosztasa
révén, szamos vezetd tudott megfogalmazni
valtoztatasi igényt, valamint fejlesztési pontokat
sajat szervezetében.

A nagyobb létszamot megmozgatd tréning
utan, a délutan folyamdn szlikebb kdrben, a

A projekt az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozasaval valésul meg

technoldgiavaltasban érintett cégvezetéknek
szerveztilink i3 klubot. Az erre az alkalomra
késziilt el6addsbdl megtudhattdk a résztvevdk,
hogy mit mutatnak a kutatasok a technoldgiai
transzformacidk sikerratajardl, és vajon melyek
a technolégiavdltds legf6bb buktatéi. Mint
kiderdilt a sikerratdk vildgszerte megddbben-
téen alacsony értéket mutatnak, akar egy
robottechnoldgia, de akar egy Uj digitalizacids
eljaras vagy rendszer bevezetésénél.

A résztvevok a klub

interreg -iPA CBC B yeretében eldszor dssze-
Magyarorszag - Szerbia

szedték a technoldgia-

Tram-trainrol a reRlamRlubban

Kamarank Kommunikacids és Reklamklub-
janak kezdeményezésére Hodmezo6vasarhely
és Algy6 utan a megyeszékhelyen iiltek egy
asztalhoz a cégek, civilszervezetek vezetdi,
hogy megyvitassak azt, miként lehetne a
leghatékonyabban koézlekedtetni a tram-
traint. Sz6 volt kedvezményes filird6zésrol
és a szerelvényre szervezett programokrol is.

A Csongrdd-Csandad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (CSMKIK) Kommunikaciés és
Rekldamklubja haromrészes sorozatot inditott,
amelynek részeként H6dmezdvasarhelyen,
Algydn és Szegeden gylijtotték dssze a javas-
latokat arrdl, hogy miként lehetne hatékonyan
m(ikddtetni a vasutvillamost a megyében.
November 9-én Szegeden iiltek asztalhoz a
szakemberek Téth Istvdn Tibor kdzlekedési
szakért6 vezetésével.

Az eseményen Katona Zsolt, a vasarhelyi
Térok Sandor Strandfiirdd és Gyarmati De-
zs6 Sportuszoda vezetGje jelezte, a fiirdé

a szegediek szamadra is nyitott,

idén nyaron pedig az is jol |at-

szott, Szegedr6l is sokan utaznak

strandolni Vésdrhelyre. Eppen

ezért kihasznaljdk a tram-train |

adta lehetSségeket, és november

végétdl kedvezményekkel varjak a

flird6z6ket, a részleteket érdemes lesz figyelni
a fiird6 oldalan.

Nagy Imre, a Dél-Alféldi Urbanisztikai Egyesiilet
elndke szerint mindenképp pozitiv hozadéka lesz
a tram-trainnek a belvarosi megalld Szegeden
és Vasarhelyen is, ezt az igényt az eddigi vasuti
kozlekedés, valamint a tédvolsagi buszok nem
szolgaltak ki. Kiemelte, turisztikai, kulturdlis
célpontok valnak kénnyen elérhetévé a modern
kozlekedési eszkdzzel, amely latvanyeleme is
lesz mindkét varosnak.

A szintén jelenlévé Nagy J6zsef MAV-fétana-
csos, az alapitvany titkdra jelezte, 6 kiilféldon
mdr szerzett tapasztalatokat a tram-train k6z-
lekedésrél. Ugy vélte ugyanakkor, hogy nem

RILIAM

véltasban érintett fébb csoportok (munkaval-
lalék, vezeték, beszallitok és vevsk) helyzetét
és érdekeltségét, majd a munkavallalék
példajan keresztiil arra vildgitottak ra, hogy
mi a valédi hattere az ellendlldasuknak, és ezek
hogyan kezelhetSk szervezeti eljardsokkal,
beavatkozasokkal.

A csoport — szimuldcids eljéras kereté-
ben - két folyamatot dolgozott ki: az egyik
esetében egy CRM-rendszer bevezetéséhez
kothet6 szervezeti beavatkozasokat, a
masiknal pedig egy technoldgiavaltashoz
kapcsolédé fesziiltséggdc enyhitésének
eszkozeit listazva fel.

Szédmos j6 gyakorlat, vezetdi és szer-
vezeti irdnyitdsi eszkdz hangzott el, az
Osszegzés soran pedig tobben jelezték,
hogy sziikséges lenne a vallalatok kdzotti
egylittmiikodések fejlesztésérdl is beszélni
azért, hogy az értéklancban a szerepl6k
jobban ki tudjak egymast egésziteni, egy-
mashoz jobban kapcsolédhassanak.

RILIAM I-4.0 projektiink referenciaszama:
husrb/1903/43/0051/csmkik/o1

Ez a rendezvény a Riliam I-4.0 projektben, az
Eurdpai Unid pénziigyi tamogatdsdval valdsult
meg, az Interreg-IPA Hatdron Atnyulé Egyiittm(-
kédési Program Magyarorszdg-Szerbia dltal. A
tartalmdért teljes mértékben a Csongrdd-Csandd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara vdllalja
a felel6sséget, és az semmilyen kériilmények
kézétt nem tekinthet az Eurdpai Unié és/vagy
a programot Irdnyitd Hatdsagnak dlldsfoglaldsat
tlikr6z6 tartalomnak.

lesz kénnyt a vasuti kdzlekedéstdl elszokott
embereket visszaszoktatni. K6zolte, a zenél6
villamoshoz hasonlé programokat, tematikus
napokat érdemes lehet a vasutvillamosra is
szervezni.

Szeri Istvan, a 22. Nemzetkdzi Kozlekedési
Konferencia szervezdje szerint a tram-train
azért is lesz j6, mert mentesiti az utasokat a
sokaknak kellemetlenséget jelentd atszallastdl,
raaddsul gyorsabban juthatnak majd el egyik
varosbdl a masikba, mikézben kérnyezetbarat
mddon kozlekednek. Megjegyezte, Budapest
és Esztergom kornyéke jo példa arra, hogy
milyen pozitiv eredménye van a vasuti mo-
dernizacionak.
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49 millidrdos beruhdzassal 25 szazalékkal novelik a téliszaldmi gyartasat

Uj szalamiiizeme

Negyvenmillidard forintbdl épit Gj
szalamiiizemet a Pick Szeged Zrt., a
Szabadkai tton - jelentette be a Kiil-
ligyminisztériumban tartott sajtotajé-
koztatén Takacs Istvan, a Pick Szeged
Zrt. vezérigazgatdja, aki ezt kovetSen
Szegeden, k6zmeghallgatas keretében
ismertette a beruhdzas részleteit. Mint
elmondta, a mostani beruhazas egye-
diilallé a cég 150 éves torténetében.

Az Uj izem Szegeden, a mar meglévd,
Szabadkai uti érlel§torony mellett épiil
fel. A Pick Szeged Zrt. — mely a Bonafarm
Csoport tagja és egyben Magyarorszag
meghatarozé hiskészitmény-gyartdja
- jelenleg évi 10 ezer tonna téliszalami
eléallitaséra képes. Ezzel a mennyiséggel
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Egyedi technoldgiaval,
hagyomanyosan

A cég szakemberei kdzel 3 év alatt
fejlesztették ki azt az egyedi techno-
l6giat, amellyel modern, 21. szazadi
koriilmények k6z6tt valdsithaté meg a
hagyomadnyos, biikkfan tortén6 flistolés
Ggy, hogy utana a nélkiilézhetetlen
természetes penészesedési folyamat
is be tud indulni a szalamirudak fellile-
tén. A beruhdzas keretében megjuld
energiaforrasokat, napelemeket is
telepitenek, ami a teljes korti korszer(-
sités mellett lehet6vé tesziazt, hogy a
jévében kisebb 6koldgiai Idbnyommal
dllitsanak el6 egy kilogramm szaldmit.

maximalisan kihasznalja szaldmigyarto-
kapacitdsat, amit a most bejelentett
beruhazéssal 25%-kal bévit. ,,A Pick pené-
szes szaldmik — elsésorban a Pick télisza-
ldmi - irdnt folyamatosan nd a kereslet,
ugyanis termékeink nemcsak a hazai
fogyasztok kedvencei, hanem kiilféldon
is nagy népszerliségnek 6rvendenek” —
mondta Takdcs Istvdn. Jelenleg is t6bb
mint 30 orszagba jutnak el a vallalat
huskészitményei, de a kiilf6ldi piacokon
még tovabbi lehetdségeket latnak, ami
indokolja a gydrtdkapacitds bovitését.
A vezérigazgatd elmondésa szerint
olcsébb keritésen beliil, barna mezds
beruhdzdsban fejleszteni a Szabadkai ti
gyarat, ahova a Maros utcabdl is dtkertil
a penészes szaldmi gyartdsa, mint z6ld
mez8s beruhdzasban Uj lizemet épiteni
a Budapesti Ut mellett. Az utdbbi két
ingatlant, illetve telket is hasznositjak
majd, de a véllalatcsoport errél még nem
dontott. Takdcs Istvan eldre jelezte, az
épitkezés alatt, a bontdsok miatt lesz
zaj, por és az épitkezéssel kapcsolatos
forgalom is megndvekszik, lesznek ide-

t épit a Pick Zrt.

Latvanyterv

0J UZEmM

Takacs Istvan

iglenes forgalmi korldtozasok, de ezeket
mindig j6 el6re jelzik. A kivitelezés t6bb
fazisban torténik, és a tervek szerint
2024 masodik felében kerlilnek majd
ki az els6 szaldmirudak az lizembdl.

A beruhdzashoz 10,6 milliard forint,
egyedi kormanydontés alapjan megitélt
vissza nem téritend6 tdmogatast kap
a véllalat.
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Kozép-europai Szak
Forum és Uzleti Tal:

Az Enterprise Europe Network
halézat magyarorszagi konzorciuma
december 9-10-én szakmai forumot
és kapcsolatépitd rendezvenyt szer-
vez, amelynek f6 témaja: A halézatok
ereje a gazdasag Ujjaépitéseben.

izelit6 a programbdl:
2021. december 9.
e Sikeres egylittmikodések
elésegitése K6zép-Eurépaban
¢ KKV-k nemzetkdzi novekedése-
nek finanszirozasa, a regionalis
innovacié el6segitése
o Sikeres KKV-egyiittmiikodések:
K6zép-Eurépaban

2021. december 10.

¢ Enterprise Europe Network
kozép-eurdpai lizletember-
taldlkozd (online és offline)

Az lzleti taldlkozé fokusz aga-
zatai:

* Mezd8gazdasag és élelmiszer-

ipar

* Egészségipar

¢ Koérnyezetipar

* EpitSipar

e Gépipar

¢ Jarmdipar

e Elektronika

o IKT

o K+F

Tovabbi részletek és jelentkezés:

Enterprise Europe Network Ko-
zép-eurdpai Csucstalalkozo s B2B

Regisztracio, résztvevok érdeks
16dési teriiletei

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyditdsnyira

60 e 00000 000000000000 0000000
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A beruhazassal 40 szazalekkal ndvelik gyartasi kapacitasukat

Uj gyar- és irodaépiiletet avatott a Naturtex

Osszességében 3,8 millidrd forintos fej-
lesztést valdsitott meg a Naturtex Kft. és
leanyvallalata, az NTT Manufacturing Kft.
Szegeden, a kormany 1,4 millidrd forintos
tdmogatdsaval. T6bb mint 10 ezer négyzet-
méternyi Uj gyarteriletet alakitottak ki, és
megujult a meglévs 4,5 ezer négyzetméter
is, a gydrtésorokat pedig a vildgon elérhetd
legmodernebb technoldgidkkal lattak el. A
Kereskedd kézben megépitett Uj gyartéiizem-
mel és irodahdzzal 150 Gj munkahely j6tt létre.
A Naturtex éves kapacitdsa 40 szdzalékkal
ndvekszik a beruhdazas révén. Az Uj gyar- és
irodaépiilet dtaddsan jelen volt Szijjdrtd Péter
kiilgazdasagi és kiilligyminiszter is.

Gellért Akos, a Naturtex Kft. alapitdja el-
mondta, az 1989-ben létrehozott cég életében
nagy lépés ez a mostani fejlesztés, amely mar
a mésodik generdcié sikere. Bliszke a 15 éves
kézds munkdra, amelyet a fiaival, Akossal és
Baldzzsal valdsitott meg. Ismertette a cég
torténetét is, miszerint mar tobb mint 30 éve
dolgoznak azon, hogy a pihentet§ alvas eléré-
se érdekében a legmegfelel6bb termékeket
biztositsdk vasarléik szamdra. 2006 6ta 100
szazalékban magyar tulajdonban 1évd csaladi
vallalkozasként miikddnek a hazai agynemdiipar
meghatarozo szerepldjeként. Termékeiket a
vildg tobb mint 40 orszagaba exportdljak. A

Joggal biiszke Gj gyar- és irodaépii-
letére a Gellért csalad. K6zépen az
alapit6, Gellért Akos, balrél Akos,
jobbrol Balazs fia.

Fotd: Frank Yvette, Délmagyarorszdg

'} ®ae
{ '?‘.f"“'ln

f6 profilként tollal, természetes szallal, illetve
miiszallal t6ltétt paplanok, parndk gyartdsara,

forgalmazdsara szakosodott cég Uj telep-
helyével tovabb noveli versenyképességét.


https://www.delmagyar.hu/gazdasag/helyi-gazdasag/uj-szalamiuzemet-epit-szegeden-a-pick-8044700/
https://www.delmagyar.hu/gazdasag/helyi-gazdasag/uj-szalamiuzemet-epit-szegeden-a-pick-8044700/
https://www.delmagyar.hu/gazdasag/helyi-gazdasag/uj-szalamiuzemet-epit-szegeden-a-pick-8044700/
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/enterprise-europe-network-kozep-europai-csucstalalkozo-es-b2b
https://www.csmkik.hu/een/esemenyek/enterprise-europe-network-kozep-europai-csucstalalkozo-es-b2b
https://ittesmost.b2match.io/
https://ittesmost.b2match.io/
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Kamarai Futar

Q Palyazati figyelo

December 9-éig lehet palyazni a Magyar Falu

Program Gjabb szakaszaban

Ujabb szakasza indult el a GINOP-1.2.9-20-as
Hatranyos helyzet telepiiléseken m(ik6d6 mikro-
és kisvallalkozasok fejlesztéseinek tdmogatdsa
cimi programnak. Ebben a szakaszban azok
a mikrovallalkozadsok palyazhatnak, amelyek
szabad vallalkozasi zéndnak minésiil, vagy
szabad vdllalkozasi zénanak nem mindgsiild
teriileten taldlhatd, 5000 6 alatti telepiilésen
valdsitjak meg fejlesztéseiket.

A palyazé véllalkozasoknak minimum 1 lezart
Gzleti évvel kell rendelkeznilik és allomanyi
létszamuk minimum 1 6 kell, hogy legyen. A
programban 2-10 millié forint vissza nem té-
ritend6 tdmogatas igényelhetd, a tdAmogatasi
intenzitdas maximum 70 szazalék. A lehivhatd
eléleg mértéke 50 szdzalék.

Atamogatds Uj eszkdzok, gépek beszerzésére,
valamint ingatlanberuhdzds megvaldsitasa-
ra, példaul Gzletek vagy miihelyek épitésére,
bévitésére, korszerlsitésére és atalakitdsara
fordithatd.

A tamogatdsi kérelmek beadasara 2021.
december 9-éig van lehetdség.

Uj kapacitasbdvitd GINOP Plusz palyazat

indul januarban

Megjelent a GINOP Plusz-1.2.3-21-es A mikro-,
kis- és kézépvdllalkozdsok modern lzleti és
termelési kihivdsokhoz vald alkalmazkodasat
segito fejlesztések tdmogatdasa a leghdtranyosabb
helyzet(i régiokban cimi felhivas tervezete, ami
november 28-3ig véleményezhetd IDE kattintva.

Azok a mikro-, kis- és kézépvdllalkozdsok
palyazhatnak, melyek rendelkeznek legaldabb
1 lezart, teljes Gzleti évvel, és 3 fOs statisztikai
allomanyi létszammal, kettds konyvvitelt ve-
zetnek, és nem tartoznak a KATA hatdlya ala.

Kotelez8en megvaldsitandd tevékenység a
Technoldgiai fejlesztést eredményezd uj eszko-

Multidézés

a Somogyi-Ronyvtarral

A hagyomanyokat folytatva, megujult formaban,
a Somogyi-konyvtdr helyismereti részlegén fellelt
kincseken keresztiil fonddik egybe mdilt és jovo.
Id6utazdsra invitdlja az olvasdt a Mdltidézés a
Somogyi-kdnyvtdrral elnevezést rovatunk, amely
a helyi kereskedelem és kézmivesség kulisszai
mogé nyujt betekintést hénaprdl hdnapra.

Glockner Jdzsef vegyészeti ruhatisztitd és géz-
festd telepét az 1880-as évek derekdn alapitottak
és az Iskola utcza 27-28. szam alatt, a fogadalmi
templommal szemben miik6dott hosszu évtize-
deken keresztiil. A Délmagyarorszag 1910. junius
5-ei szamaban megjelent hirdetés szerint ,,mar
majdnem mindenki tudja, hogy Glockner Jézsef
vegytisztitd és gézfesto ipartelepe a legismertebb

z0k beszerzése. Emellett legalabb 1 db vélaszt-
hatd, énalléan nem tdmogathatd tevékenység
megyvaldsitdsa sziikséges az aldbbiak kozdil:

¢ Technoldgiai fejlesztést eredményezd Uj
eszk6zok beszerzése

e Infrastrukturdlis és ingatlanberuhdzas

¢ Tandcsadasi szolgaltatasok igénybevétele

* Képzési szolgaltatdsok igénybevétele

¢ Megujuld energiaforrdst hasznositd tech-
noldgidk alkalmazasa

e Informdcidstechnoldgia-fejlesztés

Tamogatds Gsszege: 10 000 000-150 500 000 Ft

Tamogatas intenzitasa: maximum 70%

Atamogatdsi kérelmet varhatdan 2022. januar
17. 08:00 Oratdl 2022. janudr 24. 12:00 6raig lesz
lehet8ség benydujtani.

December végéig igényelhetd tamogatas

munkahelyi képzésekre

A munkavallaldk és vallalatok alkalmazkodd-
képességének és termelékenységének javitdsa
a munkaero fejlesztésén keresztil cim GINOP
Plusz-3.2.1-21-es tdmogatas célja, hogy a vdllal-
kozdsoknak tdmogatdst nyudjtson a munkahelyi
képzések megvaldsitdsdahoz, ezzel névelve a
termelékenységiiket. A munkaaddk az allami
foglalkoztatasi szervként eljdré kormanyhiva-
talhoz benyujtott kérelem alapjan tamogatast
kaphatnak a képzési koltségek, és a kapcsolddd
bérkoltségek finanszirozdsahoz.

Milyen képzéseket tdmogatnak?

e Szakmai ismeretre irdnyul6 képzés

e Soft skill képzés

¢ Informdcids és kommunikécids (IKT) tech-

nolégidkra iranyuld képzés

¢ Nyelvi képzés

A tamogatds maximdlis 6sszege mikro-, kis-
és ko6zépvallalkozas esetében 50 millié Ft,
nagyvallalatoknal 100 millié Ft. A tdmogatds
maximalis mértéke 70%.

Témogatasi kérelem oktdber 1-jétél a forras

Palyazatképesség 2022-ben
- hogyan ne rontsuk el még
2021-ben?

. Kamarank Szamviteli és i3 klubja, vala-
¢ mint az Enterprise Europe Network Szeged
. k6z06s online klubrendezvény keretében
° kivanja segiteni a vallalkozasokat palydzati
» eredményességiikben. December 2-ai ese-
. ményiinkén arra keressiik a valaszt, hogy
. mire kell még 2021-ben figyelni ahhoz, hogy
. 2022-ben sikeresen pdlyazzon egy vallalkozas?
. Olyan gyakorlati praktikdkat mutatunk be,
- amelyekkel javithatjuk palydzdi esélyeinket
. az elkdvetkezd években megjelend felhi-
< vasoknal. El8adéink vallalkozdi, kényvelsi,
« és pdlyazatiréi szempontbdl is tandcsokkal
. latjak el a leendd pélyazokat.

* Az eseményrdl tovabbi informacié IDE
. kattintva érhet§ el.

@ e 00 0000000000000 000000000 00
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kimeriiléséig, de legkésébb 2021. december
31-éig nyljthatd be.

Késdbb nyilik meg a vallalkozasoknak sz616

K+F palyazat

2021. december 13. s 2022. janudr 5. kdzott
lesz benyujthaté tamogatasi kérelem a GINOP
PLUSZ-2.1.1-21-es Vallalati kutatdsi, fejlesztési
és innovacids tevékenységek 6szténzése cimli
felhivasra. A konzorciumi formdban is pélyazhatd
programban 50 millié és 1 milliard Ft koz6tti
Osszeg igényelhetd vissza nem téritendd ta-
mogatasként.

A tdmogathatd tevékenységek kozé tartozik
a kisérleti fejlesztés, az ipari kutatds, az eszkdz-
beszerzés, és a kutatds-fejlesztési projektet
tdmogaté tevékenységek.

az egész Alféldon!”. 1928-ban mar fidkvallalat is
nyilt a telephez a Feketesas utca 17. szam alatt,

amelyet Glockner a fidval egyiitt vezetett.



https://csmkik.hu/esemenyek/palyazatkepesseg-2022-ben-hogyan-ne-rontsuk-el-meg-2021-ben
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-129-20-htrnyos-helyzet-teleplseken-mkd-mikro-s-kisvllalkozsok-fejlesztseinek-tmogatsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-129-20-htrnyos-helyzet-teleplseken-mkd-mikro-s-kisvllalkozsok-fejlesztseinek-tmogatsa-1
https://csmkik.hu/hirek/j-kapacitsbvtginop-plusz-plyzat-indul-janurban
https://csmkik.hu/hirek/j-kapacitsbvtginop-plusz-plyzat-indul-janurban
https://www.palyazat.gov.hu/node/74451
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-plusz-211-21
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-plusz-211-21

2021. november
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Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag véllalkozés-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egylittmiikodé-
sek el@segitésére.

Adatbazisainkban kézel 6000
nemzetkozi lizleti ajanlatot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI PARTNERKE-
RESESEK

Elelmiszeripari, mezégazdasagi
termékek

Beszéllitokat keres egy tenerifei
spanyol cég, amely a Kanari-szi-
getek kulinaris kulturdjan alapu-
16 prémium szészok gyartasaval
foglalkozik. A vallalatot a kdvet-
kez6 termékek érdeklik: szészok
és fliszerkeverékek elédllitdsdhoz
sziikséges alapanyagok, mint pél-
ddul flszerek, gytimolcsok, szaritott
gyimolcsok, tejtermékek, valamint
csomagoldsi termékek, példaul PET-
és livegtartalyok, kartondobozok.
(BRES20211022001)

Beszallitdi portfdlidjat fejleszte-
né egy francia cég, amely magyar
borok franciaorszagi népszeriisi-
tésével foglalkozik. A vallalkozas
jelenleg olyan magyar min8ségi
bortermel&ket keres, akik a francia
piacon is bevezetnék termékeiket.
Az egylittm(kddést kereskedelmi
ligynoki szerz8dés vagy forgalma-
z4si szerz8dés alapjan tervezik.
(BRFR20211028001)

Mez8gazdaséagi mlitrdgyak és no-
vényvéds szerek kereskedelmére és
raktdrozasara szakosodott romdniai
cég Uj beszdllitékat és gydrtdkat
keres, hogy biztositsa az aktudlis
piaci igényeket. A vallalkozas olyan
leend§ partnerek jelentkezését var-
ja, akik a termékeiket disztriblcids
szerz6déssel a romaniai piacon is
forgalmaznak. (BRRO20210921001)

Az agrar-élelmiszeripari 4gazatban
tevékenyked§ termel6ktél vasarolna
hulladékot egy francia kkv. A cég
500 olyan terméket azonositott, ami

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2021. november

alapanyagként tovébbhasznosithatd:
magyvak, olajok, térkdly, rostok. A
véllalkoz3s jelenleg is egylittmU(ko-
dik jelent6sebb franciaorszagi és
kiilféldi mez6gazdasagi élelmiszer-
termel6Skkel. A leend6 partnerekkel
beszallitdi szerzddést kotnének.
(BRFR20210712001)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Egy spanyol-angol igyndk keres-
kedelmi kdzvetit8i szolgdltatasait
kindlja a gépgyartds és a gépipari
agazatokban tevékenykedd vallala-
toknak. Olyan ipari alkalmazasokra
vagy gépészetre szakosodott cége-
ket keres, akik termékeik értékesi-
tését szeretnék ndvelni a spanyol
piacon, vagy a meglévé kapcsolataik
tovabbfejlesztését tervezik. A cé-
gekkel kereskedelmi tigynoki szer-
z8dés alapjan dolgozndnak egyiitt.
(BRES20211020001)

Egy német értékesitési ligyndkség
froccsontvény-alkatrészek, sajto-
16 alkatrészek, hajlitott csévek és
profilok, szlirék és motorok gyar-
téit, valamint alkatrészgyartdkat,
robothardver-gyartdkat és robot-
szoftver-fejleszt6ket keres. Az iroda
kereskedelmi tigynoki szerzédést
kétne a nemzetkdzi beszallitdkkal.
(BRDE20200731001)

Egy horvétorszagi, fémipari ter-
mékek gyartdsdra, és forgalmaza-
sara szakosodott, fémkohaszatban
tevékenyked6 cég disztriblcids
szolgdltatdsi szerz6dést és keres-
kedelmi kozvetitdi szolgaltatdsokat
kinal leend6 partnerei szamara.
A cég f6 termékei a kdvetkezdk:
kovacsoltvasbdl késziilt termékek
(csovek, korlatok és ivek), rozsda-
mentes acél-, aluminium-, cinkleme-
zek, csovek, és egyéb fémtermékek.
(BRHR20210422001)

Textilipar és ruhazati termékek,
divatcikkek

BOvitené vélasztékat a ndi és
lanyruhdkat készit§ valamint sa-
jat Gzletében drusitd litvan cég.
A tdrsasdg néi és lanyruhak, blu-
zok, poldk, szoknyak, harisnyak,
kézitaskak, és egyéb ndi divattal

kapcsolatos kiegészitok gyartdit
keresi Eurépabdl. A cég a leendd
partnerekkel szolgdltatasi szerz6dést
kotne. (BRLT20200508001)

Egyéb

Egy német startup cég kifejlesz-
tett egy intelligens irodai rendszert,
amely lehet&vé teszi a munkater-
letek személyre szabasat. A megol-
das egy mobil alkalmazasbdl, egy
intelligens fréasztalbdl és irodai
székbdl 4ll, amelyek képesek alkal-
mazkodni a kiilénb&zé felhasznaldk
személyre szabott bedllitdsaihoz. A
startup most kisérleti tesztel6ket
keres az irodai 4.0 megoldashoz.
(BRDE20210301001)

Beszallitdkat keres egy promdcids
eszkdzok tervezésével, gyartasaval
és marketingjével foglalkozé olasz
cég. A vallalkozés olyan tgyfelek-
kel dolgozik, akik szolgdltatdsaikat
rekldmtermékekkel kombinaljak: a
miianyag 3D-s eszkdzoktdl a kera-
miatargyakig. A cég a kdvetkezd
piacokra keres Uj beszallitkat: fabdl
készlilt lakberendezési kiegészitok és
jatékok; mlianyag targyak; kilonféle
textiliak. (BRIT20211018001)

Online szdmunk esetén kattint-
son az lzleti ajanlatokhoz tartozé
referenciszamokra a partnerkeresés
teljes leirdsaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On véllalko-
zdsadatainak megaddsaval (cégnév,
cim, kapcsolattartd neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhetdsé-
ge) bévebb informécié kérhetd az
eenszeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Holland sajtkeresked6 beszallitéja
fenntarthato atlatszé csomagoléfé-
lia-technolégiat keres

Egy holland csaladi vallalkozas,
amely csomagoléanyagokat fejleszt
és értékesit sajtkereskeddknek,
fenntarthatébba szeretné tenni
termékkindlatat. PVC atlatszé cso-
magoléfdlidjuk az elérevégott sajt-
részek befedésére és hosszabb ideig
torténd frissen tartdsdra szolgal az
Gzletben. Ehhez a filmhez hasonld
élelmiszer-biztonsagi és felhasznaldi
jellemzdkkel rendelkezd, fenntart-
hatd alternativat keresnek szakmai
segitséggel kotott kereskedelmi
megallapodds keretében, mely nyilt
innovacids felhivas formajaban jele-
nik meg. (TRNL20210920001)

Az olasz épitdipari kis- és ko-
zépvillalkozas épiiletinformacios

modellezési szoftvermegoldasokat
keres a gyartasi folyamatok szab-
vanyositasara

Légkondicionaldsi, flitési, hitési
és vizelldtasi rendszereket gyartd
olasz cég épiiletinformaciés model-
lezd szoftvermegolddsokat keres,
minimum TRL 5 értékben a gyartasi
folyamat digitalizaldsara, szabva-
nyositasdra és integralt iranyitasara,
valamint ipari lizemek el8regyartasat
biztositva. A partnerek technikai
egylttmlkédési megadllapodas
alapjan jarnak el. Ez egy nyitott
innovdcids felhivads program része.
(TRIT20211026005)

Az ingatlanok feldjitasaval és
karbantartasaval foglalkozé holland
cég megoldasokat keres az épitkezés
helyszini zajcs6kkentésére.

Egy holland, épitSiparban tevé-
kenyked6 cég, olyan munkdkat vé-
gez, mint az épitett kdrnyezetben
lévd ingatlanok felujitdsa és karban-
tartasa. A lakott helyiségekben és
terlileteken az egyik legnagyobb
probléma a becsapddasi zaj. A hol-
land cég olyan technoldgidkat és
szakértelmet keres, mely cs6kkenti
az itkdzési zajt, és ezaltal felgyor-
sitja a megvaldsitdsi folyamatot. A
holland cég miszaki egyiittmUikddési
megdllapodast kivén kétni egy, az
épitSiparban tevékenykedd zajszak-
értével. (TRNL20211020001)

Gyermekeknek sz616 elektronikus
oktatasi eszk6z6k horvat gyartdja
mesterséges intelligenciaban jartas
szoftver alkatrész gyarto szakérto-
ket keres.

Ahorvat cég nagy szakértelemmel
rendelkezik a gyermekeknek sz4l6,
STEM targyakra (tudomanyos, tech-
noldgiai, mérnéktudomanyi vagy
matematikai) irdnyulé minéségi
elektronikus oktatdsi eszk6zok gyar-
tasdban. Az Eureka vagy Eurostars
programokban vald részvételhez a
cég olyan partnereket keres, akik
jartasak a mesterséges intelligen-
ciaban, és kutatasi egylittmiikodés
keretén belill az Uj eszk6zh6z szoft-
ver alaktrészeket tudnak gyartani.
Az oktatasi eszkdz célja a jovébeni
készségek fejlesztése gyerekeknél
és fiatalokndl a szoftver és a vald
vildg 6sszekapcsoldsan keresztiil.
(RDHR20211102001)
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Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozoit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érinto hirdetések, informaciok kedvezmenyes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!



https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/ae723a81-855d-4875-96f3-00e80e8bb40c
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/a5fec394-24d5-44a7-9f20-ddde15a26fa3
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/970957bc-3c9d-4211-b777-818292ca6e77
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/fda893ea-79c7-42b6-9917-b6a9d8420ef2?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/0f8683b9-ddd7-4dab-a3fc-99b4ecb34a35?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/fe6f92a9-15ed-46ec-aaa8-70ac7a4ff4be?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/ea960dfa-e128-42aa-b9ec-8492e528b81d?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/f4aee3ee-4ea1-4470-8c50-13e53a544eb5?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/e091789b-9f7a-4efe-bff8-a2183b7a6a15?OrgaId=hu00131
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Valtozott a neviink:
Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

Mint el6z6 szamunkban beszamoltunk
réla, a kiildottgy(ilés médositotta a kamara
alapszabdlyzatat, amelynek értelmében —a
megye névvaltozasat kdvetve — a birésagi
bejegyzést kévetben, Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamarara
véltozik a gazdasagi 6nkormdnyzat neve.
Nos, az alapszabdlyzat mddositasat, illetve
a névvdltoztatast a Szegedi Torvényszék
mar jéva is hagyta.

Ennek értelmében kamarank Uj neve:
Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara. A rovid név tovabbra is
CSMKIK marad, igy a kamarai honlapot a
megszokott, a csmkik.hu cimen taldljak
és a kamarai e-mail cimek sem valtoznak.

Imazsfilm is késziilt a kamarai
cstcsrendezvényrdl

llyen volt a Top 100
Gazdasagi Konferencia

Oktdber 21-én tartottuk Top 100 Gazdasagi
Konferencidnkat Szegeden, a Szent Gellért
Férumban, amely a visszajelzések alapjan
is fantasztikusan sikertlt! Elkésziilt az az

, ami a rendezvény hangulatdba
enged bepillantast.

Arendezvényen mutattuk be a Délmagyar-
orszaggal és a KSH-val k6zbsen készitett Top
100 — Csongrad-Csanad Megye Gazdasaga
2021 cimU kiadvanyunk is,

. Emellett elérheté a

Kamarai Futar

Hanyszor érezziik a lelkiink mélyén, hogy ELEG?
Hogy mar nem tudunk tébbet vallalni? Hogy
nincs energidnk semmihez? Hogy pattanasig
fesziilnek az idegeink? Hogy képtelenek vagyunk
koncentralni? Hogy a
dolgok igy nem mehet-
nek tovdbb? — ezek a
KIEGES tipikus tiinetei.

Az év végi hajraban egy
kis feltoltédésre varjuk
az érdekléddket, hogy
megoldasokat €s lendi-
letet kapjanak az Uj évre.
A rendezvényhez kap-
csolddva a Néi Vezet6i
Klub idénis j6tékonysagi
akcidt hirdet - raszoruld §
csalddokon szeretnének
segiteni digitdlis eszkdzokkel.

Dr. Fiiredi Julia szervezetpszicholdgus, val-
lalatikultira-szakért6 Elég! — Kiégtem. Most
hogyan tovabb? cim(i kényvében megtalalhatd
minden, amit a kiégésrdél tudni kell, méd-
szereket és megoldasokat is kindlva. A N&i
Vezetdi Klub decemberi j6tékonysagi, nyitott
rendezvényén Novdkné Haldsz Anna, klubveze-
t6 kérdezi a szerzét, az online esemény kezdési
id6épontja: december 8., 16 dra.

Dr. Fiiredi Julia banki fels6vezetdi pozicio-
jabdl kiégése miatt allt fel. A sajat érdekében

Jotékonysagi akcidt hirdet a NGi Vezetdi Klub

Feltoltodes az év végi hajraban

is alaposan beledsta magat a témdba, miutdn
pedig 6nmagdn segiteni tudott, tigy dontott,
felhalmozott tapasztalatait és tudasat masok
szamdra is elérhetdvé teszi.

Az emberek tragédidja cimmel
tartott el6addst, a mostani beszélgetésen az
ott felvetett témakorok is szoba kertilnek, és
résztvevéinktdl is vdrjuk a kérdéseket.

Digitalis eszRozoket
gyUjtenek raszoruloknak

Az eseményhez kapcsolddva, a ka-
rdcsonyi innepekhez kozeledvén, a
NGi Vezetdi Klub idén is jotékonysagi
akcidt hirdet.

Ezuttal raszoruld csalddokhoz sze-
retnénk eljuttatni digitalis eszk6zoket:
laptopokat, asztali szamitégépeket,
webkamerdkat és tableteket. A szegedi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segit
abban, hogy biztosan jo helyre kertiljenek
a beérkezett targyak.

Kérijiik, hogy akinél van olyan késziilék,
amit felajanlana erre a célra, jelezze a
noiklub@csmkik.hu cimen, vagy a 62/554-
253-as telefonszamon.

A jelentkezéseket
varjuk.

Szemeélyesen vagy online is részt vehet adotajékoztatonkon

Idén is megrendezziik éves addtajékoztaton-
kat az Enterprise Europe Network Szegeddel
koz06s szervezésében. Ingyenes eseménytinket
december 14-én online és személyesen is
koévethetik majd az érdekl6ddk, ahol Szabd

Gdbor és Horvdthné Huszka Bernadett NAV-

szakérté mutatja be a 2022-es évben varhatd

addzasi valtozasokat, és valaszol a felmertlé

kérdésekre. Tovabbi informacié az eseményrdl
érhetd el.

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Makad, Deak Ferenc utca 29.,
fsz. 7.

(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

Kedd, csiitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csuitortok: 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3897

Hétfd: 13:00-16:00
Csuitortok: 9:00-12:00

Az ligyfélfogaddsi rend a meghirdetettdl
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktudlis
informaciokrdl legyenek szivesek tajékozdédni
a oldalon, vagy keresse
kollégdnkat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Jarvanyligyi kérdések: 5
62/554-250/9-es hivdszam

Egyéni vallalkozék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel:

, 62/554-250/2-es hivdszam

Felhivjuk iligyfeleink figyelmét, hogy a
jarvanyhelyzetre tekintettel ligyfélszolgala-
tainkon kotelez6 az orrot és szajat eltakaro
maszk, valamint a kézfert6tlenit6 hasznalata.
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