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Tobb mint 200-an kdvették él6ben a kamarai tajékoztatot

Hogyan addzunk 2022-ben?

Az idei esztend6 eseményeit a
jovo évi adécsomag bemutatdasa-
val zarta kamarank, ahol rendha-
gy6 mdédon személyes és online
részvételre is volt lehetdség. Az
Enterprise Europe Network Sze-
geddel k6z6s ingyenes tajékozta-
téjat tobb, mint 200-an kévették
éloben, de az6ta a megtekintések
szama mar tobbsz6rdsére nétt. A
felvétel YouTube csatornankon
visszanézhetd.

A NAV Kdézponti Iranyitds Dél-
alfoldi Tajékoztatasi Osztalyanak
szakértdi, Horvathné Huszka Ber-
nadett és Szabé Gdbor mutatta be
az Oszi adécsomagot, és azokat
az évkozi véltozdsokat, amelyek
érintik a 2022-es évet addzasi
szempontbdl. Tébb adénemet is
érintenek az Uj szabdlyok, és a na-
gyobb valtozasok mellett szdmos
kisebb mddositas ad feladatot a
szakembereknek a felkésziilésben.

Jelentds vdéltozas, hogy csok-
kennek a munka kozterhei, ellen-
sulyozva a minimalbér-emeléssel
jaré emelkedd munkaltatdi kiada-
sokat. A szocidlis hozzdjaruldsi adé
15,5%-rél 13%-ra csokken, tovabba
megsz(inik a 1,5%-0s szakképzési
hozzajarulds. Ezzel &sszefliggés-
ben dtalakulnak az szja dsszevont
addalapjanak megdllapitasara
vonatkozd szabalyok is, és csok-
ken a kifizetd altal teljesitendd
egyszer(sitett kdzteherviselési

Szabd Gabor

Horvathné Huszka
Bernadett

Csongrad-Csanad Megyei

Valtozik a kamarai hozzaj
befizetésének rendje

2022. janudr 1-jén |ép hatalyba
a kamarai térvény idén tavasszal
megszavazott mddositdsa, amely
szerint jovO évt6l az orszagos
kamara jogosult a kamarai hoz-
z3jdrulds beszedésére. Ez annyit
jelent, hogy januar 1-jétdl a ka-
marai hozzdjarulast a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
részére kell majd megfizetni,
azonban a befizetések kdzel 9o
szazalékat - ahogy eddig is — a
tertileti kamardk haszndljdk fel a
jogszabalyban el6irt kozfelada-

és Iparkamara. Szeged,
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kiaddé: dr. Traserné Olah Zsuzsanna.
Zsolt, Kérmoczi Eszter, dr. K6&kuti Attila,

taik ellatdsdhoz. A vdltozasrdl a
vallalkozasok Cégkapus tarhe-
lyiikre, illetve e-mailben fognak
kozvetlen tajékoztatast kapni. A
kamarai nyilvantartasba vételhez
szlikséges adatszolgdltatast,
adatmddositast ezt kdvetben is a
székhely szerint illetékes tertileti
kamara felé kell megtenni.

A befizetett kamarai hozzaja-
rulds 2022-t6l tovabbra is kolt-
ségként elszamolhatd, valamint
az 6nkéntes kamarai tagdijbdl
kedvezményként levonhatd lesz.

Kereskedelmi és Iparkamara ==
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Kamarai Futar
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Folytatas a
szamviteli Rlubban

Szdmos kérdés érkezett
eléaddinkhoz az 8stermeldk .
addzasaval kapcsolatban is,
ezzel atémaval 2022-ben Szam- *
viteli Klubunk keretében is
foglalkozni fogunk. Emellett
- foglalkozik majd a klub a pa-
. lydzati elszdmolasok témajaval
< is, és elindul a klub ,,Valds ideji
¢ konyvelésért” cimi el8adds-
- sorozatais.
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hozzdjarulds mértéke is 15,5%-rdl
13%-ra. A kisvallalati adé mértéke
1%r6l 10%-ra valtozik, igy érdemes
mérlegelni az attérést, amiben a
kiva-kalkulatora nyujt segitséget.
Az ataldnyaddzias feltételei is ked-
vez8bbek lesznek, igy az egyéni
vallalkozdknak is sziikséges lehet
mérlegelni, hogy melyik szamukra
a legmegfelel6bb addzasi forma.

Bemutattdk a széles kort érintd
szja-hoz kapcsolddé valtozasokat,
mint példdul az szja-visszatérités
intézményét, és az arra vald jo-
gosultsag eseteit. A szakképzési
hozzajarulds megsziinésével par-
huzamosan a szocho-kedvezmé-
nyek korét kib&vitették. A szlikebb
kort érinté véltozasokrdl is sz6
esett: megtudhattuk, hogy mi a
teendd, ha a kéz6sségi eladd a
magyar ligyfél részére magyar
&fa felszamitasdval értékesit ter-
méket, vagy, hogyan adézunk a
kriptovaluta-ligyletek utan, és ki
haszndlhatja az adémentes jutta-
tasként beszerzett kerékpdrokat.

Tippek a sikeres
palyazashoz az i3 klubban

Kamarank Szadmviteli és i3 Klub-
ja, valamint az Enterprise Europe
Network Szeged december 2-dn
kéz6s online webindriumot szer-
vezett, azzal a céllal, hogy segitse
a vallalkozdsokat pélydzati ered-
ményességiikben.

Arra kerestik a valaszt, hogy
mire kell még 2021-ben figyelni
ahhoz, hogy 2022-ben sikeresen
palydzzon egy vallalkozés. Olyan
gyakorlati praktikdkat ismerhettek

Kamarai Futdr Gazdasagi informacidés és Ulzleti havilap. Kiadja a Csongrdd-Csandad Megyei Kereskedelmi
Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250, fax: 62/426-149. E-mail: info@csmkik.hu. Felel8s
F8szerkeszt8: Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsdg tagjai: Horvath Gabor
Laszléné Tanacs Edina, Martonosi Janos, Palotas Sandor, Torok Laszld.
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meg az érdekl6ddk, amikkel a cégek
javithatjak palyazdi esélyeiket az
elkdvetkez6 években megjelend
felhivasoknal. A témat tobb oldalrdl
is megkozelitették az el6addk, val-
lalkozéi, kdnyveldi, és palyazatirdi
szempontbdl is tanacsokkal lattdk
el a leendd pélyazdkat.

A Szamviteli Klub 2022 elsé
felében a palyazatok elszamoli-
sanak kérdéséivel szandékozik
foglalkozni.
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JOvo majustdl valtoznak az akcids arak
feltiintetésére vonatkozé szabalyok

A 2022. mdjus 28-atdl hatdlyos valtozas
értelmében arcsdkkentés bejelentésekor
a vallalkozasnak az akcids ar mellett meg
kell jelSInie az adott termék meghatarozott
szempontrendszer szerinti korabbi arat
is. A valtoztatas az unids jognak valé
megfelelés érdekében tortént, és a célja
a fogyasztdk jobb tdjékoztatdsa. Ha a
vdllalkozas akcidt hirdet, Ggy koteles
megjeldlni a korabbi, azaz az arcsok-
kentést megel6z8en, meghatarozott
ideig alkalmazott drat is. Hogy mi mi-
nGsil a termék ,,korabbi aranak”, az a
kovetkez6k szerint hatdrozhaté meg:

¢ FOszabaly szerint a ,,kordbbi ar”
a terméknek az akcié meghirdetését
megel6z8, legalabb harmincnapos
idészakban alkalmazott legalacso- -
nyabb ara.

¢ Ha a termék harminc napndl révidebb
ideje van forgalomban, a korabbi &r a véllal-
kozas dltal egy olyan id6szakban alkalmazott
legalacsonyabb drat jelenti, amely id6szak
nem lehet révidebb, mint az drcsékkentés
alkalmazdsat megel6z6 tizendt nap.

e Abban az esetben, ha az arcsékkentés
mértéke folyamatosan névekszik, akkor a
kordbbi ar az drcsokkentés elsé alkalmazasa
el6tti, arcsokkentés nélkdli ar.

A jogalkotéhoz fordult a kamara

Kiket érint a kkv-rezsicsokkentés?

A december 5-ét6l hatalyos kormdnyrendelet
szerint azon mikro-, kis- vagy kézepes véllal-
kozasok kothetnek egyetemes szolgaltatdval
hatarozott idej(, legfeljebb 2022. junius 30-4ig
tartd villamosenergia-vasarldsi szerz6dést,

amelyek mérlegféosszege legfeljebb 4 milliard
forint, legfeljebb 10 f6t foglalkoztatnak, és
2021. november 22-e el6tt alakultak.

Allandésul a tAvmunka atmeneti

szabalyozasa

Torvényi szintre emelte az Orszaggyilés
a veszélyhelyzet idejére hozott kormany-
rendeleti intézkedéseket a tébbi kdzott a
tdvmunkaval kapcsolatban is. A szabdlyozas

igy a korabbinal szélesebb kérben biztosit
lehet8séget a tdvmunkara a versenyszféra-
ban. A minimalbér janudri megemelésével
a tavmunkaban dolgozdknak szamla alapu
elszamolas nélkdl, atalanydijként kifizethetd
koltségtérités 6sszege is 6todével né.

Szabadalmi oltalom

veszélyhelyzet idején

Nem kell fenntartasi dijat fizetni a
szabadalmi oltalom elsd harom évé-
ben a veszélyhelyzet megsziinéséig
benyujtott szabadalmi bejelentések
esetében. A negyedik évtdl a tizedik
évig pedig alacsonyabb fenntartasi
dij fizetendd.

Jové szeptemberig marad

a SZEP-kartya zsebek kozti
atjaras

2021 vége helyett 2022. szeptember
30-3ig lesz ra lehetdség, hogy az egyes
alszamlakra utalt Széchenyi Pihen6 Kar-
tya juttatdst a szolgaltatd a Széchenyi
Pihend Kértya elfogaddi szerz6désétdl
eltéréen masik alszamldn [évd egyenleget
is elfogadhat, valamint a kartyabirtokos
az egyes alszamlakon l1év6 pénzeszkdzt
masik alszamlandl meghatarozott szol-
galtatds ellenértékének megfizetésére is
felhasznalhatja.

Munkajogi RerdéseR es valaszok a szakkepzesben

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
nemrég irasban kereste meg a jogalko-
tét néhany, a gyakorlatban rendszere-
sen el6fordulé munkajogi kérdés-
sel kapcsolatban, elsésorban az
iskolai oktatasi napokra vonatko-
zdan. Az aldbbiakban 6sszefoglal-
juk a szakmai vélemény tartalmat.

A szakképzd intézményben teljesitett
oktatdsi nap a jogszabaly alapjan
munkanap, azonban a munkavég-
zés aldli mentesiilés egyik esete. A
szakmat tanulé ezeken a napokon is
jogosult munkabérre (tavolléti dijra).
Mivel a rendelkezésrealldsi és
munkavégzési kotelezettség alo-
li mentesiilés is beosztas szerinti
munkanapnak minésiil, betegsza-
badsagként kell elszamolni, ha a
keres6képtelenség ilyen napra esik.
Bar a fentiekben ismertetett (normal vagy
betegszabadsaggal érintett) munkanapok
munkabérre jogosité napoknak szamitanak,

ugyanakkor oktatdsi napok, ezért a szakképzési
hozzdjarulds adékedvezményének érvényesi-
tésénél nem szamolhatdk el.

AVES

A szabadsagot amunkaltaténak elsédlegesen az
Gszi, téli, tavaszi (és nyari) sztinet id6szakaban kell
kiadnia. Amennyiben ezek eredetileg szakképz6

intézményben teljesitett oktatdsi napra esnek, a
szabadsdgot ki lehet adni, azonban ezek a napok
tovabbra is oktatdsi napnak mindstilnek a sziinet
ellenére is. [gy hasonléan az oktatdsi
napok alatti betegszabadsag esetéhez,
az erre a napra kiadott szabadsag alatt
sem vehetd igénybe kedvezmény.
Sajat munkavallalénak az Szkr 248. §
(1) bekezdése szerinti oktatdsa esetén
a munkaltaté ugyan nem lesz dudlis
képzdhely, de a szakiranyu oktatas
ebben az esetben is dudlis képzésnek
fog mindsilni. A munkaltaté meg kell,
hogy feleljen a szakirdnyu oktatdsra,
szakképzési munkaszerz6désre vo-
natkozdan az Szkt., valamint az Szkr.
el6irdsainak, ezért a Szkt. 84. § (6)
bekezdésében leirtakat be kell tartania.
A projekt az Innovdciés Technoldgiai
Minisztérium finanszirozdsdban valdésul
meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerz@dés szima: NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.
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Dr. K8kuti Attila: Jelent8s mértékben ndtt a kamara presztizse

Kedvez0 a csillagok allasa a termelekenység névelésehez

J6 egy évvel ezel6tt, 2020 szeptemberében valasztasok voltak a Csongrad-Csanad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamaraban. EInoknek tjra dr. K6kuti Attilat, a Tornadé International Kft. ligyvezetdjét
valasztottak a kiildottek, aki nagy elhatarozasokkal, megfiatalodott, ambiciézus csapattal vagott
neki a 2021-es esztenddnek. A Pandémia ugyan stiriin gorditett akadalyokat nemcsak a vallalkozasok,
de a kamarai miikodés elé is, kell6 elszantsaggal és kitartassal mégis eredményes évet zarhatnak a
megye gazdasagi nkormanyzataban. Szinte mindent kipipalhatnak a kamara tisztségvisel6i abbdl,
amit egy évvel ezel6tt elterveztek. De nemcsak errél, a pandémiardl, a minimalbérrdl, a termelé-
kenységrol és a szakképzésrdl is beszélgettiink dr. Kékuti Attilaval.

—Ha rd akarunk tekinteni a 2021-es
esztendG@re, mindenképpen vissza
kell Iépnilink pdr hénapot az el6z6
évben is, a kamarai vdlasztdsokig.
A tisztujitds sordn tortént egyfajta
vérfrissités, a fiatalabb vdllalkozdi
réteg is megjelent a tisztségvisel6k
kéz6tt, az 6n vezetésével uj ambi-
cidkkal, elszandsokkal vagtak neki
a kovetkez6 ciklusnak, ami egyfajta
szemléletvdltdst is hozott a vdllalkozdi
kézbsségben. Hogyan sikerdilt az antré
az Uj csapattal?

- Nem egyszer( a torténet, ami
mar abbdl is latszik, hogy a pandémia
miatt a tisztujité kildottgydlést is
nyitott helyszinen, a kamara parko-
|6jaban tartottuk. Ennek ellenére,
ahogy elhataroztuk, sikertiilt olyan
szinvonalas rendezvényeket szervez-
ni, amelyek tényleg megmozgattdk

Dr. Kékuti Attila: Most kell
megragadni a lehetéségeket

a gazdasagi szerepldk fantazidjat,

rengeteg Uj és exkluziv informacidval, értékes
kapcsolatokkal lettek gazdagabbak azok, akik
részt vettek ezeken az lizleti k6z6sségépitd
eseményeken. Ha csak az elmult par hénapra
gondolok, rogton beugrik az ELI-ben rendezett
Ipar 4.0 konferencia, amit a szerb-magyar
RILIAM-program keretében szerveztek meg
kollégadink, aztan itt volt a fiatalossagardl,
lendiiletességérdl, izgalmas és hasznos prog-
ramijairdl ismert Véllalkozéi Napunk, vagy az év
nagy dobasanak szant gazdasagi konferencia és
Gzleti taldlkozé a Szent Gellért Férumban, ahol
a nyitd eldaddst Palkovics LaszId innovacids és
technoldgiai miniszter tartotta. Ekkor mutattuk
be a Top 100 kiadvanyunkat is. A sok-sok pozitiv
visszajelzés is azt igazolja, hogy ez a rendezvény
- eredeti szandékainknak megfelel8en - jelentds
mértékben emelte a kamara presztizsét.

Odatette magat a csapat

- A pandémia hdrom, illetve most mdr négy
hulldma nemcsak a vdllalkozdsok mindennapjait irta

dt, a kamara munkdjdt is nagyban meghatdrozta.
Mennyire tudott helytdlini az ligyintéz6 szervezet
ezekben a rendkiviili kihivdsokkal teli id6kben?

- Annak ellenére, hogy erre az esztenddre
is a nehezitett palya volt a jellemzd, 6rom
volt nézni, ahogy ez a kamarai gérda odatette
magat. Es most nemcsak az emlitett rendezvé-
nyek szinvonalas megszervezésére gondolok,
de szinte a jarvany megjelenésével egy idében
elkezdték a vallalkozasok szonddzasat, hogy mik
a problémadik, milyen nehézségekkel kiizdenek,
miben varnak segitséget. Az 6sszegy(ijtott infor-
mdcidkat, véleményeket, javaslatokat pedig az
MKIK-n keresztiil haladéktalanul tovabbitottdk
a déntéshozéknak. Masik oldalrél minden kom-
munikacids lehet8séget felhaszndlt a kamara
arra, hogy az aktudlis jogszabdlyvaltozasokrdl,
tdmogatdasokrdl, palydzati lehet&ségekrol gyor-
san, frissen informdlja a vallalkozdkat. Kollégdim
tajékoztatd rendezvények, értelmezd férumok
egész garmadajat szervezték, hogy hasznos
és praktikus ismeretekkel segitsék a vallalko-
zasokat abban, hogy
minél tébben ismerjék

Gazdasagi férum
a Szent Gellért Forumban

meg lehetdségeiket és
éIni is tudjanak vele.
Vagy egyszerlien csak
el tudjanak igazodni
az allanddan valtozé
jogszabdlyok dzsun-
gelében. Valamennyi
kamarai rendezvény
¥ rugalmas szervezést
igényelt, hol élében,
hol online, hol hibrid
maodon, hol maszkkal,
oltasi igazolvannyal és
tdvolsagtartdssal. Le
a kalappal a kollégak

elétt! Es persze ezekben az idékben sem vettiik
le a fékuszt egy pillanatra sem a modernizacié-
rdl, az innovaciérdl, az Ipar 4.0 minden elemére
igyekeztiink felhivni a vallalkozdsok figyelmét.
Ide tartozik, hogy egy valamiben segitett a
pandémia, hiszen ldtvdnyosan felgyorsitotta
a digitalizaciéra vald rdeszmélést, gondoljunk
csak a home-office futdtlizszerl terjedésére.
A kamara ezen a téren is szamos
hasznos programmal, klubrendez-
vénnyel, tajékoztatd el6addsokkal
segitette a vallalkozdsokat.

Utra kelt az ligyvezetGség

- Az ligyvezet8ség is j6 példdval jar
el6l, hiszen nemrégiben elhatdroztdk,
hogy tiléseiket megyeiesitve, jdrjdk a
térségeket. Milyen céllal kerekednek
fel?

— Ha mar megyei kamara vagyunk,
rotdljuk a helyszint, mdr nem csak
Szegeden, hanem korforgasszerien
hol az egyik, hol a masik térségi
irodaban tartjuk megbeszéléseinket.
Szeretnénk kdzelebbrdl megismerni,
hogy mi tjsag van a szentesi, csongra-
di, makdi, mérahalmi vagy a kisteleki
térségben, és persze Vésarhelyen
és Szegeden - természetesen a
véllalkozdi szektort érintd gazda-
sagi, tertiletfejlesztési értelemben.
Meghivjuk ezekre egyrészt a polgarmestereket,
akiket eleve arra kériink, hogy ne el6adéssal
késziiljenek, hanem kétetleniil beszélgessiink —
éppen az Gszinte, kdzvetlen l[égkdr megbrzése
miatt nem is sajtényilvanosak ezek a talalkozdk.
Mi a jovordl, az 6nkormanyzat tavlati céljairdl,
a véllalkozékat barmilyen formdban is érinté
dontésekrdl, tervekrol szeretnénk minél tobbet
megtudni. Hogy koriilbelll milyen gazdasagi
kérnyezetre, intézkedésekre szamithatnak a
véllalkozdk, befektetdk egy-egy telepiilésen.
Es forditva, mi pedig a véllalkozdi szféra gon-
dolkodasat, kozérzetét, szandékait, kéréseit,
kérdéseit, javaslatait igyeksziink tolmacsolni a
telepiilés vezetGSinek. Végiil is a legnagyobb helyi
adodfizet6i koér nevében beszélink, kérdeziink
és javasolunk - és igyeksziink azért azt is érzé-
keltetni, hogy az az addtartalom nem magatdl
jon, azt valahol el8allitjdk. Ezekre a kihelyezett
lésekre persze nem csak az énkormdnyzatot
hivjuk meg, hanem mds, az adott térségben
gazdasagi értelemben valamilyen fontos jelen-
t8séggel bird szereplSket is. Az elsd alkalommal
Makdn jartunk, de taldlkoztunk mar Szeged
onkormanyzati vezetdivel is, polgdrmesterrel,
alpolgdrmesterekkel. Kifejezetten pozitiv fo-
gadtatasra talaltunk mindkét alkalommal. Ezt
a szigortan vett szakmai kapcsolatot, 8szinte
parbeszédet szeretnénk fenntartani a tovab-
biakban is.

Itt a minimalbér, hol a minimalbér?

- Kilénés helyzet alakult ki itt, a pandémia
drnyékdban, hiszen mig az egyik oldalon soha nem
latott pdlydzati lehetdségek nyiltak meg a vdllal-
kozdsok el6tt, ugyanakkor janudrtdl a megemelt
minimdlbérrel, illetve garantdlt bérminimummal
és persze annak minden tovdbbgyir(iz6 hatdsdval
is szembe kell néznitik. Menni fog? >
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» - Mennie kell! Akik egyébként sokalljdk ezt
a 200 ezres minimalbért, azt szoktam mondani,
probdljanak ennyib6l megélni és vasdrolni...
Ezt ma mar ki kell tudni gazdalkodnia egy val-
lalkozasnak — ha nem, stlyos gondok vannak a
vallalkozds hatékonysagdval, termelékenységével.
Kell ennyi kényszer a gazdasagba, hogy ndve-
kedjék a termelékenység. A probléma inkdbb a
tervezhet8séggel van. Mdr most latnunk kellene
azokat a feltételeket, amelyek alapjan kalkulal-
hatnank, hogy mekkora minimélbér-emelésre
késziiljink nemhogy 2022-ben, hanem mar
2023-ban is. Rdadasul, amig nem zarédnak be a
fekete meg a sziirke gazdasag kiskapui Magyar-
orszagon, nem egyenld pélydn versenyeznek a
vdllalkozasok. A minimalbérkérdésnek is csak
akkor van relevancidja, ha minden szabdlyos
- a cég miikodtetése és a foglalkoztatds is.
Ertelmetlen a minimalbér-emelésrél beszélni
ott, ahol egyéni véllalkozdként foglalkoztatjak
az embereket és a KATA a jellemzé addzasi
forma. Ez igy akaddlya annak is, hogy megfelel6
mértékben n6jon a termelékenység az orszag-
ban. Rdadaul, a nagyon széttagolt, elaprézott,
egészségtelen Osszetételli vallalkozdi szerkezet
sem nevezhetG termelékeny struktiranak. Ezt az
egészet komplex mddon kellene rendbe tenni.

Most kell megfogni a lehetdségeket

- A Csongrdd-Csandd megyei vdllalkozdsokat
hogyan érintette a jdrvdny, aminek sajnos még
mindig nincs vége? Es merre van a kitit?

— A kérdés mindenkit érint. Az biz-
tos, hogy a negyedik hulldm idejére
felkésziiltebbek lettiink, és tulajdon-
képpen megtanultunk egyiitt éIni a
pandémidval, de a hatdsa bizonyos
teriileteken brutalis. A vendéglatas,
idegenforgalom kapta a legnagyobb
titéseket, de a kdzszféra jellegli szol-
galtatdsokat is keményen érintette
ajarvanyhelyzet. A termelS6cégeknél
mar 6nmagaban a rendelkezések
betartasanak is ara van, az évin-
tézkedéseknek meg pléne, féleg
ahol termelés ledllitasa forgott,
vagy még ma is forog kockan. Az
biztos, hogy a legtébb cég nem tud
az optimumon dolgozni. Pedig ép-
pen most kellene a termelékenység
novelésével a legtdbbet foglalkozni, nemcsak
azért, hogy ki tudjuk termelni a magasabb
bérszinvonalat, hanem mert ki tudja meddig
lesz ennyire kedvez§ palydzati kdrnyezet, mint
most. Marpedig akkor is mikédéképesnek,
fejlédésre és fejlesztésre képesnek kell lennie
egy vallalkozdsnak, amikor nem lesznek, vagy
csak szlikdsen dllnak rendelkezésre palyazati
forrasok. Most a hitelkondicidk is kedvezGbek,
kivaldak a kamaran keresztiil is elérhetd, a Szé-
chenyi Kartya konstrukcidi, amelyek szintén a
hatékonysag névelésére kell, hogy serkentsék
a vallalkozdsokat.

Tudaskoézpontok kellenének
a szakképzésben is

- A szakképzés teriiletén is elmondhatd,
mindenhol ott van a kamara, ahol képletesen
szblva két kémlveskanalat 6sszelitnek. Nem-
csak a képzési struktura dtalakitdsdban, de a
pdlyavdlasztds el6tt dll6 fiatalok orientdldsdban,
a szakmavdlasztds megkénnyitésében is tobb
mddon ott van a kamara. A nagy kérdés taldn az,
hogy képes-e kévetni a szakképzés nagy, éppen
ezért lassan is mozduld rendszere a technoldgia
rendkiviil gyors vdltozdsdt?

Dr. Kokuti Attila: A vallalkozéi
kornyezet univerzélisan hasz-
nalhatd, j6 alapokkal rendelke-
26 szakembert var el.

- Fura kettésség [
van, egyrészt oridsi a |
jelent&sége a gyakorlati
képzéhelyeknek, mas-
részt éppen egy meg-
torpandst tapasztalunk
e téren, j6tt ugyanis egy
olyan finanszirozasi ren-
delkezés, ami bonyolul-
tabba tette a rendszert,
egyebek mellett munka-
szerz8dést kell kétni a
tanuldkkal. A vallalkozék
egy része amugy is tele
vannak gyanakvdéssal
- példaul a koltségel-
szamolast illetéen -, de
ettdl sokukat kirdzta a
hideg: munkaszerz6dés
csak akkor, ha mégotte munkavégzés van. Per-
sze nem eszik olyan forrén a kdsét, mint ahogy
f6zik, a kamara igyekszik minél szélesebb kdrben
elmagyardzni az Uj rendelkezések elemeit, az
elszamolasok részleteit.

A gyakorlati képzOhelyek egy része egyéb-
ként nagyon felkésziilt, szakmai tekintetben
mindenképpen, ahol a tanulé valéban olyan
dolgokat 1at, tapasztal, tanul meg, ami a mai
képzési struktiraban nem jelenik meg sehol.
Nincs olyan fejlett technika, technoldga, is-
meret, amit az iskolaban at tudnanak atadni.

a Vallalkozé6i Napon

A cégek jelentds része viszont nem éri el ezt
a technikai fejlettségi szintet. Ezért mi azt
mondjuk mar nagyon régdta, hogy rendkivil
fontos lenne akdr régids, akdr megyei szinten
olyan tuddskézpontokat létrehozni, amelyek-
ben megjelenik a toptechnika, a toptechno-
Iégia. Ez nyilvdnvaléan nem olcsé dolog, de
mindezt Ugy kellene megvaldsitani, hogy be
tudjon kapcsolddni az oktatds minden szintje,
a szakmunkasképzéstdl a technikusképzésen
at a fels6foku képzésig.

Alapkompetencia — a j6v6 tudasa

- Allandéan napirenden lévé téma, hogy mi-
lyen szakmdkat kellene oktatni, hogy a piac
elvdrdsainak is megfeleljenek, és a megszerzett
ismeretek se avuljanak el addigra, mire végez a
tanuld. Merre vezet ez az ut?

- A kamara rendszeresen tolmdcsolja a
gazdasagi szerepldk igényeit a szakképzés
szervez@inek. ElImondjuk, mit varnak el a
szakképzéstdl a munkdltatok. A hogyanba
természetesen nem szdlunk bele, hiszen az
az iskoldk dolga, 6k értenek hozza. Régdta
mondjuk viszont, hogy alapvetd kompeten-
cidkat kellene tanitani akdr kozépfokon, akar

Csongrad-Csanad Megyei =z
Kereskedelmi és Iparkamara =

Kerekasztal-beszélgetés

fels6fokon. Torténtek is elmozdulasok ebbe

az iranyba, a 759 OKJ-s szakmdt 175
alapszakma véltotta fel. De hogy az
alapkészségek domindljanak, finoman szdl-
va is, van még mit tenni. Ohatatlanul el kell
mozdulni abba az iranyba, hogy alapképzést
kell adni a tanuléknak, és majd a munkahe-
lyen megtanuljdk a részleteket, és az élete
folyamdn ugyis tobbszor at is kell képeznie
magat. Szerintem kellene egy olyan szak-
munkds-bizonyitvdny, amelyben csak a 6
szakmacsoportokat hatdroznak meg, iparagi
jelleggel, mint példdul gépészet,
élelmiszeripar.

Hasonlé a helyzet a felsGoktatas-
ban is, nem biztos, hogy annyira
specializalni kellene példaul a mér-
noki ismereteket, részlettargyak
helyett taldn praktikusabb lenne
olyan dltaldnos, de egyetemi szint(i
tuddsra szert tenni, ahol dominal
a matematika, mechanika, gépele-
mek, elektronika, programozas stb.
vagyis azok az alapok, amelyekbdl
tobbféle feladatkdrben fel tudja
épiteni magat a diplomas mukaval-
lald. Ha elmegy mondjuk egy olyan
munkahelyre, ahol PLC-vezérléssel
kell foglalkoznia, meglegyen hozza
a matematikai, informatikai alapja,
logikai készsége, az alap progra-
mozasi ismerete, amivel el tud indulni.

A vdllalkozdi kérnyezet univerzalisan hasz-
nalhatd, j6 alapokkal rendelkezd szakembert
vdr el, aki persze dolgozni is akar. Az altaldnos
képzés adna egyfajta rugalmassdgot a mun-
kavallaldnak is, sokkal t6bb munkahely koziil
valaszthatna, hiszen szélesebb kérben tud
feladatokat megoldani.

A kézmiives jelleg marad

Kézben nem szabad megfeledkezniink a
kézmlives jellegli szakmak képzésérdl sem,
amelyek a jévében is fenn fognak maradni, de
ezeket valamilyen kilon strukturaban kellene
kezelni. Gondoljunk csak egy asztalos, vagy
egy kovacs mives munkajara. Ertéket, szépet,
egyedit tudnak késziteni - nem véletlenil
mondjak, a kézmlives mesterek a miivészvilag-
gal hatdros teriileten alkotnak és dolgoznak.
Az ilyen szakmaknal az alapképzés mellett
nyilvan adni kell olyan feladatokat, amelyekbél
kiderdil és csiszolhatd az ilyen készség, mlivészi
érzék. A kézmiives jellege tehat megmarad,
csak nyilvan korszer(ibb eszkéz6kkel muvelik
mesterségiiket képviseldi.

Orfi Ferenc
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A dualis képzés jelene és jovdje az informatika agazatban

Kedvezobb feltetelek mellett befektetnének a

Kamarank koordindlasaval a gazdasag huzo-
agazataiban a cégek képvisel6i 6nként vallalt
feladatként munkacsoportokban dolgoznak
annak érdekében, hogy az egyes szektorok
munkaerd-piaci sajatossagaihoz igazodé dudlis
oktatas formalédjon, alakuljon ki a tavaly beve-
zetett Szakképzés 4.0 stratégia célkitiizéseinek
megfelelen.

Az Informatika Agazati Munkacsoport
december 7-én férumot hivott 6ssze a té-
maban. Az eseményre az informatikai cégek
mellett més agazatok, fenntartdk, iskoldk,
hivatalok képvisel8i, a Megyei Munkaerd-
piaci Kerekasztal képviseldi is meghivast
kaptak. Képviseltette magat az eseményen
az Informatika Agazati Készségtanacs (AKT)
is. Ez azért is fontos, mert az AKT tagjai a
gazdasagot, a munkaerdpiacot orszagos
reprezentacidval képviselik, a megujuld
szakképzésben javaslattevs, szakvélemé-
nyezd, elérejelzést készits testliletként
mikdédnek a déntéshozdk megbizasabdl.
Specialis teriilet az informatika, ugyanis mas
dgazatokhoz képest ebben a szektorban nem
allnak még rendelkezésre j6 gyakorlatok.
Gazdasdgi 6nkormanyzatunk az online térben
és személyesen is lehet8séget biztositott a
rendezvényen vald részvételre.

Mesois Naet Wang skt Riszvess tretenet Cioportos oghlkaziok
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Zsuzsanna Teodor
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Elénk és sokiranyti volt az érdeklédés, voltak,
akik magardl az Uj szakképzési rendszerrdl
akartak informdlédni, mig méasok részlete-
sebben, konkrétabban, a lehetdségekrol és
nehézségekrol, a kihivasokrdl és dilemmakrdl
is hallani akartak.

Ennek a kettds igénynek igyekezett megfelelni
Bdnszkiné dr. Verék Annamdria prezentacidjaban,
aki gondolatait céginterjikra, a jogszabalyok
gyakorlatias értelmezésére épitette. Tajékoztatdja

jo alapot biztositott az

e c|Gaddst kovetd mode-

ralt beszélgetéshez. A
hozzészdlok is megerdsi-
tették azt az alldspontot,
hogy a dudlis oktatds
nem a nemzetkdzi nagy
cégek projektje lehet.
Nem a multik fognak
dudlis dgazati képz6-
kézpontokat alapitani,
s6t, nagy valdszinliség-
gel belépésiikre is kicsi
az esély. A résztvevok
szerint is els@sorban a
bonyolult engedélyezte-
tés és a globdlis dontési

Molnie Dirie)

7 et olties

Coongrift Crankd Megye O

Bkos Lisss

Kaszés Anikd Knszina Viga

Foglalkozési naplé helyett KRETA rendszer

Kotelezo elektronikus dokumentalas a dualis Repzo

A gazdélkodd szervezetek szakirdnyu oktatd-sa sordn
megvaldsitott szakmai tevékenységek
dokumentdldsa a regisztraciés és tanulmanyi
rendszerben (KRETA) elektronikusan torténik.
Kordbban ugyanezt a célt szolgdls, foglalkozasi
naplénak nevezett — papir alapti — dokumen-tumot

felvaltja az elektronikus feliilet(i adat-régzités. A
foglalkozasi naplét a jovében mdr csak a kifutd
rendszerl, tanulészerz6déses jogviszony alapjan
megyvaldsuld gyakorlati kép-zések esetében kell még

kotelezéen haszndlni. Idén szeptember 1jétdl
kezd6d6en megyénk iskoldi minden dualis
partnerrel felvették a kapcsolatot a KRETA
rendszer hasznalatdhoz kapcsolédd azonositok
kiaddsa, és a rendszerhasznalatanak ismertetése
céljabdl. A belépési azonositdk birtokdban a KRETA
rendszerben rogzitett adatoknak tartalmazniuk kell:
- a szakmai tevékenységeket,

- véltoz6 képzbhely esetén annak hely-szinét,

3 e >
- a szakmai tevékenységre forditott id6t,
- a tanuld értékelését, részvételét és mulasztasat a
szakirdnyu oktatasban.

jovobe

mechanizmusok miatt. Agazati képzékézpont
alapitdsa és miikodtetése sokkal inkabb a kis-
és kozepes vallalatok programja lehet. Amit
persze pénziigyileg is mérlegelni kell, racio-
nalis igény a cégek részérdl, hogy ,,érje meg
az oktatasba fektetni”. Szeretnének maguk is
befektetni a jovObe, szivesen tennének a fiata-
lok felkészitéséért, de hozzateszik: a jelenlegi
finanszirozas nem kozelit a cégek vallalasaihoz/
kotelezettségeihez. , Nettd veszteség” mellett
pedig nem johet széba a dualis képzésbe vald
bekapcsolédasuk.

A gazdalkoddk - kiilbndsen, ha korabban
nem kapcsolédtak be a kozépfoku szakmai
képzésbe — tovabbi egyeztetéseket, javasolnak,
dontéseket vdarnak, a koltségek, a finanszirozds
miatt akdr a jogszabalyok mddositasaval is.
Ebben kérik a kamara kézrem(ikodését.

A férum megerdsitette: a szakképzés (j rend-
szere sziikségszertien kitagitja a kapcsolatokat,
feltételezi a széles kord egylittmuikddést, amely
a palyaorientaciotdl a technikusi, okleveles
technikusi képzéseken keresztiil az egyetemi
tanulmanyokig tarthat.

A projektet az Innovdciés és Technoldgiai
Minisztérium az NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05 szdmt
szerz6dés alapjdn finanszirozza.

A kotelezd elektronikus dokumentalas
kiterjed a sajat munkavallalé szakiranyu
oktatasdnak megszervezése esetére is.
Kériink minden dudlis képz6helyet, hogy a
szakmai tevékenységek elektronikus doku-
mentalasat napi rendszerességgel végezzék el,
ne veszélyeztessék ezzel a tanuldk, illetve
képzésben részt vevék iskolai tanévének
sikerességét.

A projekt az Innovdciés Technolégiai Mi-
nisztérium finanszirozasaban valésul meg a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alap-rész
terhére, a projekt, illetve a tamogatdsi
szerz6dés szama: NFA-KA-ITM-9/2020/TK/o5.
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Szakképzés

Sikeres vizsga utan sikerdij jar
a dualis Répzohelynek

Abban az esetben, ha a tanuld, a kép-
zésben részt vevé személy sikeres szakmai
vizsgat tesz, a dudlis képzdhelyet tovabbi
addkedvezmény, ugynevezett ,,sikerdij” illeti
meg, amely a (2021. janudr 1. napjat kovetd)
képzési id6 id6tartama alatt érvényesitett
Osszes adokedvezmény 20%-a. (2021. julius 1.
napjat kovet6en megkotott szakképzési
munkaszerzddés esetében, ha a feln6tt-
képzési jogviszonyban 3ll6 képzésben részt
vevl személy a szakirdnyl oktatdsban a szak-
képzési munkaszerz8déssel parhuzamosan
fenndllé foglalkoztatasra iranyuld mas olyan
jogviszonya mellett vesz részt, amelyben a
foglalkoztaté a dudlis képzGhelytdl eltérd
harmadik személy, akkor 10%-a).

A 2021. julius 1-jét kdvetden kotdtt szakkép-
zési munkaszerz6dések esetében a ,,sikerdij”
érvényesitésének feltétele, hogy legaldbb
hat hénap id6tartamban dlljon fenn a felek
kozott szakképzési munkaszerz6dés alapjan
létrejott jogviszony.

Az addkedvezmény igénybevételéhez az
akkreditdlt vizsgakozpont (szakképzd intéz-
mény) a tanuld sikeres szakmai vizsgajardl
igazolast dllit ki azon képzdhelyek szamadra,
amelyekkel a tanuldnak, illetve a képzésben
részt vev személyeknek legalabb hat hénapos
id6tartamban fenndllt a szakképzési munka-
szerz6dése. A szakképzési munkaszerzddés
fenndllasanak id6&tartamat a szakképzési
informacids rendszer adatai alapjan 3llapitjdk
meg. A ,,sikerdij’ addcsokkentésként torténd
elszamolasara az éves elszamold bevallasban

nem érvényesithetd.

A Mddtv. hatdlybalépésével kérdésessé
vélt, hogy a ,sikerdijat“ tanuldszerzédés
esetén is érvényesitheti-e a dudlis képzéhely.
Az Szkt. 128.§ (5) bekezdésének bb) pontja ér-
telmében a szakképzési hozzdjaruldsra
vo-natkozé szabdlyok (Szkt.104-108.8)
tekintetében a tanulészerz6dés szak-
képzé-i munkaszerz6désnek mindsil. A
2021. januar 1-jén fennalld, vagy azt kove-

Megjelent a Kamarai Mindségi Szempontrendszer legfrissebb valtozata
Minosegiranyitasi folyamatoR
a dualis Répzésben

Megujult tartalommal segiti a vallalkozasok
munkajat a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara a dudlis képzéhelyek mindségiranyitasi
rendszerének kialakitdsat tamogaté kamarai
mindségi szempontrendszer segitségével,
amellyel véllalatspecifikusan kialakithaté
a dudlis képz6helyek mindségiradnyitdsi s
folyamatszabdlyozasi tevékenysége.

A szakképzési torvény el6irdsaként a dudlis
képzo6helyeknek — a szakképz6 intézményekkel
Osszhangban - 2022. augusztus 31-éig ki kell
alakitaniuk a sajat mindségiranyitasi rendszert-
ket, amelynek egyik lehetséges Utja a kamarai
min&ségi szempontrendszemek valé megfelelés.

A dudlis képzdhelyek visszajelzései alapjan
atdolgozott szakmai anyag kiegésziilt egy
konkrét példatarral, ezaltal konnyebbé valik
a mindségiranyitasi folyamatok alkalmazasa
és az adminisztracids terhek csokkentése.

A kamara fontosnak tartja, hogy a dualis
képzBhelyeken felelsségérzet alakuljon
ki a tanuldkért és az oktatokért, a sajat
munk3dért, illetve legyen egyfajta mind-
ségi elvards, vagy annak igénye a dualis
képzd8hely vezetdi gondolkoddsaban. A
dudlis képzésben a min6ség a kamara sza-
mara azt jelenti, hogy a munkaer6piacon
egyre jobban érvényesiilni tudd tanuldk
keriljenek ki a szakképzés rendszerébdl,
a munkaaddk és a végzett tanuldk egyre
novekvd elégedettségét eredményezve.
Ebbdl eredden Iényeges aspektusa a jelen
szempontrendszernek, hogy a dudlis képzd-
helyeken egy magasabb mindségfogalmat
mutassanak meg, amellyel generaciorol
generdcidra emelheté a tarsadalom mi-
néségképzete is.

téen létrejott tanuldszerzOdések esetén is
érvényesithetd a sikeres vizsgdhoz
kapcsolédé adékedvezmény. Ennek alapja az
Szkt. rendelkezései szerint, azaz a 2021.
januar 1. utan érvényesitett adékedvezmény
Osszege.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Mi-nisztérium
finanszirozasiban  valésul meg a  Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alap-rész terhére, a
projekt, illetve a tamogatdsi szerz6dés szama: NFA-
KA-ITM-9/2020/TK/05.

@

MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

KAMARAI SZEMPONTRENDSZER

A DUALIS KEPZOHELYEK SZAMARA A
MINOSEGI KOVETELMENYEKNEK VALO
MEGFELELES ELOSEGITESE
ERDEKEBEN
2021

-.._,========—"‘

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Mi-
nisztérium finanszirozdsdban valésul meg a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alap-
rész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerzddés szama: NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.


https://csmkik.hu/hirek/megjelent-a-kamarai-minsgi-szempontrendszerlegfrissebb-vltozata
https://csmkik.hu/hirek/megjelent-a-kamarai-minsgi-szempontrendszerlegfrissebb-vltozata
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2021-ben Laczkd Jézsef, Bodor Dezsd €s Kiss Lajos munkajat ismerték el

Atadtak a Vedres Istvan-dijakat

December 3-an immaron hetedik alkalommal adték &t a Vedres Istvan-dijakat. A rangos elismerést a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, a Csongrad-Csanad Megyei Epitész Kamara, a Csongrad-Csanad Megyei Mérndki Kamara, valamint a Dél-alféldi Urbanisztikai
Egyesiilet alapitotta 2015-ben. Az idei dijazottak mellett a tavalyiak is most vehették at az elismerést, mivel az elmult évben a jarvanyhelyzet
miatt elmaradt a dijatadé. Az elismerést 2020-ban Bombolya Erzsébet okleveles épitémérnéknek, Kratochvill Matyas épitész kartografusnak,
Susanyi Tamas szakkézgazdasznak és Oltvai Béla épitdmérnoknek; mig 2021-ben Laczké Jozsef kézgazdasznak, Bodor Dezs6 okleveles szakmér-
noknek, Kiss Lajos okleveles épitészmérnoknek adomanyoztak. A rendezvény végén a Szeged varostorténeti és kulturdlis folydirat jubileumi,
urbanisztikai kiilénszamat Bene Zoltan fészerkeszté mutatta be a jelenlévéknek.

Bombolya Erzsébet okleveles épitdmérndk a
CSOMITERV-nél mélyépitd tervezként eltoltstt
17 év utdn sajat tervez céget alapitott 1992-ben, a
Deltaterv Kft.t. Szakmai tevékenysége sordn mun-
katdrsaival lakdparkok, ipari [étesitmények Ut- és
alapkézm(i-halézatanak terveit, teleptilésrendezési
tervek kozlekedési és kozmi-munkarészeit, utak,
kerékparutak, parkoldk és kdzuti csomdépontok
engedélyezési és kivitelezési terveit készitette.
Kivald k6zdsségformalasaval, targyilagossagaval
segitette a vele egyiitt dolgozdk munkajat. A
Csongrad Megyei Mérnoki Kamara Tagfelvételi
Bizottsaganak tagjaként, majd elndkeként 16
éven keresztl vett részt a kamara munkdjaban
- 2005-ben Alkotdi Dijban részesitették.

Kratochvill Matyas épitész, kartografus tja
kiemelkedd rajztudasu gyerekként a Vedres Istvan
Epit&ipari Technikumba vezetett. Szarmazasa
miatt nem mehetett egyetemre, igy folyamatosan
képezte magat. Békéscsaban kezdett el dolgoz-
ni, onnan kerilt a Szegedi Tervez§ Vdllalathoz,
amelyhez mindvégig hl maradt, igy onnan is
ment nyugdijba, ott kezdett modellezéssel fog-
lalkozni. Palydja soran, tébb mint 200 makettet
készitett munkatdrsaival. Elkészitette az Arviz
elétti Szeged és a mai Belvéros modelljét, me-
lyeket ma a nemrégiben feldjitott Szegedi Mdra
Ferenc Mdzeumban ldthatunk. Munkassaga soran
szamos jelentds térképet készitett a varosrdl,
az Alféldrol, a Bansagrdl, a Kérosok volgyérdl.
Alkotdsait szdmos jelentds torténeti munka Orzi.
Az 3ltala gyUjtott és atrajzolt térképek, régészeti
emlékek épitészgeneracidknak adott Utmutatast
Szeged torténetével kapcsolatosan.

Susanyi Tamas az elmult 30 évben jelentds,
vérosfejlesztést megalapozé elemz8, kutatd és
tervezl tevékenységet végzett, illetve iranyitott
Szegeden. Ezek koziil példaként kiemelhetd a
Biopolis Polus Program, az elektromos kdz6sségi
kozlekedés fejlesztése, a geotermikus energia
hasznositasa, a Smart City Szeged koncepcid, az
ELI Science Park-Inkubatorhaz és az Ujszeged
Liget program el8készitése. Munkait korszer(i
és progressziv urbanisztikai szemlélet, tudoma-
nyos igényesség és kelld tavlatossag jellemzi.

: A dijrol

© A2015-ben alapitott Vedres Istvan-dijjal az
- alapitd szervezetek a kiemelkedd el6d, Vedres
. Istvan irdnti megbecsiilésiiket igyekeznek
: kifejezni. Emellett igy ismerik el a kortars
- mérnokok és épitészek legjobbjainak mun-
. kdssagat, szakmai érdemeit, valamint Vedres
. szellemi 6rokségének méltd képviseletét. A dij
. egy 70 milliméter 4tmérdgjii bronz emlékpla-
. kett, mely Vedres Istvan képmadsat dbrézolja.

Csongrad-csanad Megyei
Kerelskedelmi és Iparkamara

enterprise
europe
network

A tavalyi és az idei dijazottak egyiitt az alapito szervezetek vezetGivel: dr. K6kuti Attila (a CSMKIK
elndke); Bodor Dezs6 (aki a megyei épitészkamara elndke és egyben dijazott is), Nagy Imre

(a Dél-alfoldi Urbanisztikai Egyesiilet elnke), Bombolya Erzsébet (dijazott), Kiss Lajos (dijazott),
Schulcz Péter (a megyei épitészkamara elnéke); Kratochvill Matyas (dijazott), Laczké Jézsef (dija-

zott) és Oltvai Béla (dijazott).

Tevékenysége kdzvetleniil szolgdlja Szeged és
Csongrad-Csanad megye épitészeti és teleplilési
kérnyezetének gazdagodasat.

Oltvai Béla épitémérnék a Profama Epitdipari
Kft. nevd mikrovallalkozésaval 30 éve megbecsiilt
szerepldje a magyar épit&iparnak. Fé profiljuk
a fart, ugynevezett dugdalap c6lépalapozas.
Az orszag egész teriiletén vdllalnak munkat,
bevasarlédkézpontok, mez8gazdasagi, ipari,
egészségligyi létesitmények, tarsashdzak sora
Oregbiti hirneviiket. (Dfjazott 6nkéntes kama-
rai tagunkat tavaly decemberi szamunkban
bdvebben is bemutattuk.)

Laczké Jozsef kdzgazddsz a Bauszer Kft. ala-
pitdja 1989-ben hozta létre mai napig mikédé
véllalkozasat. A cég mara mar meghatdrozé
regiondlis piaci szerepld. A vallalat épitette
egyebek mellett Mdrahalmon az Elixir Hotelt,
a munkdsszallét és tobb oktatasi épliletet is.
Kivitelez6ként vettek részt a megye 10 telepi-
1ését érint6 ivévizmindség-javité programban,
Makén évodat épitettek, Mdrahalmon pedig
jelenleg egy 150 f6s kollégium épitése van fo-
lyamatban. Emellett sajét beruhazds formdjaban
tarsashazakat épitettek Szegeden és Mdrahal-
mon is. (Dijazott 6nkéntes kamarai tagunkat a
kovetkezé oldalon bévebben is bemutatjuk.)

Bodor Dezs6 okleveles szakmérndk tobb mint
tiz évig oktatta a mérndkhallgatdkat a bajai
Viziigyi F8iskoldn, megbizott tanszékvezetd is
volt. Jelenleg a Szegedi Tudomanyegyetemen
tanit. A Szegedi Vizm{ miszaki igazgatdjaként

munkatarsaival 24 éven at végezték a szegedi,
és algydi vizikdzmlivek rekonstrukcidjat, fej-
lesztését. A Vizmlivet energiahatékony, z6ld
energiat hasznositd vdllalattd alakitottak at.
10 évig dolgozott a Szent Istvan téri miemlék
viztorony felujitdsan, a feldjitdsért Tierney Clark
dijat, és vdrosi elismeréseket is kapott. 2004 6ta
a Csongrad-Csandd Megyei Mérndki Kamara
elndéke. A Magyar Mérnéki Kamara Zielinski-
dijjal, a Magyar Vizik6zm{ Sz6vetség Reitter
Ferenc-dijjal, a Véllalkozék Orszagos Szévetsége
Csongradd Megyei Prima Dijjal tlintette ki. Szeged
Vdros Kozgylilésétdl a Szegedért Emlékérmet,
a Magyar Kéztarsasag elnokétsl a Magyar Er-
demrend Lovagkeresztjét kapta meg.

Kiss Lajos okleveles épitészmérmndk, varosépitési
szakmérndk, Pro Urbe-dijas, Paléczi Antal-dijas,
Alpar Ignac-emlékéremmel és Magyar Arany Er-
demkereszttel kitlintetett urbanista. A Budapesti
Miszaki Egyetemen diplomdzott. EI6bb Szeged
varos féépitészeként és a Varosfejlesztési Iroda
vezetdjeként, kés6bb a Dél-alfoldi Régid Tertiileti
F&épitészi Irodajanak vezetdjeként, dllami féépi-
tészként tevékenykedett. Tobb tucat dél-alfoldi
teleptilésrendezési terv felel6s tervezdje. 30 éven
4t vett részt a pécsi €s a szegedi tudomanyegyete-
men urbanisztikai és telepiilésmémdoki képzésben.
Kozel 50 irdsa jelent meg helyi és orszagos szakmai
folydiratokban, monografidkban. A Csongrad
Megyei Urbanisztikai Egyesiiletben 1991-es ala-
pitdsatdl kezdve 30 éven at mindvégig aktivan
dolgozott. Az urbaniszikai egyesiilet elndkeként
Otletgazdaja volt a Vedres Istvan-dijnak és egyik
6 szervezdje a Vedres Istvan-emlékévnek.


https://csmkik.hu/storage/futars/December2020/gFH1s3X6q7IzViYbBQ3R.pdf
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Vedres Istvan-dijjal ismerték el Laczko Jézsef munkdssagat

A Bauszer ereje a Riszamithatosag

Az idei Vedres Istvan-dijasok k6zott koszont-
hetjiik Laczké Jozsef kézgazdaszt, a Bauszer
Kft. alapitéjat, kamarank onkéntes tagjat, aki
1989-ben hozta létre vallalkozasat, ami azéta
folyamatosan miikédik, és jelentds tervekkel
allnak a kovetkez6 évek elé is.

A tarsasag jdl szerkesztett, felhasznaldbarat
honlapjan egy Popper Péter idézet fogadja a
ldtogatdkat. “Tisztességesnek lenni rossz iizlet.
De van néhany 6riilt, kevesen, akik annak ellenére
tisztességesek, hogy ezért tdrsadalmi biintetés jar.”

A Délépnél tanulta a szakmat

— Olyan céges értékrendet prébaltunk kialaki-
tani, amivel széles kérben tudnak a munkatarsak
azonosulni, nincsenek utdnunk ,,halottak” az Gt
szélén, tonkrement cégek, kifizetetlen szamldk
stb. — hangsulyozza Laczké Jézsef.

Az alapité a Délépnél tanulta a szakmat, 6200
kordil volt akkor a 1étszam. — K8sz6ném a régi
délépes kollégaknak, hogy esziikbe jutottam a
dij kapcsan, bar én nem mérnék, hanem csak
egy ,,téglaporos kdzgazddsz” vagyok — mondja.

A Bauszer Kft. az alapitast kdvetd évek utan,
1991 oktdberétdl 2000-ig Németorszagban miko-
détt, ahol legaldbb 25-30 éplilet szerkezetépitési
munkajan vettek rész. Mit kerestek Németor-
szagban? — Amikor kimentink, a rendszervaltas
utani magyar gazdasagi helyzet, kiiléndsen az
épitdipart illetéen nem volt tul stabil. 36 szdza-
Iékos volt itthon a bankkamat, dréga a hitel és
bizonytalanok a viszonyok. Kint viszont egészen
mas volt a gazdasagi helyzet akkor. Példaul amikor
anémet partneriink megtudta, hogy 3 szazalékkal
felmegy a vas ara, ideges lett, megvette az egész,
64 szobds szdllodara valé anyagot és kihozatta
az épitkezésre — emlékszik vissza.

2008-ban els6tétiilt a képernyo

Amikor a jarvanyrdl, annak gazdasagi és
szektort érintd hatasairdl kérdezem, meglepd
vélaszt kapok. — Nekiink az el8z8, 2008-as valsag
volt a nehezebb, azt jobban megsinylettiik, és
csak évek alatt hevertik ki. Sajat fejlesztésein-
ket akkor pont derékba kapta, hdrom szinten
allitak mar falak a nagy, sajat forrasos mérahalmi
tarsashaznal, amikor igymond ,,els6tétiilt a kép-
erny8” — mondja, hozzatéve, egyik pillanatrdl a
masikra eltlintek a le nem hivott hitelek. Mégis
egy rendkiviili banki szerz&dés és évekig tartd
szisztematikus munka mentette meg a vdllalko-
zast akkor. Abban a valsagban edzddtek igazan,
szerinte a mostani nem mérhet6 az akkorihoz.

Most az arak szabadultak el

Ajelenlegi gazdasdagi helyzet mer6ben mas.
Most az a tendencia, hogy az épitSiparban egy j6
ideje elszabadultak az drak. A szakember szerint
ezt azért nehéz kezelni, mert 6k hosszu tavd,
egész évre sz0l6, vagy azt is meghaladd szer-
z8déseket kdtnek, mig a kapott bejévd szallitdi
és alvdllalkozdi drajanlatok csupdn néhany hétig
érvényesek. — Sajnos nincs kialakult kultdrdja az
inflacié kovetésének, ami védené a kivitelezét,
és ugyanez igaz a forint arfolyamara is, mindent
egyedileg kell megoldani - allapitja meg.

Emellett ajelenlegi virus miatti valsagban a mun-
kaerdhidnyra is jelent8s hangstily helyezddik. — Van

T 77T s el | AN

Laczko Jozsef: K6szonom a régi délépes kollégaknak, | |
hogy esziikbe jutottam

elég munkaerd, sziikség esetén alvéllalkozd, de
idénként csak nagy erdfeszitéssel tudjuk megoldani
a feladatot. Kisérleteziink a kiilféldi munkaerd-
vel, nem mindig sikeresen, de ez nem keriilhetd

— beszél az egész ipardgat érintd helyzetrdl.

Megtudjuk, a Bauszer koordindcidja alatt m{-
kodod létszam kozel 300 6, amelybdl 75 a sajat
alkalmazott, a tébbi az alvallalkozdkon keresztiil
dolgozik a cégnek. Ez a méret ugyanis még nem
teszi lehetdvé, hogy az épitSipari befejez6 szak-
makat is maguk oldjak meg sajat létszammal.

A 2019-es békeév drbevétele 4 millidrd forint
volt, tavaly 3,6 millidrddal zartak, az idei varhatd

))

Rég beldttam, hogy nem tudom
»Eurdpadt” egyediil felépiteni.

Laczkoé Jézsef , ,

arbevétel 3,2 milliard forint, igaz, ennél jéval ma-
gasabb értékli athizédé szerz8désdllomannyal
mennek neki a 2021-es évnek.

- A nagy megrendeléseket valogatas nélkiil
megcsinaljuk, az ,,elsé vonalban” kdzvetlendil
a megrendel8kkel szerzédiink, j épliletekkel,
z6ldmezds beruhdzasokkal foglalkozunk. A csaladi
hazak piacan nem tudtunk gyokeret verni és a
feldjitdsokban sem, mindketté mas filozdfia —
mondja Laczkd Jézsef. Ezzel egyiitt a visszatérd
megrendelSinkhez hiiségesek vagyunk, és teljes-
korien kiszolgdljuk 6ket. Ha a sziikség Uigy hozza,
ugyanazon megrendel6 részére épitiink szallodat,
ipari épliletet, csaladi hdzat vagy akdr garazst is.

Hosszu a referencialistajuk

A cég referencialistdja hosszu és értékes, legna-
gyobb projektjiik a lakitelki Nemzeti M(ivel8dési
Intézet székhdza. Ez egy 4000 négyzetméteres
és a szakma dltal elismert épitészeti remekmdi,
tervezésben, kivitelezésben, egyarant. Dobo-
g06s a mdrahalmi Elixir Hotel is, a 2014 végén
atadott 2400 négyzetméteres, 4 szintes, 28
szobds, hdromcsillagos szallodat és wellness
kézpontot general kivitelezként valdsitottak
meg, és Mdrahalom egyik ékkove lett.

Konzorcium keretében, févallalkozasban 1,9
millidrd forintot meghaladd arbevételt termelve
2014-2015. évben részt vettek a Mdrahalom
és Térsége ivévizmindség-javité programban,
amely a régid 10 teleplilését érintette.

A 2017-2019-es évek f6bb mdrahalmi beruha-
zasaik kdz6tt volt 20 apartmanos munkasszalld,
fliszerpaprika-feldolgozd és -szaritd lizem;
2000+1440 négyzetméteres kdzépiskola és
a KOLO Szerb-Magyar Kulturalis Kézpont is.

Orszagos lefedettségiikh6z és general-
kivitelez8i tevékenységiikh6z kapcsolddik
példaként, hogy Gyongydson telepitettek
egy 350 kWp névleges &sszteljesitményl
napelemes rendszert.

Kilenc hénapos munkdt kévetéen 2020. janudr-
jaban Dunaharasztiban adtak at egy technoldgiai
gaztoltd lizem, irodaéplilet és csarnok egylittest,
ahol az épiiletek 6sszesen 3000 négyzetmétert
fednek le, a burkolt kiilsé kérnyezet feliilete
pedig koriilbeliil 8000 négyzetméter.

Mostandban is béven van munkajuk, parhu-
zamosan épitenek 6t dvodat plusz egy iskolat
egyszerre, 0sszességében tobb mint tizen6t
projektjiik fut. A legnagyobb kivitelezésiik jelenleg
a 150 féréhelyes mdrahalmi kollégium, amely
igen jelentds a térség oktatdsanak fejlesztése
szempontjabdl

— Alapitdsunk, 1989. szeptember 6ta egyetlen
banknal sem fordult el6 sorban alldsunk, cégiink
2009 februdrjdban az els6k k6z6tt kerdilt fel az
APEH ,,kéztartozasmentes addzdék adatbazisa”
listajara. Tarsasagunk neve, telefon- és faxszama,
valamint a sajat mobilszamom az alapitds éta
nem valtozott — mondja biiszkén Laczkd Jozsef.

— K8sz6n6m munkatdarsaimnak, kiilsé szimpati-
zansainknak minden cselekedetét, akik akar csak
egyetlen nappal vagy tettel tdmogattak a Bauszer
Kft. tevékenységét, dregbitették hirnevét. Rég
beldttam, hogy nem tudom ,,Eurépét” egyedidil
felépiteni. Azt tartjdk, hogy amit emberi kéz
alkotott, az el6bb vagy utébb elporlik. Mi arra
toreksziink, hogy amit mi alkottunk, az utébb
legyen az enyészeté —, zdrja a beszélgetést a
Vedres Istvan-dijas szakember.
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XXIl. Nemzetkozi Kozlekedési Konferencia a kamaraban

Z06ld utak a kozforgalmu kozlekRedésben

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, az Enterprise Europe Network-Sze-
ged a KTl Kézlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft.-vel, valamint a Kézlekedéstudomanyi
Egyesiilettel egylittmiikédésben, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai tamogata-
saval immar huszonkettedik alkalommal szervezett Nemzetk6zi Kozlekedési Konferenciat
november 25-26-an Szegeden. A konferencia témaja ezuttal: Fejlesztési iranyok a kézforgalmu
kozlekedésben. Tizenot el6adas hangzott el a két napon, amelyekrél dr. Szeri Istvan, az MKIK
Kozlekedési és Logisztikai Kollégium elndke, a KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit
Kft. Személyszallitasi K6zszolgaltatasi Igazgatésaganak tudomanyos fétanacsosa készitett
részletes 6sszefoglalét, amit kamarank honlapjan olvashatnak. Mi most ebbél ebbél tall6zunk.

Nagy dilemmdt okozott a szerve-
z8knek, hogy a konferencidt hogyan
és milyen mdédon rendezzék meg,
hiszen a szervezése a koronavirus-
jarvany hazai harmadik hulldmaban
kezdddott, és csak bizni lehetett
abban, hogy a jarvany nem eszkala-
I6dik. Azt viszont mar régen eldén-
totték a szervezdk, hogy idén is lesz
konferencia — mint ahogy 2020-ban
is -, legfeljebb online médon, de
megrendezik. Végill, a lehet6 legszi-
gortibb védekezés mellett (védettségi
igazolvany, szdjmaszk, tavolsagtar- §
tas, folyamatos fertétlenités stb.),
jelenléti rendezvényt szerveztek
sikeresen, 120 résztvevével, akik az
orszag minden tdjardl érkeztek. A konferencia
kisérérendezvényeként az érdekl6d6k megis-
merkedhettek a HédmezG6vasarhely-Szeged
kozo6tt megindult tram-train kézforgalmu koz-
lekedésfejlesztéssel. A szerelvényekrdl és a
vasut-villamos miikédési rendszerérdl a Szegedi
Kézlekedési Tarsasag, a MAV-Start és a Stadler
munkatdrsai tartottak tdjékoztatdt. Dr. Németh
Zoltdn Addm, az SZKT kézszolgéltatdsi és vas-
utbiztonsagi vezetdje pedig a ,,helyszinen”, az
egyik szerelvényben, mutatta be a tram-traint.

A konferencia témait harom csoportra lehe-
tett osztani.

Az egyikben a nemzeti és vallalati gyakorlati
fejlesztéseket, terveket lehetett megismerni, a
madsikban a kozel- és tavoli jov6be tekintettek az
eléaddk, kitérve a digitalizacidra, az 6nvezetd
jarmlivek elterjedésére és — a dekarbonizacio
jegyében — az alternativ hajtasokra.

A harmadik témacsoport arra kereste a va-
laszt, hogy milyen tényez6k akaddlyozzak még
a hazai szolgaltatdkat versenyképességiik
novekedésében. Ebben a témacsokorban hang-
sulyossd véltak az EU mobilitasi csomagjanak
ellentmondasai, mint ahogy az adminisztrativ
terhek és koltségek névekedésének kérdései is.

A konferencidt dr. K6kuti Attila, a Csongrad-
Csandd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
elndke kdszontotte, aki a digitalizacids fejlesz-
tések sziikségszerliségére hivta fel a figyelmet
a kozlekedési agazazatban is.

Az innovacidnak at kell hatnia

a teljes agazatot

Borbélyné dr. Szab6 Agnes, a kozlekedésért
felel&s minisztérium (ITM) f6osztalyvezetébje
nyitd el6addsaban egyebek mellett arra hivta
fel a figyelmet, hogy a dekarbonizacid fontos
stratégiai gondolkodast igényel a kozlekedési
dgazatban is, ezért komoly tdmogatasi forra-
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sokat biztositanak elsésorban a kézforgalmu
kozlekedés atalakitdsa érdekében. Kifejtette,
a hazai stratégia szerves része az infrastruk-
tura-fejlesztés, a gordild dllomény fejlesztése,
a szolgaltatasi szinvonal emelése, és a klima-
semlegesség. Az innovacidnak &t kell hatnia
a teljes dgazatot, sok-sok magyar hozzdadott
értékkel - hiizta ald a minisztérium képviseldje.

AfBosztalyvezetd elmondta, a kdzszolgdltatast
szervezl és ellatd kozlekedési szervezetekben
intenziv munkafolyamatok vannak, ennek tudhaté
be, hogy folyamatosan valtozik a szabdlyozas,
amely a személyszallitasi szolgaltatdsokrdl
sz0l6 torvény idszakos mddositdsat is igényli.
Kialakultak a kapcsolt dijtermékek rendszerei,
és dltalaban is folyik egy elméleti viteldijrend-
szer valtozasdnak modellezése. A biztonsag
megteremtése érdekében mar haszndlhatdkka
véltak - szigoru szabdlyokkal - a testkamerdk.
Pontositottak és kiegészitették az Autébusz
Hatdsag feladatkorét. Folyik néhdny, a kormany-
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hatdrozat altal kijelSlt feladat végrehajtdsa, ilyen
a menetrend 8sszehangoldsa, a parhuzamos
kapacitdsok csokkentése, tarifak6zdsségek ko-
z0s viteldijtermékek kidolgozasa (pl. tram-train
zdéna). Véltoznak egyes kormdnyrendeletek,
példaul a szocidlpolitikai menetdij-tdmogatasok
és a kedvezmények teriletén. Folyamatban van
a helykdzi autébusz-kézlekedés palyaztatasi
rendszere, melynek a szakmai el6készitése az
ITM részérdl megtortént.

Fenntarthato és intelligens

Nagy Gabor, az Eurépai Bizott-
sag fosztdlyvezetd-helyettese az
EU- stratégia céljairdl és eszkdz-
rendszereir6l beszélt, kiemelve a
bizottsdg Fenntarthatd és intelligens
mobilitasi stratégidjat. Eszerint olyan
kozlekedéspolitika kell Eurépaban,
| amely létrehozza valdsadgosan is
az egységes eurdpai kozlekedési
térséget, ami persze a kozlekedés
, folyamatos atalakitasat, és végsd
soron egyenszilardsagat jelenti. Az
EU z6ld megdllapodasat ismertetve
beszélt arrdl, hogy mit kell tenni az
55%-0s liveghazhatas csdkkentése
érdekében. Egyebek mellett 9o%-ban kdzlekedési
emisszié csokkentést kell elérni 2050-re, ezzel
aradnyosan a fosszilis izemanyagok csékkentése,
és az ellendllé kozlekedési rendszerek fejlesztése
is kiemelten fontos cél.

Hesz Gabor, a Magyar Kozt Zrt. fejlesztési és
feltjitasi igazgatdja a kdzutfejlesztések mellett
a hangsulyt a fenntartasra és karbantartdsra
helyezte - a mintegy 30 ezer 307 km Ut ke-
zelése mellett mintegy 7700 hid kezeléséért
is feleldsek, a munkak féképp javitdsokban,
burkolatcserékben realizalédnak. Oszintén el-
mondta, hogy a mellékutak esetében kériilbeldl
23 ezer km-en a legrosszabb a helyzet, aminek
tébb mint 50%-a nem megfeleld, de mindent
megtesznek azért, hogy megfeleld allapotba
keriljenek. Kifejtette, soha ennyi pénzt nem
koltottek itthon az ut infrastruktdra megujita-
sdra, mint ezekben az években (EU-forrdsok /
K6zop/ Rop/Top, hazai forrdsok). Kiléndsen a
Magyar Falu programban 2019-ben elindult, >

I
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» 5000 f6nél kisebb telepiiléseknél térténd
mellékutak feldjitasat emelte ki, eddig 221 MD
Ft-ot koltottek rajuk.

Kerékparra, rollerre

Kofran Gergely, a BKK mikromobilitassal
foglalkozé munkatarsa bemutatta a kdzlekedési
megoszto rendszerek kerékpar, roller, car sharing
(autémegosztas) stb./ budapesti koncepcidjat,
terveit. A kdzforgalmu koézlekedés hasznos ki-
egészitdinek nevezte ezeket a mikromobilitasi
rendszereket. Fontosnak tartjak a budapesti
kézforgalmu kézlekedési ttvonalak elérését
mikromobilitasi eszkdzokkel. A szolgéltatas
kiegésziil Gtvonaltervezéssel, és odafigyelnek
a nyilvantartasra, engedélyezésre, felligyeleti
rendszer miikddtetésére, amelyet informatikai
eszkdzokkel valdsitanak meg. A Lime roller
szegedi hasznalatérdl, a mikromobilitasi hdlézat
leképezésérdél, mar dr. Majo Zoltan, az SZKT Kft.
ligyvezetGje beszélt.

Jonnek az e-buszok

Dr. Béi Lorand, a Volanbusz Zrt. altaldnos
vezérigazgatd-helyettese a helykdzi autdbusz-
kozlekedéssel kapcsolatban hangsulyozta,
hogy a tdrsasagi 6sszevondsok és a Volanbusz
Zrt. MAV-csoportba valg illesztése az egységes
vagyoni, szolgaltatasi, értékesitési rendszereket
szolgaljak. A Volanbusz jarm(isszetételérdl el-
mondta: a 6000 busznak 13,5 év az atlagéletkora,
az alternativ hajtds 2%-ot tesz ki. Fenntartha-
tdsagi stratégidjaban a cég 50%-0s elektromos
autébusz-dllomanyt célzott ;
meg. Novelni kivanjak a cég
CNG (gazbusz) flottdjat és
40 db e-busz tolto6 lizemel-
tetését valdsitjak meg. A
z6ldbuszprogramban hat
varos, kéztiik Szeged is
szerepel. A vezérigazgato-
helyettes arrdl is beszélt,
hogy beindul a Hidrogén
lizemanyagcellds pilot prog-
ram is a Voldnbuszndl, nagy
hangsulyt fektetve a klima-
védelemre és arra, hogy
minél kisebb 6koldbnyoma -
legyen a vdllalatnak, elsé-
sorban a CO»-kibocsatds ~ -
csokkentésével.

IC+ bisztré kocsikat
allitanak forgalomba

Dr. Kormdnyos LdszI6, a MAV-Start Zrt. szol-
galtatasfejlesztési és értékesitési vezérigazgato-
helyettese érveket sorolt, hogy miért érdemes
valasztani az egyéni kdzlekedéssel szemben a
kézforgalmui kézlekedést. Elmondta, hogy a MAV-
Start a korabbi utasforgalmanak 85%-ara tudott
visszaallni — voltak 20%-on is —, 6rvendetesnek
tartja, hogy a jarvany negyedik hullamaban
nincs szignifikdns csékkenés. Kilon kitért a
jarmUifejlesztésen beliil az ICG-kocsik meguijitasa-
ra, mar elindultak az IC+ bisztré kocsik, melyek
Szegedre is fognak jarni. Kiemelte a budapesti
agglomeracids stratégiat, a MAV-HEV szolgal-
tatdsait, de beszélt a budapesti déli korvasut
koncepcidrdl is. Ahol j6 a vasuti szolgdltatas,
ott az utasok is szivesen haszndljak, példaként
emlitette a vasuti 2-es vonalat (Esztergom-Bu-
dapest), ahol mar annyi az utas, hogy kinétte a
modern motorkocsi-szerelvényeket és helyettiik

Saf.

révidesen emeletes motorvonatok fognak jarni.
A Szeged-Hédmezdvésarhely kozotti tram-train
beruhazassal kapcsolatban az egyiittm(ikddést
emelte ki a megrendel, kivitelezd, és szolgal-
tatok kozott.

A z6ld hidrogén lehet a j6v6?

Hazuga Kdroly, a MOL Nyrt. értékesitési
igazgatdja el6addsdban gondolatkisérletet tett
arra, hogy mi lesz 20 év mdlva a kozlekedés-
ben? Mi lesz majd az Uj 6nvezetd technika jogi
szabdlyozdasaval, milyen eredmények érhet6k
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el a dekarbonizacid teriiletén, milyen technikai
fejlédés (alternativ technoldgidk), innovacidk
valésulhatnak meg, hogyan alakul majd az allami
és magdnpénzek allokacidja. Kijelentette, bar
a ,Fit For 55” program 50%-0s emisszidcsokke-
nést céloz meg, kérdés, hogy a hagyomanyos
szénhidrogén-felhasznalasok hogyan és milyen
Gtemben valtoztathaték meg. 1950-hez képest
5,5-szer tdbb ember él varosokban, a [égszeny-
nyez8dés né, 432 varos koziil Budapest 22. az
emisszié okozta megbetegedések kapcsén. Ma
400 db személygépkocsi jut Magyarorszagon
1000 lakosra, mar alig elmaradva az 580-as
EU- atlagtdl.

A MOL szakembere kijelentette, a kdzfor-
galmu kozlekedés kihaszndltsdga alacsony:
csak az utazok 15,7 %-a utazik kézforgalmu
eszkdzokkel, és egyre né az egyéni kdzlekedés
részaranya. Feltette a kérdést: az elektromos
autéé a jovo, vagy veliink maradnak a hagyo-
manyos hajtdsu eszkdz6k is? Trend lehet a car
sharing és az egyéb megosztd eszkdzok hasz-

ndlata? Végiil is mi lehet a jovE? — az 6nvezetd
autd, vagy repiilé vagy valami mas, példaul a
hidrogénhajtas lesz az alternativa, am ez is
csak akkor eléremutatd, ha z6ld energiaval
allitjuk eld (vagyis a jové taldn a zold hidrogén
lehet). Es hol van ebben a MOL 20 év muilva?
Taldn abbdl lehet messzemend kdvetkeztetést
levonni, hogy a nagyvallalatnal dekarbonizacids
és petrolkémiai fékuszba kertdilt a fogyasztdi
szegmens minden része — jelentette ki a nagy-
véllalat értékesitési igazgatdja.

A kozlekedési
eszk6zok mixe
teheti élhetové
a varosokat

Dr. Horvath Balazs, a
gydri Széchenyi Istvdn
| Egyetem Epitész, Epité- és
Kozlekedésmérnoki Kara-
i nak dékanja a kozforgal-
mu kozlekedés helyzetét,
fejl6dését vette gorcsd
ald. Konstatalta, hogy ha-
zankban jorészt azért nétt
meg a személygépkocsik
haszndlata, mert |étrejott
& egyfajta nyugat-eurépai
életmdd utdnzasa. GySrben
példdul a 20 évvel ezelétti
120 ezer napi felszdlléval szemben ma 75-80
ezer veszi igénybe a kézforgalmi kozlekedést.
Arossz tendencia mellett ugyan van egy tudatos
fejlesztés a helykozi kozlekedésben, de ehhez
nem parosulnak eléggé a helyi fejlesztések. A
legtobb varos csak a kéltségcsokkentést keresi
és nem hosszu folyamatokban (ldncokban) gon-
dolkodik - jegyezte meg. A helyi kdzlekedés ma
mar nem tudja ellatni az utas-rahordd szerepét,
ezért rugalmas kozlekedés pl. igényvezérelt
kozlekedésre van sziikség, és a taxit meg a sze-
mélygépkocsis személyszallitast is a kdzforgalmu
kozlekedés részévé kell tenni. Technikailag, ha
|étre is jon az 6nvezetés — egy lisszaboni tanul-
manyt idézve —, kétszer annyi gépkocsi futds
varhatd, mint most. Szerinte a j6v6é a mikromo-
bilitas, 6nvezetés, egyéni kdzlekedés, kerékpar,
roller stb. egészséges mixe. Olyan vegyes te-
riiletek kialakitdsdra van sziikség, amely élhetd
vdrosokat teremt, és kialakitja az egyensulyt
az egyes kozlekedési médok kozoétt, jelentet-
te ki a Széchenyi-egyetem tanszékvezetdje.

———
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Dr. Fiiredi Jdlia: Szedjiik fol az
apro orommorzsakat mindennap

Ki ne érezte volna mar élete folyaman, hogy
elege van, nem birja, vagy nem tiri tovabb? Nos,
ezt a jelenséget vette gorcsé ala dr. Fiiredi Jilia
szervezetpszicholégus, véllalati kultdra szakérto,
akinek nemrégiben jelent meg kényve - Elég!
Kiégtem. Most hogyan tovabb? - cimmel. A
kamara N&i Vezetdi Klubja a kényv megjele-
nésének apropéjan hivta meg a szerzét egy
kis online beszélgetésre. A kérdezd ezittal
is Novakné Halasz Anna, a klub elndke volt.

- Kett8s érzés van bennem - kezdte mon-
danddjat Firedi Julia —, mert egyrészt roppant
oriilok a konyv sikerének, hiszen szamtalan
pozitiv visszajelzést kaptam szdban és irdsban
is, masrészt azonban elszomorit, hogy milyen
sokan vannak, akik ebben a cip6ben jarnak. Ez
utébbihoz természetesen hozzajarult a COVID
is, mert rendesen folforgatta az életiinket,
masként kellett megfelelniink, de igaz az is,
hogy a kiilvildg ingereinek csdkkenésével t6b-
bet tudtunk foglalkozni magunkkal, felszinre
kertiltek a sajat érzéseink.

A forro vizrol leemelték a fedot

- Ajelenségrdl nem kiviildlloként irtam, osztotta
meg személyes élményeit az el6add hallgatdsa-
gaval, hiszen magam is dtéltem a kiégést —, noha
eleinte nem is tudtam néven nevezni. Egyszer
csak azt éreztem, hogy mindennel elégedetlen
vagyok, hogy tele vagyok olyan kérdésekkel, hogy
jo-e ez nekem, j6 helyen vagyok-e ahol vagyok,
ezekkel az emberekkel akarok-e dolgozni, mi
az én hozzaadott értékem a vildghoz. Az egész
olyan volt, mint amikor a forré vizrél feleme-
lik a fed6t, és kicsap a géz. Mindezt raadasul
magamban 6réltem, mert kifelé viszonylag jdl
tudtam palastolni. Ez egy hosszu folyamat, sok
id6 telt el addig, amig vélaszlépésként eljutot-
tam oda, hogy kiléptem a munkahelyemrél - de
akkor meg brutalis vakuumba keriiltem. Elt(int
az életembdl a napok strukturaja, eltlintek a
munkatarsak, baratok, a szokasos feladatok -,
s ezzel a helyzettel Ujbdl meg kellett kiizdenem.

Barkit utolérhet

— Alapvet8en hdrom olyan teriilet van, ami
befolyasolja az életlinkben a kiégést: az elsd
a kiils6 kornyezet (az informaciédradat, az

Internet, a felgyorsult vilag stb.), a
masodik a munkahely, mig a harmadik a
magénélet, a csaldd, a baratok. A hdrom
tényez6nek egyiitt kell hatnia ahhoz,
hogy az ,,elég” érzése bekdvetkezzen.
Epp ezért sulyos tévedés azt hinni,
hogy csak nagy, nemzetkdzi cégeknél
dolgozdknak, felsd vezetSknek lehet
kiégése, ez az egylittes hatds barkit
utolérhet. De fontos, hogy a harom
dolgot egy valami kéti 6ssze: az ,,én”.
Tehat tudni kell, hogy az egyénnek is
van felel6ssége a helyzet elfajuldsa-
ban, ha nem hagyjuk a vilagot rank
szabadulni, ha idében felismerjiik, hogy mi az
elég, és képesek vagyunk megalljt parancsolni,
akkor elkertilhetjiik ezt a mélypontot —, jegyezte
meg a szervezetpszicholdgus.

A munka és a maganélet egyensulya

- Kénnyli azt mondani! - vélekedhetnek igy
sokan, és részben igazuk is van. Napjainkban
fokozott az dllandé teljesitmény- és megfelelési
kényszer, folyamatosak a kihivdsok, mégis azt
kell mondanom, hogy a mentdlisan és fizikailag
egészséges ember szdmara ez a léc is meg-
ugorhato, az ember végtére is szeret kiizdeni.
Egy a fontos: ne a harom teriileten egyszerre
szakadjon rdnk a mennyezet! Ehhez kellene
a sokszor emlegetett munka és magénélet
egyensulya, ami csak Ugy lehetséges, ha tudunk
idénként szlinetet tartani, idénként valamiben
lejjebb adni a tokéletesbdl.

Biztonsagos és toxikus munkahelyek

- Es ha mar a munkanal tartunk: igaz, hogy a
munkahely a legnagyobb stresszfaktor. Eppen
ezért szoktunk megkilénbdztetni amerikai
kutaték megfogalmazésa szerint pszicholégi-
ailag biztonsdgos és toxikus munkahelyeket.
A masodikat nemigen kell megmagyarazni, de
vegyiik az els6t. A pszicholdgiailag biztonsagos
munkahelyen az ember nem tokéletes. Villalja,
véllalhatja a sebezhetdségét — és nem éri téle
hatrany. Ebben a szituaciéban lehet azt mondani,
hogy nem fér bele az idémbe, most nem megy,
sok, vagy éppen ehhez nem értek. Ha a t&bbiek-
tol segitséget kérek, akkor gyorsan kialakul az
egymasra utaltsag, abbdl a bizalom, igy valddi

Raszorulo csaladoknak gydjtc

Idén is j6tékonysaggal zarta az évet a NGi
Vezet6i Klub. Ezuttal a szegedi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont kdzremiikodésével
hatranyos helyzetli csalddokhoz juttatjak

el csomagjaikat. A klubtagok és a kamarai
kollégak gyerekruhakat, jatékokat, édességet
és kozmetikai termékeket gy(ijtottek, majd
vitték el a kézpontba, ahonnan tovabbitjak a
gyerekek, csalddok szdmara. Az ajandékokat
Novakné Haldsz Anna, a klub elndke adta
at a gyermekjoléti kdzpont képviselSjének.

csapatként dolgozhatunk
egylitt, ami minimalizalja
a kockdazatot, csékkenti a
stresszt és elkeriilhet6vé teszi
akiégést. ElsGsorban a vezetd
felel&ssége, hogy ezt alégkort
megteremtse, (gy valogassa
Ossze a munkatarsait, hogy
azok kiegészitsék egymast.

Feljegyzések

a halanapléban

Sokak altal emlegetett
csodafegyver még az ugy-
nevezett pozitiv gondolkodas. Valé igaz, hogy
az ltaldnos borulatasra hathatunk a gondolatok
erejével, de a mindenaron erdltetett pozitivitas
nem segit feloldani az ellentmondasokat, meg-
oldani a feladatot.

Sokkal célravezet6bb, ha szamba vessziik,
mi az, amit jél csindlunk, és miben szorulunk
segitségre. Ehhez dnreflexid szlikséges, aminek
egyik mddszere lehet a ,,hdlanaplé”. Ez nem
mas, mint egy feljegyzés: esténként vessiik
papirra, mi az a két-harom dolog, amiért ha-
ldsak vagyunk. Jé tudni még a helyes id6- és
energiagazddlkodasrdl. Az el6bbiben azonban
van egy csapda: az idénkkel (sajnos) mas is
gazdalkodhat. Az energiagazdalkodas viszont
egyéni dontés kérdése, magam déntém el,
hogy milyen feladatra mennyi energiat széanok.

Ne restelljiink segitséget kérni

Néhdny gyakorlati tanacsot is megosztott az
érdekléddkkel Firedi Jilia a kiégés megel&zé-
sére, elkerilésére.

- Mint emlitettem, a mentalisan-fizikailag
kiegyenstlyozott ember birja a nyomdst, szeret
kiizdeni, és ezért a kiegyensulyozottsagért ma-
gunk is felel8sek vagyunk. Ha azonban mégis
ugy érezziik, hogy kozelit valamiféle mélypont,
ne restelljiink segitséget kérni. Kézenfekvének
tlinik, hogy pszicholdgushoz forduljunk, de jdl
johet barki, akivel bizalmi kapcsolatot tudunk
kiépiteni, legyen az massz6r, gydgytorndsz,
személyi edz6. Segithet a meditdcid, a belsd
monoldgok, a testi-fizikai helyredllitasban pedig
alégzdgyakorlatok, a j6 alvds és a hidrataltsag.
Szedjiik f6l az apré Srommorzsdkat mindennap,
és prébaljunk minél tébbet nevetni.

Kis karacsony, nagy karacsony

Végezetiil a legaktudlisabb eseménysor, a
kardcsonyi készilédés is széba keriilt, mint
stresszfaktor.

- Valé igaz, hogy az linnep borzasztd nagy
logisztikai kihivas, raadasul az év vége a mun-
kahelyeken is feszitett tempdt diktal, hiszen
ilyenkor vannak a zardsok, leltdrak, 6sszegzések.
Egyszerlien nem lehet mast tenni, mint el6re-
gondolkodni és sz(ikiteni a teend6ket. Ha mar
a karacsonyi meniit magunk készitjiik, legaldbb
a siiteményeket rendeljiik meg, az ajandéko-
kat szerezziik be j6 el6re, az el6késziiletekbe
vonjuk be a csaladunkat, és bizonyos dolgokra
tanuljunk meg nemet mondani - tanacsolta az
Ginnepekre Firedi Julia.

Vécsey Agnes
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Q Palyazati figyelo

Decembertdl mar hatranyos

helyzetliek foglalkoztatasahoz

is igényelheto bértamogatas

Kiegészitették a Vallalkozasok munka-
er6-tdmogatdsa cimii programot, ami az
alacsony iskolai végzettséglek, a szakkép-
zett fiatalok mellett hatranyos helyzetlek
munkatapasztalat-szerzését is segiti 2021.
december 1-jétol.

Akérelmeket a foglalkoztatast megel6z6en a
foglalkoztatni kivant nyilvantartott dllaskeresd
személy lakéhelye, tartézkodasi helye szerint
illetékes allami foglalkoztatési szervként eljaré
jarasi hivatalhoz kell benyujtani.

Ismét médosult a GINOP-PLUSZ

K+F palyazata

A GINOP-PLUSZ-2.1.1-21-es Vallalati kutatasi,
fejlesztési és innovacids tevékenységek 6szton-
zése cimi palyazat benyujthatdsdgi idépontjai
ismét mddosultak. A beaddasi szakaszok Uj
idépontjai:

1. szakasz: 2022. januar 3. — 2022. januar 20.,

2. szakasz: 2022. marcius 21. — 2022. mdrcius 31.

A konzorciumi formdban is palyazhaté prog-
ramban 50 millié és 1 milliard Ft koz6tti 6sszeg
igényelhetd vissza nem téritend6 tamogatasként.
A tdmogathatd tevékenységek kozé tartozik a
kisérleti fejlesztés, az ipari kutatds, az eszkdz-
beszerzés, és a kutatds-fejlesztési projektet
tdmogaté tevékenységek.

Ujabb kérrel folytatodik

a Gyorsitésav-palyazat

Ismét elérhetdvé vialt a hazai egyetemek
és vallalkozasok tudaskapacitdsabdl, szelle-
mi tulajdondbdl magas hozzdadott értékd uj

oz

termékek és eljarasok eldallitdsara 6szténzo

Multidézés
a Somogyi-
konyvtarral

A hagyomdnyokat folytatva, megujult for-
maban, a Somogyi-kényvtar helyismereti
részlegén fellelt kincseken keresztiil fonddik
egybe mult és jové. IdSutazasra invitdlja az
olvasdét a Mdltidézés a Somogyi-konyvtarral
elnevezésl rovatunk, amely a helyi kereske-
delem és kézmlivesség kulisszai mogé nyuijt
betekintést hdnaprdl hénapra.

»Karpaszomdnyos egyenruhdkat kedvezd
fizetési feltételek mellett készit Krier Rudolf
egyenruhdzati intézete” - irta a Délmagyar-
orszag 1933. julius 11-ei lapszama. Az 1884-ben
alapitott lizlet a Feketesas utca 21. szam alatt
helyezkedett el, am a napilap 1934 mdjusi hirde-
tése szerint a Klauzdl tér 5. szam ald helyezte

palydzata, aminek a mdsodik kére t6bb mint
két és félszeres keretdsszeggel 6sztdnzi az
Otletek gyakorlati hasznositasat.

Az (j palyazati felhivds az NKFI Hivatal hon-
lapjan érhet§ el. Valtozatlanul a jelentds tudo-
manyos vagy miiszaki Ujdonsdgtartalommal
rendelkezd, piacképes prototipus, termék,
technoldgia vagy szolgdltatds kifejlesztése a
cél. A pélydzati részvétel tovabbi feltétele egy
kutaté foglalkoztatasa. Egy projekthez 50-200
milli6 forint tdmogatas itélhet6 meg. A palyazati
lehet8ség irdnt érdeklédok els6ként szakmai
vélemény irdnti kérelmeket nydjthatnak be
online feliileten keresztdil.

Uj kapacitasbovité GINOP-PLUSZ-

palyazat indul januarban

Megjelent a GINOP PLUSZ—1.2.3-21-es A mikro-,
kis- és k6zépvdllalkozdsok modern lizleti és
termelési kihivdsokhoz vald alkalmazkoddsat
segitd fejlesztések tdmogatdsa a leghatranyosabb
helyzet( régidkban cim(i felhivas tervezete.

Azok a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok
palydzhatnak, amelyek rendelkeznek leg-
alabb 1 lezart, teljes lGzleti évvel, és 3-fGs
statisztikai dllomdnyi létszammal, kettds
kényvvitelt vezetnek, és nem tartoznak a
KATA hatdlya ala.

Kotelez6en megvaldsitandd tevékenység a
Technoldgiai fejlesztést eredményez6 j eszko-
z0k beszerzése. Emellett legalabb 1 db valaszt-
hatd, 6ndlléan nem tdmogathatd tevékenység
megyvaldsitdsa sziikséges az aldbbiak koziil:

¢ Technoldgiai fejlesztést eredményezd Uj

eszk6zok beszerzése

e Infrastrukturdlis és ingatlanberuhdzas

* Tandcsadasi szolgaltatdsok igénybevétele

* Képzési szolgaltatdsok igénybevétele

* MegUjuld energiaforrast hasznositd tech-
noldgiak alkalmazésa
¢ Informdcids technoldgia fejlesztés

Tamogatas dsszege:

10 000 000 — 150 500 000 Ft

Tamogatas intenzitasa: maximum 70%

Atamogatasi kérelmet varhatdan 2022. januar
17., 8 6ratdl 2022. januar 24., déli 12 6raig lesz
lehet8ség benydujtani.

December végéig igényelhetd

tamogatas munkahelyi képzésekre

A munkavallaldk és vallalatok alkalmaz-
koddképességének és termelékenységének
javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztdl
cim( GINOP PLUSZ-3.2.1-21-es tamogatas célja,
hogy a vallalkozasoknak tamogatdst nyujtson
a munkahelyi képzések megvaldsitdsdhoz,
ezzel ndvelve a termelékenységiiket. A mun-
kaaddék az allami foglalkoztatdsi szervként
eljaré kormdnyhivatalhoz benyujtott kérelem
alapjan tdamogatast kaphatnak a képzési
koltségek, és a kapcsolédd bérkoltségek
finanszirozasahoz.

Milyen képzéseket tamogatnak?

e Szakmai ismeretre irdnyuld képzés

e Soft skill képzés

¢ Informacids és kommunikacids (IKT) tech-
noldgidkra irdnyuld képzés

* Nyelvi képzés

A tdmogatas maximdlis sszege mikro-, kis
és koézépvallalkozas esetében 50 millié Ft,
nagyvallalatokndl 100 millié Ft. A tamogatas
maximalis mértéke 70%.

Tamogatdsi kérelem oktdber 1-jétél a forras
kimeriiléséig, de legkés6bb 2021. december
31-éig nyujthatd be.

jobban-jobban felviragzott és ma mar ott tart,
hogy az egész Csonkamagyarorszagon ismerik
munkajat és altaldnos megelégedésre szdllit az
orszag minden részébe... Az egyenruhaszabdsag

mellett azutdn a legelsérangu uriszabdsaga
van Kriernek, akinél a legfinomabb kiallitasu
civilruhdk késziilnek a legjobb bel- és kiilfoldi
anyagbdl.” (Délmagyarorszag, 1930. oktdber 19.)

at a székhelyét a mester. ,,A cég keresztiil-
ment a konjunktdrdn és a dekonjunkturan,
és a lehetetlen gazdasagi helyzettel vivott
harcbdl gybztesen keriilt ki. Uzlete mindig
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Szeretne kiilfoldi lizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vdllalkozas-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egyiittmiiko-
dések el8segitésére.

Adatbazisainkban kozel 6000
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari, mezégazdasagi
termékek

Egy, m(tragydkat, biotragyakat,
biostimuldnsokat és névényi taplal-
kozasfokozdkat és —stimuldnsokat
gyartd és forgalmazd spanyol cég,
amely t6bb mint 35 éves tapaszta-
lattal rendelkezik a mez8gazdasagi
piacon és jelen van a nemzetkdzi
piacokon, mikrobialis alapu ter-
mékek gyartoit keresi a névények
egészségének és taplalkozdsanak
javitasa érdekében. Gyartdi vagy
forgalmazdéi megallapoddsokban
érdekelt. (BRES20211126001)

Fenntarthatd és igéretes piac-
cal rendelkezd német édesipari
cég alapanyag-beszallitékkal kot-
ne beszdllitéi megallapoddsokat.
(BRDE20211029001)

A sajat forgalmazdi haldzattal
rendelkezd ukran cég dllatgyogya-
szati takarmany-adalékanyagokat
és allatgydgydszati készitmények
széles skaldjat gydrtja baromfi,
szarvasmarha, 16 és hazi kedvencek
szamara, és forgalmazdi szerz6dés
keretében kivanja béviteni a kindlt
termékek korét. (BRUA20211103001)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar
Egy fiatal lengyel kereskedelmi
cég, mely 2019-ben alakult, eredeti
Uj és hasznalt autd alkatrészeket
ajanl a legnagyobb forgalmazdktdl.
A vallalat 4j kapcsolatokat épitene
ki alkatrészek beszillitéival, novelve
ezzel a meglévd termékpalettajat.

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2021. december

Potencidlis beszallitdk lehetnek
autdipari gyarték és autdjavitd
miihelyek vagy professzionalis au-
té-Gjrahasznositd cégek. A lengyel
vallalat forgalmazdi egyiittmiiko-
désben érdekelt. (BRPL20211117001)

Textilipar és ruhazati termékek,
divatcikkek

Romaniai cég ndi ruhak, bldzok,
szoknydk, nadragok és fels6k gyar-
tdsara szakosodott. Termékei pa-
mut, kordbarsony, viszkdz és len
anyagokbdl késziilnek. A vallalat
olyan textilbeszallitékkal b&vitené
a jelenlegi halézatat, akik gyar-
téi megdllapodasban érdekeltek.
(BRR0O20201028001)

Faipar, fa- és butoripari
termékek, lakberendezés

Holland irodabutor nagykereske-
dé gyartdi megallapodasokat kétne
olyan potencidlis partnerekkel, akik
asztallapokat (iroasztalok és étke-
zBasztalok) gyartanak. Forgalmazdi
és kereskedelmi ligynoki megalla-
podasokat ajanl azon eurdpai cé-
geknek, akik a butorkollekcidjukkal
a Benelux piacra kivdnnak belépni.
(BRNL20211202001)

EpitSipar, épitSipari termékek,
alapanyagok

Angliai kisvallalat teljeskord meg-
oldasokat kinal az épitdiparban és az
ideiglenes munkak terén felh&alapu
szolgdltatdson keresztiil, amivel
teljes felligyeletet gyakorolhat az
ideiglenes munkak irdnyitasa felett.
A cég szolgaltatoi és beszallitdi
megdllapoddst kdtne olyan partne-
rekkel, akik kis szérids froccsontési
kapacitassal rendelkeznek és alap-
vetl Osszeszerelési szolgaltatasokat
tudnak nydjtani. A KKV az egyik
termékvonalat béviteni kivanja, egy
masik terméket pedig bevezetni, és
versenyképes beszdllitdt keres a cim-
kerendszeréhez. (BRUK20211117001)

Vegyipari, kozmetikai termékek
Aroman véllalat kézzel készitett
levendula-alapi kozmetikumok
gyartasdra szakosodott. Minden

termék sajat recept alapjan készill,
aroman cég dltal termesztett 6ko-
|6giai levendula felhasznaldsaval.
A vallalat termékei: kozmetiku-
mok, levendula illéolaj, virdgos
viz, gyertyak, levenduldval téltott
jatékok és tasakok. A roman cég
kozmetikai konténerek beszllitSival
kétne beszallitéi megallapodasokat.
(BRR0O20211011001)

ICT

Egy roman cég webdizdjnra sza-
kosodott, f6leg bemutatd webol-
dalakra, nyitd oldalakra, személyes
blogokra és/vagy webshopokra.
A roman informatikai vallalalat
alvéllalkozdi egytittmiikodést sze-
retne kotni olyan kiilféldi infor-
matikai cégekkel, akiknek a napi
projektjeik az alkalmazott informa-
tikdra, szerverekre, szamitégépes
halézatokra, menedzsment vagy
szamldzd szoftverekre fékuszalnak.
(BRRO20211022002)

Egyéb

Innovativ termékek forgalmaza-
sdra és rekldmozésdra szakosodott
francia cég bévitené termékkorét a
kévetkez6 kategdridkban: hdztar-
tds, gyermek, sport, kert. Tovabbi
lehet8ségekre is nyitottak. A véllalat
kereskedelmi vagy forgalmazoi
egylttm(ikdést alakitana ki olyan
eurdpai gyartokkal, akik érdekeltek
tevékenységeik franciaorszégbeli
bévitésében. (BRFR20211118001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lizleti ajdnlatokhoz tartozd
referenciszdmokra a partnerkeresés
teljes leirdsaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On véllalko-
zdsadatainak megaddsaval (cégnév,
cim, kapcsolattartd neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhetdsége)
b&vebb informdcid kérheté az een-
szeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F

PARTNERKERESESEK

Egy holland képzémilivészeti fes-
tékgyarto innovativ technolégiakat
és inspiralé megoldasokat keres
egy 100%-ban djrahasznosithaté
tubusos csomagolas elkészitéséhez.

Egy holland képzémlivészeti fes-
tékgyartd innovativ technoldgidkat,
anyagokat és megolddsokat keres
a festék tubusos csomagoldsanak
100%-ban Ujrahasznosithatdva téte-
Iéhez. A cél a zart korok [étrehozésa
és az Ujrahasznositott tartalom né-

Kamarai Futar
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velése. Cégeket, egyetemeket vagy
feltaldlokat keresnek a technoldgiak
biztositasdra, alternativ anyagok
vagy egyéb megoldasok miiszaki
egylttm(ikddési megallapodason
keresztiil. Ez a technoldgiai igény
egy nyilt innovacids felhivas része.
(TRNL20211117001)

Hideg végii gazkondenzator ter-
vezése és gyartasa égéstermékek
hévisszanyerésére hulladék-ener-
giava.

Baszk kkv olyan partnereket ke-
res, akik tuddssal és tapasztalattal
rendelkeznek az energetikai lizemek
hidegvégl gazkondenzatorainak
tervezésében és gydrtdsaban. A
tarsasagnak specifikacidra van sziik-
sége a flisthdvisszanyerd berende-
zésekben alkalmazhatd korszer(
szénacél csévek bevonat végsd
Osszetételének kidolgozasahoz. Ke-
reskedelmi megallapodas technikai
segitségnyuijtassal, gyartasi megalla-
podas vagy mUszaki egytittm(ikodés
formajéban. (TRES20201119001)

Egy olasz cég (j feliiletbevonat-
technolégiat keres oleodinamikai
alkalmazasokhoz a hidraulikus
hengerek krémozasanak helyet-
tesitésére.

Egy olasz hidraulikus henger-
gyarté innovativ és fenntarthatébb
bevonasi technoldgiat keres, (le-
hetdleg legalabb TRL 8), amelyek
helyettesitik a hidraulikus hengerek
kromozasat, hogy csokkentsék a
dolgozdk egészségiigyi kockdzatait
és a folyamat altal okozott szeny-
nyezést. A partnerek egyiittm(ikdd-
nek a koncepcid, illetve a kisérleti
projektek k6z6s kidolgozéasaban,
mszaki egytittm(ik6dési megal-
lapodds keretében. Ez egy nyitott
innovécids kihivasok program része.
(TRIT20211026002)

Csillarok fémszerkezetének kézi
csiszoldsara egy osztrak cég magyar
partnert keres.

Az osztrak cég hatalmas pro-
jektekhez gyart vilagitast szerte
a vildgon.

Kifejezetten és kizardlag Magyar-
orszagon keresnek olyan céget,
amelyik tdmogatnd Sket csilldrjaik
fémrészeinek csiszoldsaban, po-
lirozdsaban, ami természetesen
kézzel torténik.
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Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozoit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érinto hirdetések, informaciok kedvezmenyes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!
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A CSONGRAD-CSANAD MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA,
VALAMINT AZ ENTERPRISE EUROPE NETWORK SZEGED
VEZETESE ES MUNKATARSAI NEVEBEN EZUTON KiVANUNK

enterprise
europe

network ,&

Unnepi nyitvatartasi és iigyfélfogadési rend a Ramaraban Koszontjik Uj tagjainkat!

Kamarank szegedi és térségi irodainak nyitva- Vallalkozasok tajékoztatasa: a december 15-e utan
tartasa december 27-e és 31-e k6z6tt sziinetel. beérkezett, az egyéni vallalkozo tevékenységével | AB-LF Controlling 2020 Kft.
Utolsé tgyfélfogadasi nap 2021-ben december kapcsolatos tajékoztatasi kerésekre 2022. januari4-ei | Székkutas
23-a. Elérhet8ségeinket kattintva hatdriddvel kiildjik meg valaszunkat. .
tekintheti meg. Els3 (igyfélfogadasi nap 2022-ben; _ Okmanyhitelesités: Szegeden 2021-ben az utolso
N okmanyhitelesitési tigyfélfogaddsi nap: december 21.,
Januar 3. .. : : . (kedd). 2022-ben az elsé iigyfélfogadasi nap: 2022. | — Szeged
Ugyfélszolgalati iroddink nyitvatartdsa a fenti- januar 4., (kedd) S d
ektdl eltérhet. Aktudlis informacidkért keresse fel Széchényi Kériya Program: december 27-¢ és 31- = SZEEE
oldalunkat. kozott ligyeleti jelleggel van lehet8ség Széchenyi Kartya - Szeged
Szeretnénk felhivni figyelmét, hogy az alabbi Programhoz kapcsol6dd kérelem benydijtésara elézetes | v &s ¢ Vendéglaté
esetekben az altalanostdl eltéré ligyfélfogadasi rend idSpont-egyeztetés alapjan. Ebben azidészakbanidopont- | .
van érvényben. kérésre a 30/792-3841-es telefonszamon van lehetSség. | €S Kereskedelmi Kft. — Szeged

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, Maké, Dedk Ferenc utca 29., Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
elérhetdségei: fsz. 7. eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis
(bejarat a Pulitzer sétany fel6l) informaciokrol legyenek szivesek tajékozdédni
Szeged, Parizsi krt. 8-12. 30/534-0821 a oldalon, vagy keresse
62/554-250 g 1) kollégankat e-mailben vagy telefonon.
Kedd, csiitortok: Az aldbbi esetekben kérjiik, tovabbra
Hétfé-péntek: 9:00-12:00 13:00-16:00 3 fd is elsésorban telefonon, vagy e-mailben
Hétf6 és szerda: 13.00-16.00 Péntek: 10:00-12:00 C 3 keressék munkatarsainkat:
< $ Jarvénytigyi kérdések: )
HédmezGvasarhely, Lanc utca 7. Csongrad, F6 utca 19-21. 62/554-250/9-es hivdszam
62/653-742 30/388-7429 Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatasa:
, 62/554-250/3-as

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00 Kedd: 9:00-12:00 hivészam
Péntek: 9:00-12:00 Cstitortok: 13:00-16:00 Kamarai nyilvantartdsba vétel:
, 62/554-250/2-es hivészam

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6. Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/388-7429 30/792-3897 Felhivjuk tGgyfeleink figyelmét, hogy a

jarvanyhelyzetre tekintettel tigyfélszolgala-
Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00 Hétf6: 13:00-16:00 tainkon kotelez6 az orrot és szajat eltakaré
Péntek: 9:00-12:00 Cstitortok: 9:00-12:00 maszk, valamint a kézfert6tlenit6 hasznalata.
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