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Ha szlik a kabat, nagyobbra kell cserélni! — fokuszban a technolégiavaltas

Szomszédolas a Naturtex uj izemeben

A kamara Dél-alfoldi technolégiavaltok iizleti kozossége programsorozata tjabb allomasahoz érkezett, melynek ezittal a Naturtex Kft.,
Dél-Magyarorszag egyik legjelentésebb, hosszu évek ota sikeresen miik6do vallalkozasa adott otthont Szegeden. A mostani workshop
célja az volt, hogy a technolégiavaltast eredeti, céges kornyezetben mutassak be az érdeklodo vallalkozoknak, koztiik a kamara RILIAM
1.-4.0 projektjében létrejott Dél-alf6ldi Ipar 4.0 iizleti kozosség tagjainak. Uj iizemcsarnokot épiteni, tij technolégiat, gépsorokat telepiteni,
kézben a régi helyiikrél atkolt6zni, és a gépek egy részét attelepiteni, mindek6zben 99%-os biztonsaggal szallitani a multiknak - nos, ezt a
nem kis truvajt ismerhették meg azok, akik részt vettek a programon. Az lizemlatogatassal egybekotott tajekoztatot kovetoen kerekasztal-
beszélgetést rendeztek, ahol négy cég vezetdje osztotta meg a témaba vago tapasztalatait, tanulsagos gyakorlatait. A programsorozat-a
korabbi dllomashoz hasonléan - miihelybeszélgetésekkel, egyiittgondolkodassal zarult.

A Naturtex, leegyszer(sitve, parna-paplan
gydrtassal foglalkozik, tobb mint 9oo kiilonb6z6
termékiik van, nagyjabdl 2 és fél millié terméket
bocsatanak ki évente, jelenleg 174 embernek
adnak munkat. 2006 dta 100 szazalékban ma-
gyar tulajdonban 1évé csalddi vallalkozasként
mik&dnek a hazai 4gynemdipar meghatarozé
szereplGjeként. Termékeiket a vildg tobb mint
40 orszdgaba exportdljdk. A céget az alapitd
tulajdonos Gellért Akos és két fia, Akos és Baldzs
vezetik, 6k, mint tulajdonos-ligyvezetdk. Az Uj
gyar- és irodaépiiletet az ligyvezetd Gellért Akos
mutatta be, aki ipari alelnékként a kamaraban
is tisztséget vallalt.

Fejlédni pedig kell!

Gellért Akos egy révid kérdéssel és tdmor
vdlasszal adta meg tdjékoztatdja alaphangjat: Mi
motivalt minket? Nyilvan a fejlédés. Mint aztan
részletesen is kifejtette, az elmult években mar
mindkét konfekcidrészlegiiknél kapacitashidnnyal
kiizdottek, és az egyéb kiszolgald infrastruktira
sem volt mar alkalmas arra, hogy két, illetve
harom miszakos rendben dolgozzanak. - Most
mdr adott, igaz, most meg ember nincs elég -
jegyezte meg az ligyvezetd. A mostani kozel
négymillidrdos beruhdzéssal tobb, mint 10 ezer

és Iparkamara. Szeged,

kiaddé: dr. Traserné Olah Zsuzsanna.
Zsolt, Kérmoczi Eszter, dr. K6&kuti Attila,

/- =

négyzetméternyi Uj gydrteriiletet alakitottak ki,
és meguijult a meglévd 4,5 ezer négyzetméter
is, a gyartésorokat pedig a vildgon elérhetd
legmodernebb technoldgidkkal lattdk el. A
Naturtex éves kapacitdsa ezzel 40 szazalékkal

—

ndvekedett. A gyar- és irodaépiiletet az elmult
év oktéberében avattdk.

A korabbi harom lizemegység helyett most
mar két gyaregységben torténik a konfekcid és
a tollfeldolgozés — ez utébbi Szegedtél 20 »

Kamarai Futdr Gazdasagi informacidés és Ulzleti havilap. Kiadja a Csongrdd-Csandad Megyei Kereskedelmi
Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250, fax: 62/426-149. E-mail: info@csmkik.hu. Felel8s
F8szerkeszt8: Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsdg tagjai: Horvath Gabor
Laszléné Tanacs Edina, Martonosi Janos, Palotas Sandor, Torok Laszld.
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» kilométerre taldlhatd, HddmezG8vasarhely
irdnyaban. A Naturtex egyébként Eurdpa egyik
legnagyobb tollfeldolgozéjaval rendelkezik,
ahol évekkel ezeldtt a szegedihez hasonlo
fejlesztéseket hajtottak végre. Gellért Akos
megfogalmazasa szerint: ,,A Naturtex szive-lelke
a toll és pehely, valamint az ahhoz kapcsolédé
tevékenységek és exportok.”

Nincs 100 szazalékos tervezés

- Ez a mostani lizemépités, telepités, kdltozés
komoly mérfoldkd volt a Naturtex életében,
mind volumenben, mind a beruhdzas dssze-
gében — mondta az ligyvezetd. — Nagyon sokat
késziiltlink ra, ugyanis itt nemcsak egy 12 ezer
négyzetméteres komplexumot kellett épiteni,
hanem maganak a technoldgidnak a kivalasztdsa,
és az egész koltdzés megtervezése is rendkivili
kihivas elé dllitott benniinket. Uzenem minden-
kinek, akik hasonlé beruhazas el6tt allnak: nem
lehet mindent 100 szdzalékosan megtervezni.
Noha nyilvan erre térekszik mindenki, mi is,
de volt olyan pont, ahol j6, ha 80 szadzalékra
sikertilt, a tébbihez meg alkalmazkodtunk és
improvizaltunk.

Leallas alatt is szallitottak

- Az ebben az lizemrészben el8allitott ter-
mékek 65-70%-at multildncoknak szallitjuk be.
Annak, hogy miitt fejlesztésbe fogtunk, ar-érték
ardnyban jobbak lesziink, és a kibocsatdsunk
mindsége is javul, persze nagyon oriiltek a
partnereink, gratuldltak, de rogton hozzatették:
de ugye mi ebbdl semmit nem fogunk észre-
venni! - érzékeltette Gellért Akos az litemezés

iizemesarnok valtas eltti és utani

kérdések a Hatuﬂﬁlﬂ/ﬁmﬁlﬂﬂlﬂn
keroszﬂll{/// A
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felel6sségét. - Nagyon pontosan meg kellett
becsiilniink, hogy mennyi idére allunk le, mig
ebben az lizemegységben elkezdiink dolgozni,
féleg ugy, hogy az el6tte 1év6 2-3 évben mar
mind a tollas, mind a nem tollas konfekcid
egység 100 szazalékig ki volt hizva, annyira
kapacitashidnnyal szenvedtiink. Ezért mdr az év
elején elkezdtiink pufferkészletet gydartani — a
gépek telepitése és a koltozés junius—juliusban
volt. Els8sorban a normal szortimentben [évd
termékekre kellett koncentralnunk, amelyeket
ha torik, ha szakad szallitani kell, mert kilénben
hatalmas k&tbérekre szamithatunk. Elsésorban
az akcids termékeket szoritottuk vissza, amelyek
projektjellegtiek, nincsenek benne kotottségek.
Kollégaimnak készénhetben elég jol kalkulaltunk,
maga a szortiment kiszallitasunk maradt a 99
%-0s beszallitasi szinten. Vagyis a kiszallitasokat
abban az idészakban is akaddlymentesen tudtuk
biztositani, amikor nem volt gyartasunk.

Jonnek az uj gépek

— Az Uj paplangyartd gépsor ugy all dssze,
hogy az els6 nagy gép az ausztral-kinai (ausztral
fejlesztésti és kinai gyartasu), a steppel§ francia,

UJ NATURTEX OZEM
- UZEmMAVATO

aztdn van egy spanyol ultrahangos technoldgia
és egy olasz csomagoldegység a végén. Volt,
aki hizta a szdjat a kinai gyartmany hallatén,
csakhogy a miiszalas technolégiaban tényleg
6k a legjobbak. Ez a kdrtolé az &sszes eurdpai
tarsat legalabb 30 szdzalékkal veri mindenben
(sebességben, mindségben, kdtéer8ben, szalti-
pusban). Nem volt egyszertli a gépek telepitése,
mar csak azért sem, mert a gép f6 tervezdje
és mérnokigazgatdja a Pandémia miatt nem
tudott Ausztralidbdl Szegedre utazni, igy tav-
vezérléssel oldottak meg a telepitést. A masik
nagy kihivds a kiilénb6z8 gyartdktdl érkez6
gépek 6sszehangoldsa volt.

Versenyfutas az idével

- A régi telephelyrél az ott 1évd géppark
kordlbelil 40 szazalékat hoztuk at, a tobbit
leselejteztiik. Ezt is meg kell tervezni, hogy
melyik mikor dlljon le. Az volt a legfajdalma-
sabb pillanat, amikor mar mindent le kellett
dllitanunk. Attdl kezdve indult el az igazi ver-
senyfutds az id6vel, hogy beleférjiink abba a
hathetes iddintervallumba, ami utdn megint
egy gombnyomassal el kell indulnia mindennek.
Kézben meghoztuk azt a déntést is, hogy ha
mar Ugyis leszereltlik a gépeket, végezziik el
rajtuk az amugy csak par év mulva esedékes
karbantartasi, felujitasi munkakat. [gy az 8sszes
dtmozgatott gép gyakorlatilag generdlfeldjita-
son esett at — terven fellil. Azért volt fajdalmas
és kockazatos a déntés, mert ez még jobban
meghosszabbitotta azt az id6t, amig az (izem
nem tudott dolgozni. De most utdlag latszik,
nagyon jol dontottink.

- Uj gépek telepitve, régi gépek atkoltoztetve,
gombnyomasra indulhatunk? - tette fel a koltdi
kérdést az ligyvezetd. - Ez semilyen egyszerd.
Az U] technoldgiat az elején finomhangolni kell,
valahol biztosan kell allitani valamin, ami aka-
dalyozza a gydrtést. A régi technoldgia, amit az
el6z6 Gizembdl hoztunk at, sem automatikusan
folytatta a termelést. Az egyik paplangyartd
gép példaul - ami korabban éveken &t szinte
éjjel nappal ment, és hozz3d se kellett nyulni -
azzal, hogy meg lett mozgatva, az Uj helyen
dllanddan letiltott — 148 biztonsagi daramkért
kellett atnéznie kollégaimnak. Ugyhogy az
gjrainditasnak is megvoltak a nehézségei. >
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» - Az (j gépsorokndl még a
mai napig kisérleteziink azokkal a
termékverzidkkal, alapanyagokkal,
gydrtasi eljardsokkal, amelyeket
ezeken az Uj technoldgidkon sze- ."
retnénk legydrtani. Nyilvdn van
leiras a gépekhez, de ezek soha
nem lehetnek teljes korlek, hiszen
példaul egy-egy alapanyagnak lehet
akar tobb ezer féle 6sszetétele is,
ahol lehetetlen leirni, hogy példaul
melyiknél mekkorara allitsuk a
vagokést. Sajat magunknak kell
kitapasztalni, hogy az adott tech- y
nolégidbdl hogyan tudjuk kihozni kg
a maximalis teljesitményt. Olyan
is van példaul, a régebbi gépeink-
nél, hogy sajat kollégaink mérnoki
tuddsaval 20 szdzalékkal tobbet hozunk ki
beléle, mint amekkorat a gyarté garantalt.

A fejlesztések nem allnak meg

- Most tartunk ott, hogy mar tudjuk, ebben
a feldllasban az (izem mit tud, és hogyan. Ami
még hdtra van, a parnagyartd szekcid teljes
megujitasa. Ha minden jél megy, julius—augusz-
tusban ide is megérkeznek az Uj gépek. Ugyan
még a mostaniak miikddnek, hiszen 10-12 éves
technoldgiardl van szd, de a jelenlegi munka-
bér-ndvekedés mellett egyszerlien mar nem
lehet gazdasagosan lizemeltetni. Lasstak és
rugalmatlanok. Ha ez a csere is meglesz, akkor
tudjuk a végleges folyamatokat bedllitani.

))

Szeretnénk elérni, hogy 2023
végére a felhaszndlt energia 9o
szdzalékdt megujuld energiafor-
rdsokbdl dllitsuk eld.

Gellért Akos

))

Az lizemldtogatds tapasztalatai alapjan tébben
megjegyezték, hogy béven van belmagassaga
a csarnoknak. Nem véletlendil, hiszen ahogy az

CSONGRAD-CSANAD
MEGYEI KERESKE
ES IPARKAMARA

Interreg-irA CoC H
Magyarorszag - Szerbia

enterprise
europe
network

Sokak meglepetésére a Naturtex legrégebbi
gépe is feltlinik az 4j izemcsarnokban - at-
telepitették, megtartottak. Muzealis értékd,
arra emlékezteti a gazdait, hogy honnét
indultak. At van festve, teljesen karban van
tartva, és amire sziikség van, 6tven év utan
is tokéletesen tudja teljesiteni.

igyvezetd elmondta, ha a finomitasok és optima-
lizélasok utan az utolsé Uj technoldgiai folyamat is
be lesz dllitva, a mennyezetre szegezik tekintetiiket.
Ugyanis egy olyan fels6palyés konvejor rendszert
telepitenek, amely az egyik munkadllomastdl
a masikig fogja szallitani az egyes termékeket.
Szintén mennyezeti megolddssal képzelik el a
félkész termékek tarolasat is, amivel jelentds helyet
tudnak felszabaditani a csarnokban. Az tizemtér
leghatékonyabb kihaszndldsa a cél.

Go green! a fenntarthato vallalati irdny

- Go green! - nem csak egy szlogen a
Naturtextdl, komolyan elindultunk a fenn-

RiUA:@

tarthatd vallalat irdnydba, ez azt
jelenti, hogy minden lizemben
kérnyezetbarat és -hatékony
technoldégidkkal dolgozunk, fo-
lyamatos napelem-telepitéseink
vannak, szeretnénk elérni, hogy
2023 végére a felhasznalt energia
90 szazalékat megujuld energia-
forrdsokbdl dllitsuk el6 — vazolta
fel Gellért Akos a Naturtex zdld
|épéseit. — Ez a folyamat nyilvan
nemcsak a technolégiankat, a
termékeket is érinti. Egyre t6bb
olyan termékiink van, ami Ujra-
hasznositott vagy Gjrahasznosit-
haté alapanyagokbdl késziil. Egy
olyan egyedi papircsomagolast is
kifejlesztettiink, amivel egyediil-
alléak vagyunk Eurdépdaban.

- Egy fenntarthartdsagi sajat markat fej-
lesztettlink ki k6z6sen a nemzetkdzi Mémax
aruhdzldncal, amely Eco-Trade néven fut. Ezzel
a termékkorrel Németorszagban, Ausztridaban,
Svadjcban indultunk haromnegyed évvel ez-
eldtt, és hihetetlenl sikeres. A kelet-eurdpai
orszagok a masodik kérben csatlakoznak a
ldncba, Magyarorszagon ezekben a hetekben
jelennek meg ezek a termékek.

- Ehhez a zd&ld irdnyhoz hozzdtartozik a
térsadalmi felel6sségvdllalas is, aktivan részt
vesziink a megvaltozott munkaképességli do-
gozok foglalkoztatasaban, illetve vannak olyan
kiszervezett munkdink, munkafolyamataink
is, amiket szintén hasonlé helyzetben Iévo
kollégak végeznek. Miért fontos ez? - tette
fel a kérdést az ligyvezetd. - Az egész fenn-
tarthatdsagi irany nemcsak a multi vevéknél
értékelddik fel egyre inkabb, ugyanugy a
finanszirozas terén, a bankokndl is. Az egyik
nagy nemzetkdzi banknal mar konkrétan
olyan irdnyelvek sziiletnek, hogy teljesen
mindegy milyen paraméterekkel rendelkezik
egy cég, ha nem olyan tevékenységet folytat,
ami ebbe az egészséges, fenntarthatdsagi
koncepcidba beleilleszthetd, akkor nem lesz
tdmogathato.

Tehat aki Uj gyartasban, telephelyfejlesztésben
gondolkodik, ezt a fenntarthatd szemléletet is
figyelembe kell vennie mind a partnerek, mind
a finanszirozas szempontjabdl.

110 PET-palack egy paplanban

- A Naturtex Green Go szett egy almarkank,
amiben minden abszolut fenntarthatd, dGjrahasz-
nositott, vagy Ujrahasznosithaté alapanyagbdl
készil. Folyamatosan fejlédik, és egyre kozked-
veltebb a vasarlék kérében. Olyan, miszallal
toltétt paplanrdl van sz, ahol igazoltan Ujra-
hasznositott PET-palackokbdl késziil a m(iszal.
Kordlbeldl 110 fél literes PET-palack kell egy
paplan téltetéhez. Ennyivel kevesebb lesz
eldsva a szeméttelepen a féldben, ennyivel
kevesebb lesz eldobva a természetben, és
ennyivel kevesebb Uszik vizeken - fejtette ki
zaré gondolatként Gellért Akos.

Orfi Ferenc »
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Kerekasztal: csarnoképitd, kolt6z6, technoldgiavaltd cégek vezetdi osztottak meg tapasztalataikat

TanacsoR, intelmek elso kézbol

A Naturtexben kerekasztal- beszélgetéssel folytatédott a kamara Dél-alf6ldi technolégia-
valtok tizleti koz6ssége programja. Mar a téma és résztvevok kore is elGrevetitette, hogy
tartalmas, izgalmas és tanulsagos beszélgetésre lehet szamitani: Gellért Akos mellett dr.
Kékuti Attila, a Tornadé International Kft. ligyvezet6je (kamarank elnéke), Nagy Mihdly, a
Vall-Ker Kft. és Gabor Zoltdn, a Duocor Ipari Bt. ligyvezetd igazgatdja osztotta meg személyes
tapasztalatait, gondolatait a vallalati k6lt6zéssel, csarnoképl’téssel technolégiavélta’ssal
kapcsolatban. Vagyis, ha valaki ilyesmire vaIIalk02|k mire szamitson, mire figyeljen, hogyan
minimalizalja a kockazatait. Es persze, ha manapsag négy cégvezetd dsszeiil, elkeriilhetetlen,
hogy széba ne keriilne, hogy ki-ki hogyan prébalja megtartani dolgozéit. A beszélgetést
Puskds Hajnalka szervezetfejleszté tréner moderalta.

Ha sziik a kabat, nagyobbra kell valtani

Az els6 kérdés azt firtatta, hogy kényszer, vagy
el6re tervezett, nagyon tudatos folyamat ered-
ménye volt-e esetiikben az lizemcsarnokvdltds,
hirtelen jétt lzleti lehet8ség, vagy valami mds?

Kokuti A.: — A Tornadd Kft. életében kényszer-
helyzetr6l volt szd. Bérelt telephelyen dolgoztunk
Szegeden, mig egyszerlien felmondtak a bérleti
jogviszonyunkat, koltozni kellett. Ez tiz évvel
ezeldtt tortént, amikor a lehet8ségek helyben
elég korlatozottak voltak, végil Hddmez&vasar-
helyen taldltunk megfeleld telephelyhelyet, két
izemcsarnokkal. igy viszont sokkal nagyobb
tdvolsagra kellett kéltézniink, véllalva ennek
minden kdvetkezményét. Tanulsagok: sokkal
tobbe kerdilt a végén, mint amit gondoltunk;
sokkal nehezebb volt véghez vinni, mint ahogy
gondoltuk; sokkal nagyobb lett az alkalmazotti
fluktudcié, mint amire gondoltunk. El8szor jé
volt az arany, olyan 80-85%, aztan masfél-két
év alatt a dolgozdk jelentds része elment,
maradt 3%. Nem elég hogy kéltozni kellett,
nem elég hogy szamos szervezési dolgot meg
kellett oldani, gyakorlatilag Ujra kellett épiteni
a személyi dllomanyt.

Nagy M.: - Kordbban 23 évig dolgoztam egy
multinacionalis cégnél, a Continentalndl, aminek
nagy részét az autdiparon beliil toltéttem. A
rendezvényre jovet elkezdtem 6sszeszamolni
mennyi gyartdteriiletet, raktarat stb. épitettek
a vezetésem alatt miikddoé cégek - 150 ezer
négyzetméterig jutottam... Tavaly év eleje 6taa
makai Vall-Ker Kft.-t vezetem, ahol a piac diktalja,
hogy névekedni kell. Most kezdtiink bele egy
6500 négyzetméteres csarnok épitésébe, nyilvan
a hozza tartozé modern technoldgidval. A piac
er6sodése tobb okbdl fakad, egyrészt, idehaza
a Covid-helyzetbdl adéddan, tébbet maradtak
otthon az emberek, sokan dolgoztak home-
office-ban, kevesebbet is utaztak, szivesebben
koltenek példdul kandalléra. Mdsrészt, erés
karosanyag-kibocsatasi el6irdsok érvényesek
a kandalldkra az &sszes eurdpai orszdgban,
szamos helyen mar le is kell cserélni a régi
berendezéseket, ami igen jelentds Uj keresletet
generdl a piacon. Szdmitasaim szerint tobbet
is, mint az eurdpai kandallé-kapacitdsok, raa-
dasul van most egy gazbizonytalansag is, ami
szintén general egy pluszkeresletet. Ezek mind
abba az irdnyba hatnak, hogy mi is bdviiljiink
a Vall-Ker-nél.

Gabor Z.: - Harmincot éve dolgozom ve-
zetdként, folyamatosan szlik a kabat, 6sz-
szeszamoltam, 300 ezer kébméter csarnok
épiilt az irdnyitdsom alatt. Pedig nem vagyok
ingatlanberuhdzd. Soha nem az volt a cél, hogy
csarnokot épitsek, hanem, hogy a vallalkozés
miik&djon sikeresen, és az el6bb-utdbb ugyis
magaval hozza azt a kényszert, hogy beruhdz-
ni, épitkezni kell. Most is k6t ndlam a beton...

is (szervezet, emberek, mddszerek). Azt is
érdemes végiggondolni, hogy minél nagyobb
egy cég, anndl komplexebb vdllalatiranyitasi
mddszerrel rendelkezik, amit szintén fel kell
késziteni a b&vitésbdl kovetkezd valtozasokra.

Gabor Z. : - Az Gizemcsarnok is egy esz-
koz, igy nyilvan ennek a beruhazéasnak is meg
kell tériilnie, kiilbnben hidba a szép épiilet. A
z6ldmez8s beruhazds az egyszerlibb eset, ott
kénnyebben at tudja gondolni az ember az

iajan

Puskas Ha;nalka Gellert Akossal dr. Kékuti Attilaval,
Nagy Mihallyal és Gabor Zoltannal beszélgetett.

-

- jegyezte meg nem kis deriiltséget vdltva
ki a jelenlévdk korében. — Arra kell késziilnie
minden vallalkozdsnak, hogy ha jdl csinaljak,
elébb-utdbb sziik lesz a kabat, ami egy j6 jel,
nagyobbra kell valtani.

Gellért A.: — Minden teriileten igaz, ha az
ember nem fejleszt, nem né, akkor egy id6
utdn lemarad. Hogy ez mit jelent? Tizen6t évvel
ezel6tt, amikor a Tescéval elkezdtiink dolgozni,
hatan voltunk textilbeszallitok. Most négy kozép-
kelet-eurépai orszagra vagyunk ketten! Ez dridsi
volumen- és hatékonysdgnovekedést feltételez
15 év tavlatabdl. A régi izemmel, kapacitashidny
miatt, veszitettiink is el egy masik multit, ahol
egy kozosen kifejlesztett, nagyon jo, sajat mar-
kas gyartdsunk volt Magyarorszagra, de nem
tudtunk hozza vdllalni még négy orszdgot. Az
Uj tzemmel mar nincs ilyen probléma.

A beruhazasnak meg kell tériilnie

A beszélgetés fonaldt tovabb gombolyitva a
moderdtor tandcsokat kért azok szamdra, akik
hamarosan hasonld cipben fognak jdrni, dj
lizemcsarnokot terveznek, és a vele jaré kolto-
zésre készlilnek. Mit kell nagyon megtervezni és
nagyon dtgondolni?

Nagy M.: — Hogy mit kell megtervezni és
dtgondolni? Mindent! Igaza van Akosnak, hogy
nem lehet mindent 100 szazalékosan megtervez-
ni, de térekedni kell ra, akdrmilyen bovitésrol,
koltozésrol, egyébrdl legyen is sz6. Amit kiilonds
figyelemmel és koriiltekintéssel kell tervezni,
az egésznek a koltségvetése — és mivel nincs
tokéletes tervezés, j6, ha ebbe tartalékokat is
beépitiink. Lattam olyan cégeket, ahol a dicsd
novekedésbdl fizetésképtelenség lett a végén,
mert aldbecsiilték az Uj beruhdzas beinditasahoz,
miikodtetéséhez sziikséges koltségeket. Amit
még érdemes tgondolni, f6leg ha névekedésben
1évé vdllalkozasrdl van szd, hogy egy nagyobb
céget hogyan fognak iranyitani. Nem biztos, hogy
ugyanazokkal a menedzsment-mddszerekkel
el lehet irdnyitani egy nagyobb vallalkozast
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egész technoldgiat; a helyszin kivalasztasanal
viszont fokozottan koértltekintének kell lenni,
hogy akar az alapanyag-elldtds, akdr a kozuti
csatlakozds és még egy sor szempont alapjan
mennyire optimalis a hely. Ha pedig meglévd
éplileteink vannak, esetleg tobb is, 8sszetett a
technolégiank, nagyon &t kell gondolni, hova
épitiink és mit, és hogyan fog a technoldgiai
sor végigmenni az esetleg kiilénb6z48 koru
épliletek lancolatdn. Amikor egy nagyobb csar-
nokot terveziink, érdemes gondolni a késébbi
bdvitésre is, mi példaul eleve ugy alakitjuk az
éplileteinket, hogy kénnyen hozzd lehessen
kapcsolédni az el6z8hoz.

Nagy M.: Hadd er@sitsek ra az elébb elmon-
dottakra. Most épitiink egy Uj csarnokot, ami
novemberre fog elkésziilni, és j6v6 év elején
fogjuk haszndlatba venni, de mar most heti
szinten t&bb drat azzal téltiink, hogy magat a
belsd layautot, meg az anyagaramlast tervezziik
- hova kertljenek a gépek, a puffertaroldk stb.
Ezeket optimalizaljuk és prébaljuk hozzaallitani
a vallalatirdnyitdsi rendszert, hogy az indulas
idejére mar felkésziilt legyen. Es még valami:
amikor egy cég bdvdil, nyilvédn abban is gondol-
kozik, hogy valami Uj technolégidja legyen, az
ipar 3.0 helyett ipar 4.0 vagy ipar 5.0 jegyében,
attdl fliggden, ki hol tart ezen a fejl6dési palyan.
Am ez nemcsak abbdl &ll, hogy ide nekem az
ipar 4.0-as gépeket, hanem erre fel kell késziteni
a szervezetet is. Alapkérdés, hogy megvannak-
e nalam azok a szakemberek, akik értenek is
ehhez, atlatjak a folyamatot - tudjdk-e majd
Gizemeltetni, programozni ezeket az eszkdz6-
ket? Ki tudjdk-e hasznalni a fejlesztésben rejlé
lehet&ségeket? Ezeket a kérdéseket id8ben
fel kell tenni, hogy amire a gépek, rendszerek
megérkeznek, addigra ezeknek a feltételeknek
rendelkezésre kell allniuk.

Ember és gép
A legt6bb ilyen esetben valdban nagy kérdés
és dilemma, hogy kik fogjak mukddtetni >



» az Uj technoldgidt — a meglévé kollégdkat
képezzék-e dt vagy tovdbb, avagy uj munkaeré6t
prébdljanak toborozni. Kézben cégek sora éppen
azért automatizdl, fejleszti a technoldgidt, mert
nincsen elég embertik.

Nagy M.: J6, jo, de ldttam olyan céget is,
amelyik éppen az emlitett okok miatt automa-
tizalt, de nem volt olyan embere, aki ezeket az
automatikékat Gizemeltetni tudta volna. gy
végiil manudlis médon kezdtek el gyartani az
automatizalt gépeken, alacsonyabb hatékony-
saggal mint kordbban...

Gellért A.: — Nekiink is ez volt az elsé z6ld-
mez@s beruhdzasunk, a meglévd butorgyar,
tanyasi iskola stb. helyszin utdn ez volt az elsd
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eset, hogy tényleg a technoldgidhoz tudtunk
csarnokot épiteni, ami nagyon komoly tervezést
igényelt. Tényleg igaz, hogy valamennyi extra
tartalékot mindenképpen kell képezni, és nem
feltétlen csak azért, mert az ember elszamolja
magat, hanem sok olyan helyzet adddik, mint
nalunk, amikor az mondtuk: Ha mar..., akkor
csindljuk meg... Cseréljiik le a keritést, de akkor
mar parkositsunk is; ha mar megbontunk és
koltoztetiink régi gépeket, végeztessiik el rajtuk
a generdlfelyjitast is — ami 100 millié forintba
kerilt. Nem volt kalkuldlva, de adta magat, és
persze novelte a koltségvetést. ElImentek volna
még ezek a gépek egy ideig, de kés6bb joval
tébbe kerdilt volna Ujra szétszedni dket - igy
utdlag is azt mondjuk, jél dontottiink.

Nagy M.: - A Vall-Ker-nél a régészettel jartunk
igy, néhdny tizmillidba kerdilt, hogy fel legyen
tdrva az egész teriilet. Es ha emiatt tolddik a
beruhdzas, extra beruhdzasi koltségekkel jérhat,
amit nem terveztiink.

Kékuti A.: — A termelékenység, a hatékonysag
kulcskérdések. Barmilyen épitkezésrél, kolto-
zésrdl van sz6, alaposan végig kell gondolni,
mit akarunk elérni. Ha csindlunk valamit, az
elérevivd legyen, novelje a vallalkozas terme-
Iékenységét, versenyképességét. Meg tudom
er@siteni, hogy az épiilet csak eszkdz a célunk
eléréséhez, és meg kell tériilnie. Akkor van
értelme bdrmilyen téglaba tett pénznek, ha
az megtériil. Es még valami. Ugyan nekiink
kényszerhelyzetbdl kellett kdltdzniink, fél
éviink volt az egészre, altalaban is azt tana-
csolom: akkor fogjon bele valaki egy ilyen
a valtdsba, ha vannak megfelel6 tartalékai.

Az élet kolt6zés kbzben sem all meg

Minden lizemi jellegli kblt6zésnél kulcskérdés,
hogyan lehet biztositani kézben a folyamatos
termelést vagy legaldbb a szdllitdst, értékesitést?

Gellért A.: - Nagyon sok oldalrdl lehet meg-
kozeliteni a kérdést. Kellenek hozzd példaul j6
kollégak. Nagyon j6 csapat van a Naturtexnél,
elhivatott, szakmailag felkésziilt, szorgalmas
emberek, nélkiilik hidba lenne a jé technold-

Ipar 4.0 szomszédolas

gia. (A kérdéskorrel eléaddsdban részletesen
foglalkozott Gellért Akos - a szerk.)

Nagy M.: — A felkésziilés sordn nyilvdnvaldan
sziikség van bizonyos mértékd puffergyartasra,
biztonsagi készlet kialakitasdra is. Tervezziik a
koltdzést, a bovitést, prébaljuk azonositani a
parhuzamos kapacitdsokat, és ahol ilyen van,
azokat Iépésrdl Iépésre at lehet majd telepiteni.
Ahol nincsenek parhuzamos kapacitasok, hiszen
valamibdl csak egy van, ott abban is gondolko-
dunk, hogy olcsébb gépekbdl esetleg megéri
duplikdIni. Hogy az uj helyen is el tudjuk inditani
a folyamatot, és még a régi teriileten is menjen
a termelés. Most napi szinten foglalkozunk ezek
tervezgetésével.

- d

Gabor Z.: - A kulcs gépekkel nyilvén tisztdban
kell lenni. Hogy melyek azok, amelyek ha leall-
nak, akkor megall az élet. Ha lehet, az ilyenekbdl
prébalja duplikalni a kapacitasait az ember. Ha
nem megy, fokozott figyelmet kell forditani
arra, hogy legyenek tartalék-alkatrészeink, és

ondoskodjunk a rendszeres karbantartasukrdl.
Es, ahogy Akostdl is hallottuk, ha megmozditunk
egy gépet, ott bizony vagy az elektronika, vagy
valami mas is kénnyen elmozdulhat, gyakran
koltoztem, ez bizony ezzel is jar.

Bevoné vezetésben
a legnagyobb megtarté eré

Gellért Akos emlitette, hogy a j6 kollégak nélkil
nem lehet jé vdltdst vagy bévitést csindini, kinek
milyen j6 gyakorlata van arra, hogy megtartsa
munkatdrsait?

Nagy M.: — A brendépités, a k6zdsségi esemé-
nyek, a kiilonféle juttatdsok sziikségesek ugyan,
de 6nmagukban felszines dolgok. Révid tdvon
meg tudjdk kétni a munkavallalékat. Amiben én
személy szerint hiszek, az a bevond vezetés.
Mindenki érezze, hogy neki is van beleszdlasa
abba, hogy milyen irdnyba fejl6dik a cég. Ha
hozz3 tudja adni sajat 6tleteit, gondolatait,
onnantdl kezdve hinni kezd abban, hogy az az
8 cége is. Es az is. Es akkor maradni is akar. Ha
van egy Gtlete, javaslata, amit el is tud monda-
ni, és latja, hogy az meg is valdsult, az az 6vé.
Hogyha nem latja, akkor csak a tulajdonosé.

Gabor Z.: - Az emberek nem robotok,
nem is lehet 6ket gy kezelni. Ndlunk mun-
kacsoportok vannak, ezeknek van egy-egy
vezetGje. A csoport teljesitményét mérjik,
azon belil sajat maguk osztjdk be egymas
k6ézdtt a munkat. Es ha egy embernek van
rahatdsa arra, hogy hogyan szervez4djon a
munkaja, gyakorlatilag bevonddik a vezetés-
be, a munkafolyamatok irdanyitdsaba, és ettdl
sokkal jobban a magaénak érzi azt. Nalunk Ggy
alakult, hogy ugy készéniink egymasnak, jo
napot, tiszteletem! Es ezt komolyan is gon-
dolom. Persze ett6l még a munkabérek meg
a munkakoériilmények is fontosak. Kollégaim

Kamarai Futar

egyébként nemcsak egymdsnak készénnek
oda, hanem az ismeretlen vendégeknek is.
Kékuti A.: - A bevonas valéban kulcskérdés.
Nalunk specidlis a helyzet, a termékkdr nagyon
valtozatos, egyedi, kis sorozatu gyartdsrdl van
sz6. Azt az éllapotot igyeksziink fenntartani, hogy
mindenki biiszke legyen arra, amit csinal. Ezt §
csinalta, ezt mi készitettiik. A probléma akkor
van, ha valakiben nincs meg erre a fogékonység,
az elébb-utébb a fluktudciéban fog megjelenni.
Es ha mar az emberi tényez6rél van sz6, még
egyszer felhivom a figyelmet arra, hogy tavolrdl
felvenni valakit, annak Magyarorszagon kocka-
zata van. Sajat példam mutatja, 25-30 kilométer
is mar problémat jelentett - ez egy nyugat-

eurdpai orszagban nem kérdés, de Budapest
kérnyékén sem. Es még valami. A tavolsaggal
vdltoznak a szokdsok is. Minél kisebb vdrosba
megytink, az emberek annal korabban szeretnek
kelni, illetve minél kordbban hazamenni. Erre
is figyelemmel kell lenni.

Puskds Hajnalka vetette kézbe, hogy 6 jdrt olyan
kisvdrosszéli cégnél, ahol kidertilt, az emberek
hajnali 4-re jarnak dolgozni — 6k kérték, és igy
mdr délben végeznek, haza tudnak menni, ki a
kiskertjébe, ki az dllataik k6zé, a foldekre.

Gellért A.: - Minden kutatés azt igazolja,
hogy egyre jobban felértékel6dik munkaidé,
a rugalmas munkavégzés lehetdsége, a fiata-
labb korosztdlynal kiilédndsképpen. Mi is ezt
tapasztaljuk, féleg az irodai kollégaknal, van,
aki a gyerekét viszi az dvodaba, iskoldba, vagy
éppen elhozza, van, aki edzeni szeretne, van,
aki a kutydjat viszi sétaltatni. A Naturtexnél 7 és
9 dra kozétt kell a munkat felvenni. A bevonas
ndlunk is megvan, amivel az tizemi kollégdinkat
is meg tudjuk szdlitani. Eppen most ért véget
egy ilyen Gtletladaversenyiink, ide gydijtottiik a
kiilénb6z6 javaslatokat, véleményeket, akar a
gyartdsra, akdr a munkakériilményekre vonatko-
zdan. A legjobbak pénzbeli jutalmat is kapnak.

A program az Interreg IPA-CBC Magyarorszdg—
Szerbia Program dltal finanszirozott Riliam I-4.0
(HUSRB/1903/43/0051) projekt keretében kertilt
megrendezésre.
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Uzleti kdzésségben

K6z6s programokban a Dél-alfoldi technoldgiavaltdk tizleti kozossége és az i3 Klub

A versenyRepessegre is Rihat a kapcsolati halo minosége

Az Uizleti kapcsolatok és a bizalom témakdoré-
ben zajlott a Dél-alf6ldi technoldgiavaltdk
lizleti kozOsségének talalkozdja, marcius 8-an.
Délel6tt tréninget tartottak, délutan a k6zosség
tuddsmegosztd rendezvényére kertilt sor —, az
i3 klub témdja a dél-alfoldi cégek intenziv és
min6ségi kapcsolati haldjanak kialakitasa volt.

Az esemény életre hivasat az helyzet indokolta,
hogy mig Nyugat-Eurépdban egy vallalatnak
dtlagosan 4-5 masik szervezettel van szoros
lizleti kapcsolata, addig Magyarorszagon csak
1-2-vel. Ez az alacsony szam negativ hatdssal van
az orszagos és vallalati versenyképességre is.

Arésztvevl cégek képviseldi k6z6s munka,
gondolkodas sordn olyan kérdésekre keresték
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Esettanulmanyokat
Részitenek

A RILIAM [-4.0 projektben §sszesen 10
esettanulmany is késziil, amelyek kézép-
pontjdban egyebek mellett fejlesztések,
innovativ megolddsok, termékek fejlesztése
és bevezetése, valamint kiilonbdz6 iparagi
Osszefliggések dllnak majd. A Kamarai Futdr
kovetkezd szamaiban minden alkalommal
bemutatunk egy-egy olyan céget, amelyrdl
a projektben esettanulmany is késziil.
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Rejtett vallalati Rincsekrol
az i3 Rlub aprilis 21-i rendezve

A Dél-alféldi technoldgiavaltok kdzosségének
tudasmegosztd, negyedik i3 klub alkalmanak
témdja: Ertékteremtd folyamatok a vallalat-
irdnyitds és versenyképesség szemszogebol
(LEAN).

Idépontja: aprilis 21., cstitértok 13:30-17:00

Helyszine: CSMKIK Székhaz (Szeged, Parizsi
krt. 8-12.)

a vélaszt, mint Hogyan lehet bizalmat épiteni
egy Uj egylittmU(kodésben? Miért lesz valamibdl
hosszu tavu kapcsolat és miért nem?

A miihelymunkan arra keressiik a valaszt, hogy
meddig elegend6 a megléva vallalati folyamatok
»bels6” fejlesztése, és mi az a pont, amikortdl
madr Uj beruhdzéasban/technoldgiavaltasban kell
gondolkodnunk. Hogyan tudom mérni a cégem
hatékonysdgét és hogyan segithet ebben a
LEAN-rendszer? Hogyan kapcsolddik 6ssze a
technoldgiafejlesztés a folyamatfejlesztéssel?

RTILIJA@

interreg -iPACoC H
Magyarorszag - Szerbia

A projekt az Eurdépai Unid
tarsfinanszirozasaval valdsul meg

Az esemény a RILIAM program keretében zajlott
-, két résztvevivel Kalmdn Edina tréner készitett
interjlit, ezeket az aldbbiakban olvashatjak.

i3 klub-on innen és tul — Beszélgetés Kaszas Anikoval

Technologiavaltas & R6zosségi élmény

Novekvé verseny, munkaerdhiany és nagyvallalati robotizacié. Ezek a jelenségek a dél-alfoldi
régio kis- és kozépvallalati technolégiareformjat is felpérgették az elmdlt 5 évben. Kaszas Ani-
kéval, a Solvelectric Technologies Kft. ligyvezeté igazgatojaval, a gazdasagi onkormanyzatunk
RILIAM I. - 4.0 projektjével szorosan egyiittmiik6d6é kamarai i3 Klub vezetéjével beszélgettiink
technoldgia- és generacidvaltasrol, szakmai k6z6sségrdl és demokraturarol.

- Anikd, mi a kbze egy szakmai k6z6sségnek a
technoldgiavdltds sikeréhez? Ertelmezésedben mi
az az i3 klub, és a cégetek szempontjdbdl miért
fontos, hogy egydltaldn miikédjon egy ilyen klub?

— A technoldgiavdltds mindig kényes téma,
mert egyrészrdl Uj piacokat és hatékonyabb
miikddést biztosithat a cégeknek, masrészrdl
viszont kéltséges, valtozast hoz, tanuldst igényel.
Azaz igen erdteljes ellendlldsba is {itk6zhet a
munkavillalék részérdl, ha nem jél inditunk és
visziink végbe egy technoldgiai tjdonsagokat
bevezeté projektet. Az i3 klubot (innovdcié-
ipar-informatika) azért hoztam létre, hogy
kialakithassunk egy k6z6s tuddsbazist. Legyen
egy férum, ahol kéz6sen tudunk tanulni, és
nem utolsdsorban segiteni egymast azzal, hogy
megosszuk sajat gyakorlati tapasztalatainkat
egymassal.

- Mesélsz egy kicsit a klub térténetérdl?

— A klub alakuld tGlésekor 2014 majusat irtuk.
A célunk az volt, hogy kdtetlenebb formaban
0sszehozzuk a megye vallalkozasait, ahol az
éppen aktualis problémdkra, Gjdonsagokra
keressiik k6z6sen a vélaszt. Aztan a klubren-
dezvényeken egyre nagyobb szerepet kapott

az innovacid, azt kell, hogy mondjam, szinte
témafiiggetlendl. igy lettlink ipari és innové-
ciés klub. Innen mar csak egy [épés volt, és
az informatikai klub is csatlakozott hozzank.
Innen az i3 klub elnevezés. Az eseményeken
a fékusz minden esetben az innovacién és az
Oszinteségen van, vagyis hogy hogyan tudjuk
a legljabb megolddsokat és technoldgiakat
meghonositani a kkv-k vildgéban, tabuk nélkiil.
Fontos, hogy mindig gyakorlati és azonnal
haszndlhatd tuddst, tapasztalatot prébalunk
4tadni a klubon résztvevé vallalkozdsoknak.

- A tapasztalat azt mutatja, hogy egy tech-
noldgiavdlté cégnél meghatdrozd, hogy az kiket
vdlaszt beszdllitéinak. Az automatizdcid és a
digitdlis megolddsok terén ugyanis hosszu tdvd,
egymdsra utalt partnerségek éplilnek, ahol az
lizleti kapcsolaton dll vagy bukik a termelés. A
legutdbbi taldlkozé épp ezt a témdt jarta kérdil.
Neked milyen kévetkeztetések ,,estek” ki a cég-
vezetSkkel folytatott beszélgetésbdl?

- Beszamolhatok pozitiv és negativ tapasz-
talatokrdl is. Negativ tapasztalatom, hogy a
részt vevd viallalkozasok kozott tébb olyan
volt, amelyrél még egydltalan nem is hallottam.

F 3
Kaszas Aniké l

Nagyon rossz érzés, hogy értékes megyei cégek
maradnak 1atékordn kivil. Pozitiv tapasztalat
viszont, hogy hihetetlendil felt61t6dom az ilyen
klubrendezvényeken, mert hasonlé problémak-
kal kiizd6 cégvezetSk beszélgetnek egymassal,
dltalaban olyan dolgokrdl, amit masokkal nem
tudndnak megvitatni. Eszmét cseréltiink a
technoldgiavaltas nehézségeirdl, elényeirdl, és
arrdl, hogy a digitalizacié mennyiben tudja meg-
kénnyiteni a véllalkozas m(ikdését. Es mégis,
a kézpontban azért még mindig az ember, az
érzelmek és a bizalom marad, ha hosszu tdvra
keresiink beszallitokat. >



» - Bizalom és hosszu tdv. Ezt mennyire ne-
heziti az, hogy az érintett cég a generdcibvdltds
Orvényében sodrédik?

— A generacidvaltas jelenleg a legnagyobb
kihivéds a vallalkozasoknal. A legnagyobb baj,
hogy nagyon sokan beszélnek rdla,
de nagyon kevesen csindljak, pedig
ma Magyarorszadgon kozel kétszaz-
ezer cég all generdcidvaltas el6tt. A E
generdcidvaltas Shatatlanul szemlélet-
és jovéképvaltozassal is jar, mert az
atvevék masképpen gondolkodnak,
mint az dtadd. Ez pedig sulyos ko-
vetkezményekkel jarhat: beszallitd
ldncok megszakaddsdhoz vezethet,
piacok rendez8dnek djra. Ha nem
gy kezeljiik a generacidvaltast, mint 5
egy projektet, és nem tesziink mellé
egy valtozdsmenedzsmentet, akkor
sajnos nem lesz sikeres, és a cég
nem éli tul ezt a megprdbaltatast.
Sajnos a nalunk jéval fejlettebb nyu-
gati orszdgokban is csak 50%-0s a
generdciévaltok sikerratdja.

- A tulajdonosok mellett sokat be-
szélgettiink mdr veled a felkésziilt
munkavallalokrdl és szervezeti berendezkedésrél
is, ahol az dltalad teremtett ,,demokratura”
kifejezés kertilt el6 tobbszér. Mit jelent ez, és
miért van ennek kiemelt jelent6sége egy erésen
tuddsintenziv dgazatban?

- Korunk legnagyobb kihivasa a jél képzett
munkaerd megtaldlasa és megtartasa. En
azt vallom, hogy a j6 munkaerdt mi tudjuk
magunknak kinevelni, persze kellenek az
alapok. Alap alatt értem azt, hogy a cégben
mindenkinek tudnia kell, mi a cég értéke, mik
a tervei, és hogy mi a jov6képe, ha lgy tetszik
életpdlyamodellje a cégstrukturaban. Ehhez
viszont az sziikséges, hogy kdzésen hozzuk
meg a dontéseket, mert a munkatarsak csak

Uzleti kdzésségben

igy érezhetik magukénak a célt, és lesznek
elkotelezettek a megvaldsitasaban.

A DEMOKRACIA addig miikédik, amig kézdsen
meghatdrozzuk, hogy merre haladjunk, milyen
eszkdzokre van sziikségilink és még sorolhatnam.
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A koz6s dontés persze nem arra szolgdl, hogy
mentesftsem magam a felel8sség aldl, mert tulaj-
donosként nekem kell meghozni a déntést, de a
dontés-el6készitésbe minden érintettet bevonok.
Attdl a ponttdl kezdve azonban, amikor megszii-
letett a dontés, meghatdroztuk az adott projektet
és kineveztiik a projektvezetét, a DIKTATURA
kezd8dik, azaz a projektvezetd kezébe keriil az
id6- és a koltségterv betartdsa és betartatdsa, a
sziikséges mindségi kdvetelmények mellett. Ezért
szoktam mondani, hogy mi a DEMOKRATURA
szervezeti berendezkedésben miikddiink. Mar
tébb, mint 5 éve sikeresen alkalmazzuk ezt a
rendszert, és segitségével a fluktudciot sikertilt
10% alatt tartanunk.
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— Ezek konkrét eredmények, sajat berkeken
beltil. Mit tizensz azonban a technoldgiavaltdssal
érintett kamarai tagoknak, 6k miért csatlakoz-
zanak egy ilyen klubhoz?

— Aki még nem vett részt egy ilyen klubren-
dezvényen, javaslom, hogy szanjon
rd egyszer hdrom drét. Biztos vagyok
benne, hogy ha esélyt ad maganak, hogy
a vezetdi magdnyt megoszthatja olyan
emberekkel, akik hasonld, vagy netaldn
ugyanolyan gondokkal kiiszkddnek, és
par dra alatt begy(ijthet t6bb gyakorlati
tapasztalatot, akkor nem fogja kihagyni
tobbet ezeket a kéthavonta megrende-
zésre keriil6 eseményeket.

Kalman Edina
izlet- és szervezetfejlesztd

. Arendezvények a RILIAM I-4.0 pro-

jektben, az Eurépai Unié pénziigyi
tdmogatdsdval valésulnak meg, az In-
terreg-IPA Hatdron Atnyuld Egylittmii-
kédési Program Magyarorszdg-Szerbia
dltal. A tartalmdért teljes mértékben a
Csongrdd-Csandd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara vdllalja a felel8sséget, és
az semmilyen kériilmények kézétt nem tekinthetd
az Eurdpai Unid és/vagy a programot Irdnyité
Hatésdgnak dlldsfoglaldsat tiikréz6 tartalomnak.
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Hltéstechnikdban jeleskednek - Beszélgetés Baranyiné Mariann-nal

Vissza a kamarahoz!

Egyre t6bb tanulmany {izen manapsag arrdl, hogy a versenyképesség és az iizleti ko-
z0sségek kozott szoros kapcsolat van. De vajon hogyan hasznidljak a tagok a kamarat,
hogyan bukkan ra erre a halézatra valaki, akinek korabban nem sok kapcsolata volt vele?
Egyaltalan megéri részt venni, bekapcsolédni és kapcsolédni? Baranyiné Mariann-nal, a
Baranyi Hiitéstechnika Kft. ligyvezetGjével beszélgettiink.

- Osszefoglalndd egy pdr széban, hogy kik
vagytok, miéta miikédtok, mivel foglalkoztok?

— Ipari hiitéssel foglalkozunk, immdron
kozel 3 évtizede. Egyedi h(itdrendsze-
reket, csoportaggregatokat, glikolos és
jégakumlacids folyadékhiitéket gyartunk.
20 orszagban mikddnek berendezéseink,
Magyarorszagon is, Keszthelytdl Nyiregy-
hazdig, hiit6hazak, gyorsfagyasztok. A sajat
magunk gyartott hlitérendszerek mellett
megléviket is dtvesziink szervizelésre, igy
élelmiszerboltoknak, hus-, tejlizemeknek,
pékségeknek, éttermeknek, cukraszdak-
nak, z6ldség- és gylimolcstermeldknek a
hiit8it tartjuk karban. Emellett fut mar tébb
mint 20 éve a lakossagi és a céges vonalat
kiszolgal6 klima tizletdgunk.

- Mi ennek az lizleti teriiletnek a hdrom
legnagyobb buktatdja? Mire kell nagyon
figyelni?

- Az els6, és talan a legnagyobb nehézség
az a hitéstechnikara jellemz§ szezonalitas,
hiszen nyaron jut elsésorban mindenkinek
eszébe, hogy hliteni kellene. Persze sok
szerz8dott céges tgyfellink h(itSit egész
évben kell szervizelni, ami meg a cégnek
stabilitast jelent. Masodik kihivas, hogy ez a
munka nem megy a szakma ismerete nélkiil,
ezt erdsitjlik az iskolaban tanultak mellett, a
ndlunk elsajatitott szakmai tuddssal. Sokaig
szakemberhiannyal kiiszkédtiink, de néhdny
éve sikertilt a csapatunkat nagyon jé mun-
katdrsakkal bdviteni. Ez elengedhetetlen a
harmadik buktaté megugrasdhoz, ahhoz,

hogy 24 dras ligyeleti rendszert tudjunk
nyujtani, ami az élelmiszerbiztonsag alapja.

- Hogy jon ide a kapcsolatépités? Mennyire
és miben érzed sziikségesnek az Uj lizleti kap-
csolatokat ebben az ipardgban?

- Ma, egy jarvanyok és haboruk altal terhelt
vilagban, folyamatos dtrendez8dés zajlik az
Uzleti életben is. Nagyon nagy teher hdrul a
cégvezetbkre, mindenki prébadlja kezelni a
cége helyzetét, keresi az Uj lehet8ségeket.
Szdmtalanszor taldlkoztam olyan, a kézeliink-
ben torténd beruhazassal, ahol dunantuli 3
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» cégek dolgoztak, mert a megrendel&nek
nem volt informacidja a megyei beszallitok-
rél. En gy gondolom, ha ki tudunk épiteni a
megye vdllalatai k6z6tt egy kapcsolati halét,
az mindenki javat szolgdlja. Nemcsak az liz-
let szempontjabdl, de a hasonlé problémak
megosztasdra, egymas segitésére is.

- Alegutdbbi i3 klubos taldlkozd alatt szdmomra
vildagos lett, hogy viszonylag sokféle kapcsolati
kort és szervezédést kiprébdltdl mdr, a kamardn
kiviil is, az lizleti rapid randitdl kezdve a BNI-on
(Business Network International) dt. Mit Idtsz:
mit tud példdul egy BNI?

— A BNI-ban 14 hénapja vagyok, és nekem is
és a vallalkozasunknak is sokat adott maris! A
jutalékmentes ajanlds, amivel egymast segit-
juk, nagyon szimpatikus. Sokkal kénnyebben
jutunk el 4j Ggyfelekhez, épitiink ki stratégiai
egylittm(ik6dést, ha valaki ,,babaskodik’” a
kapcsolat kiépitésében, és nem hideg hivas-
sal, értékesitokkel prébdlunk egy-egy leendd
partnerhez bejutni. Ezen til emberi és vezetéi
tamogatast is nydjtunk egymasnak.

- Ezt a kamara nem nyujtja? Hol kezd6détt
és hol tart most a kamarai tagsdagod?

- 2008 d6ta vagyunk énkéntes kamarai ta-
gok, az akkori Széchenyi-kartya igénylésekor
[éptiink be. De passziv tagként semmilyen
rendezvényen nem vettem részt, ez év Gszig.
Amikor is személyes meghivast kaptam az
egyik cégvezetd tarsamtdl, hogy nézzem
meg, mert az ajanlott esemény egy nagyon
j6 rendezvény lesz. Es valéban az volt, és
azdta mdr részt vettem néhdny alkalommal
hasonld &sszejoveteleken, és egyre inkdbb
meggy6désem, hogy ez egy olyan, eddig ki
nem hasznalt lehet8ség mindannyiunk sza-
madra, amivel a cégvezetSknek élnie kellene.

Uzleti kdzésségben

Kiléndsen most, ebben a kihivasokkal teli
id6szakban.

- Apropd, kihivdsok. Ha egy tertiletet kellene
megfogalmazni, amit jél csindl a kamara, és
egy olyat, aminek a fejlesztésébe te is szivesen
beszdllndl, ez mi lenne?

- Arendezvényeik szinvonala nagyon magas,
ez mindenképpen pozitiv. Emellett a tagsdg
nagy részét nehezen sikeril kell6képpen
megmozditani. Sokkal tébb kiscsoportos
taldlkozd szervezésére, egy-egy probléma
feltdrasara, a megoldds kidolgozasara és
persze ezeknek a rendezvényeknek az egy-
mas kdzotti népszer(sitésére lenne sziikség,
hiszen ezekrdl a taldlkozdkrdl mindenki t&bb-
lettuddssal tér mar most is haza. Es azt mér
tudjuk, hogy ha ezt a pozitiv tapasztalatunkat
megosztjuk mdasokkal, akkor &k is szivesen

Az Uj csarnok 30 ezer Uj kandallé gyartasara lesz alkalmas

Boviti termelési Rapacitasat a Vall-Ker Kft.

Harommillidrd forintos beruhazassal,
eurdpai unids tamogatassal 75 szaza-
Iékkal noveli termelési kapacitdsat a
kandallékat gyarté nkéntes kamarai
tagunk, a makdi Vall-Ker Kft. A Ma-
gyar Multi Programban megvaldsuld
fejlesztésbdl 1,515 millidrd forintot
uniés tdmogatas fedez.

A magyar tulajdont Vall-Ker Kft.
f6 tevékenysége a fatlizelésli fém-
kandalldk, tlizterek gyartasa, de az
1992-es alapitasu cég pellet, illetve
pellet-fa vegyes tiizelés( kandalldkat,
grillkésziiléket, kerti kemencéket
is készit, értékesit. A 90 szazalék feletti
hatékonysaggal m(ik6dd kandalldk egyre
szigoribb karosanyag-kibocsatasi normaknak
felelnek meg.

A tiz éve sajat fejleszt6bazist kialakito
véllalkozas 98 szdzalékban exportra szallit,

termékei eljutnak Eurépa minden orszagaba.
A cég tavaly 35 ezer kandalldt gyartott le,
arbevételét ezzel 40 szdzalékkal novelve a
2020-as 4,3 milliard forinthoz képest. A val-
lalkozds megrendelésallomanya az idei évre
49 ezer darabra emelkedett. A cég kulcsbe-

jonnek legkdzelebb. En most és a jov6ben

is megosztom a pozitiv tapasztalataimat, és
biztatok mindenkit, hogy j6jjon!

Kalman Edina

Uzlet- és

szervezetfejleszt6
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rendezésein hetente hét napon at,
harom miiszakban folyik a termelés.

A fejlesztés részeként épiilé 5300
négyzetméteres, ipar 4.0 megolda-
sokat alkalmazé csarnokban a cég a
kandallégyértas valamennyi mliveletét
egy helyen tudja majd megvaldsitani.
A vdllalkozas tizembe llit hdarom Uj
l1ézervagé gépet kamerds alkatrész-
felismerdével, emellett négy Uj hegesz-
térobot cella keriil a csarnokba, két
automatizalt festorészleget alakitanak
ki a hozzdjuk tartozé alkatrészmoso-
berendezésekkel, az anyagmozgatast

pedig 6njard robotok végzik majd.

Az (jj csarnok 30 ezer Uj kandalld gyartasara
lesz alkalmas, a beruhdzds nyoman a vallalkozas
250-nel ndveli a foglalkoztatottak Iétszamat.
A gyartécsarnok kivitelez6je a hédmez6vasar-
helyi székhely(i Bodrogi Bau Kft.
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Az orosz-ukran haboruaval kapcsolatos
vallalkozéi informaciok
¢ Az Ukrajna teriletérdl érkez6 menekiiltek
foglalkoztatdsdnak szabdlyai, és egyéb mene-
kiiltigyi jogszabdlyok IDE kattintva érhet&ek
el honlapunkon. Az érintettek engedélymen-
tesen tudnak munkat vallalni, a menekdilteket
befogad¢ szallashelyek pedig mentesiilnek
az idegenforgalmi adéfizetés aldl.
Foglalkoztatdsi tamogatdst igényelhetnek azok
a munkaltatok, akik ukran allampolgarsaggal
vagy ukran-magyar kettds allampolgdrsag-
gal rendelkezd menekdilteket alkalmaznak.
Tovabbi részletek honlapunkon olvashatdk.
Az Ukrajnaval, Oroszorszdggal, vagy Fehér-
oroszorszaggal kereskedelmi kapcsolatban allé
véllalkozadsok szdmara hasznos, aruszallitassal
kapcsolatos aktudlis informacidkat tartalmazd
oldalakat cikkiinkben gy(ijtottiik 6ssze.
¢ A Magyar Nemzeti Bank visszavonta a Sberbank
Magyarorszag Zrt. tevékenységi engedélyét.
Ennek kovetkeztében a betétesek védelmét
ellaté Orszagos Betétbiztositdsi Alap (OBA)
meg fogja kezdeni a Sberbank betéteseinek
kartalanitdsat. A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
Iparkamara tajékoztatot készitett a Sberbank
lgyfelei részére a kartalanitas részleteirdl,
és a kapcsolédo fizetési kedvezményekrdl,
tudnivaldkrdl.

Nagykereskedelmi benzinarstop és
tamogatas a kis benzinkutaknak

Februar 28-atdl nagykereskedelmi benzin-
arstop kertilt bevezetésre, az lizemanyagok
maximalis nagykereskedelmi dra is 480 forint/
literben keriilt meghatdrozasra.

A kis benzinkutaknak az (izemanyagarstoppal
érintett (izemanyagok értékesitése utdn lite-
renként 20 forint tamogatast adnak 3 hdnapra.
Aprilis 4-ét8l nyUjthatd be tAmogatasi kérelem
az IFKA-hoz.

Tovabbi intézkedések:

e Hitelmoratdrium az érintett kis benzinkutak
szamdra.

e Az MSZKSZ-dij elengedése és a kedvezmény
atengedése a benzinkutaknak.

* A szocialis hozzdjarulasi adé elengedése ja-
nudr 1. és majus 31. kézott a kisbenzinkutak
esetén toltdallomdsonként 4 6 foglalkozta-
totti [étszamig.

¢ A Magyar Falu Vdllalkozas-Ujrainditasi Program-
bdl a 10 f6 alatt foglalkoztatd kisbenzinkutak
beruhdzdsainak tamogatasa 70 szazalékos
tamogatds-intenzitdssal eredményes palya-
zat esetén.

74

e 0 szazalékos athidald hitel a Széchenyi Kartya
Program keretében.

¢ A kilféldrél beszerzett energia esetén fize-
tendd adé eltorlése.

* Elengedik az energiahatékonysagi kotelezett-
ségirendszerbdl szarmazd kotelezettségeket
valamennyi benzinkutat Gizemeltetd véllalkozas
szamdra 3 hénapra.

e Az dllami és 6nkormdnyzati ingatlanban
m(ikddd lizemanyagtolté-dllomasokat pedig
mentesitik a bérleti dij fizetése aldl 2022
marcius és majus kozott.

¢ A kis benzinkutaknak csak a személygépjar-
miveket, a motorkerékparokat és a mezé-
gazdasagi gépeket kelljen kotelez&en kiszol-
galniuk, a 3,5 tonndt meghaladé kamionokat
és buszokat nem.

Egyetemi vdllalkozdi egylttmikodések hatarok nélkiil

mérhetd a tudomanyos Rapcsolat

Uzleti sikerekben

Milyen az 6tlettdl a nemzetkozi sikerig
vezetd Ut? Hogyan tudjuk kihaszndlni a fel-
s6oktatasi intézményekben rejl§ tudast és
kutatdsi potencialt termékeink még sikeresebbé
tételéhez? Ezekrdl a témakrdl, a vallalkozasok
és a felsGoktatas talalkozasardl, az Gzlet és a
tudomdny kdz0s sikereirdl és a fiatal mérnoki
tapasztalatokrdl szdl a

aprilis 5-ei zarékonferenciaja.

A BEE-Student - HUSRB/1903/43/0012 — Val-
lalkozdi 6koszisztéma kiépitése — Hallgatdi val-
lalkozasok hatarok nélkil cimd projektiinkben
a Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, az Ujvidéki Egyetem Technold-
giai Kardval kéz6sen dolgozott azon, hogy a
kapcsolédd villalkozasok j technoldgidkkal,
fejlesztési folyamatokkal ismerkedjenek, mig
az Osztondijas didkok gyakorlati tudast sze-
rezve legyenek piacképes munkavallaldk,

és tudjanak sikeres vdllalkozdsokat inditani a
hatar mindkét oldaldn. A tapasztalatokrdl, és a
vdllalkozdi j6 gyakorlatokrdl is hallhatnak majd
a résztvevdk a projekt zarékonferencidjan,
ahol vezetd felsGoktatasi szakemberek mellett
ismert cégek képvisel6i is beszamolnak arrdl,
milyen fejl6dést hozott a cég életébe egy-egy
tudomdnyos kapcsolat.

Résztvevdinknek opcionalis programpontként
arra is lehetdségiik lesz az esemény végén,
hogy meglatogassdk a szegedi ELI ALPS Lé-
zerkdzpontot.

Tovabbi részletek és jelentkezés

Ez az esemény az Eurdpai Uni6 pénziigyi tamoga-
tdsdval valésul meg az Interreg-IPA Hatdron Atnyulo
Egytittm(ikdodési Program Magyarorszdg—Szerbia
dltal. Az esemény tartalmdért teljes mértékben
a Csongrdd-Csandd Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara vallalja a felel6sséget, és az semmilyen

2022 majusatdl engedélykoteles lesz
a kishaszongépjarmiives arufuvarozas

Az eurdpai jogszabdlyoknak, azon beliil
a mobilitdsi csomag rendelkezéseinek vald
megfelelés jegyében 2022. méjus 21-ét6l
Magyarorszagon is mar csak szakhatdsagi
engedéllyel tevékenykedhetnek a kiste-
hergépjarmiives fuvarozdk, pontosabban
azok, akik 2,5 t legnagyobb megengedett
Ossztdmeget meghaladd kistehergépjarm-
vel dij ellenében belféldi vagy nemzetkdzi
fuvarozdast végeznek.

A jogszabdlymddositassal az eddigi 3,5 tonna
Ossztomeg feletti engedélykotelezettség alsé
hatara 2,5 tonndra médosul, igy az érintett
kisaruszallitd haszongépjarmivek unids ill.
magyarorszagi székhelyl lizembentartdi
csak ugy végezhetnek dij ellenében masok
szdmara kozUti fuvarozasi szolgaltatdst, ha
a kormdnyhivatalndl kivéltjak ugyanazt a
tevékenységi engedélyt, melyre eddig csak
a ,,nagyoknak”, azaz a 3,5 tonna &ssztdmeg
feletti tarsainak volt sziikségiik. Kiilféldon
pedig, az unién belili nemzetk&zi arufuvaro-
zashoz mdjus 21-étdl a kishaszongépjarmiives
vallalkozasoknak k6z6sségi drutovabbitasi
engedélyre is sziikségik lesz.

Igy cs6kkentenék az egyajanlatos
kozbeszerzések szamat

Marcius 15-ét6l hatalyos az a rendelet, ami
az egyajanlatos kézbeszerzések szamdnak
cs6kkentését szolgald intézkedéseket vezet
be. Ajogszabdlyban meghatdrozott esetekben
a kézbeszerzési eljdras meginditdsa el6tt az
ajanlatkérd koteles eldzetes piaci konzultaciot
alkalmazni.

A Minisztereln6kség az Elektronikus Koz-
beszerzési Rendszer oldaldra két tdjékoztatét
tett kdzzé ehhez kapcsoldddan: egy el6zetes
piaci konzultacié alkalmazasdhoz kapcsolédd
iranymutatdst, valamint egy dtmutatdt az
egyajanlatos kdzbeszerzések elkeriilését segitd
mddszerekrdl és gyakorlatokrdl.
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A projekt az Eurépai Unid
tarsfinanszirozdsaval valosul meg

kortilmények kéz6tt nem tekinthet6 az Eurdpai
Unié és/vagy a programot Irdnyité Hatésdagnak
dlldsfoglaldsat tiikr6z6 tartalomnak.


https://csmkik.hu/hirek/vllalkozsokat-rint-menekltgyi-informci
https://csmkik.hu/hirek/ukrajna-terletrl-rkezett-ukrn-llampolgrsggal-rendelkez-szemlyek-munkavllalsnak-tmogats
https://csmkik.hu/hirek/informcik-az-oroszorszgot-oroszorszgi-ruszlltsokat-rint-intzkedsekr
https://csmkik.hu/hirek/sberban-gyfl-voltam-mit-tegyek
https://csmkik.hu/hirek/benzinrstop-a-nagykereskedknek-i
https://csmkik.hu/hirek/benzinrstop-a-nagykereskedknek-i
https://csmkik.hu/hirek/elrhet-a-kisbenzinkutak-tmogatshoz-kapcsold-plyzati-felhv
https://csmkik.hu/hirek/2022-mjustl-engedlykteles-lesz-a-kishaszongpjrmves-rufuvaroz
https://csmkik.hu/hirek/2022-mjustl-engedlykteles-lesz-a-kishaszongpjrmves-rufuvaroz
https://csmkik.hu/hirek/mdszertani-irnymutats
https://csmkik.hu/hirek/mdszertani-irnymutats
https://csmkik.hu/oldalak/bee-student
https://csmkik.hu/oldalak/bee-student
https://csmkik.hu/esemenyek/egyetemi-vallalkozoi-egyuttmukodesek-hatarok-nelkul
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Szakmai tanulmanyi versenyek — tul a terdleti el§valogatdn

Tizenkilencen jutottak tovabb megyénkbol

SZKTV (Szakma Kivalé Tanuldja) és OSZTV
(Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny) ver-
senycsoportok, szakképesitések, illetve tertileti
elévalogatdk janudr 10. és janudr 25. kdzott
zajlottak le - 36 szakmdaban 404 tanuld, 18
szakképzd intézménybdl jelentkezett.

Végil 374 versenyz6 jelent meg, és irta meg a
dolgozatat. A Hédmez8vasarhelyi Szakképzési
Centrum és a Szegedi Szakképzési Centrum va-
lamennyi tagintézményébdl, tovdbba a Szegedi
Szent Benedek School of Business Technikumbdl,
és a Gal Ferenc Egyetem Technikum, Szakképz&
Iskola, Gimnazium és Kollégium Szegedi Tagin-
tézményébdl érkeztek versenyzdk. Ok a teriileti
el6évalogatdkban elméleti feladatokat teljesitettek.

Osszesen 19 versenyz6 jutott tovabb Csongrad-
Csandd megyébdl a valogatd versenyekre, ahol
gyakorlati és szébeli, illetve projektfeladatokat
kell megoldani.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal
kiirt két orszagos verseny dontdjét tervek szerint

idén &prilis 25-27. k6z6tt rendezik meg a 15.
Szakma Sztdr Fesztival keretében Budapesten,
a HungExpo-n.

A kiemelkedd eredményt eléré versenyzéket
az MKIK meghivja a WorldSkills és a EuroSkills
nemzetkozi versenyek hazai vélogatd versenyeire,
melynek gy6zteseibdl kertilnek ki azok a fiatal

szakemberek, akik képviselhetik Magyarorszagot
a nemzetkdzi szakmai versenyeken.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Miniszté-
rium finanszirozdsdban valésul meg a Gazdasdg-
Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

Versenyz6 neve Szakképesités neve

Elméletoktatast végzé (tag)iskola neve

Gyakorlati képzéhely neve

Nagyillés Andrés Patrik | Acs

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

BODROGI BAU Kivitelezé, Tervezé, Kereskedd
és Szolgaltatd Kft.

Automatikai
technikus autdipar
és gydrtastechnika

Zambd Nandor szakmairany

Szegedi SZC Déri Miksa M(iszaki Technikum

Szegedi Szakképzési Centrum

Czékus Gabor Hegeszt6

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

Birsch Construct Kft.

Hiit8-és légtechnikai

Benedek Maté Levente | rendszerszereld

Hédmezd8vasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

VESTFROST Zartkoriien Miikodo
Részvénytdrsasag

Hiit8-és légtechnikai

Felvidéki Akos rendszerszereld

Hédmezd8vasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Sinus-Vill Kft.

Hiit8-és légtechnikai

Hatos Rébert Szabolcs | rendszerszereld

Hédmezdvasarhelyi SZC Csongradi Saghy Mihaly
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Horvéth Légtechnika Korlatolt Felel6sségi
Térsasag

Buzsik Maté Ipar 4.0

Szegedi SZC Déri Miksa M(iszaki Technikum

Szegedi Szakképzési Centrum

Zambd Nandor Ipar 4.0

Szegedi SZC Déri Miksa M(iszaki Technikum

Szegedi Szakképzési Centrum

Sz0ori Virdg Alexandra Kozmetikus technikus

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

Forgd Erika e.v.

Varga Judit Kozmetikus technikus

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

Ludanyi Olga e.v.

Patai Pal Kémlives

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

BODROGI BAU Kivitelezé, Tervezd, Kereskedd
és Szolgaltato Kft.

Vér Alex Patrik Kémdlves

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

BODROGI BAU Kivitelezé, Tervezé, Kereskedd
és Szolgaltatd Kft.

Logisztikai technikus
Logisztika és
szallitmanyozds

Vass Balint szakmairany

Szegedi SZC Gabor Dénes Technikum és
Szakgimndzium

Szatymaz RepulStér Kft.

Mechatronikai

Nagy Gergd technikus

Szegedi SZC Déri Miksa M(iszaki Technikum

Szegedi Szakképzési Centrum

Bite Bdlint Csaba Vegyész technikus

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

Szegedi Szakképzési Centrum

Pasztuhov Istvan Vegyész technikus

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

Szegedi Szakképzési Centrum

Varga Dévid Vegyész technikus

Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzd Iskola

Szegedi Szakképzési Centrum

Dezsd Botond Vendéglatdsszervez6

Szegedi SZC Kridy Gyula Szakképzé Iskola

Szegedi Szakképzési Centrum

Hajdu Botond Xenox Vendéglatdsszervezd

Szegedi SZC Krtidy Gyula Szakképzd Iskola

Szegedi Szakképzési Centrum

Szantd Edvin Kémlives

HédmezG6vasarhelyi SZC Corvin Matyas Technikum és
Szakképzd Iskola Kalmar Zsigmond Szakképzd Iskola

NITE BAU Epit8ipari Bt.
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Szakképzés

Kamarai Futar

SzUlGi értekezletek a kamaraban — N§ az iskolak érdekl8dése az lizemldtogatasok irdnt is

Uj palyaorientacids programok is indulnak

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara pélyaorientaciés csomagjanak
Uj eleme, hogy palyaorientécios sziil6i érte-
kezletet tartunk a kamara székhazaban. Két
idépontban, marcius 24-én és marcius 31-én
hirdettiik meg eseményt, és mar rendkiviil
sokan regisztraltak.

Az atalakulé szakképzésben rejl§ ujabb
lehetdségekrdl szd6l6 tajékoztatas utan
mindkét alkalommal népszerli dgazatok
jeles képvisel&it kértiik fel el6addként,
hogy a résztvevdknek bemutathassik,
hogy miért is érdemes célirdnyosan a
szakképzésben tovabbtanulni és esetlege-
sen a jovében majd nalunk elhelyezkedni.
Vendég el6addink lesznek Gydri Judit az
Epam Syytems-tél, Szélpdl Gdbor a KESZ
Epitd Zrt.-t6l, Bdlint Ferenc a Hungest Hotel
Forras Szegedtdl, valamint Kis Kornélia a
Moltech AH Anyagmozgatas és Hajtas-
technikai Kft.-tdl.

Tajékoztatok hatodik osztalytdl

Ebben az évben a palyaorientacidval kap-
csolatos célkitlizésiink, hogy mar a hatodik
osztalytdl elinditsuk az iskoldkban a palya-
vdlasztast elGsegitd tdjékoztatast. Ezt tobb
intézményvezetdvel megvitattuk mar, és
tdmogattdk az elképzelést. Rendkiviil fon-
tos, hogy a didkok minden informacidval
rendelkezzenek, hogy késébb megfeleld
dontést tudjanak hozni a pdlyavélasztdssal
kapcsolatosan.

Idén két iskoldban mar megkezdtiik a
munkdt a palyaorientacids csomag tobb
programelemével. A SZTEJKI Zoltanfy
Istvan Altalanos Iskoldban Deszken, vala-
mint a Szeged és Térsége EOtvOs Jozsef
Gimnazium, Altaldnos Iskola Kossuth La-
jos Altalanos Iskoldjaban jartunk tébb
osztalyban. A palyavdlasztasi tdjékoztatd
mellett ,,Az én utam” pdlyaorientacids
tarsasjatékban is kiprébalhattdk magu-
kat a tanuldk. A jaték sordn a szerepldk
a pdlyavdlasztds kilénb6z6 szakaszain
(tanulds, alldskeresés, munka vilaga és
palyamddositds) haladtak keresztil. A
fiatalokat 6nmaguk megismerésében és

az életpalydjuk atgondolasaban indithatja
el a palyaorientacids tarsasjaték.

Kezdddnek az lizemlatogatasok

A tavaszi cég-, illetve lizemlatogatdsok
szervezése is elindult, amelyre t6bb intéz-
mény jelezte részvételét. Tizendt intézményt
kerestiink fel el6zetesen, amelybdl tiz szegedi
illet8ségli és 6t kistérségi iskola. Van olyan
szegedi iskola, ahol varhatdan 4 osztallyal is
részt vesznek a rendezvénysorozaton. Ami az
Oszi cég-, illetve lizemlatogatdsokhoz képest
mindenképpen pozitivum, hogy egyre tobb

Felhivas Kamarai Gyakorlati Oktatoi

Képzéseinkre folyamatosan varjuk azoknak a
szakképzésbe bekapcsolédni vagyd vallalkoza-
sok jelentkezését, akik szeretnének a jovében

tanuldkat foglalkoztatni. Erdemes minél elébb
felkeresni a kamarat, hogy minden érdeklédének
helyet tudjunk biztositani 24 f6s csoportjainkban.
A kévetkez6 tanfolyam id6pontja: majus 12.
A képzés tamogatott, melyre 20%-0s 6nero6,
azaz bruttd 22 860 Ft befizetésével tudnak
bekapcsolddni a jelentkezdk.

A jelentkezéshez sziikséges az 5 éves
szakmai gyakorlat igazolasa, a szakmai vég-
zettséget igazolé dokumentum/ok mésolata
és az eredetiben kitoltott jelentkezési lap.

Tovabbi informacié: Danké Viktéria a
62/549-394-es és a 30/455-1494-es szamon,
vagy e-mailben a

A projekt az Innovdcids és Technoldgiai
Minisztérium finanszirozdsdban valdsul

cég, gazdasagi tarsasag
nyitott arra, hogy ujra
tanuldkat fogadjon és
a gyakorlatban is be-
mutassa, hogy mivel is
foglalkoznak.

Buszokkal a Szak-
ma Sztar Fesztivalra

Hosszu kihagyas utan,
idén djra megrendezik a
Szakma Sztdr Fesztivalt.
A rendezvényt a buda-
| pesti Hungexpo teriiletén
tartjak aprilis 25-26-27-
én. A hdromnapos ren-
dezvényre tobb busszal
biztositjuk a didkok szal-
litdsat, hogy megtekint-
hessék a szakma kivald
tanuldinak vetélkedését. A harmadik napon,
az eredményhirdetésen dertil ki, hogy idén kik
lettek szakmajukban a legjobbak. A Szakma
Sztar Fesztival gySztesei meghivast kapnak a
EuroSkills és WorldSkills valogatd versenyeire,
hogy ott is bizonyithassdk felkésziiltségiiket.

A projekt az Innovdcids és Technoldgi-
ai Minisztérium finanszirozdsdban valdsul
meg a Gazdasdg-ujrainditdsi Foglalkoztatdsi
Alap képzési alaprész terhére, a projekt,
illetve a tamogatdsi szerz8désszama: GFA-
KA-ITM-12/2021/TK/05

Képzésre!

meg a Gazdasdg-Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi
Alap képzési alaprész terhére, a projekt,
illetve a tdmogatdsi szerz6désszdma: GFA-
KA-ITM-12/2021/TK/05

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara nyilvantartott, a 2013. évi
LXXVII. térvény 2. A és B §-aiban meghatdro-
zott felnéttképzési engedéllyel rendelkez6
intézmény.

Felnéttképzési engedélyszam: E/2020/000429.
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Nemzeti Fegyvergyartdasi Oktatasi Kézpontot Iétesitenek Csongradon

2,4 milliardos fejlesztes a Diana technikumban

A magyar kormany 2,4 milliard forinttal
tamogatja a Nemzeti Fegyvergyartasi Oktatasi
Kozpont létrehozasat Csongradon - jelentette be
Palkovics Laszl6, az innovacids és technolégiai
miniszter a Diana Fegyvertechnikai Technikum
és Kollégiumban tartott sajtétajékoztaton.
Hangstilyozta: a tamogatas 4ltal ez az intéz-
mény teljesen megujul, és ezaltal az oktatas
mellett a fegyverzetet érint6 kutatasokat és
fejlesztéseket is el6segitik.

A tarcavezetd emlékeztetett arra, hogy
a kormany 2020 szeptemberében fogadta
el Magyarorszag védelmi ipari stratégiajat.
Ez részben a magyar védelmi ipar vissza-
épitésére irdnyult, amely a harcjarmivek, a
replilégép-ipari, a [§szer és robbandanyag,
a fegyvergyadrtasi, a radar- és szenzorgyar-
tasra vonatkozd, valamint a kommunikacids
klasztereket érinti.

Palkovics Laszl6 kiemelte, a fegyvergydrtasi
klaszter kérnyezetét teremtik meg azzal, hogy
tdmogatjdk a csongradi Diana technikum azon
ambicidjat, hogy Magyarorszag elsé szamu,
fegyverekkel foglalkozd oktatdsi intézményévé
alakuljon. A miniszter szerint fegyvergyartds
6nmagdban nem létezik, ezért a kormany elkez-
dett egy kdvetkezetes beszallitéi programot is
kiépiteni, amely részben tamogatdsokat, rész-
ben pedig forrdsokat jelent annak érdekében,
hogy egyes cégek védelmi ipari beszallitokka
vélhassanak.

h

[l

Boz6 Gabor igazgato kalauzolta kérbe Palkovics Laszlét
a csongradi intézményben. Foté: Diana Fegyvertechni-

kai Technikum és Kollégium / Facebook

A miniszter emlékeztetett, a kormdny nagy
hangsulyt fektet a gydrtas mellett az innovaciéra
is, ezért nemrég bejelentették a Védelmi Innova-
cids Kutatdintézet [étrehozasat egy budapesti,
egy zalaegerszegi és egy szegedi telephellyel.
Az allami kutatdintézet részben szigordan a
hadiiparhoz tartozd kutatdsokat végez, valamint

Fenntarthatdsagi konferencia a tudatossag jegyeben

Divat a kRorforgasos gazdasagban

Fenntarthatdsagi
konferencidt szer-
vez a tudatossag
jegyében a Csong-
rdd-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Ipar-
kamara, az Enterprise
Europe Network és a
Junior Achievement
Magyarorszag Ala-
pitvany aprilis 26-an,
Szegeden, a kamara-
ban. Az eseményen a
14-18 éves fiataloknak
interaktiv programo-
kat szerveziink, amelynek fékuszaban a
divat-, textil- és a ruhaipar all a korfor-
gésos gazdasdgban. A foglalkozdsokat
kévetéen bemutatkoznak olyan cégek
és csaladi vallalkozasok, amelyeknél a
fenntarthatésag kiemelt jelentéséggel
bir az életiikben és a vallalati miikodés
mindennapjaiban is.

AJA Magyarorszig

A fenntarthatésagi konferencia kiséré-
eseményeként jétékonysagi ruhagydijtést
szervezilink. A feleslegessé valt ruhakat az
esemény ideje alatt a kijeldlt gydjtéponton
lehet leadni. Az 6sszegydijtott ruhakat a nap
végén jotékony célra ajanljuk fel. B6vebb
informacidk, és a részletes program hama-
rosan olvashaté

=

olyan tevékenységeket, kutatasi feladatokat
koordindl majd, amelyeket a magyar allam és
egyéb partnerek finansziroznak. Magyarorszag
azért fejleszti és gyartja a kiilonféle eszkdzoket,
hogy megvédje magat, és nem azért, hogy barki
mast megtamadjon - fogalmazott Palkovics
Laszl6. (Forrds: MTI)

Fenntarthatosagi
felméréssel segitjuiR
fejlodését

Kivancsi arra, hogyan tudna kihasznalni val-
lalkozasa a fenntarthatésagban rejlé elényoket,
vagy, hogy milyen irdnyban tudna tovabb fejlodni2
- prébdlja ki az IMP’rove Corporate Sustainability
Navigator (CSN) felmérést!

Kérdéiviinkben a sokak altal
ismert kornyezeti fenntarthato-
sag mellett, a teriilet gazdasagi
és tarsadalmi oldalat is vizsgal-
juk, valamint kitérlink arra is, JEeemmm—"——"
hogy az egyiittmikodések és a
kommunikacié hogyan jarul hozza a fenntart-
hatdségi térekvésekhez. A koriilbeldl 1 oras
beszélgetés sordn a gazdasagi novekedes
és az innovacidk mellett olyan kérdések is
el6kertilnek, mint a munkavallalok képzése,
az er6forrasok kezelése, a szervezeti kultura
vagy a hulladékkezelés. Az els6sorban Kis- s
kozépvillalkozasoknak ajanlott felmeéres ered-
ménye egy akcidterv, amelyben visszajelzést
kap cége fenntarthatdsagi teljesitményerol,
és bemutatjuk azokat a fejlesztendo teri-
leteket, amellyel vallalkozasa hatékonyabb,
fenntarthatdbb és ezdltal még elismertebb
piaci szerepld lehet.

Afelmérés részleteit  talalja honlapunkon,
kérdés esetén keressen minket az

cimen.



https://csmkik.hu/esemenyek/textilipar-a-fenntarthatosag-jegyeben
https://csmkik.hu/oldalak/fenntarthatosag
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=
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Q Palyazati figyelo

Elindult a Magyar Falu Program mikroval-
lalkozasoknak sz6l6 palyazata

A GINOP_PLUSZ-1.2.2-22-es Magyar Falu
Vdllalkozas-Ujrainditasi Programban azok, a
legaldbb 1lezart lizleti évvel, és 1 fOs statisztikai
allomdnyi létszammal rendelkezé mikrovallal-
kozasok nyujthatnak be pdlyazatot, akik nem
tartoznak a KATA hatdlya al3, és 5000 fonél
alacsonyabb lakossagszdmd telepiilésen, vagy
szabad vdllalkozdsi zénaban valdsitanak meg
beruhdzast, fejlesztést.

Atamogatds Uj eszkdzok, gépek beszerzésére,
Uj technoldgiai rendszerek és kapacitdsok kiala-
kitasara, ingatlanberuhdzasra és IT-fejlesztésre
igényelhetd.

2 000 000 €s 10 000 000 Ft k6z6tti tamo-
gatasi 6sszeg igényelhet6 70%-0s tdmogatasi
intenzitas mellett.

Pélyazat benyujtdsara 2022. februar 24. és
2023. marcius 31. koz6tt van lehetdség.

Mar elérhet6 az energiahatékonysag nove-
lését célz6 épiilet- energetikai fejlesztésekre
igényelhetd tAmogatas tervezete

A GINOP-4.1.5-22 felhivas tervezete szerint
a Kézép-Magyarorszagi régid teriletén kiviil
mikddé azon kettds kdnyvvitelt vezet6 mik-
ro-, kis- és kézépvdllalkozdsok szdmdra nyuijt
tdmogatdst energiahatékonysdg novelését
biztositd épiiletenergetikai fejlesztések céljabdl,
amelyek legaldbb hdrom lezart (izleti évvel és
1f6s atlagos statisztikai allomanyi Iétszammal
rendelkeznek.

A felhivas tervezete szerint 6nalléan tdmo-
gathatd tevékenységek:

* Energiahatékonysdg javitasa

o Epiiletek f(tési, hiitési és hasznalati meleg-

viz-rendszereinek korszer(isitése

¢ Meglévé beltéri vilagitasi rendszerek ener-
giatakarékos 4talakitdsa

A tdmogatds varhatd dsszege:75 millid-500
millié Ft.

Palyazat benyujtasara 2022. aprilis 20. és
2022. majus 3. kdz6tt lesz lehetdség.

Ukrajna teriiletérol érkezett ukran allampol-
garsaggal rendelkez6é személyek munkavalla-
lasanak tamogatdsa

A Kormany Ujabb intézkedése keretében
az Ukrajndban kialakult fegyveres konfliktus
eldl menekdil6, Ukrajna teriiletérdl 2022. feb-
rudr 24-én, vagy azt kdvetéen Magyarorszag
terliletére érkezett, ukran dllampolgarsaggal,
vagy ukrdn-magyar kettds allampolgérséggal
rendelkezd személy Magyarorszagon torténd
foglalkoztatasénak eldsegitése érdekében a
munkaltatd kérelmére tdmogatasi lehetdséget
biztosit.

A tdmogatds a munkaadd részére havonta
utdlag kertil folydsitdsra, amelyet a munkaadé
amunkavallald lakhatdsi és utazési koltségeinek
biztositasara koteles forditani.

A tdmogatds iranti kérelmet a munkavallalé
foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormany-
hivatalnal kell elGterjeszteni.

Nemzetkozi tizletember-talalkozok es RiallitasokR

Tovabbra is toretlen sikerrel zajlanak a nem-
zetkdzi izletember-talalkozdk, amelyeket most
mar egyre tobb alkalommal személyes és online
formaban is megtartjék. Vegyen részt On is az
Enterprise Europe Network dltal szervezett
nemzetkdzi partnerkeresd rendezvényeken, és
taldljon cégének (j lizleti partnereket!

1. A Vajdasagi Kereskedelmi és Iparkamara,
az Ujvidéki Energiahatékonysagi Klaszter,
az ArchEnerg Klaszter és a Csong-
rad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara k6z0s szerve-
zésében ren-

deziink energiahatékonysag
és a megujulé energiaforrasok
alkalmazdasanak népszerlisitése
témakdrben.

Idépont: aprilis 12.

Helyszin: CSMKIK Székhaz

2. Az Enterprise Europe Network halézat —
helyszini részvétellel - nemzetkozi tizleti
taldlkozdt szervez
cimmel, melynek kzéppontjdban az élel-
miszeripart €rint6 innovativ technoldgiai
megoldasok allnak.

Id6épont: aprilis 13-14.

Helyszin: Hollandia

3. Az Enterprise Europe Network halo-
zat - hibrid formdban - nemzetkozi

enterprise
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lizleti taldlkozét szervez
cimmel, amely-
nek kézéppontjaban a fenntarthatd
élelmiszer-technoldgiai megolddsok
allnak. A B2B-t az Anuga FoodTec vasar
kiséréeseményeként rendezik, mely az
élelmiszer- és italdgazat egyik legjelen-
tésebb szakkiallitasa.
Idépont: dprilis 26— majus 2.
Helyszin: Németorszag és az online térben

4. Az idén mar harmadik alkalom-
mal varjdk a textil- és divatipar
képviseldit a

nemzetkdzi tizletember-
taldlkozdra. A rendezvény idedlis
lehet8ség mindazon vallalkoza-
soknak, akik Uj nemzetkdzi part-
nerségekkel bvitenék cégiiket,
és kivancsiak az piaci trendekre,
technoldgiai Gjdonsdgokra.

Id6épont: majus 4-6.

Helyszin: online tér

Amennyiben felkeltette érdekl6dését vala-
mely rendezvény, kérjiik részvételi szandékat
a hivatalos regisztracion tdl, felénk is jelezze
az e-mail cimen. To-
vabbi taldlkozdékat honlapunkon talal:

: Forrasszerzési informaciok
:a kamaratol

Kamardnk mindig igyekszik a vallalko-
+ zasokat tdmogatni elképzeléseik megva-
« |8sitdsaban, problémaik megolddsaban.
. Ezzel a céllal hoztuk létre uj, dijmentes
. szolgaltatasunkat is, melynek keretében
¢ személyre szabott tajékoztatast nydjtunk
+ arrdl, hogy milyen forrasszerzési lehetdsé-
- gek allnak a vallalkozasok rendelkezésére
. terveik valéra véltasaban.
. Amennyiben a cégeknek konkrét elkép-
: zelésiik van arrdl, hogy milyen célbdl lenne
: sziikségik forrasra, elegendd kitdlteni
- az ezen a linken elérhet6 igényfelmérd
. adatlapunkat, és kollégank személyesen
. vagy az e-mailben tajékoztatja az érdekld-
¢ déket a szamukra nyitott lehet&ségekrol.
+  Bd&vebb informacid Kriston Katalin iz-
. letfejlesztési tandcsadé munkatdrsunktdl
. kérhetd a kovetkezd elérhetségeken: ta-
. jekoztatas@csmkik.hu, 62/554-250/147-es
. mellék.
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Milyen forrasokbol
fejleszthetnek 2022-ben
a vallalkozasok?

PENZ, DE HONNAN?

Orszéigos roadshow a pénzhez jutdsrol

@ e 00 0000000000000 0000 00

| Dr. K6kuti Attila, kamarank elnoke
| kdszdntétte a roadshow résztvevdit.

Kamarank kiemelt szakmai partnersé-
gében marcius 17-én, Szegeden rendezték
meg a PP Konferenciakézpont Pénzes6
kkv-knak cim(i roadshowjanak regionalis
eseményét. Az aktudlis forrasszerzési
. lehet8séget bemutaté eseményre kozel
70-en voltak kivancsiak.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

A GINOP-Plusz vissza nem téritendd
palyazati forrasai és a Széchenyi Kartya
. Program kedvezményes hitellehetdségei
. mellett bemutattak olyan, kevésbé ismert
: finanszirozasi formakat is, mint a kocka-
- zati t6kebevonas, vagy a faktoralds. Az
. el6addk felhivtak ra a figyelmet, hogy a
. hosszu tavii versenyképességhez, a kapa-

.
.
.
.
.
.
.

"woos

citdsbOvités mellett, érdemes befektetni
a munkavallaléik képzésébe, a szellemi
tulajdon védelmébe is.
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https://csmkik.hu/een/esemenyek/vajdasagi-uzleti-forum-szegeden-energiahatekonysag-es-megujulo-energiaforrasok
https://csmkik.hu/een/esemenyek/foodtechnology-2022-b2b
https://csmkik.hu/een/esemenyek/sustainable-foodtech-solutions
https://csmkik.hu/een/esemenyek/sustainable-foodtech-solutions
https://csmkik.hu/een/esemenyek/textile-connect-2022
https://csmkik.hu/een/esemenyek/textile-connect-2022
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=
https://csmkik.hu/een/esemenyek
https://csmkik.hu/een/esemenyek
https://csmkik.hu/hirek/februrban-indul-magyar-falu-vllalkozs-jraindtsi-program
https://csmkik.hu/hirek/februrban-indul-magyar-falu-vllalkozs-jraindtsi-program
https://csmkik.hu/hirek/trsadalmi-egyeztetsen-aginop-4-1-5-22-energiahatkonysg-nvelst-clz-pletenergetikai-fejlesztsek-tmogatsa-plyzat-kkv-k-rszre
https://csmkik.hu/hirek/trsadalmi-egyeztetsen-aginop-4-1-5-22-energiahatkonysg-nvelst-clz-pletenergetikai-fejlesztsek-tmogatsa-plyzat-kkv-k-rszre
https://csmkik.hu/hirek/trsadalmi-egyeztetsen-aginop-4-1-5-22-energiahatkonysg-nvelst-clz-pletenergetikai-fejlesztsek-tmogatsa-plyzat-kkv-k-rszre
https://csmkik.hu/hirek/ukrajna-terletrl-rkezett-ukrn-llampolgrsggal-rendelkez-szemlyek-munkavllalsnak-tmogats
https://csmkik.hu/hirek/ukrajna-terletrl-rkezett-ukrn-llampolgrsggal-rendelkez-szemlyek-munkavllalsnak-tmogats
https://csmkik.hu/hirek/ukrajna-terletrl-rkezett-ukrn-llampolgrsggal-rendelkez-szemlyek-munkavllalsnak-tmogats
https://csmkik.hu/oldalak/szemelyre-szabott-forrasszerzesi-informaciok
mailto:tajekoztatas%40csmkik.hu?subject=
mailto:tajekoztatas%40csmkik.hu?subject=
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Walterné Bongyik Terézia, dr. Radndti Zoltan és dr. Horvath Péter Karoly kapta az idei Csada Laszl6-dijat

Fogyasztovédelmi munkajukat ismertéR el

Kilencedik alkalommal adtdk at a Dr. Csada
Laszlé-dijat marcius 11-én Szegeden, a kamarai
székhazban. A fogyasztévédelmi elismerést koz-
igazgatasi, civil és vallalkozasi teriileten osztotta
ki a dijat alapité harom szervezet, a Csongrad
Megyei Kormanyhivatal, a Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint
a Dél-alf6ldi Regionalis Fogyasztévédelmi Egye-
siilet. A dijat azoknak a fogyasztévédelemmel
foglalkozé személyek elismerésére hoztak
létre, akik emberi, szakmai és példamutaté
tevékenységiikkel a fogyasztovédelem széles
kori tarsadalmi megismertetésében, valamint
a fogyasztévédelemmel kapcsolatos oktatas
és kommunikacié fejlesztésében megyénkben
hosszabb ideje maradandét és kiemelked6t
alkottak.

Kozigazgatasi terlileten végzett munkadjaért
Walterné Bongyik Terézia, a Hddmezdvasarhelyi
Szent Istvan Altalanos Iskola intézményvezetdje
kapta a dijat. Az Eurépai Unids fogyasztové-
delmi stratégia alapvetd fontossdgu része a
kornyezetvédelmi elem, amely a fenntarthaté
fogyasztés kialakitdsdval, felel6sségteljesebb
viselkedéssel keres megoldasokat a kdrnyezeti
egyensulyhidnyokra. A Szent Istvan Altalanos
Iskolaban évtizedekre visszanyuldéan folyik az a
munka Walterné Béngyik Terézia vezetésével,
amely ennek a felelsségteljesebb viselkedésnek
az elsajatitdsadt mar a gyermeknevelés korai
szakaszdaban biztositja. Ebben a munkaban,
illetve a Z6ld Kapocs Oktatékdzpont, vala-
mint az OKO iskola cimek elnyerésében és
tobb évtizedes fenntartasdaban meghatdrozd
szerepet vdllalt és kiemelkedd teljesitményt

Kere

CSONGRAD-

nydjtott tanarndként, illetve intézményveze-
téként egyardnt.

Civil teriileten végzett munkdjaért dr. Radndti
Zoltdn a fogyasztévédelmi egyesiilet alelndke
vehette 4t az elismerést. A fogyasztévédelem
teriiletén munkajét a hatésag megyei kirendeltség-
vezet&jeként, majd a kdzmi-szolgaltatdsi csoport
vezetdjeként kezdte. Korabbi jogtandcsosként
a hirkozlési szolgaltatasban szerzett tapasztala-
tait felhaszndlva tobb sikeres fogyasztdvédelmi
program végrehajtasdval segitette a fogyasztok
érdekeinek védelmét. Tanacsaival, a jogszabdlyok
értelmezésével segitette a vallalkozdsok szabaly-
szer(i miikodését. A békéltetd testiiletek munkdjat
mar t6bb cikluson keresztil segiti. Logikus gondol-
kodasaval, kivalé jogérzékével és té6bb mint egy
évtizedes fogyasztovédelmi gyakorlataval, magas
szintli szakmai munkaval segiti a vallalkozdsok
és fogyasztok kozotti vitarendezési eljardsok
partatlan, mindkét fél szamara kedvezs lezarasat.

Csor}}(gréd-Csanéd Megyei
eg

v | W A

Mi es Iparkamara ™
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Vallalkozasi teriileten végzett tevékenységéért
a megyei békéltetd testiiletben tobb mint 12
éve dolgozé dr. Horvath Péter Karolyt ismerték
el Dr. Csada Lészl6-dijjal. Ugyvédként multina-
cionalis cégeket, kis- és kdzépvallalkozasokat,
tarsadalmi szervezeteket egyardnt képvisel, igy
hivatasabdl adéddan is j6l ismeri a véllalkozasok
és a fogyasztok jogi vitdit. Minden alkalommal
arra torekszik, hogy lehetdség szerint kdsse-
nek egyezséget a felek. K6zbenjdrasdval tébb
mint 300 panaszos ligyben sikeriilt mindkét
fél szdmdra megoldast taldlni, nyugvépontra
helyezni a véllalkozasok és maganszemélyek
kozott keletkezett fogyasztdi jogvitét.

Az elismeréseket Zakar Péter, a Csongrad-
Csanad Megyei Kormanyhivatal igazgatdja,
dr. K6kuti Attila, a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elnéke; valamint
Petrik Sandor, a Dél-alféldi Regiondlis Fogyasz-
tévédelmi Egyesiilet vezet§je adta at.

Partnerkereso adatbazisokkal segitjiik a vallalkozokat

Uj partnerek, az ellatasi lancok biztonsaga, a szabad kapacitasok megosztasa, és innovativ technolégidk megismerése — mindezen le-
hetéségeket kinaljak azok az adatbazisok, amelyekkel segitjiik a megyei vallalkozasokat ebben a kihivasokkal teli idészakban. A KAPTAR
segitségével feltérképezziik a szabad kapacitasokat, a RILIAM projekt keretében az Gj technologiak irant fogekony vallalkozasokat kapcsol-
juk 6ssze, mig az Enterprise Europe Network adatbazisaban nemzetkozi partnereket talalhat az ellatasi lancok biztositasaert. Regisztralja
vallalkozasat, és taldljon partnereket cége fejlodéséhez!

A felmerdilt vallalkozdi igényekre reagdlva
gazdasdagi 6nkormdnyzatunk olyan adatba-
zist épit, amellyel a partnert és/vagy szabad
kapacitast keresé Csongrad-Csanad megyei
cégek kénnyebben megtalalhatjak azokat a
véllalkozasokat, amelyekkel sikeres egytittma-
kodést épithetnek a jovében. A kezdeménye-
zés célja egy olyan feliilet biztositasa, ahol a
partnerkeresd vdllalkozdsok — a tevékenységi
koriik bemutatasat kévetéen — egyiittmiikodési
szandékukat, szabad kapacitasaikkal kapcsola-
tos igényeiket is megoszthatjak egymdssal az
elldtasi lancok roviditése érdekében.

A projektiink egyik célkitlizése
azon vallalkozdsok feltérképezése és Ossze-
gylijtése, amelyek mar érintettek a robotika,
automatizacid, mesterséges intelligencia, vagy
éppen az Ipar 4.0 eszkdztaranak hasznalataban,
illetve a jovében terveznek ezzel 6sszefliggd
véltoztatasokat, Uj technoldgidk bevezetését.
A projekt keretében késziil§ adatbazisba beke-
rilé cégek egyben a Technoldgiavaltok zleti
kozosségének részesévé is valnak, ezaltal uj
technoldgiakkal taldlkozhatnak, és képzéseken,
vallalatldtogatdsokon ismerhetik meg masok ered-
ményeit, és oszthatjak meg sajit tapasztalataikat.

Ri.AM

A nemzetkozi ellatasi ldncok sebezhetd-
ségének enyhitésére jott Iétre az Eurdpai Bi-
zottsag és az EISMEA tamogatasaval a Supply
Chain Resilience feliilete. A platformon k6zzé
teheti cége nyersanyagokra, alkatrészekre,
(fél)késztermékekre, szolgaltatasokra vo-
natkozé ajdnlatait, nemzetkdzi beszallitokat
taldlhat, és hatdrokon atnyuld kapcsolatokat
alakithat ki a vallalkoza-
sok mellett tamoga-
t6 szervezetekkel,
tudomanyos ko-
rokkel.

enterprise
europe
network
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Balogh Levente: Mélyen hiszek a Szentkirdlyiban, amit gyartok

Vezetoi Klubban

,2Capa” a Noi

Balogh Levente, a hazai élelmiszer-ipari piacon
meghatdrozo6 Szentkiralyi Magyarorszag elnéke
és tarstulajdonosa - aki a népszerti Capak k6zott
cimii misorban angyal és t6kebefektet6 - volt
a vendége kamarank Néi Vezetdi Klubja és az
Enterprise Europe Network Szeged k6z6s n6-
napi rendezvényének. Az lizletembert Novakné
Halasz Anna klubvezet6 és maga a kozonség is
faggatta palyajardl, a siker titkarol, és persze
arrél, hogyan és miért dont egyik vagy masik
véllalkozas tamogatdsa mellett? A rendezvény
ezuttal is jotékonysagi akcioval zarult.

Gyerekkorban kezdddik

Novdkné Haldsz Anna elGszor arra volt kivancsi,
hogy Balogh Levente hogyan vélekedik a siker
emberi oldalardl, milyen személyiségjegyek
hatarozzak meg az indittatast, mi az, ami mar
szinte kisgyerekkorban megmutatkozik a majdani
vdéllalkozdi vénabdl?

- Nekem ott volt példaképnek az édesapam
vallalkozdsa, szakmai tevékenysége, mégis
sokaig azt hittem, hires sportold, olimpiai baj-
nok lesz bel6lem. Az ugyan nem lettem, de a
sport sokat adott nekem: a cselgancs tanitott
kiizdelemre, kitartasra, az ellenfél tiszteletére,
a szorgalomra - kezdte személyes vallomasat
a Szentkirdlyi elnéke. — Ezek mind segitettek
abban, hogy elinditsam a vallalkozdsomat, ami
féként azon alapult, hogy tudtam, ez a termék
keresett és nagyjabdl be is tudtam I6ni a piaci
pozicidjat. Azt is sejtettem, hogy ,,mekkora a
takaré”, ezért eleinte nem is porgettem tul az
tizletet. Ugy voltam vele, hogy az dra kériilbeliil
ennyi — majd meglatjuk, lesz-e rajta haszon.
Ugyanis azt mar akkor is tudtam, hogy a piac
bedraz mindent. Szerintem kétféle véllalkozé
van: a pénzcsinald és az alkotd. Magamat mindig
az utébbiba soroltam.

Jobb hellyé tenni az egész orszagot

Tudjak rélad, hogy szeretsz alkotni, dolgozni
és szereted az embereket, a kdzdsségeket is
- vetette kézbe a klub vezetdje, mire Balog
Levente igy folytatta: hiszek abban, hogy
minden gyerek alapvetden jo, és az, hogy
milyen ember vdlik majd beléle, a kérnyezetén
mulik. Az pedig, hogy milyen a kérnyezete,
nem kis részben a nagyvallalkozékon mulik.
Nekik kell eréfeszitéseket tenni azért, hogy
gyermekeink olyan koériilmények kézo6tt né-
jenek fel, ami sarkallja 6ket a teljesitményre,
a szorgalomra, az alkoté munkara. Ha igy
torténik, az el6bb-utdbb jobb hellyé teszi az
egész orszagot is.

Tiikrom, tiikrom...

- En a véllalkozdsom megteremtésekor szinte
kizardlag magamra tdmaszkodtam, és (igy vé-
lem, a véllalkozé tipust embernek elsésorban
nagyobb latészégre, mondhatni, térlatasra van
sziiksége a megfeleld szakmai tudas mellé. A
tobbi jérészt genetika, az ember a sejtjeiben
hozza magaval. A menedzsmentfilozéfia, az
mar valami mas, azt lehet tanulni. Azt szoktam
mondani a 14-18 éves fiataloknak, hogy nézzenek
magukba, nézzenek a tiikdrbe, és dllapitsdk meg,

Csongrad-csanad Megyei

e
aoe

Kereskedelmi és Iparkamara

Aprilisi Rlubban:
A noR és a karrierpara

Aprilisban kényvbemutatdval vérja a val-
lalkozdsokat a NG&i Vezetdi Klub, a vendég
» Jo6 Zsuzsanna, karrier-tanacsado, coach, A
. nék és a karrierpara cim(i kényv szerzdje.
. Job Zsuzsanna Magyarorszagon egyediilallé
- témadval foglalkozik: mennyiben mas a ndi
. karrier(t, mint a férfiaké? 7 fontos témat jar
¢ korbe, tobbek kdzott valaszokat keres arra,
- hogy Miért fontos az egy életen &t tartd
tanulds? Hogyan hat az életkor a karrierre?
Es hogy Mi szdl a néi vallalkozas mellett?

Az esemény id6pontja aprilis 6., 14 dra,
regisztracids lehetdség a kamara honlapjan
: elérhetd.
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mire képesek, mit tudnak magukbdl kihozni,
és abba az irdnyba induljanak el. Ha nem igy
tesznek, ha maguknak is hazudnak, boldogtalan
felndtt valik majd beldliik.

Pick szalami a hatso tilésen

- Ugy kezdédétt - és mondhatni, ebben mar
megmutatkozott valami az iizleti véndmbdl —,
hogy az autémmal eljéttem Szegedre a Pick
gyarba, ledéntdttem a hatsd lilést, telepakoltam
Pick szaldmival, aztan a Balaton kordil teritettem.
Amikor pedig azt kérdezték, nincs-e egy kis na-
rancslém is, akkor elmentem az Olimposzhoz és
hasonlé mddszerrel beszereztem. Ez az (it ma
is mindenkinek nyitva all, csak van, aki meglatja
alehetdséget, van, aki nem. Erre mondom é€n,
hogy bizonyos dolgokra sziiletni kell. Aki ezt
kényvbél akarja megtanulni, az hidba magolja
be a tananyagot, nem lesz sikeres, nem fogja
megszeretni, megkockaztatom: boldogtalan
ember lesz.

Fordulat éve

A Szentkirdlyi életében mérfoldké volt a
2015-2016-0s esztendd, a fejlddéshez tékére
volt sziiksége. Balogh Levente egy olasz part-
nerben taldlta meg a legjobb tdrsat, aki nemcsak
pénzt, hanem egy Uj szemléletet, munka- és

menedzsmentkultdrdt is hozott magaval. Ismét
jo érzékkel dontétt. Erre szokta mondani, hogy
egy j6 vallalkozénak egyre tébb j6 dontése van.

— Mdr régen nem az van, hogy le kell dolgozni
X érat -, feladat van. Az olasz tarsam, amikor
belépett, azzal kezdte, hogy az 6sszes igazga-
tét (annyi volt beldlik, hogy nem fértek el a
targyaléteremben), elbocsatotta és helytkre
vezetSket nevezett ki. Akiknek nem az a lényeg,
hogy beosztottjaik, titkarndjiik, kivaltsagaik
legyenek, hanem egy teriiletért, vagy egy pro-
jektért felelsséget vallalnak. Hatarid6k vannak,
és amikor az lejar, prezentdljdk az eredményt.
Innen kezdve nekem mindegy, hogy azillet6 a
munkahelyén vagy home office-ban és mikor
- éjszaka vagy hétvégén, koran reggel vagy
késé délutan - dolgozik, a probléma, a feladat
legyen megoldva.

A rendszer gy van beallitva, hogy az egyes
szintek tokéletesen egymdsra éplilnek, mindenki
mindenrél tud és minden folyamat ellendrizhetd.

Szentkiralyon Szentkiralyi

Nehéz lenne a Szentkiralyi asvanyvizrdl ugy
beszélni, hogy széba ne keriiljén, honnan a
Szentkirdlyi név — most is igy volt.

- A markat kitaldlni nem volt nagy gond.
Persze a marketingeseknek voltak mindenféle
Otleteik a ,,Kerekeskut Kft.”-t6l a ,,Gémeskut
Kft.”-ig, mignem feltettem a kérdést: emberek,
hat hol vagyunk? Szentkirdlyon. Azéta Szentki-
ralyi a Szentkirdlyi.

J6 aron jét

A beszélgetés soran természetesen a mi-
néség is széba keriilt. A Szentkirdlyi eln6ke
kerek-perec kijelentette: — En min&ségkdzpontl
vagyok. A konkurencidval csak annyira foglal-
kozom, hogy mekkordat nézett mindegyikiik,
amikor megvasdroltam a vilag legjobb gépsorat
(diszkontaron). Aztan ezt a technoldgiat ndlam
tanulta a Pepsi, a Coca-Cola, meg a Nestlé
is. Vald igaz, hogy lehet t61té gépsort venni
60 millié forintért is, meg 3 millidrdért is, de
hosszabb tavon a piac igenis halas lesz a kit(ind
és alland6é min6ségért. Egyébként ma mar az
lizleti életben nincsenek nagy vardzslatok:
aki rosszat csinal, az ténkremegy, aki pedig
jo aron jot, az boldogul és pont.
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A noktél tavol all a félésleges
,;okoskodas”

Egy N&i Vezetdi Klubban kikertilhetetlen kér-
dés, hogy az ismert lizletember miként vélekedik
a n6éi munkaerordl, kiilénésen a ndi vezetdkrél.

- Edesapamtdl ezt is 6rokoltem — 8 igen nagyra
értékelte a n6i munkaerdt, meggy6zddése volt,
hogy a hélgyek, ha j6 munkahelyre kertilnek, sokkal
jobban megbecsiilik magukat, sokkal elhivatottab-
bak, mint a férfiak, és tavol all tliik a folosleges
,»okoskodas” - fogalmazott Balogh Levente. -
Szdval, magam sem gondolkodom masként, és
szerencsésnek tartom, hogy mostandban vettem ol
a kapcsolatot harom szegedi céggel, és mindharom
vezetdje n6. Egyébként a munkaerd - ha férfi, ha
n6 — kivalasztasandl rendkiviil koriiltekintonek kell
lenni, ugyanis egy rossz ,,szakember” tdnkre tudja
tenni az egyes folyamatokat vagy akdr az egész
céget is. A Szentkiralyi — hatvanmillidrdos vallal-
kozas — nem kis részben a kivaléd munkatdrsaktdl,
no és a sokat emlegetett mindségtdl lesz brand.
Es a brandet kell eladni!

Viz a jégkorszakbdl

Sokakat érdekelt, hogy mit tud ez a viz, és
mit tesz hozza maga gyartdstechnoldgia.

- Ez a viz tobb mint 200 méter mélyrdl jon.
Amikor lefurtunk a féldbe, a véletlennek és
a szerencsének kdszénhetden talaltunk egy
Balaton nagysagu, jégkorszaki eredetdi, kris-
talytiszta vizmennyiséget a kdzetek kdzo6tt. A
tisztasdga mellett kivald kémiai dsszetételd,
mérsékelt asvanyi anyag tartalmu, nulla ezrelék
baktérium és nulla nitrat-nitrit tartalmu, édes
tipusu viz — magyarazta Balogh Levente. — Utébbi
azért is szerencsés, mert ettdl nagyon szeretik
a csecsemdk, a babak, mint az én négy hénapos
unokam - tette hozzd a legmeggydz6bb érvet.
Vagyis mélyen hisz abban, amit gyart.

- Tudni kell, hogy ennek a viznek szigortibb a
gyartasi szabvanya, mint a gydgyszereké. Nemhogy
emberi kéz nem érinti, de még a ki- és belélegzett
levegdvel sem talalkozik. Ez annak a vildgszinvonaly,
teljesen zart technoldgianak, annak a harommillidrdos
gépsornak kdszdnhetd, amirél mar szt ejtettem.

Tani-tani

Egy nagyvallalkozénak fontos a tarsadalmi
szerepvallaldsa, kdztudott ez Balogh Leventérdl
is. Szivesen beszélt is réla.

- Nagyon szeretek el6adasokat tartani, jarok
dltaldnos és kdzépiskolakba, egyetemekre is.
Az a célom, hogy a fiatalok megismerjék az
egyetem utdni lehetdségeket — ne azonnal
a kiilféldi karrierben gondolkozzanak. Ma
egy jo képességl diplomas mérnoknek mar
a nyugat-eurdpaival is versenyképes fizetést
tud adni a Szentkiralyi. De b6éven nyilik tér az
iparban is, gondoljunk akdr az autdiparra, akar
az elektronikai iparra, vagy az IT-szektorra - a
jo szakembernek csak valogatni kell, f6ként,
ha mérndki végzettséggel rendelkezik. Koz-
gazdaszbdl, érzésem szerint, mar tébb van
az elégnél.

Capak kozott

Természetesen az RTL Klub Capak kdzott
cim( sorozataval kapcsolatban is kapott
kérdést Balogh Levente — miért vallalt benne
szerepet, és mi alapjan all egyik vagy masik
vallalkozds mellé.

— Tarsadalmi szerepvdllaldsnak tartom az
Capak kozott sorozatdt is, amely szérakoztatd
mddon mutatja be, hogyan lehet egy j6 &tlet-
bl igazi véllalkozés. En a jeldlteknél mindig a
személyiséget figyelem, leginkabb az érdekel,
mint ahogyan a Szentkirdlyinal is az emberbe,

a human tokébe fektetek be, a j6 szakembert
tartom a vdllalkozas alappillérének.

Onalléan szeret donteni

Erdekes kérdés az is, hogy a Szentkiralyi
tulajdonosa kitdl szokott tanacsot kérni?

- Tandcsokat nem nagyon szoktam kérni,
onalléan szeretek dénteni, annal is inkabb, mert
az a tapasztalatom, hogy a nagyvallalkozdk, ha
Osszelilnek, pillanatokon beliil ssze is vesznek,
ezért inkabb (izletrél nem beszéliink, és akkor
megmarad a bardtsag. Az olasz partneremnek
azért megszivleltem néhany tandcsat, féleg
azokat, amelyek a vdllalat szerkezeti atalakitasat
céloztak, de manapsag mar inkabb 6 kér t6lem
tandcsot a magyarorszagi viszonyokrdl. Oriilsk,
hogy ezzel kapcsolatban is véltozéban a kép -
ma mar a vallalkozé nem a kopasz, aranylancos,
nagy mercis igyesked8, hanem az, aki az élet
minden teriletén valddi értéket képvisel, az
lizletben pedig valddi értéket teremt.

S végiil két mottd Balogh Leventétdl: 1.:
Aldzatbdl sosem elég!; 2.: A mindség nem luxus!
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Csaladsegitoknek és a
menekiilteknek gyljtottek

A hagyomanyoknak megfelel&en jétékony-
sagi akcid tarsult a nénaphoz kapcsolédd
rendezvényhez. Résztvevdink pénzbeli
adomannyal tdmogathattdk a Létra - egy
projekt a gyermekekért kezdeményezést,
melynek célja, hogy olyan csalddok, elsésorban
gyerekek szdmdra nyujtsanak pszicholdgiai
segitséget, akik ezt 6nerébdl nem tudnak
fedezni. A projekthez csatlakozé 6nkéntes
szakemberek a tavalyi év soran csaknem 100
csaldddal taldlkoztak. Az esemény végén 6sz-
szesen 81 ezer Ft tamogatast tudtunk dtadni
Makra Kornélidnak, a projektet koordindld
Lélek Lépd Alapitvany képvisel&jének. A
rendezvényen ezenfelill gydjtést szerveztiink
a Magyarorszagra érkez6 ukrajnai menekiil- .
teknek. Szép szammal gy(ltek adomanyok *
- tartds élelmiszer, pelenka, tisztalkodasi «
szerek — amiket a Magyar Vordskereszt
megyei szervezetének adtunk tovabb.
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Back-csaladrdl a reklamklubban

Kronika

Kamarai Futar

Torténelmi generacioR talalkozasa a Somogyi-kRonyvtarban

A hazai cégek generaciévaltasanak aktualitasa
és az ebbdl fakadé feladatok az elmdilt években
szamtalan konferencia, tanulmany, kormanyzat
altal 6szt6nzo6tt program és szakcikk targyat
képezte, ezt a témat dolgozta fel a kamara
kommunikaciés és reklamklubjanak legutébbi,
Somogyi-kényvtarban tartott rendezvénye is.
Az azonban taldn kevés figyelmet kapott, hogy
miképp tortént ez kozel egy évszazaddal ezel6tt.
Az is rejtve maradt talan, hogy ezek csaldadok
milyen hatassal voltak egy-egy varos iparanak
felviragoztatasaban, a kulturalis mecenatura-
ban vagy netén az az id6tajt kialakuléban lévé
sportegyesiileti k6zosség megteremtésében.

Megalapozta a malomipart Szegeden

A kamara és a Somogyi-kényvtar egylttmd-
kddése mdr lassan egy évtizedes mdiltra tekint
vissza. A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara Kommunikacids és Rekldmklubja
ennek a hagyomdnynak a folytatdsaként az
emlékkdnyvtdr ritkasagai melletti torténeti
6bdlben szervezte meg februdri klubnapjat. A
szép szamu érdekl6d6 a két vildaghaboru kdzotti
Szeged egyik legjelent8sebb ipari véllalkozdja,
Back Bernat, a varos malomipardt megalapozd és
a kultdrat tamogatd életpdlydjanak bemutatasa
mellett fidnak, a tragikusan koran elhunyt Back
Ottdénak a sportmlltjat is megismerhette. Ez
utdbbira az egykori evez8s dubld tarsédnak, Sods
Istvdn lanydnak — édesapja napldja alapjan — és
Back Bernat unokainak a személyes taldlkozasa
révén kerdilt sor, amely mdr a konyvtér digitalis
archivumaban is megtalalhatd.

Ritkasagok a kényvtarban

Arendezvény nyitanyaként a megyei és varosi
koényvtar igazgatdja, Sikaldné Sdnta lldiké mutatta
be a Somogyi Karoly adomdnyaként Szegedre
kerilt konyvritkasagokat, és tett emlitést az
azdta érkez6 konyv- és nyomtatvanyritkasa-
gokrdl, a mecénasi felajanlasokrdl, amelyek

A hagyomanyokat folytatva, megujult forma-
ban, a Somogyi-kdnyvtdr helyismereti részlegén
fellelt kincseken keresztiil fonddik egybe muilt
és jovO. Idbutazasra invitdljuk olvasdinkat a
Multidézés a Somogyi-kényvtarral elnevezésti
rovatunkkal, amely a helyi kereskedelem és
kézmlivesség kulisszai mogé nydjt betekintést
hénaprdl hénapra.

Bokor Izsé ékszeriizlete a Kelemen utca 7.
szdm alatt volt megtalalhatd. ,,Ezlistot, ara-
nyat, brillidnsokat, gyongyoket, zsebdrakat,
kina-eziist disztargyakat legmagasabb arban
vdasarol BOKOR 6ras, ékszerész” (Szeged,
1923. janudr 6.) Az Uzlet tovabbi hirdetéseiben
olvashatd, hogy az ékszerész tobbek kozott
felvasdrolt Omega és Schaffhauseni orakat,
ezen kivill ,,ezist ridikiiloket, evékészleteket
és naszajandékoknak alkalmas disztargyakat”
is kindlt az ékszerkedveld kbzonség szamara.
Bokor Izsé neve a Szegedi Izraelita Hitkozség
szavazoképes tagjainak 1942. évi névsoraban
is szerepelt.

#

Back—Soés dublé a Tiszan -

lapok So6s Istvan napléjabol

a helytoérténet szempontjabdl kiemelkedd
szereppel birnak. A tuddés kényvgylijté pap
43 701 kotetbdl all6, felbecsiilhetetlen értéki
gylijteményének Szegedre szdllitasa komoly
feladat volt: a kényvekkel teli Iadak vastton
érkeztek a févarosbdl Uj otthonukba, majd a
gondosan elkészitett ladalajstromok alapjan
Reizner Janos, a kényvtar elsd igazgatdja ellen-

‘iﬁrﬁﬂwﬂum
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Orizte, akinek leghiresebb munkdja, a Szeged
torténete ma is rendkiviil fontos helytorténeti
forrasdokumentum.

Bokezili adakozo

A klubnap mdsodik részében a csaldd tor-
ténetét feldolgozd Felletdr Zsolt ipartorténeti
kutatd el6adasabdl tarult fel a monarchia tajékan
Morvaorszagbdl indulé tébb generacids csaldd
élete. A csaldd gazdasagi tevékenysége a XVIII.
szdzadtdl egészen az allamositasig Prossnitztdl,
Nyitran, GySron és Velencén &t Szegedig terjedt.
A Back familia harmadik nemzedékét Szegeden
Back Bernat képviselte, akinek fia Back Otté
vegyész egy m(itét nyomadn halalozott el. Back
Bernat 1927-t6l Szeged varos képviselSjeként
keriilt az orszaggytlilés fels6hazaba, ahol az
ipartigyi bizottsag tagjaként miik6détt. Ahhoz
a nem csekély szamu csoporthoz tartozott,
amelynek érdeklédése a kulttra, elsésorban a
képzémlivészet teriiletére is kiterjedt. Vagyo-
ndnak nem csekély részét nagy koriiltekintéssel
szervezett gylijteménygyarapitdsra forditotta.
Jelentds 8sszeget adomanyozott a Fogadalmi
templom épitésére és a D&mMOtdr torony fres-
kdjanak restauraldsara. Emellett Tonelli Sdndor,
akkori kamarai titkar k6zremiikodésével alapi-
tottdk meg a Szegedi Rotary Klubot, és annak
elsé elndke volt.

Az utolsé lidvozlet

Gyermekei mar koran elkételezték magukat
a sporttal. Back Mdaria az 1920-es évek masodik
felében sportteljesitményével érdemelte ki a
tuddsitok figyelmét, foként a szegedi négyes
evezdscsapat tagjaként, de kit{in6en lovagolt
és a vadaszatban is az élen jart. Back Ottd el6-
szOr Gszoként tlint ki, majd evezds eredményei
tették elismertté. Akinek korai haldla emlékére
emelték sziilei Asotthalom kdilteriiletén az 55-
Os Ut mellett a Back kdpolnat. Temetésén Back
Ottd Szegedi Csénakazd Egylet tarsai meginditd
gyaszbeszédik utdn evezds tidvozléssel bu-
csuztak tragikusan kordn elhunyt bajtarsuktdl:
»,Megfordult a vilag rendje — mondotta —, apa
és anya temeti a fidt, az 6reg bajtérs a fiatalt.
Edesanyad szivének vére nem tudott vissza-
adni az életnek. A Szegedi Csénakazd Egylet
nagy fajdalmat legjobban talan egy régi német
katonadallal lehet elmondani: Ich hatte ein
Kameraden... — mert bajtars voltdl, j6 bajtars.”
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enterprise

europe
network

Szeretne kiilf6ldi iizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vdllalkozds-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egylittm(ikodé-
sek elGsegitésére.

Adatbazisainkban kozel 6000
nemzetkdzi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari, mezdgazdasagi
termékek

Egy lengyel di6- és gabonafélék,
valamint hidegen sajtolt olajok gyar-
tdja bioalapanyagok beszallitdit keresi
termékei el8allitasdhoz. Kiilbndsen
az alabbi termékek érdeklik: nap-
raforgd, mustarmag, szezdmmag,
sargarepce, kokuszreszelék, héj
nélkil termé tékmag, bordgd, pi-
ritott buzacsira, sargabarackmag,
illetve mas nyersanyagok hidegen
sajtolt olajok eldallitdsdhoz. A le-
endd partnerekkel egylittm(ikdési
beszdlliti megallapodést kdtnének.
(BRPL20200625001)

A Romdnia délnyugati régidjaban
alapitott sertéstenyészt6 vdllalat
egy kis- és kdzepes zsirtermelésérdl
ismert fajtat kinal, és hosszu tavu
egylttmiikddést keres kalfoldi val-
lalatokkal értékesitési szolgaltatdsi
meggallapodas alapjan. Ez a sertésfajta
a tébbsz6rdsen telitetlen zsirok
tartalmaban kilénbozik a tébbitdl,
ugyanis kevesebb benne a koleszte-
rin, tébb a vitamin, valamint a lipidek
tekintetében egészségesebb husu.
(BOR0O20211221001)

Egy szlovak cég adalék-, glutén- és
laktézmentes névényi alapu italok,
joghurtok és di6félékbdl késziilt ter-
mékek el8allitasaval foglalkozik. A cég
egy webdruhdzat és két értékesitési
pontot tizemeltet, ahol nemcsak a
sajat termékeiket forgalmazzak. A
véllalat forgalmazdkat keres termé-
kei értékesitésére, illetve eurdpai
franchise-fejlesztésben is érdekelt.
(BOSK20211019001)

Uzleti ajanlatok
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Forgalmazd partnereket keres egy
lengyelorszagi csalddi véllalkozas,
amely kézel hdrom évtizede foglalkozik
snackgydrtassal. A f6 termékiik, a gy-
mélcsos kukoricagolyd lett a legjobban
eladott drujuk a belféldi piacon. A
portfélidjuk tartalmaz fehér- és étcso-
kolddés golydkat, csokolddéba martott
hosszu kukoricarudakat és csokoladé
cukorkakat. A cég Uj partnerekkel sze-
retne kereskedelmi vagy forgalmazdi
szolgdltatasi megdllapodasokat kotni.
(BOPL20201223001)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Egy lengyel cég, amely kiil6nb6z8
anyagokbdl késziilt alkatrészek - raj-
zok, vagy forditott tervezés alapjan
torténd — preciziés megmunkaldsara
(esztergalds, maras, hegesztés és
furds) szakosodott, partnereket ke-
res. A vdllalat sokéves tapasztalattal
rendelkezik kiilénb6z6 dgazatokban,
mint példdul az autdipar, repiilés,
orvostudomany, élelmiszeripar,
sorfézés. A leendd partnerekkel
gyartasi megallapodas keretében,
vagy alvéllalkozéként miik6dnének

egyltt. (BOPL20211216004)

Epitdipar, épitipari termékek,
alapanyagok

Egy holland betongyartd, olyan
partnereket keres, akik segiteni tud-
nak olyan innovativ megoldasokat
talaIni, vagy fejleszteni, amelyek fel-
haszndldsaval a jelenleg alkalmazott
polietilén habot egy fenntarthatd,
kornyezetbardt, lebomld alternativara
cserélhetnék. Az alternativat vas tav-
tarték bevonasara alkalmazzak majd,
valamint betonlemezek védelmére
hasznaljak a tarolas és szallitas sordn.
Olyan vdllalatok jelentkezését varjak,
amelyek beszdllitéi megallapodds
keretében kindljdk megoldasaikat
vagy tovabbfejlesztik a meglévd
technoldgiat. (BRNL20220110002)

Elektromos és elektronikai
termékek

Egy olasz kkv, mely elektronikus
alkatrészeket gyart hagyomdnyos
vildgitashoz, szeretné kiegésziteni a
sajat termékskaldjat LED driverekkel.
Olyan j6 minGség, megbizhatd termé-

ket keresnek, amely képes felvenni a
versenyt a fébb eurdpai szabvanynak
megfeleld termékekkel és markakkal.
Az idedlis partnerek olyan LED driver
elGallitok, akik érdekeltek termékeik
exportélasaban, és képesek egyedi
termékek gydrtéséra. (BRIT20211210001)
Partnereket keres egy lengyel val-
lalat, ami autdk belsé fertGtlenitésére
alkalmas eszk6z gyartdjaként tevé-
kenykedik. Ez egyfajta &nkiszolgald
gép - kabel alapt dllomas. Olyan
partnereket keresnek, akik a termé-
ket a kiilf6ldi piacon forgalmaznak.
(BOPL20211103001)

Egyéb

Egy erdélyi roman vallalat, amely
20 éves tapasztalattal rendelkezik a
nemzetkdzi vallalatok belféldi ke-
reskedelmi képviseletében, eurépai
és Eurépan kivili partnereket keres
ahhoz, hogy kereskedelmi képviseleti
megdllapoddsokat kdssenek. A cég a
nemzeti piac értékesitési folyamatai
mellett, tapasztalattal bir egyebek
mellett az tzleti terjeszkedés, a
piacelemzés és a partnerségek vo-
natkozasaban is. (BRRO20201218001)

Beszdllitdkat keres egy miivészeti
anyagok forgalmazasaval foglalkozé
montenegrdi cég. A vdllalat forgal-
mazé partnerként vallalna keretek,
ecsetek, vasznak, akvarellek, akril- és
olajfestékek és egyéb termékek
arusitasat. (BRME20201001001)

Online szamunk esetén kattintson
az lizleti ajanlatokhoz tartozd refe-
renciasszamokra a partnerkeresés
teljes lefrdsaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On véllalko-
zdsadatainak megaddsaval (cégnév,
cim, kapcsolattartd neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhetdsé-
ge) bévebb informacié kérhet6 az
eenszeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Szénhidratokat tartalmazé gyar-
tas soran visszamaradt anyagok
valorizaciéja - mintatesztelések-
hez sorfézdéket, vagy zoldség- és
gylimoélcsleveket eldallitokat és
sajtkészitoket keresnek.

Egy észak-németorszégi startup
cég egy Uj, fenntarthaté megoldas
fejlesztésén dolgozik olyan baktéri-
umokbdl torténd fehérje-elGallitas-
hoz, melyek szénhidratokon nének.
Kiilénbdz8 nyersanyagok vizsgalatat
szeretnék megvaldsitani az elSallitasi
folyamat optimalizalasédhoz, ezért a
cég kiilonb6z8, cukrokban gazdag,
gyartas sordn visszamaradt anyago-
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kat szeretne tesztelni élelmiszer- és
italiparagakban. Olyan partnereket
keresnek technikai egyiittmiikodésre
mintatesztelésekhez, mint sorféz-
dék, z6ldség- és gylimolcsleveket
el6allitdk, valamint sajtkészitdk,
akik szeretnék valorizalni a gyarta-
sok soran visszamaradt anyagokat.
(TRDE20211118001)

Spanyol cég partnereket keres
nem hagyomanyos alternator to-
vabbi fejlesztéséhez.

Egy spanyol startup, mely szak-
értelemmel rendelkezik Gttéré
szélenergia-generdld rendszerek
fejlesztésében, partnereket keres
nem hagyomanyos alternator tovabbi
fejlesztésére. A f6 célkitlizés, hogy
olyan fejlesztéseket vezessenek be
az alterndtor miikddésében, amelyek
novelik annak hatékonysdgat és
maximalizdljak az dram el8allitasat
az eszkoz dltal befogott energiabdl.
A Kkeresett partnerség mliszaki vagy
kutatasi egylittm(ikddési megallapo-
dés. (TRES20200713001)

Egy brit kkv ultrahangos meg-
oldast keres az alapanyag/szerves
hulladék anaerob lebontas el6tti
el6kezeléséhez.

Egy brit székhely(i kkv els6ként
jelent meg a piacon egy rendkiviil
mobilis energiatermeldvel, amely
mikrobialis folyamatot alkalmaz,
hogy a szerves hulladékot energiava,
biotrdgyava és bevétellé alakitsa.
A vdllalat olyan partnereket keres,
akik bevalt és megbizhaté megolda-
sokkal rendelkeznek az alapanyag/
szubsztrat el6kezeléséhez, hogy
ultrahangos technoldgiaval segitsék
az anaerob lebontdst. Kereskedelmi
megallapodast keresnek technikai
segitségnyujtassal vagy egyiittmdi-
kodéssel. (TRUK20211006002)

Multifunkcionalis vizéra elektro-
nikai és szoftverfejlesztése - elekt-
ronikai iparbdl keresnek partnert

Egy német cég, mely épités-tech-
noldgiai és feldolgozdipari vizkeze-
|ésben tevékenykedik, olyan partnert
keres, aki elektronikai és szoftverfej-
lesztésekre specializdlédott, és aki
tudja vallalni egy elektromos veze-
téképességet, vizh6mérsékletet és
vizdram-sebességet mér6 hordozhatd
vizdra fejlesztését. A munkat tech-
nikai egylittmukddésben szeretnék
megvalésitani. (TRDE20211221001)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozoit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érinto hirdetések, informaciok kedvezmenyes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!



https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/52660bf3-5482-4455-9aec-616eb438675f
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/9877b758-2a03-4611-861f-8836dd144741
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https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/a2cbe06d-ca2f-47d9-be82-509a9b213588
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/27ba6408-898e-4891-bda7-b0524987fadc
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Kamarai Futar
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Koszontik Gj tagiainkat! | |tt g Ramarai hozzajarulas

befizetésének hatarideje!

- Szeged
BB-Rebuild Kft. - Szeged . A gazdasagi kamarai torvény szerint 2012. —2021. évi vagy korabbi elmaradt kamarai
B'ND"9§'° Kereskedelmi €5 SzolgdliC janudr 1-jétél a torvény hatélya ald tartoz6  hozzajarulas esetében a Csongrad-Csanad
- Szege _ Szeged gazdalkodd szervezetek kotelesek a kamarai Megyei Kereskedelmi és Iparkamara erre a
EGONIS Tanacsadé és Rendezvényszervezé koézfeladatok elldtasdhoz évente marcius célra elkiilonitett bankszamlajanak szama-
Kft. - Szeged 31-éig 5000 Ft kamarai hozzajarulast fizetni. ra: 10918001-00000010-56060217 (UniCredit
Elit-Line Invest Kft. — Szeged Bank). (Az 6sszeg atutalasanal a kozlemény
Geota Epitdipari Kft - Zsombé Valtozott a kamarai hozzajarulas rovatba feltétlentil kérjiik feltiintetni a val-
Gonda Jézsef e.v. - Deszk befizetésének rendje lalkozas adészamat és a ,kamarai hozza-
Akamarai torvény médositasa alapjan 2022. jarulas” széveget.)
Haldsz Attlla e.v. — Szeged januar 1-jétol a kamarai hozza’jéruléstla l\fla— . | dainkl kés,zpénzzel.
- Ujlengyel gyar Kereskedelmi és Iparkamara részére A kamarai hozzdjarulds fizetési egyen-
Herceg Dajana e.v. - Baks kell megfizetni, azonban a befizetések 9o leg kattintva elérhetdé.
- Szeged szazalékdt — ahogy eddig is — a tertileti ka- A kamarai hozzajarulds megfizetésé-
Hunor Sun 2019 Kft. - Szeged marai hdlézat haszndlja fel jogszabdlyokban  rél szél6 igazolast e-mailben kiildjiik meg
Informedia Marketing Tanacsad6 Kft. - Szeged el8irt kdzfeladataik ellatdsahoz. A kamarai  az adatlapon megadott e-mail cimre, de
el oo Bt nyilvantartasba vételhez sziikséges adat- letoltheté az online regisztrécios felilet-
Kiss Annamria e.v. - Szeged A A A P o % o . , . < "
Kiss Szilvia e.v. - Kiskrés szolgaltatast, adatmodositast ezt kévetéen r6l (bejelentkezés utan) vagy kérheto a
- Szeged is a székhely szerint illetékes teriiletikamara Csongrad-Csandd megyei kamarai tigyfél-
Krucsé Laszl6 e.v. — Szentes felé kell megtenni. A befizetett kamarai szolgalatokon. Mivel jogszabalyban el&irt
LeVaAr 2017 Kft. - Szeged hozzdjérulas 2022-t6l tovabbra is koltségként  kotelezettség, ezért a hozzdjarulasrdl szamla
Mezei Henrietta e.v. - Csongrad elszdmolhatd, valamint az 6nkéntes kamarai  nem készil, a kikildétt igazolds, a banki
Otott-Kovécs Maté e.v. - Mérahalom tagdijbdl kedvezményként levonhatd lesz.  bizonylat, illetve befizetési pénztérbizonylat
Prime Mobile| NetworSERESSE IS A kételezettség az aldbbiak szerint tel-  alapjan elszamolhatd.
- Kevermes . . A oz ‘ P
Szabéné Téth Erzsébet e.v. — Szeged ]eSItheto:’ Kérdés eseten_kqllegalnk a
Sza-Ep Bau Kft. - Szeged e Utalassal: e-mail cimen vagy a 62/554-250-
- Szeged - 2022. évi kamarai hozzajarulas ese- es telefonszamon kereshetéek
Szent Mihaly Kft. - Szeged tén a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 5
Szikora Kft. - Kiszombor erre a célra elkllonitett bankszamlajanak A kamarai nyilvdntartdsba vételrél sz616

Szlics Balazs Mihaly e.v - Szeged szamara: 12100011-10639683 (Granit Bank)  tdjékoztatét  taldlja.
Telek Déra e.v. - Hodmezdvasarhely

UIVIDEK PLUS 2017 Kft. S;:eg e:d Anitoact A ba A 4
Lok PLuS 2om e E-epitéesi naplo képzes a Ramaraban
Vas Andras e.v. - Szeged ! - B .
VOTECKft. - Domaszék Kamardnk DmG Oktatdsi Nonprofit Kft.-jeismét  keresztiil. A képzés részvételi dijardl és a rész-
W-Ker Kft. - Szeged megszervezi kezdd e-€pitési naplo képzését. A letekrdl
Woodium Kft. - Részke résztvevék az e-naplé inditdsaval kapcsolatos Képzés idépontja: dprilis 14.: 8:30-14:30
Z-Dynamic Kft. - Szeged lépéseket ismerhetik meg a probaverzio segit- Képzés helyszine: CSMKIK Székhaz Il. emeleti
ceeeecns ségével egy gyakorlati példa végigvezetésén terme (Szeged, Parizsi krt. 8-12.)

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa, Makd, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7. informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
elérhetdségei: (bejarat a Pulitzer sétany feldl) a oldalon, vagy keresse
30/534-0821 kollégankat e-mailben vagy telefonon.
Szeged, Parizsi krt. 8-12. Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
62/554-250 Kedd, cstitortok: SR is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
13:00-16:00 : ) keressék munkatarsainkat:
Hétf6-péntek: 9:00-12:00 Péntek: 10:00-12:00 ‘ Jarvanytigyi kérdések: X
Hétfo és szerda: 13.00-16.00 £ 62/554-250/9-es hivészam
Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatasa:
HédmezGvasarhely, Lanc utca 7. 30/388-7429 , 62/554-250/3-as
62/653-742 hivészam
Kedd: 9:00-12:00 ¢ Csiitortok: 13:00-16:00 Kamarai nyilvantartdsba vétel:
Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00 , 62/554-250/2-es hivdszam
Péntek: 9:00-12:00 Mdrahalom, Istvan kiraly at 1.
30/792-3897 Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag
Szentes, Budai Nagy Antal utca 6. egészséges és tiinetmentes allapotban
30/388-7429 Hétfd: 13:00-16:00 o Csiitortok: 9:00-12:00 latogassak Kamarank szegedi és képvise-
leti irodait. Az ligyfélfogadasi terekben az
Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00 Az tigyfélfogadasi rend a meghirdetettél aktualis jarvanyiigyi szabalyokat betartva
Péntek: 9:00-12:00 eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktudlis  lehet tart6zkodni.
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