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A minisztereln6k a csapdahelyzetek elkertilésérdl is beszéIlt a kamara gazdasagi évnyitdjan

Adocsokkentes, beruhazasi tamogatas, hitelezeés

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szom-
baton tartotta Gazdasagi Evnyitéjat. A rendez-
vényen Parragh Laszl6 kamarai elndk és Varga
Mihaly pénziigyminiszter utan Orban Viktor
miniszterelnok tartott eléadast, amelyben ele-
mezte a magyar gazdasag allapotat, és beszélt
azokrdl a csapdahelyzetekrél is, amelyeket a
kovetkezd tiz évben el kell keriilni. Szerinte
2030-ra elérhetjiik az unié fejlettségének atlagat.

Az el6adasokat ezen az oldalon tekintheti
meg teljes terjedelmiikben.

A koronavirus stabil fundamentumok mellett
érte a magyar gazdasagot — mondta Parragh
Ldszl6é az MKIK gazdasagi évnyitdjan. A kamara
elndke szerint a kormdny cselekvképes volt a
valsag alatt, ennek kdszénhet&en aktiv szerepl&je
is volt a gazdasagi folyamatoknak.

Strukturalis valtozasok kezdédnek

A gazdasagi djrainditasi akcidterv szerinte
sikeres volt, amihez a kamara javaslatai is kel-
lettek. llyen volt a munkahelyteremtd bértamo-
gatds egyszer(sitése, az otthoni munkavégzés
rugalmassa tétele, a garantdlt bérminimum és
a minimalbér emelése, a kistelepiilési Gzletek
tdmogatasa. Parragh LaszId jelezte, szinte
biztos, hogy strukturalis valtozdsok kezd6dnek
a vildgban. A kérdés szerinte az, hogy ezekre
a kihivasokra ki fog tényleges lehet8ségként
tekinteni. Hangstlyozta, hogy musz3j az ellatasi
gondok enyhitésére figyelni, a fliggdségiinket
csokkenteni kell példdul az egészségligy terén is.

Satufékezni kellett

Az elmult egy hétben két meglepetés volt
a gazdasagpolitika szempontjabdl, az egyik
az inflacid, a masik a gazdasagi novekedés
- mondta Varga Mihdly pénziigyminiszter. A
tarcavezetd emlékeztetett, hogy komoly kihi-
vds érte a magyar gazdasagot 2020 tavaszan.
Olyan satufékezés tértént, ami mindenkit
érintett — tette hozza.

A kormdnynak tébb problémaval kellett egy-
szerre foglalkoznia. Egyrészt kezelni kellett az
elldtasi problémakat, masrészrél tartds gondok
is jelentkeztek bizonyos dgazatokban, mint a
turizmus vagy a sportagazat terén, amelyekre
szintén megoldast kellett taldlni. Mint mondta,
itt az dllamnak segitenie kellett a vallalatokat.

Varga Mihaly szerint 1990 6ta nem voltilyen
magas a magyar beruhdzasi rata. Tobb mint
1900 millidrd forint értékd beruhdzast hajt végre
mintegy 13 nagyobb vallalat Magyarorszégon.
Ennek is k8szénhet6, hogy idén a gazdasagi
novekedés ismét 5 szazalék folott lesz.

V-alaku volt a kilabalas

A gazdasagban is fundamentalis valtozadsokat
inditottunk el, a mai gazdasag nem ugyanaz,
mint ami 2010-ben volt - szégezte le beszéde
elején Orbdn Viktor miniszterelnok.

A kormanyfd szerint a valsdgkezelés Ma-
gyarorszagon sikeres volt, amit mutat, hogy

és Iparkamara. Szeged,
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A ,,Mercur Dijat”, vagyis a legrangosabb
kamarai elismerést kapta Nemesi Pal, a Del-
alfoldi Gazdasagfejlesztési Zona komplex
fejlesztéséért felel6s kormanybiztosa. A dijat a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gazdasagi
évnyitdjan adtak at. Nemesi Pal 2008-2020 kozott,
harom cikluson keresztiil toltotte be a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokitisztet.

1976-ban volt utoljdra ilyen magas gazdasagi
novekedés, mikézben a beruhazasi rata is az
egyik legmagasabb az uniéban. Mint mondta,
a két év szalddja Osszességében 2,1 szazalék,
tehdt a kilabalds gyors, erételjes és V alakd volt.
Utalt r3, hogy a jegybankelndk ezt a kilabalast
nevezte korabban kanyarban el&zésnek.

A miniszterelndk hangsulyozta, hogy kiilfoldi
téke nélkil nem vagyunk versenyképesek,
ahogy kiilféldi beruhazdsok nélkiil nincsenek
Uj technoldgiak. Bér a kiilfoldi cégek tovabbra
is versenyképesebbek, mint a magyarok, a
dualitds csokken a kormanyfé szerint. A hazai
cégek versenyképessége igy is még mindig a
fele a kilféldiekének. ,,A mi vélaszunk, hogy
digitalizacié és automatizacid. Ha ez nem tor-
ténik meg, akkor ez a kiilénbség nem fog
eltlinni” — mondta a miniszterelndk, szerinte
jelentds felzarkdzasi tartalék van még ezen a
téren, amit valahogy mozgdsitani kell. Bar dridsi
ardnyban novelték meg az exportra termeld
cégek szamat, viszont az exportarbevételnek
csak 20 szazalékat adjdk a magyar cégek. Az
a célunk, hogy a hazai arany emelkedjen 30
szazalékra - tette hozza.

Nyugaton nehéz labdaba rigniuk a magyar
cégeknek, ahol van keresnivaldjuk, az Kina és
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a Balkén. A kormanyf6 szerint a magyar cégek
terjeszkedése elindult, hosszan sorolta a régi-
6ban jelenlévé magyar tulajdonu vdllalatokat.
Kifektetni, kifektetni, kifektetni - szorgalmazta
a kormanyfé.

Csapdahelyzetek

A kormanyfd szerint a kdvetkezd tiz évben 6t
csapdahelyzet fenyegeti a magyar gazdasagot,
amelyekbe szerinte beleszaladhatunk, ha idében
nem hozunk meg dontéseket. Az elsd ilyennek
a magas kulfoldi tulajdon csapdajat nevezte,
a masodiknak pedig azt, hogy az exportdlé
nagyvallalatoknak dominans szerepiik van, és
nincs megfelel6 mennyiségl és mindségli kis- és
kozépvallalkozd az exportdldé cégek kozott, a
harmadik a negativ profitegyenleg csapddja, a
negyedik a dualitasé, az 6todik pedig a vidék
lemaraddsa. Addcsokkentés, beruhdzastamo-
gatds, hitelezés 6sztonzése, ezek kellenek a
csapdahelyzetek elkertilésére — hangstlyozta
Orban Viktor.

Bar a pénzbdség kora véget ért, lesznek
dllamilag tdmogatott hitelezési programok,
jegyezte meg a kormanyf6. Koncentraltabb
és célzottabb beruhdzasi és tamogatdsi prog-
ramokat szeretnének a jovSben.

Bér- és addék

Akormanyfé szerint a bért nem lehet akdrhova
emelni, ugyanis ha tulsdgosan emelik, akkor
a vdllalatok egész egyszerlien elbocsdtanak.
Ragaszkodni kell ahhoz, hogy a bérviszonyokat
sose a kormany hatarozza meg, a szakszerveze-
teknek és a munkaaddknak kell megegyezniiik
réla — mondta a kormanyfg.

A két- és tobb gyermekesek addéke ma mar
jobb, mint az unids atlag, a korményfd szerint. De
az atlagbér addéke 41 szézalék Magyarorszagon,
ami magasabb az unids atlagnal. ,,van olyan
csoport, ahol addék ligyben be kell avatkoznunk,
ezt a kormany és a kamara megallapodasa is
rogziti” — mutatott rd a miniszterelndk.

2-3 szazalék folott

»Az a célunk, hogy a gazdasdgi ndvekedés
minden évben haladja meg a 2-3 szazalékot. Ha
ezt a megdllapoddst betartjuk, akkor 2030-ra
elérhetjlik az unid fejlettségének atlagat” -
mondta a beszéde végén Orban Viktor.

kiadd: dr. Traserné Oldh Zsuzsanna. F&szerkesztd: Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsdg tagjai: Horvath Gabor
Zsolt, Kobrmo&czi Eszter, dr. K&kuti Attila, Laszlédné Tandcs Edina, Martonosi Janos, Palotas Sandor, Térok Laszlé.
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Aktualis

Elstartoltak a kamarai pénzugyi palyazatok

Konnyebben, gyorsabban, magasabbra!

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tagvallalkozasai szamara 2022-re is
meghirdette felhivasat pénziigyi alapjabol palyazati Gton elnyerheté kamatmentes, visszatéritend6
tamogatds igénylésére. A kamara elkiilonitett pénziigyi alapjaban 288 milliés keret all rendelkezésre,
amely 50 milliéval t6bb, mint tavaly. A palyazébarat, konnyen és gyorsan elérhet6 forras irant egyre
nagyobb az érdekl6dés a kamarai tagok kérében. Tavaly mar 22-en éltek eredménnyel a lehetéség-
gel. A tapasztalatokrél Domonkos Laszl6val, a Kamarai Pénziigyi Alapok Munkabizottsag elndkével,
a Domi Epiiletgépészet Kft. iigyvezetSjével beszélgettiink. (Palyazati felhivasok a 4. és 5. oldalon.)

- A kamara 2022-ben is bizto-
sitja tagvallalkozasainak, hogy
a kamara pénziigyi alapjabél
palyazati iton kamatmentes
tamogatast igényeljenek. EI-
nék ur, idén mire fékuszal a
felhivas?

- Ahogy tavaly, idén is kétti-
pusu palydzatot hirdetett meg
a kamara. Mivel még mindig
nem mondhatjuk, hogy véget
ért ajarvany, az egyik felhivas
a COVID-19 kedvez8tlen gaz-
dasdgi hatdsainak enyhitését
célozza meg. A pandémidval
elég hosszu ideje kénytelenek
vagyunk egyiitt éIni, préba-
lunk 4gy tenni, mintha mar
nem jelentene problémat, de
mindig felbukkannak Gjabb és vjabb fert6zések,
megbetegedések, még ha enyhébb lefolyassal
is; de a postcovid tlinetek is tudnak komoly
gondot okozni. Lehet, hogy emiatt éppen most
keriil valaki gazdasagilag nehéz helyzetbe,
ezért gondoltuk ugy, hogy tartsuk meg 2022-
ben is ezt a pdlydzati lehet&séget. Szabadon
felhaszndlhatd pénziigyi segitségrdl van szd,
1 millid Ft a fels hatdra, kamatmentes és 2 év
alatt kell visszafizetni. Kénny( igénybe venni,
igy tényleg gyorsan tudunk donteni. Ismerjiik
a régi mondast, kétszer ad, ki gyorsan ad. E
tekintetben mi igyeksziink kétszer adni...

- A masik palydzatot gazdasagfejlesztési,
kereskedelemfejlesztési és innovdcids témaban
hirdették meg, aminek t6bb mint fél évtizedes
hagyomdnya van mar a kamardaban. Mi valto-
zott az id6k folyaman, és mi jellemzé a mostani
palyazati konstrukciora?

— Azért azt jegyezziik meg, hogy a Csongrad-
Csandd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
tdmogatasi rendszere egyediilalld az orszag-
ban. Pénziigyi alapjaibdl 1996 dta igyekszik
visszatéritendd kamatmentes pénziigyi tdmo-
gatdssal segiteni tagvallalkozésait. Kezdetben
kifejezetten fejlesztési és beruhazasi célokra
lehetett igénybe venni a palydzati forrasokat,
aztan a folyamatos palydzati korszer(sités-
nek készénhetben, egyre kevesebb korlattal
taldlkozhatott a felhasznald. igy mar nemcsak
fejlesztésekre, de adott estben egy lizletmenet
fenntartdsa érdekében is igénybe lehet venni.
A tdmogatdsi 6sszeg — ahogy mar tavaly is - 50
szazalékig készletfinanszirozasra is fordithatd.
A maximadlisan igénybe vehet6 6sszeg ennél a
palydzatnal 10 millié Ft, az Gj belépSknél (akik
3 évnél rovidebb ideje tagjai a kamardnak) 5
millié Ft. A futamidé ot év.

- Jellemz6en mekkora ésszegeket szoktak
igényelni a palyazék?

Domonkos Laszl6: A kamarai alapok f6
ereje talan abban van, hogy lebontottuk
a folosleges akadalyokat az igényldk eldl.

- Teljesen valtozd, de mivel viszonylag fe-
gyelmezett vallalkozéi korrel taldlkozunk,
megitélésem szerint a palydzdk jellemz8en
akkora Gsszeget igényelnek, amekkorara valdban
szilikségiik van. Egyébként érezhetSen né a
palyazdi kedv a tagsag korében, tavaly mér 22
véllalkozast tamogattunk. Ami nyilvdn annak
is kdszénhetd, hogy az elmult években jelen-
tésen véltozott a pdlydzhatd dsszeg nagysaga,
néhdny éve még 5 millid volt a maximum, ami
aztdn szépen 10 millidra emelkedett. A futamidd
valamikor 2 évrdl indult, aztdn 3 lett, most 5
év. A sajat erd kordbban 50% volt, most mar
csak 20%. Vagyis igyekeztiink, amennyire csak
lehet, ezeket az elemeket minél inkabb felhasz-
nald- és palydzdébaratta tenni. A véllalkozdk
tdmogatasdra fordithatd pénziigyi keretet is
fokozatosan emelte a kamara, ami mara eléri
a 288 millié Ft-ot, ez 50 millidval tébb, mint
egy évvel ezeldStt. Ez a forrds lehetdséget
biztosit arra is, hogy rugalmasan, ne csak
egy hatdrid6hoz kotve lehessen pdlydzatot
benyujtani, hanem egész évben meglegyen a
véllalkozé lehetdsége, hogy akkor igényelje a
tdmogatast, amikor tényleg sziiksége van ra.
Ennek megfelel6en négy forduldban tervezziik
a palydzatok elbirdldsat. Els6 alkalommal az
aprilis 4-€ig befogadottakat. Forrashiany miatt
még soha nem kellett elutasitanunk palydzatot.

- EIn6k ur, milyen a visszafizetési fegyelem a
palyazok kérében?

- Nincs olyan tdmogatott vallalkozas, akinél,
vagy amelynél a tamogatdsi szerz6désébdl
addéddan lejért esedékességli tartozast tar-
tana nyilvan a kamara. Azon vdllalkozdsok
is teljesitették a fizetési kotelezettségiiket,
akik korabban esetleg fizetési halasztast, vagy
atlitemezést kértek. Tehat felel6s palydzoi
magatartdsrdl beszélhetiink. Ami mar abban
is megnyilvadnul, hogy altalaban maguktdl is

megfelel referenciat, elegendd biztositékot
nyujtanak ahhoz, hogy éIni tudjanak a kama-
ra dltal biztositott kdnnyitett feltételekkel.
Emocionalisan is prébdalom megkdzeliteni a
kérdést. Lehet, furcsédn hangzik, amit mon-
dok, de az a szféra, amiben mi itt Csongrad-
Csandd megyei vallalkozék mozgunk, tele
van tisztességes, becsiiletes
emberekkel, akiknél az adott
sz0 szentség. Sajat véllalkozdi
tapasztalatom: sokszor nem
azért irunk le valamit, mert
valaki nem akarja betarta-
ni, hanem azért, hogy el ne
felejtsik.

- Hogyan térténik a palyad-
zatok elbiralasa, mennyire
komolyak az igények?

— Olyan palydzatra nem em-
Iékszem, amire azt mondtuk
volna, hogy komolytalan. A
banki személytelen finanszi-
rozastol eltéréen, mi minden
esetben keressiik a személyes
kontaktot a palydzéval. Nem
olyan nagy ez amegye, a kama-
rénak rdaddsul vannak térségi
szervezetei, nincs olyan, hogy ne taldlnank vala-
kit, aki ismeri a palydzét. De a munkabizottsdg
igyekszik a palydzét személyesen is megismerni,
meghallgatni, kiilonésen, ha el8szor palydzik —a
jarvany alatt persze ez kériilményesebben ment.

— Evrél évre né az igénylék szama. Mi a leg-
nagyobb vonzereje a kamarai palyazatoknak?

- Af6 ereje taldn abban van, hogy a fél6sleges
korlatokat lebontottuk. Amelyek jellemz&en
idegesitik a véllalkozdkat banki hitelligyleteik
soran. A kamardban kifejezetten ligyfélbarat
az ligyintézés, nem kell sorba allni, nem kell
szamot huzni, személyesebb és bardtsagosabb.
Maga az adminisztracid is sokkal kevesebb, egy-
szer(ibb, éppen ezért kellemesebb is, minden
kiléndsebb szakértelem nélkil be lehet nydjtani
egy palydzatot. Valamennyi papirmunka van,
de a fol6sleges biirokracia ki van zarva beldle.
Arendszer kéltséghatékonysaga is figyelemre
méltd, hiszen amellett, hogy kamatmentes a
tdmogatds, semmiféle olyan plusz terhet nem
prébalunk rarakni a palydzdra, amire isteniga-
zabdl semmi sziikség nincs. Példdul a palydzd
felajanl egy ingatlant fedezetként, nem fogunk
ra hivatalos értékbecslést kérni, mert gy nagy-
jabdl a nagysagrendet mi magunk is meg tudjuk
itélni, és nem kériink ra hiteles energetikai
tanusitvanyt sem, ami tiz-6tven-szazezrekbe
keriilne. Ezeket a koltségeket is igyekszik a
kamara minimalizalni vagy lenulldzni. Es, ahogy
mar emlitettem, a palydzatok f6 paraméterei
- futamidg, elérhetd 6sszeg nagysdaga, felhasz-
ndlhatdsaga, 6nerd ardnya — mind-mind abba az
irdnyba hatnak, hogy szivesen vegyék igénybe a
palyazék. Es, talan az sem mindegy, hogy nem
egy személytelen banki kézponthoz, hanem
kdzvetlendil, a sajat vallalkozdi k6z6sségilikhéz
fordulhatnak pénziigyi segitségért. Zongorazni
lehet a kiilénbséget.

Orfi Ferenc



Kamarai palyazat
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PALYAZATI FELHIVAS: a Kamara pénziigyi alapjabél gazdasag-, kereskedelemfejlesztési és innovaci-
0s témaban palyazati uton elnyerhet6 tamogatds igénylésére - 2022. év

A palyazat célja, hogy egyszeri pénziigyi
tamogatassal segitséget nyujtson a kamarai
tagok gazdasag- és kereskedelemfejlesztéséhez,
bel- és kiilfoldi piacra jutasahoz, iizleti kapcsola-
taik fejlesztéséhez, valamint kutatas-fejlesztési
eredmények transzferét szolgald, miiszaki
fejlesztési, termékfejlesztési eredmények al-
kalmazasara iranyulé és kornyezetvédelmi
tevékenységéhez.

A palyazat targya a kovetkez6 lehet:

Gazdasag- és Kereskedelemfejlesztési témak:

1. Avdllalkozasok termelését, szolgaltatdsat
koézvetlendl segitd, bévitd gépi berendezések,
eszkozok beszerzése (beleértve az energiata-
karékos eszkozok beszerzését)

2. EUkovetelményeinek megfeleld eszk6zok
beszerzése

3. Bel- és kilfoldi kiallitasokon, vasarokon,
termékbemutatdékon - elsésorban a megyét és
annak gazdasagat bemutaté rendezvényen -
valé részvétel dologi koltségei.

4. Kozvetleniil a palydzd altal gyartott,
illetve forgalmazott druhoz, ill. a palydz¢ altal
teljesitett szolgaltatdshoz kapcsolédé reklam-
és propagandaanyagok, termékismertetSk
készitése.

5. Termék, szolgdltatas piaci bevezetését,
exportfejlesztési célokat szolgaldé tanulmany
készitése.

6. Bel- és kiilfoldi, szervezett lizletember-
talalkozdkon vald részvétel tamogatasa.

7. Csongrdd megyében szervezendd keres-
kedelemfejlesztési és befektetés-6sztdnzési
akcidk szervezésének tdmogatasa.

8. Kereskedelem és vendéglatas teriiletén
franchise rendszer értékesitésének, ill. a franchise
atvevd partner rendszerbe vald belépésének
tdmogatasa.

9. Telephely kialakitasa, vasarlasa.

10. Szakképzési koriilmények kialakitdsa és
javitasa.

1. A véllalkozds miikodtetéséhez sziiksé-
ges készletek beszerzése, készletgazddlkodas
finanszirozésa.

Innovaciés témak:

12. Technoldgiatranszfer,

13. Energia- és anyagtakarékos miszaki
megoldasok,

14. Kornyezetvédelmi fejlesztések,

15. Technoldgiai djitasok és szabadalmi elja-
rasok

16. Kutatdsfejlesztés eredményeinek gya-
korlati alkalmazasa.

I. A pénziigyi tamogatas médja:

Visszatéritend6 kamatmentes tdmogatas,
melynek 8sszege

e azon villalkozasok esetében, akik a
CSMKIK-nak a palydzat benyujtasanak idd-
pontjidban legaldbb 36 hdnapja tagjai: ma-
ximum 10 000 000 Ft, melybdl a készletek
finanszirozdsdra fordithaté rész legfeljebb
5 000 000 Ft;

e azon vdllalkozdsok esetében, akik a palya-
zat benyujtasdnak idépontjaban kevesebb mint
36 hénapos kamarai tagsaggal rendelkeznek:
maximum 5 000 000 Ft, melybdl a készletek

finanszirozasara fordithatd rész legfeljebb
2500 000 Ft.

Az elnyerhet6 tamogatasi 6sszeg nem lehet
tobb, mint a vallalkozas megel6z6 harom évben
elért atlagos éves netto arbevétele.

A tdmogatdsbdl maximum 5 éves futamidével
a beruhazas, fejlesztés értékének legfeljebb
80%-a finanszirozhatd.

A tdmogatds megkezdett fejlesztés befejezé-
séhez is felhasznalhatd, amennyiben az adott
fejlesztés a pdlyazat benyujtdsat megel6z6en
legfeljebb 12 hénappal korabban indult. Ebben
az esetben a tdmogatdst a palyazat benyujtasat
koévetd koltségek fedezetére lehet felhasznalni.

A pélyazat benyUjtdsaig mar lezajlott keres-
kedelemfejlesztési cél (palyazat targya 3, 6, 7-es
pontja) tdmogatasara palydzat nem nyujthaté
be. A pdlydzatban bemutatott fejlesztést a
palyazat befogadasatdl szamitott 1 éven beliil
kell megvalésitani.

Lehet8ség nyilik a kamarai tamogatas felhasz-
ndlasdra egyéb palydzati forrds kiegészitéseként
is, oly médon, hogy annak célja megegyezik az
itt megjel6lt prioritasokkal.

Il. A palyazat benyujtasara jogosult:

Palydzat benyujtdsdra jogosult minden olyan
egyéni ill. tarsas vdllalkozas, akifamely

1. a palyazat benyujtasakor a Csongrad-
Csanad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
tagja,

2. a palydzat benyujtdsakor nem 4ll cs6d-,
felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt,

3. apalydzat beadasakor lejart koztartozasa
nings,

4. apalydzat beadasakor tagdij, szolgaltatasi
és regisztraciods dij hatraléka nincs,

5. az Etikai Bizottsdg nem hozott elmarasz-
talé hatdrozatot ellene,

6. apalyazat benyujtasakor rendelkezik leg-
alabb egy lezart, teljes naptari évre vonatkozd
mukédési multtal.

7. A palydzat futamideje alatt a kamarai
tagsag fenntartdsa kotelezd. Amely tdmogatott
véllalkozas a pélydzati futamid6 lejarta utan
kilép a kamarabdl és megszakitja tagsagat,
az utolsé torlesztés id8pontjat kdvetd 5 évig
kizarja magat az Gjabb palyazat benydjtasanak
lehet8ségébdl.

8. Nem palydzhat 5 évig az a kamarai tag,
aki/famely a mér folydsitott tamogatdsbdl ere-
dé visszafizetési kbtelezettségének nem tett
eleget, a tAmogatdsi célt nem valdsitotta meg,
a fedezetre vonatkozdan valétlan adatokat
kozolt, vagy megtévesztden nyilatkozott.

Fent megnevezett feltételeknek egyiittesen
kell fennallniuk, barmelyik hianya a palyazat
érdemi vizsgalat nélkiili kizarasat eredményezi
a palyazati kérbdl.

lll. A palyazat benyujtasanak tartalmi

és formai kévetelményei:

A pdélydzaton vald részvétel részletes fel-
tételeit, a palyazat benyujtasanak tartalmi és
formai kévetelményeit, a palydzat elbirdlasanak
szempontjait a Palydzati Utmutaté tartalmazza.

Pdlyazatot benyujtani a Kamara honlapjardl
(www.csmkik.hu) letéltétt Pdlyazati Utmutato
csomag (Adatlap és Utmutatd) alapjan lehet.

A palyazat benyujthaté papir alapon, vagy
elektronikusan a https://epapir.gov.hu/ oldalon
keresztiil

IV. Altalanos feltételek:

1.) A palyazd vallalkozadsnak és kapcsolt val-
lalkozdsainak egyiittesen egy id6ben maximum
két kamarai tamogatdsa lehet folyamatban.

2.) El8nyt élveznek azok a pélydzok, akik
még nem részesiiltek tdmogatasban.

3.) A palyazé véllalkozasndl a palyazat be-
nyujtdsakor aktudlisan kint [évé tamogatas
és az Ujonnan benyujtott tdmogatasi igény
Osszesitett 6sszege a 36 hdnapot elérd, vagy
azt meghaladd tagsagi jogviszonnyal rendelkez6
véllalkozasok esetében nem haladhatja meg a
10 millié Ft-ot, a 36 hénapndl révidebb kamarai
tagsaggal rendelkezd vallalkozdsok esetében
pedig az 5 millié Ft-ot.

4.) Avisszatéritendd kamatmentes tdmogatas
a mindenkori jegybanki alapkamat +8% késedelmi
kamattal novelt teljes 6sszege lejarttd valik azon
a napon, amikor a véllalkozas kamarai tagsaga
megszUnik, vagy kamarai tagdij és szolgaltatasi
dijfizetési kotelezettségét hataridére nem
teljesiti.

V. A palyazat beérkezésének

és elbiralasanak hatarideje:

A palyazatok befogaddsa felfiiggesztésig
folyamatos. A beadott palyazatok hianypétol-
hatok. A hianytalanul beérkezett palyazatokat a
Kamara befogadé nyilatkozat kidllitasaval veszi
nyilvantartdsba. A befogadott palyazatokrdl az
EIn6kség a soron kévetkez6 lilésén dont.

A pdlyazat papir alapon térténé beadasanak
helye/postai cime:

Csongrad-Csandd Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Elektronikus bekiildési lehet6ség a https://

epapir.gov.hu/ oldalon keresztiil lehetséges.

A benytjtott palydzatokat a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara EIndksége birdlja el
az Eln6kség mellett miikédd Kamarai Pénziigyi
Alapok Munkabizottsag javaslata alapjan,

* a2022. prilis 4-éig befogadott palyaza-
tokat legkésdbb 2022. prilis 30-4ig,

* a2022. mdjus 30-3ig befogatott palydza-
tokat legkésdbb 2022. junius 30-3ig,

e a2022. augusztus 15-éig befogadott pa-
lydzatokat legkés6bb 2022. szeptember 30-3ig,

e 2 2022. november 14-éig befogadott
palydzatokat legkés6bb 2022. december 31-éig.

A palyazat felfiiggesztésérél a Kamara EIn6k-
sége dont a rendelkezésre dll6 keret kimeriilése
esetén. A felfiiggesztés ténye a Kamara honlapjan
keriil kozzétételre.

A palyazati felhivas és az Gtmutaté a Kamara
honlapjan elérheté (www.csmkik.hu)
Szeged, 2022. januar 31.
Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
Elndksége
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~Kamarai palyazat

PALYAZATI FELHIVAS: a Kamara pénziigyi alapjabél a COVID-19 jarvany kedvezétlen gazdasagi
hatasainak enyhitésére palyazati uton elnyerheté tamogatas igénylésére - 2022.

A palyazat célja, hogy egyszeri pénz-
ligyi tamogatassal segitséget nyujtson a
kamarai tagok COVID-19 jarvany okozta
nehézségeinek lekiizdéséhez.

A palyazat targya:

A pdlydzat altal szabadon felhasznal-
haté pénziigyi segitséghez juthatnak a
CSMKIK tagvallalkozasai. A palydzaton
elnyerhet§ visszatéritend6 kamatmentes
tamogatds felhaszndlhaté minden olyan
kiadasra, amellyel a palyazé vallalkozas
a jarvany okozta valsag rea gyakorolt
kedvezdtlen hatdsat enyhiti.

Lehet8ség nyilik a kamarai tdAmogatas
felhasznalasara egyéb pdlyazati forrds
kiegészitéseként is.

I. A pénziigyi tAmogatas maddja:

Visszatéritend6 kamatmentes ta-
mogatas, melynek 6sszege maximum
1000 000 Ft.

Az elnyert tamogatasi 6sszeget az
elbiralds id6pontjatdl szamitott 6 hdna-
pon beldl kell felhaszndlni. A tdmogatas
futamideje maximum 2 év.

Il. A palyazat benyujtasara jogosult:

Palyazat benyujtasara jogosult min-
den olyan mikro-,vagy kisvallalkozasnak
mindsild egyéni ill. tarsas vallalkozas,
akifamely

1) a palyazat benyujtasakor a Csong-
rad-Csandd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaranak legaldbb 12 hénapja tagja
(a kamarai tagsag a palyazat benyuijta-
sa napjan eléri a belépéstdl szamitott,
megszakitds nélkdli 12 hénapot)

2) aCOVID-19jarvanyra visszavezethetd-
en a véllalkozas nettd drbevételében, lizemi
eredményében, rendelésallomanydban,
likviditasi, vagy egyéb gazddlkodasi muta-
tdjaban negativ valtozas kdvetkezett be,

3) a palyazat benyujtasakor nem all
cs8d-, felszamolasi vagy végelszamolasi
eljaras alatt,

4) a palyazat beadasakor lejart koz-
tartozdsa nincs,

5) a palydzat beadasakor tagdij, szol-
galtatdsi és regisztracids dij hatraléka
nincs,

6) az Etikai Bizottsdg nem hozott
elmarasztald hatarozatot ellene,

7) a palyazat benyujtasakor rendelkezik
legalabb egy lezart, teljes naptari évre
vonatkozé miikddési multtal.

8) A palyazat futamideje alatt a kamarai
tagsag fenntartdsa kotelezd. Amely tdmo-
gatott vallalkozas a palyazati futamidd le-
jarta utan kilép a kamarabdl és megszakitja
tagsagat, az utolsd torlesztés id6pontjat
kovetd 5 évig kizarja magat az djabb pa-
lydzat benydjtdsanak lehet8ségébdl.

9) Nem pdlyazhat 5 évig az a kamarai
tag, akifamely a mar folydsitott tamoga-
tasbdl eredd visszafizetési kotelezett-
ségének nem tett eleget, a tamogatasi
célt nem valdsitotta meg, a fedezetre
vonatkozdan valdtlan adatokat k6zdl,
vagy megtévesztden nyilatkozott.

Fent megnevezett feltételeknek egyiit-
tesen kell fennadllniuk, barmelyik hianya a
palyazat érdemi vizsgalat nélkiili kizarasat
eredményezi a palyazati korbél.

lll. A palyazat benyujtasanak tartalmi
és formai kdvetelményei:

A palyazaton vald részvétel részletes
feltételeit, a palyazat benyujtdsanak
tartalmi és formai kévetelményeit, a
palyazat elbirdlasanak szempontjait a
Palydzati Utmutaté tartalmazza.

Palyazatot benyujtani a Kamara honlap-
jarol (www.csmkik.hu) let6ltott Palyazati
Utmutaté csomag (Adatlap és Utmutatd)
alapjan lehet.

A palyazat benyujthaté papir alapon.
vagy elektronikusan a https://epapir.gov.
hu/ oldalon keresztiil

IV. Altalanos feltételek:

1.) A palyazé vallalkozasnak és kapcsolt
véllalkozasainak egyiittesen egy id6ben
maximum két kamarai tAmogatdasa lehet
folyamatban.

2.) El6nyt élveznek azok a palyazdk,
akik még nem részesiiltek kamarai ta-
mogatasban.

3.) A palydzd vallalkozasnal a palya-
zat benyujtasakor aktudlisan kint 1évd
tamogatds és az Ujonnan benyujtott
tdmogatasi igény Osszesitett 6sszege a
36 honapot elérd, vagy azt meghaladd
tagsagi jogviszonnyal rendelkez§ vallal-
kozasok esetében nem haladhatja meg
a 10 millié Ft-ot, a 36 hdnapnal révidebb
kamarai tagsaggal rendelkezd vallalko-
zasok esetében pedig az 5 millié Ft-ot.

Avisszatéritend6 kamatmentes tamoga-
tas a mindenkori jegybanki alapkamat + 8%

késedelmi kamattal ndvelt teljes 6sszege
lejartta valik azon a napon, amikor a val-
lalkozds kamarai tagsdga megsz(inik, vagy
kamarai tagdij és szolgdltatasi dijfizetési
kotelezettségét hataridSre nem teljesiti.

V. A palyazat beérkezésének
és elbiralasanak hatarideje:

A palyazatok befogaddsi idészaka: a
pandémids helyzet miatt a vallalkozasok
tevékenységét korlatozé intézkedések ér-
vényességének id6tartama. A palyazatok
befogaddsa a palyazati id6szakban a ka-
mara eln6kségének esetleges felfiiggeszto
dontéséig folyamatos. A beadott palydza-
tok egyszeri alkalommal hianypétolhatdk.
A hianytalanul beérkezett palyazatokat
a Kamara befogado nyilatkozat kiallita-
sdaval veszi nyilvantartasba. A beadott
palyazatokrdl az EInékség a befogaddst
kovetd 1 hénapon beliil dont.

A palyazat papir alapon torténé beada-
sanak helye/postai cime: Csongrad-Csanad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

6721 Szeged, Pdrizsi krt. 8-12.

Elektronikus bekiildési lehet6ség a
https://epapir.gov.hu/ oldalon keresztiil
lehetséges.

A palyazat felfiiggesztésérdl a Kamara
EInéksége doént a vdllalkozdsokat érintd
korlatozé intézkedések idétartama fiigg-
vényében, valamint a rendelkezésre dllé
keret kimeriilése esetén. A felfiiggesztés
ténye a Kamara honlapjan keriil kozzé-
tételre.

A palyazati felhivas és az atmutaté
a Kamara honlapjan elérhet6é (www.
csmkik.hu)

Szeged, 2022. januar 31.

Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
Eln6ksége
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Vallalkozdi férum Csongradon

A vallalkozasok munkaerogondjain segithet a szakkepzés

Elénk aktivitas jellemezte feb-
ruar 15-én kamarank Vallalkozasi
Férumat Csongradon. Horvath
Janos térségi elnok nyitotta meg
arendezvényt, melyen 15 cég kép-
viseltette magat.

Szoritd aktualitdst t(izott napi-
rendjére a rendezvény, a munka-
er8hianyt. Arra a kérdésre, hogy
milyen a cégek munkaerdhelyzete,
egybehangzd volt a valasz: min-
den tertiileten munkaeré&hiany van,
hangsulyosan a gépészeti-mUszaki,
elektronikai, vendéglatdipari szak-
maékban. Elhangzott, hogy évrdl
évre csokken az altalanos iskolat
befejez6 tanuldk szdma, Csongrad
és vonzaskdrzetében a demogréfiai
statisztika szerint kevesebb, mint
200 tanuld vélaszt iskolatipust, azaz
megy gimnaziumba, technikumba
vagy szakképzd iskolaba.

A szakképzést vdlasztdk kore
persze bdvebb, hiszen a gimnazi-
umot végzettek szamdra is kinal-
nak szakmatanulasi lehet8séget.
A szakember-hidnyon segit a fel-
néttoktatas is, a cégek akar sajat
munkavallaldikat is beiskolazhatjak
szakmaszerzésre, de fogadhatnak
feln&tteket mashonnanis. A cs6kke-
né tanuldi létszam, a gazdalkodok
munkaerd-piaci helyzete kikénysze-
riti a cégeknél a dudlis oktatasban
vald szerepvallaldst.

Aférum célja a vallalkozasok kép-
zési igényeinek, a dudlis oktatdsra
vonatkozé fogaddkészségiiknek,
problémdinak 8szinte megbeszélése
volt. Kidertilt, hogy a vallalkozasok

EInoki taldlkozd - Vajdasagi vendég a kamaraban

mindenekel&tt korrekt informacié-
kat varnak el az 0j szakképzési tor-
vénnyel 6sszefliggésben, tovdbba

Csongradon, a kamarai iroda-
ban tartott kihelyezett {ilést janu-
arban kamarank tigyvezetSsége.
Az eseményen Bedd Tamds, a varos
polgarmestere is részt vett, aki be-
szamolt a telepiilés gazdasagi hely-
zetérdl, a varos fejlesztési terveirdl,
a helyi vallalkozdsok helyzetérdl.
+ A kamarai testilet megtekintette
. a lézerberendezések, egyedi cél-
. gépek tervezésével és gyartasaval
- foglalkozé Plasma-Tech Systems
. Kft. lizemét is. Mint a bejérason
¢ Szaléczy Déme LdszI6, a Plasma-
« Tech Systems mérnok értékesitdje
- elmondta, automatizélassal, robot-
. technikaval, lézervagg, Iézerjel6ld
- és |ézerhegesztd berendezések

.
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az iskola és cég kozotti tartalmas
parbeszédet hangsulyoztdk, olyan
ko6z6s képzési folyamatok kialakita-

© © 0 0 0 0 0 0000 00000000000 000000 00000000000 0000000000000 0000000000000

Kihelyezett (ilés Csongradon

A Plasma-Tech Systems Kft.-nel
jart a kamara ugyvezetosege

TRl

gyartasavalfoglalkoznak Mlndehhez
jelenleg 3500 négyzetméteres gyar-

tdcsarnokkal rendelkeznek, ahol

Kamarai Futar

sat stirgetik, amelyek egyértelm(ivé
teszik a dudlis képzdhely feladatait,
a finanszirozas kérdéseiben vald
tiszta képletet. Amennyiben az
iskola elkésziti és egyeztet a képzési
programokrél, a kamara segit a
szakképzési munkaszerz6dések-
kel kapcsolatos tovabbi kérdések
tisztazasaban.

A projekt az Innovdcids Technolé-
giai Minisztérium finanszirozdsdban
valésul meg a Gazdasdg-ujraindi-
tdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve a
tdmogatdsi szerzédés szdma: GFA-
KA-ITM-12/2021/TK/05.

© © ¢ 0 0 0000000000000 00000000000000000000000c000 o

t6bb mint 60 munkavallald dolgozik.

ElénkitenéR a gazdasagi RapcsolatoRa

Bosko Vucurevi¢, a Vajdasagi
Gazdasagi Kamara elndke (a
képen kézépen) februar 7-én
kamardankba latogatott és meg-
beszélést folytatott dr. K6kuti
Attilaval, a CSMKIK elnckével.
Az elndki taldlkozd célja az volt,
hogy a pandémids helyzet dltal
kissé visszaszorult regionalis
egyuttm(kodés — kamarai kdzre-
miikodéssel — ismét felélénkiiljon
Vajdasag és Csongrad-Csanad me-
gye lzleti szerepldi kozott. A két
kamara k6zo6tt érvényben levd
egyuttmiikédési megdllapodas

/g-\A*

is elGiranyozza az aktiv szerepval-
lalast az Gzleti élet szerepl&inek
Osszekotésében és a koztiik levd

Y
P N

kapcsolatok er@sitésében. A két
kamarai eln6k meg is egyezett a
gazdasagi kapcsolatok felélénkité-

sét szolgdld els6 Iépésekben. En-
nek elsd allomasaként aprilisban
Szegedre ldtogatnak a Vajdasagi
Gazdasagi Kamara és az Ujvidéki
Egyetem képvisel6i, majd majus-
ban egy lizleti delegdci6 utazik
az Ujvidéki Mez8gazdasdgi Vasar
ideje alatt megrendezend6 nem-
zetkozi lizletember-taldlkozdra.
A két kamara elndke egyetértett
abban is, hogy ki kell hasznalni
a kozos palyazatokban rejlé le-
het8ségeket is a régidé gazdasagi
szerepldi kdzotti kapcsolatok
élénkitésére.
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Szakképzés

Tavasszal u1ra indulnak a palyaorientacids programok

,Hazhoz" visszUR a szakmavalasztassal
Rapcsolatos tajékRoztatokat

A Csongrad-Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara idén tavasszal tjra felkeresi a
megye iskoldit a palyaorientacios programjaval.

2021 szeptemberétdl a technikumban vagy
szakképzd iskoldban tovabbtanuldk a struktu-
rdjaban és tartalmdban is megujult szakképzési
rendszerben folytathatjdk a tanulmanyaikat. A
sikeres palyavdlasztds feltételei kozé tartozik,
hogy a tanuldk és a sziil6k egyiitt tdjékozddjanak,
kdzésen gondolkodjanak, tudatosan keressenek
kozépiskolat. Célunk, hogy a szakképzéssel kap-
csolatos ismeretek minél tébb pedagdgushoz,
didkhoz és sziil6hdz jussanak el.

Ennek érdekében tajékoztatast nyujtunk a
kozépfoku oktatdsi intézményekrol, az altaluk
kinalt szakokrdl és szakmdkrdl, az egyes isko-
latipusok elényeirél, hatranyairdl, az agazati
szakképzésrdl, valamint a szakképzési térvény
véltozdsa kapcsan felmerdil Uj lehet8ségekrol.

Az én utam

A tanuldknak tartott foglalkozésokon jatékos
mddszerekkel segitjiik a didkokat Snmaguk meg-
ismerésében, érdekl6dési iranyaik feltdrasaban,
gondolkodtatjuk &ket abban, hogy miben ligye-
sek, mennyire szeretnek tanulni, mik a céljaik a
jovében. Interaktiv foglalkozasainkon a gyerekek
motivalasat is el6térbe helyezziik. Az osztalyfo-
noki orak egyik leghatékonyabb eszkoze ,,Az
én utam” palyaorientdcids tarsasjaték, amely a
dontéshozatalban és a stratégiai gondolkodas-
ban tdmogatja a fiatalokat. A tanuldk a kétetlen
beszélgetéseinket is Srommel fogadjak, amelyek
a jovoképlik formdldsaval, valamint a lehetséges
karrierttjaik meghatarozasaval kapcsolatosak.

Mind a személyes megkeresést, mind az
online formaban torténd kapcsolattartést fon-
tosnak tartjuk.

Szamitanak rank az iskolak

Idén is mar megkezdtiik djra felvenni a kap-
csolatot az iskoldkkal, ahonnan pozitiv vissza-
jelzéseket kaptunk. Az oktatdsi intézmények

Népszerii az En utam tarsasjaték
a palyavalasztok kérében.

ismételten szdmitanak az egylittm{kddésre,
vdrjak palyaorientdcids tanacsaddinkat a palya-
valasztast elésegitd foglalkozdsok megtartasara.

Az Uj szakképzési rendszer, valamint a Covid-19
altal okozott bezarasok miatt kiilonds hangsulyt
fektetlink a sz{il6k megfeleld szint( informalasara
is. A tovdbbtanuldssal kapcsolatos sziili értekez-
leteket és tajékoztatasokat terveink szerint online
formaban fogjuk megtartani az év elsé felében.

Megkérjiik az oktatdsi intézményeket, hogy
jelezzék felénk ez irdnyu igényiiket, kérésiiket.

Irany az lizemekbe!

Tekintettel arra, hogy az lizemlatogatasok
sordn a didkok valds kdrnyezetben lathatjak a
munkafolyamatokat, a palyavalasztasi dontést
nagymértékben befolyadsolhatja szdmukra ez a
lehet8ség is. Ennek érdekében szeretnénk minél
tobb gazdasdgi tarsasagot, vallalkozast, céget
is bevonni a tevékenységeinkbe.

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Miniszté-
rium finanszirozdsaban valésul meg a Gazdasdg-
ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

Felhivas tamogatott
mesterkRépzesre

Idén is varjuk a jelentkezéket a kama-
ra tamogatott mesterképzéseire. Idén az
autdszereld, a butorasztalos, a cukrasz, a
fodrasz, a karosszérialakatos, a kereskedo,
a kézapolé és kérémkozmetikus, a szakacs
és a villanyszerel6 szakma képvisel6it hivjuk
képzéseinkre.

A hatalyos mestervizsga kovetelmeényeket
az MKIK honlapjan érheti el:

A tdmogatds onrész vallalasa mellett nyer-
heté el, melynek 6sszege az idei évben
brutté 84 ooo Ft.

A mestervizsgara felkészito képzes ido-
tartama 180 dra (a turizmus-vendéglatas

agazat esetében 250 6ra), amely a szakmai
6rak mellett 30 dra vallalkozasvezetési €s 40
dra pedagdgiai ismereteket is magaba foglal.

A képzés elindulasanak varhaté idopont-
ja: aprilis.

Jelentkezési hatarido: februar 28.

Tovabbi informacio:

Kiss Eva: 62/554-263, 30/455-1436

E-mail:

A Csongrad Megyei Kereskedelmi €s Ipar-
kamara nyilvantartott, a 2013. évi LXXVII. tor-
vény 2. A és B §-aiban meghatarozott felnott-
képzési engedéllyel rendelkez6 intézmény.

Feln6ttképzési engedeéely-
szam: E/2020/000429.

A projekt az Innovadciés Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozasdaban valosul meg a Gaz-
dasdg-ujrainditdsi Foglalkoztatasi Alap kepzesi
alaprész terhére, a projekt, illetve a tamogatdsi
szerz@dés szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.

Elkezdodtek a kamarai gyakorlatl oktatoi Repzesek

Februar elején megkez-
dddtek a kamarai gyakorlati
oktatdi képzések a Csongrad-
Csanad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamardban. A kamarai
gyakorlati oktatdi képzés 50
Ords, azaz 6 nap alatt telje-
sithetd intenziv formaban.
Az elméleti 25 éra soran a
gyakorlat lefolytatdsahoz
szlikséges praktikus tudasra
is szert tesznek a képzésben
részt vevgk. Ez a rész pedagdgiai, szocidlpszicho-
16giai, kommunikacids és a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos dokumentdcids ismeretekre terjed
ki. A képzés elsé felét egy online vizsga zarja.

Aképzés masik felében, a 25 dra, tréning jelleg(i
foglalkozasok keretében életszer( szitudcids
gyakorlatok keretében szereznek az oktatdk
tapasztalatot a képzésben részt vevd fiatalokkal

kapcsolatos konfliktuskezelés teriiletén.
Képzéseinkre folyamatosan varjuk a jelent-
kezdket, a kdvetkez6 tanfolyam tervezett
idépontja: 4prilis vége. A képzés tdmogatott,
melybe 20%-0s 6nerd, azaz bruttd 22 860 Ft be-
fizetésével tudnak bekapcsolddni a jelentkez6k.
A jelentkezéshez sziikséges az 5 éves szakmai
gyakorlat igazoldsa, a szakmai végzettséget

igazolé dokumentum/ok
mdsolata és az eredetiben
kitoltott jelentkezési lap.

A Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkama-
ra nyilvantartott, a 2013.
évi LXXVII. torvény 2. A és
B §-aiban meghatdrozott
feln6ttképzési engedéllyel
rendelkezd intézmény. Fel-
néttképzési engedélyszam:
E/2020/000429.

Tovabbi informdcié Danké Viktdriandl kérhetd
a 62/549-394-es és a 30/455-1494-es szamon,
vagy emailben a felnottkepzes@csmkik.hu

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Miniszté-
rium finanszirozdsdban valésul meg a Gazdasdg-
Ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi szerz8dés
szdma: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05.
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Szakképzés

Kamarai Futar
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A legfontosabb szakkepzesi jogszabalyi valtozasok januar 1-jetol

1. A munkabérrel és az egyéb
juttatasokkal kapcsolatos valtozasok

a) Alapértékek

A munkabérrel és az egyéb juttatasokkal
kapcsolatos valtozasok [ényege, hogy a mi-
nimalbér helyett a kéltségvetési torvényben
meghatarozott 6nkéltséghez kotottek. Ennek
megfelel6en a munkabér alsé és felsd hatara
a koltségvetési torvényben megallapitott
6nkoltség egyhavi mértékének 100%-a és 168%-
a, azaz 100 000 Ft és 168 000 Ft. Az egyéb
juttatdsok maximalis 6sszege az 6nkoltség
168%-a, azaz 168 ezer Ft lett. Osszességében
megdllapithatd, hogy érdemi 6sszegszerli
valtozas sem a munkabér, sem pedig az egyéb
juttatasok terén nem tortént.

[800/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet 13. §]

b) Ardnyos cs6kkentés

Amennyiben a feln6ttképzési jogviszonyban
all6 képzésben részt vevd személy a szakirdnyu
oktatasban a szakképzési munkaszerzddéssel
parhuzamosan fenndllé foglalkoztatdsra ira-
nyuld mas olyan jogviszonya mellett vesz részt,
amelyben a foglalkoztatd a dudlis képzShelytdl
eltérd harmadik személy, a munkabért és az
egyéb juttatasokat nem kell mar 50%-ban
csokkenteni. Ennek megfelelden a fenti eset-
ben jelenleg az Szkt. 83. § (7) bekezdését kell
figyelembe venni, azaz a munkabérre, egyéb
juttatasra és a szabadsagra vonatkozé ren-
delkezéseket a szakképzési munkaszerzédés
alapjan létrejové munkaviszony id6tartamaval
aranyosan kell alkalmazni.

[Szkt. 83. § (7) bekezdés, 800/2021. (XII. 28.)
Korm. rendelet 14. § d) pont]

A szakképzési munkaszerzddés alapjan kifize-
tett munkabérre és egyéb juttatasra vonatkozdan
a kordbban a 800/2021. (XII. 28.) kormanyren-
deletben meggdllapitott szabdlyokat a 800/2021.
kormanyrendelet hatalybalépésekor (azaz 2021.

december 29-én) mar megkotott szakképzési
munkaszerz6désekre is alkalmazni kell.
[12/2022. (1. 14.) Korm. rendelet]

2. A szakképzési hozzajarulas

kivezetése

A szakképzési hozzdjarulds eredetileg 2022
juliusdra tervezett kivezetését elére hoztdk 2022.
janudr 1-jére. A kivezetéssel kapcsolatos szocidlis
hozzajaruldsi adémddositasok a kdvetkezok.

a) A szocho mértéke

A szocho mértéke 15,5%-rdl 13%-ra csokken.
igy a foglalkoztatdt a 2021-ben terheld 17%-0s
befizetés 13%-ra csokken.

b) A dudlis képzéshez kapcsol6dd adéesok-
kentési lehetbségek

A duadlis képzéshez kapcsolddd korabbi szak-
képzésihozzajdrulds-csékkentési lehet8ségek
megmaradnak, 2022. janudr 1-jétél a szocidlis
hozzdjdruldsi adébdl vonhatdk le. Ilyen csékken-
tési lehet8ségek (normativak) a kovetkezdk: az
aranyositott 6nkoltség (szakképzd intézmény
és szakiskolai tanuld, ill. személy) és hallgatok
esetében az alapnormativa alapjan szamitott
normativak, a 20%-os sikerdij, a harmadik sze-
mélynél torténd felnSttfoglalkoztatas esetén
50%-0s elszamolds, EM)

¢) A felsGoktatdsi szorzészdmok

A fels6oktatasi dudlis képzés keretében és a
gyakorlatigényes alapképzési szakon hallgatdi
munkaszerz8dés alapjan folyd képzések utdn is
igénybe vehet6 tovdbbra is az adékedvezmény.
Véltozas azonban, hogy a 2021. december 29-ét4|
megemelt felsGoktatdsi szorzdkat 2022. januar
1-jét6l mdr nem az Szkr., hanem a felsGoktatdsi
szakképzésrdl és a felsGoktatdsi képzéshez
kapcsolédd szakmai gyakorlat egyes kérdései-
rél sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
tartalmazza.

[Szocho tv. 17/A. §, 230/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet 19. §]

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Mi-
nisztérium finanszirozdsdban valésul meg a
Gazdasdg-ujrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt, illetve
a tdmogatdsi szerz6dés szdma: GFA-KA-
ITM-12/2021/TK/05

Szakmai véleményt kértiink az MKIK-tdl és az innovacios minisztériumtol

Nem sajat munkavallalok képzésekor alkalmazando munkaber

Szamos megkeresést kaptunk azzal kapcso-
latban, hogy alkalmazhaté-e az Szkt. 83. § (7)
bekezdése azt kdvetden, hogy az Szkr. 253.
§ (4) bekezdése hatalyon kiviil lett helyezve.
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamaratol
(MKIK) és az Innovaciés és Technolégiai Mi-
nisztériumtol az alabbi szakmai véleményt
kaptuk a témaban:

Az ardnyositds kiindulépontja az, hogy a
100% a heti 40 éras munkaviszony, ehhez kell
viszonyitani a szakképzési munkaszerzédés
alapjan létrejové munkaviszony tényleges
id6tartamat.

Példaul a nem sajat munkavallalék munka-
bérének kiszamitdsakor a teljes munkabért
(100 000-168 000 Ft) a teljes (40 dras) foglal-
koztatasra lehet az Szkt. 83. § (7) bekezdése
alapjan kifizetni. Az ehhez viszonyitott ardnynal
a dualis képzdhely figyelembe veheti

a) a heti munkaid6-beosztast, amennyiben
az egyenletes, illetve

b) a kéthetes munkaidékeret alapjan at-
lagolt vagy

) a felnéttképzési szerz6désben/képzési
programban megadott adatok alapjan egy
hétre atlagolt draszamot.

igy tudja megllapitani a heti munkaidét, és a
munkaid6hdéz ardnyositott bért, egyéb juttatast
és szabadsagot.

Ha tehat a fentiek alapjan egy hétre pl. 40
helyett csak 10 6ra esik, akkor a munkabér 100
EFt/4=25 EFt és 168 EFt/4=42 EFt k6z6tti 6sszeg
kell hogy legyen.

A 2021. julius 1. el6tt nem sajat munkavallald
felndttekkel megk6tott szakképzési munka-
szerz6dések esetén a 2022. janudr 1-jével
a finanszirozas 50%-ra esett vissza. 2022.
janudr 1. napjaval hatdlyon kivil helyezett, a
szakképzési torvényrol sz4l6 2019. évi LXXX.
térvény (a tovdbbiakban: Szkt.) 128. § (5a)
bekezdése hidnyaban mar nem alkalmazhatd
a 2021. julius 1. el6tt nem sajat munkavallalé
felndttekkel megkotott szakképzési munka-
szerzddések esetén a 100%-os finanszirozas,
ugyanis az Szkt. nem tartalmaz erre vonatko-
zdan a tovdbbiakban dtmeneti rendelkezést.
E kérdésben a szocialis hozzajaruldsrdl szél6
2018. évi LII. térvény (a tovdbbiakban: Szocho
tv.) sem rendelkezik eltéréen. 2022. januar 1.
napjatdl a Szocho. tv. 17/A. § (2) bekezdésen
keresztll biztositja azt.

A dudlis képz6hely, mint munkaltaté harom
megolddssal élhet a 2021. jdlius 1. napjat meg-

el6z6en a nem sajat munkavallalé felnéttekkel
megkotott szakképzési munkaszerzédések
vonatkozdsaban. Egyrészrél hagyja kifutni
ezeket a szakképzési munkaszerzddéseket,
masrészrél felmondhatja, harmadrészrol
pedig az Szkt. 83. § (7) bekezdése alapjan
a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd
személlyel egyiitt modositva a szakképzési
munkaszerz6dést, tudna csékkenteni a
munkabért.

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Gazda-
sdg-tjrainditdsi Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerzGdés szima: GFA-KA-ITM-12/2021/TK/05
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Vallalati hirek

A Florin is varja a szakembereket a Modern Mintatizem Programban

Megnyitjak az UJ gyarepulet Rapuit

A szegedi Florin Zrt. is csat-
lakozott a Modern Mintaiizem
Programhoz, amelynek egye-
diili szegedi mintagyaraként
2022-ben tébb alkalommal is
megnyitjak 4j gyarépiletiik
kapuit a szakemberek el6tt.
Idén el6sz6r marcius 31-én ér-
kezhetnek latogatok a vallalat
Uj lizemébe.

A program célja, hogy bemu-
tassak a szakmadnak a vallalatnal
hasznalt korszerti technoldgiai
megoldasokat, az automatizalt
berendezéseket, gépsorokat,
de a Manufacturing Execution
System (MES) termelésiranyi-
tasi rendszer miikddésével is
megismerkedhetnek az érdek-
I6d8k. Emellett a cég széles
termékskaladjanak kdszénhetden
a fert6tlenitészerek, illetve a
kozmetikai termékek el8allita-
sanak kulisszai m&gé is bepil-
lanthatnak a résztvevdk.

AFlorin Uj izemének ldtogatdsa
soran lehet8ség lesz a tapaszta-
latok megosztdsara, és a szak-
emberek végigkisérhetik a teljes
gyartasi folyamatot a bekeveréstdl
egészen a kiszerelésig.

Az IFKA Iparfejlesztési Kozhasz-
nu Nonprofit Kft. és az Informa-
tikai, Tavkozlési és Elektronikai
Vallalkozasok Szévetsége a hazai
mikro-, kis- és kdzépvallalkozdsok
fejl6désének segitésére hivta
életre a Modern Mintalizem

= _

U] gyarépiilet a Florinban.
Foté: Modern Mintatizem Program

PROGRAM

Programot, amelyben a Florin
mar masodszor osztja meg sok
évtizedes szakmai tapasztalatait,
és mutatja meg korszer( tlizemét.

A programban egyébként
kamardnk énkéntes tagvallal-
kozdasai, a Naturtex Kft., a PC
Trade Systems Kft és a Vall-ker
Kft. is részt vesznek.

Regisztralni a Modern Minta-
lizem Program hivatalos hon-
lapjan van lehet6ség.

Alapérték a csaladias légkor, a generaciok egyiittmuikodése s a gondoskodas

Csaladbarat Munkahely lett a szegedi Continental

Onkéntes kamarai tagvallalkozasunknal, a Continental szegedi
gyaranal az elmiilt évtizedek soran folyamatosan fokuszban volt a
munkavallalok elégedettségének novelése és tamogatasa. E szemlélet
eredményeként az Emberi Er6forrasok Minisztériuma a nyiregyhazi
mellett a szegedi vallalatot is elismerte a Csaladbarat Munkahely

tanusito védjegy bronz fokozataval -

A Continental nagy hangsulyt
fektet a kdzosségépitésre, anyagi-
lag is tamogatja a munkavallaldit
a nehéz élethelyzetekben, tobb
lehet6séget biztosit a kikapcso-
I6dasra, koz6sségépitésre is (csa-

irta kozleményében a cég.

1adi nap, Mikulas-linnepség, k6z6s
sportesemények). A munkatdrsak
allandé kapcsolatot tartanak a
gyermekgondozasi, vagy apolasi
szabadsagon lévdkkel, tovabba
gyermeksziiletési, iskolakezdési

\ Cégtorténet képekben. Hatalmas csalad-
da nétt a gumigyari dolgozok kollektiva-
ja az elmult tobb mint fél évszazad alatt.

tdmogatdst nydjtanak a csaladok-
nak. Mindezek mellett a munka-
véllalok egészségmegOrzését is
tamogatjak, rendszeres ingyenes
szlirvizsgélatokat biztositanak a
munkatarsak részére.

,»A Continental négy alapértéke
a Bizalom, a Versenyszellem, a
Cselekvés szabadséga és az Egy-
mdsért. Ez utdbbi szellemében
a szegedi gyarunk alapértékei
kozott szerepel a csaladias 1égkor,
a generdciok egyiittm(ikodése, és
gondoskodds a munkavallalokrdl
és csaladtagjaikrél még a COVID
id6szakaban is. Az egészséges
légkor, a munka és maganélet
Osszhangja biztositja a kiegyen-
sulyozott, elégedett és lojdlis kol-
légakat a szegedi Continentalnal.
Ezlton is készonjik a kollégak
egylttmiikodését, kitartd mun-
kajat, és vigydzzunk egymasra!” -
nyilatkozta Csaki Katalin a szegedi
Continental HR-vezetdje.

A bronz fokozat elnyerését
kévetben a szegedi Continental
célja, hogy csaldd fékuszu intéz-
kedéseit tovabb bovitse, és ezzel
ndvelje a munkaerét megtarto és
a munkaerdt vonzd képességét.

Csokkenti a miianyag :
csomagoloanyagok
mennyiséget a Pick

A magyar tulajdonu hasipari
markak korében onkéntes ka-
marai tagunk, a Pick Szeged Zrt.
az elsék kozott tett jelentds
lépéseket a termékei csoma-
golasahoz felhasznalt miianyag
mennyiségének csokkentése
céljabol. A dontés jél illeszkedik
abba a toébblépcsds, a kdrnye-
zettudatossagot erdsito folya-
matba, amelynek célja, hogy a
Pick 5 éven beliil kizarélag 100
szazalékban ujrahasznosithaté
anyagokbdl késziilt csomago-
lasban juttassa el a vasarlokhoz
a szeletelt termékeket.

Az Eurépdban megtermelt *
mianyagok csaknem 40 sz3- «
zalékdt a csomagoldanyagok .
gyartadsahoz haszndljak fel. :
Koérnyezetvédelmi, fenntart- -
hatdsagi szempontbdl ezért .
kiilénésen fontos, hogy a gazda- *
sag szerepldi mérsékeljék a fel- «
hasznalt miianyag mennyiségét, .
noveljék az djrahasznosithatd |
csomagoldéanyagok ardnydt. ©
A Pick 2018-t6l kezdédében .
komoly eredményeket ért el |
ezen a teriileten. A miianyag *
csomagoldanyag éves felhasz- -
nalasat két év alatt 60 tonnaval .
csokkentette, készénhetben :
annak, hogy a szeletelt termé- «
kek csomagoldsahoz felhasznalt .
fdlia vastagsdgat kdzel negye- :
dével csokkentette a vallalat. «
A tovabbi fejlesztéseknek ko- -
szénhet6en a boltokban jelen- |
leg kaphaté legtobb szeletelt ©
Pick szalami talcaméretét 3 .
centiméterrel csokkentették, .
ami 14 szazalékkal mérsékelte *
a csomagoldshoz felhasznalt -
mianyag mennyiségét. Csak .
a csomagolas lett kisebb, a ®
termék mennyisége és ize ter- -
mészetesen nem valtozott. A .
jelenlegi toébblépcsds folyamat ;
célja, hogy 5 éven beliil a PICK
szeletelt talcas termékei csak -
100 szazalékban uGjrahaszno- |
sithaté csomagoléanyagban *
kertljenek az lzletekbe. .

A Pick azt is tervezi, hogy .
2023-ra a termékeinek gydjtd-
csomagolasai nagyrészt gépek -
segitségével késziilnek majd, .
ami a papir- és kartonalapt
csomagoldéanyagok felhasznadla- -
saban 30 szazalékos csokkenést .
: fog eredményezni. :


https://modem4.hu/hu/article/florin-zrt
https://modem4.hu/hu/article/florin-zrt
https://modem4.hu/hu/article/florin-zrt
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Ujvidéken folytatédott a hataron atnyuld egytittmiikddési program

K6zpontban a n

77 o ’

A BEE-student projekt keretében rendeztek néi vallalkozéi workshopot februdr 3-an Ujvidéken.
Milyen kihivasokkal szembesiil egy néi vezetd egy férfias agazatban? Milyen a jo vezetd, kibol
lesz sikeres vallalkozé? Hogyan lehet nehéz id6kben is el6bbre Iépni? Miként lehet megtartani
a munka és a maganélet kozti egyensulyt? llyen és ehhez hasonlé kérdésekre keresték a valaszt
a résztvevok, koztiik kamarank N6i Vallalkozéi Klubjanak képvisel6i. A mostani rendezvényt a
projekt hatdron tdli partnere, az Ujvidéki Egyetem Technoldgiai Kara szervezte. A projekt {6
célkitiizésének megfeleléen, a magyar-szerb hatdar menti régiobdl 6szténdijas élelmiszer-ipari
hallgatdk is részt vettek a rendezvényen. A program végén a szervez6k k6zos vdarosnézésre

invitaltak a jelenlévéket.

A program kdszontdkkel kezd6dott. Dr. Seres
Zita, az Ujvidéki Egyetem Technoldgiai Karanak
tandra, a projekt menedzsere elmondta, a mos-
tani programmal szeretnék a Vajdasagban is
serkenteni a ndi vallalkozdsokat, és 6sztondzni
az egyetemistakat, hogy legyenek batrak, és
készitsenek innovativ termékeket. Hozzatette,
reméli, az el6adék megosztjak fortélyaikat a
hallgatésaggal, elmondjak hogyan kezdték
vallalkozasukat, mi a sikertik titka. Dr. Trdserné
Oldh Zsuzsanna, a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara titkara pedig arrdl
beszélt, hogy a mostani projektben a kamara
elsésorban abban nydjt segitséget, hogy a
vajdasagi egyetemi hallgatdkat, fiatal kutatdkat
Osszehozza a Magyarorszégon hasonld tertileten,
elsdsorban az élelmiszeriparban tevékenyked6
cégekkel. A program soran képzéseket is szer-
veznek, arrdl, hogyan kell vdllalkoz3st alapitani,
mik a legfontosabb kompetencidk, amelyek
egy vdllalkozas elinditasdhoz sziikségesek, és
milyen f8bb szabdlyok vannak érvényben az
adott szakteriileten.

A megnyitét kdvetden
vdllalkozasok mutatkoz-
tak be: Csongrad-Csanad
megyébdl Novdkné Haldsz
Anna, a NOVANA Marke-
ting Tandcsadd és Kommu-
nikacids Iroda Bt. vezetd-
je, a CSMKIK N&i Vezetdi
klubjanak iranyitdja és
Kalmdr Szilvia, a Kalmar
Motor Kft. tigyvezetdje,
mig szerbiai részr6l MSc
Ivana Sija¢ki Majorosi, a
Vinarija Sija¢ki pincészet
ligyvezetdje, tarstulajdo-
nosa Banmonostorrdl; dr.
Zana Saranovi¢ vezet§
koordinator - Fidelinka-Skrob, Szabadka; és
Sofija Baji¢, az Gjvidéki Uzlet Tlisarokban Egye-
siilet elndke.

Az aldbbiakban a két Csongrad-Csanad megyei
vezet6 bemutatkozasét foglaljuk 6ssze.

Kalmar Szilvia: Munkatarsaim
is elRotelezett hivei a cég
fejlodésének

A Kalmar Motor Kft. jelenleg harom mérkakép-
viseletet 1t el, a Yamaha, a Suzuki, valamint a

Kawasaki termékek forgalmazasat, markaszer-
vizelését végzi. A Yamaha teljes termékkindlatat

forgalmazza, beleértve a
vizi, (csonakmotor, jet-
ski, hajétest), ATV (quad,
gumikerekes kistraktor) és
a kétkerek( motorkerék-
parokat. Délmagyarorszag
egyik legnagyobb motoros
aruhazérdl van szd. A cég
ligyvezetdje Kalmar Szilvia,
akinek térténetébdl, gon-
dolataibdl, személyiségé- :
bdl, nyitottsagdbdl pontosan kirajzolddik: milyen
is egy j6 néi vezetd — tipikusan férfi kdrnyezetben.

A Kalmar Motor Kft. térténete 1982-ben
kezdd8dott kicsiben, amikor Szilvia édesapja,
Kalmdr Jézsef belevdgott a motorszerelésbe.
Ehhez j6tt késObb az alkatrész-kereskedelem,
majd 1989-t8l a motorkerékpar-értékesités.
Kalmar Szilvia 1998-tél mar az édesapja mellett
dolgozott az akkor még mindéssze hdromfés
vdllalkozasban. Valdjaban belesziiletett a csaladi

Kalmar Szilvia példajabdl plasztikusan rajzolédott
ki a sikeres ndi vallalkozasvezet6 képe.

véllalkozasba. K6zben persze tanult, kereskede-
lemre szakosodott k6zgazddszként végzett a
budapesti Gazdasagi FSiskolan. A cég életében
mindig fontos szerepet toltott be a fejlédés, hogy
ligyfeleik szdmara mindig a legjobb min&ségi
szolgaltatast tudjak nydjtani. 2000-ben mindent
egy lapra téve fel, koltoztek, egy forgalmasabb
fout mellett felhiztak egy impozéns, 200 nm-es
motorszalont és szervizadllomast, ahol elkezd-
tek a Yamaha motorkerékparok kizdrdlagos
forgalmazésdval, szervizelésével foglalkozni.

A vallalkozds 2005-ben alakult tarsasigga,
Kalmar Motor Kft. néven valtak ismertté. Kal-

Ol vd

llalkozok

Dr. Traserné Olah Zsuzsanna a kamara
- /q részvételét mutatta be a projektben.

[<4G

mar Szilvia 2007-ben lett a cég ligyvezetdje, a
kovetkez6 évben jott a pénziigyi vilagvalsdg, ami
sulyosan érintette az 8 cégiiket is, tizedannyi
motorkerékpart tudtak eladni, mint kordbban.
Felmérték a lehetSségeiket, fejlesztésben Iat-
tdk a kiutat: elinditottdk a markafiiggetlen
autdszerviz szolgdltatasukat, 2010-ben pedig
bekapcsolddtak a gépjarmlvek hatésagi mliszaki
és eredetvizsgalataba, ami bizonyos stabilitast
is hozott a véllalkozdsba. Amire mar csak azért
is sziikség volt, hiszen a motoros szezon még
,,békeidében” is rovid, hiszen télen ki akar
motorkerékpdrt vasarolni?

2013-ban djabb vildagmarka jelent meg a Kal-
mdr Motor palettdjan, ettél kezdve a Kawasaki
motorkerékpdrok markaszervizét is ellatjak,
s6t mar markafliggetlen tgyféligényeknek is
maradéktalanul eleget tudnak tenni. 2014-re
annyira felfuttattak a vizsgdztatast és a szerviz
szolgaltatasukat, hogy ismét fejleszteni kellett a
telephelyet, unids palyazati segitséggel egy uj,
harombeallasos szervizcsarnok épitésébe kezd-
tek. A kdvetkezd évben teriiletileg is b&vitették
a telephelyet, a szomszédos telket vasdroltdk
meg, amihez névekedési hitelt vettek igénybe.
2017-ben a Magyar Suzuki Zrt.-vel is szerz8dtek
motorkerékpdrok forgalmazdsara, szervizelé-
sére. A kovetkez8 évben pedig technoldgiai
fejlesztésekbe fogtak vizsgabazisukon, illetve
autdszerviziikben, amelyekhez szintén palyazati
forrdst vettek igénybe. Es jelenleg épitkezés
zajlik a Kalmar Motor telephelyén.

Aligha érhette volna nagyobb elismerés
Szilvidt a csaladi vallalkozdsban, mint amikor
2017-ben édesapja rabizta a cég irdnyitdsat.
Nyugodt szivvel vonult vissza, tudta, hogy
jo kezekben van a véllalkozds. Nem is kellett
csalddnia, hiszen azdta duplajara nétt a cég
arbevétele. Es fejlédnek és fejlédnek... A Co-
vid alatt is. Nem ,,fagytak le” amiatt, hogy »


https://csmkik.hu/oldalak/bee-student
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» visszaesett a motorkerékparok forgalma,
ellenkezéleg, (j lizletagat inditottak be, a Yama-
ha Marine termékek értékesitésével bdvitették
szolgdltatdsaikat. Minden megtalalhatd naluk,
ami akdr a hobbihoz vagy a hajézashoz sziik-
séges, igy Sup-ok, csénakok és hajok, Jet-ski-k
és hajémotorok, és persze a kiegészitok széles
valasztékdval varjak a vizek szerelmeseit. J4l
dontéttek, ugyanis mint kiderdlt, a jarvényos
id6kben t6bb ideje maradt az embereknek
hobbijukra, igy a vizi sportokkal is tébben és
tobbet foglalkoztak.

Sikersztori a gyakorlati képzésben

Id6kozben a dudlis képzésbe is bekapcso-

I6dtak, a gyakorlati oktatas elinditasat Kalmar
Szilvia a legnemesebb, ugyanakkor az egyik
leghasznosabb befektetésnek is tartja. ,,Autd-
motor szerel6k kellettek, szd szerint elmentem
az iskoldba tanuldkat toborozni.
A Csonka Janos szakképzd iskola &
igazgatdjanak elmondtam, hogy 6t
gyakornokot szeretnék felvenni az
orszagos gyakornoki program felté-
teleinek megfelel&en. Biiszke vagyok
ra, hogy cégiink egyik sikersztorija a
tanuldshoz, a fiatalok gyakorlati kép-
zéséhez kotddik” — Ez a j6vo! - tette
hozza. A sztori persze ugy teljes, hogy
Kalmar Szilvia azzal, hogy folyamato-
san tanul és képzi magit, igyekszik
ezzel példat is mutatni kollégdinak.
Nem kis eredménnyel! — szinte mar
nincs olyan dolgozdjuk, aki ne tette
volna le a mestervizsgat, és ezzel
egyuttal ne valt volna gyakorlati
oktatéva is. Es 14tjék a sikereket,
amelyeknek maguk is kovécsai. Joggal
biiszke rdjuk Szilvia, hiszen, ahogy
fogalmazott, elkdtelezett hivei 6k
is a cég fejlddésének.

Villamharitoé tud lenni
egy noi vezetd

Az is Kalmar Szilvia vezet8i képességéhez
tartozik, hogy kitlinden tud élni a palyazati
lehet8ségekkel, s nagyfoku nyitottsagot javasol
mindenkinek - ahogy fogalmazott, § is minden
alkalmat megragadott a kapcsolatok épitésére,
amire a kamarai rendezvények is kit(ing alkalmat
kindlnak. Minél t6bb dolgot elarult magardl Kal-
mar Szilvia, anndl inkdbb kirajzolddott a sikeres
vezetd mozaikképe. Megtudtuk azt is, hogy
talan sziiletésétdl fogva van benne egyfajta
céltudatossdg, emellett megbizhatd, terhelhetd,
mar-mar maximalista. Nem csoda, hogy soha
semmiféle hatrdnyat nem érezte annak, hogy
csupa férfi kollégdval van koriilvéve. Sét. ,,Inkabb
azt éreztem, hogy fesziiltebb helyzetekben j6
villamharité tud lenni egy né —, ha valakinek
problémaja adédik a masikkal, hozzam fordul-
nak. Igyekszem (igy mozgatni a szalakat, hogy
elsimuljanak a hulldmok. Egyébként is figyelek
arra, hogy mindig rend és egyensuly legyen a
hdlézatban” -, jegyezte meg Szilvia, akire az is
jellemzd, hogy vezetdként: , kett6vel el6bbre
jarok, mint akivel beszélek, elére gondolkodom,
ldtom magam el6tt a megvaldsuld csarnokot, a
szalont, az Uj szolgdltatdst. Fontosnak tartom,
a j6 kommunikacidt is, hogy a dolgozdk is meg-
értsék mi, miért torténik, és megtaldljadk benne
a helytiket - ez lelkesedésiik alapja is” - tette
hozza. Csalddias ligyfélkiszolgdlas jellemzd a

Kalmar Motorra, nem csoda, hogy az tigyfél-
elégedettség is magas naluk.

Vizre szall, kvadra iil, online

belsoépitészkedik

Bemutatkozésat azzal zarta a Kalmar Motor
vezetdje, hogy ,,minden sikeres né mellett van
egy nagyon stabil hattér, a férjem, 2019-ben
kotottiik Ossze az életiinket. — Csakis decemberi
eskiiv johetett széba” - tette hozz3, nem kis
dertiltséget keltve a teremben (ekkor a legkisebb
a forgalom az tzletben). Természetesen naluk
is a munka van a fékuszban, de ha van egy kis
idejiik, vizre szallnak, kikapcsolddnak, relaxalnak.
- Ezis fontos! - jegyezte meg. Eldrulta, ha gép
el6tt van, szivesen merdl el a belsdépitészet
és a tanc online vilagaban, de boldogan megy
kvadozni is. Es nem mellékesen, ott talaljuk Kal-
mar Szilvidt az egyik, néi daganatos betegségek

M Novakné Halasz Anna (balrol)
Sofija Baji¢-tyal egyeztetett.

- A l_"A kOZOSSGge.

megel6zésére létrehozott alapitvany kuratériumi
tagjai és tdmogatdi kozott is.

Novakné Halasz Anna: Az emberi
Rapcsolatok tesznek boldogga

Novakné Halasz Anndnak van egy hitvallasa,
ami meghatdrozta egész pélyafutasat: Soha
ne add fel! Sokat tanult, tdbbszor bizonyitott,
nagyvallalatok marketing- és értékesitési mun-
kajat irdnyitotta, oktatdsi intézményt vezetett,
vallalkozott, s dllandé késztetést érzett, és
ma is érez arra, hogy tapasztalatait 4t is adja
mdsoknak, féleg a fiataloknak.

Jarom az utam

Elelmiszer-ipari izemmérnékként végzett a
Szegedi Elelmiszeripari F8iskolan, majd felséfoki
rekldm szakképesitést szerzett, aztan marketing
szakkozgazddszként diplomdzott a Budapesti
Kézgazdasdgtudomdnyi Egyetemen. Els6 mun-
kahelyeként elszegddott a frissen privatizalt
Szegedi Paprika Rt.-hez, ahol hamarosan & lett
a cég marketing és értékesitési igazgatdja —,
izgalmas id6szaknak nevezte ezeket az éveket,
hiszen a rendszervaltds elején vagyunk, amikor
Ujra kellett épiteni a piacokat, és ekkor madr a
multikkal is versenyre kellett kelni. A kovetkezé

interreg-iPACoC H
Magyarorszag - Szerbia

* *

A projekt az Eurdpai Unid
gl tarsfinanszirozasaval valésul meg

* %

allomas a Szegedi Konzervgyar, feladat hasonlé
volt, el kellett adni a hiskonzerveket, a piacokat
itt is Ujra kellett épiteni — marketing és értéke-
sitési igazgatdoként a cég belfoldi és az export
értékesitését irdnyitotta hét éven at. Aztdn egy
nagyivl kanyarral a Magyar Postanal kotott ki,
ahol teriileti értékesitési vezetot kerestek — fél
év mulva orszagos kiskereskedelmi lizletag
vezetdjévé nevezték ki, 3000 postahely érté-
kesitési tevékenységét kellett megszerveznie.
Vagy 500 embert elbocsatunk, vagy

kitaldlunk valamit - érzékeltette a
‘ helyzet drdmaisagat. Kitalaltak — a

kiskereskedelmi forgalombdl 60 mil-
lidrdos bevételt értek el egy év alatt.
Ugy vonult nyugdijba, hogy elvallalta
a szegedi PRO-DENT-A Fogtechnikai
Szakgimndzium irdnyitasat. Nemcsak
vezette az intézményt, tanitott is az
iskoldban, vallalkozds-ismereteket,
és korrepetdlta a gyengébbeket.
Az alapitvanyi iskolak bezdrasa utdn
maganvdllalkozasba fogott, kezdte
a Villeroy&Boch asztali kulttira mar-
kabolttal a belvarosban, aztan jott
az Anna stilus ruhdzati bolt és ami
¥ mindig az élete része volt, oktat -
| marketinget, menedzsmentet, vezetdi
tréningeket tart, megalakitotta a
NOVANA Marketing Tandcsadd és
Kommunikacids Irodat. 2015-t6l vezeti
a kamara NG&i Vezet6i Klubjat, ami
azota a kamara egyik legaktivabb

Vezetésre sziiletni is kell

Novakné Haldsz Anna nem tagadta meg oktatdi
énjét, kisebbfajta vezetdi tréningbe csomagolta
bemutatkozdsat. Feltette a vezetéstudomany
nagy kérdését is, nevezetesen, hogy genetika-
ilag mennyire meghatarozott, hogy valakibél
milyen vezetd vdlik, és milyen mértékben lehet
megtanulni. Szerinte mar a gyermekkorban
sok minden latszddik, a sajat példajat mesélte,
sokszor megélte, hogy kivélasztottak — hol egy
koz6sség, hol felvételi alapjan, hol palyazattal.
,»Mindig volt valaki vagy valakik mellettem, akik
felfigyeltek ram, lattdk bennem az akaratot, a
lelkesedést, a tenni akardst.” Ahogy hat évvel
ezel6tt is, amikor felkérték, hogy vezesse a
kamara NGi Vezetdi Klubjat. Négy évtizedes
tapasztalattal a hata mogott vallja, kellenek
bizonyos vele sziiletett képességek, készségek,
hogy valakibdl j6 vezetd, j6 vallalkozé legyen.
Amihez aztan persze rengeteget kell tanulni és
tapasztalni, hogy 6szténds vezet6bdl tudatos
jo vezetdvé valjék valaki — teszi hozza.

Nem mindenki alkalmas arra, hogy jé vezetd
legyen, barmilyen jé is valamilyen szaktertdile-
ten - jegyezte meg. Hosszasan sorolta azokat
a vezetdi képességeket, tulajdonsagokat,
amelyeket a tudomany is fontosnak tart, a
legszebb szentencidk mégis azok, amelyeket
sajat maga fogalmazott meg, kovetett »
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» és tanitott is az évtizedek alatt. Ezekbdl
egy csokor: ,,Mindig azt tartottam a legfon-
tosabbnak, hogy soha ne artsak mésoknak,
és becsiiljem meg az embereket, barmilyen
kicsi is 6 a vallalkozadsban. - Mindeniitt ugy
dolgoztam, mintha a sajat cégem lenne. - Az
emberek szamdra nem a fizetés a legfon-
tosabb, hanem, hogy jél érezzék magukat
a munkahelyen - ami leginkabb a vezetdn
mulik! - Soha ne add fel 6nmagad, viszont
tanuljal folyamatosan. - Legyen &nbizalmad!
- Azt tedd, amit mondasz, és azt mondd,
amit teszel! — Lelkesedni és lelkesiteni! — Aki
nem tud lelkesiteni, ne vallaljon vezetd tiszt-
séget. - Mindent megkdszdénni! — nem kertdil
pénzbe. - Es mosolyogjunk!”

Orizziik meg a személyiségiinket

Novdkné Haldsz Anna néként soha nem
érezte hatranydt, hogy vezetd. Szerinte sokszor
inkdbb az a baj, hogy a n6k gyakran elférfia-
sodnak a vezetésben, illetve a vallalkozéi
munkdban is - nem ugy viselkednek, nem Ggy
8ltdzkddnek, mint korabban. O azt tanécsolja,
maradjanak mindig énazonosak, és 6rizzék
meg személyiségiiket. O egyébként mindig
szeretett nékkel dolgozni, megbizhatdak,
felelgsségteljesek, s nem szabad bedélni a
sztereotipidknak, mint példaul, hogy a nék
hisztisek és csak az érzelmeik alapjan don-
tenek. ,,Lattam én mar férfiakat ugyanugy
hisztizni...” - jegyezte meg

Allandéan felmeriil8 kérdés a csalad és
a vezetSi munka Osszeegyeztethetdsége.
Neki nem volt nagymama, aki segitett volna
a gyermeknevelésben, ,,a férjem is felelGs
beosztasban dolgozott, mégis 6ssze tudtuk
egyeztetni a feladatokat, a férjem mindig
mellettem allt, és nagyon segitettiik egymdst”.
Tandcsa: mindig kell taldlni valakit a kérnye-
zetlinkben, a csalddban, baratok kézott, vagy
a munkahelyen, aki lelkileg tamogatja a n6i
vezeto6t, vallalkozot.

—
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Vallalkozoi torténetek Szerbiabol

A N6i Vallalkozéi Workshop szerb el6adoi
személyes torténetiik bemutatasan at vazoltak
fel, hogyan élik meg a vezetdi Iét minden-
napjait, és szamoltak be j6é gyakorlataikrol,
menedzseri meggy6zodéseikrol.

Ivana Sija¢ki Majorosi, a Vinarija Sijacki
pincészet ligyvezetd, tdrstulajdonosaként
mutatta be a 17 hektarnyi szél6terdleten,
szazezer literes kapacitdssal biré boraszatat,
és munkajat. Technoldgiai mérndkként, a
csaldd negyedik generdcidjat képviselve,
batyjaval kardltve vezetik a vallalkozast, igy
a tevékenységiik részét képezi a gazdasagi
iranyitdson tul, a gyartas, marketing, HR
és a fejlesztések koordindlasa is. A harom-
gyermekes fiatal vezetdi hitvalldsarol a
csizma-magassarkd-mosoly tengely mentén
szamolt be, ahol a csizma a csaladi alapokat,
a magassarku a szerepvallalast és tudatos
épitkezést, mig a mosoly az 6sszetarto
erdt képviseli.

Dr. Zana Saranovi¢ a Fidelinka — Skrob
malomipari cég vezetd koordindtoraként az
elhivatottsdg fontossdgat hangsulyozta el6-

Van mibdl er6t meriteni

Novékné Haldsz Anna dolgos élete legnagyobb
sikerének a folyamatosan gazdagoddé emberi
kapcsolatait tartja. Akik k6zott sokan vannak
régi kollégak, egykori lizleti partnerek, és persze
a tanitvanyok, akiknek atadhatta, dtadhatja
mindazt a tudast, tapasztalatot, amit az évti-
zedek alatt megszerzett. ,,Es ez nekem mindig
erét ad, lelkesedéssel tolt el, Gjabb kihivasokra
sarkall, és ettSl érzem magam boldognak”.

Novdkné Haldsz Anna vezetésével a N&i Ve-
zetdi Klub rendszeresen szervez jétékonysagi

=== "" § Ahivatalos brogrém utan varosnézésre B
- : 2 indult a szegedi csapat Ujvidéken ;

addsaban. A malmokat tizemeltetd, pékarukat,
tésztakat, keményitket gyarté nagyvallalat
a cs6dhelyzetbdl egy kis csapattal indult djra,
és nemcsak hazai, de kiilpiaci vonatkozdsban
is jelentds eredményeket ér el. A siker kulcsa
a vezet6 szerint az ambicidzus, profi csapat;
aragaszkodds a minéséghez; a partnerségek
jelentdsége; és az innovaciok. Mottdja: Who
wants to climb, will find a way to make ladders.
Azaz: Aki maszni akar, megtalalja a mddjat a
1étrdk készitésének.

A rendezvényen bemutatkozott egy néi
véllalkozasok elémozditasat célzé, az ,,Uzlet
Tlisarokban Egyestilet” cimmel miik6dd szerve-
zet is, amely elsésorban a cégek biztonsagos
elinditdsat, majd sikeres miikodését tamogat-
ja. Sofija Baji¢ eln6k elmondta, hogy ennek
érdekében havonta szerveznek kapcsolatépit6
taldlkozdkat, és minden évben sor kertil egy
nemzetkdzi konferencidra, amit kifejezetten
ndi vallalkozéknak szénnak. Ezenfellil az egyik
legfontosabb eredményiik, hogy egy horvat—
szerb projekt segitségével 450 cég és leendd
vdéllalkozé képzésében vallaltak szerepet.

akcidkat, amelyekkel gyermekintézményeket
segitenek.

Ez a cikk az Eurdpai Unié pénziigyi tdmogatdsdval
valésult meg az Interreg-IPA Hatdron Atnyulé
Egytittm(ikdési Program Magyarorszdg—-Szerbia
dltal. A tartalmdaért teljes mértékben a Csongrad-
Csandd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara vdllalja
a felel@sséget, és az semmilyen kériilmények
kozott nem tekinthet6 az Eurdpai Unié és/vagy
a programot Irdnyité Hatésdgnak dlldsfoglaldsdat
tlikréz8 tartalomnak.
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A NGi Vezet6i Klub marciusi programjara férfi érdeklédéket is varnak

Mitol sikeres a SzentRiralyi? = vendégiink Balogh Levente

Balogh Levente, a hazai élelmiszeripa-
ri piacon meghatdrozé Szentkiralyi Ma-
gyarorszag elndke és tarstulajdonosa lesz
a vendég a kamarai NG&i Vezetdi Klub
és az Enterprise Europe Network
kovetkezé rendezvényén, marcius 9-én
14 6ratdl. A véllalatcsoport a hozz3 tar-
tozd markdkon keresztiil egyarant jelen
van az dsvanyvizek, izesitett dsvanyvizek,
szénsavas Uuditditalok és snackek piacan.
Az lizletember emellett a népszer( Capak
kozott cimli mlisorban angyal és tékebe-
fektetd. Az lizletembert Novdkné Haldsz
Anna klubvezet6 faggatja palyajardl, a siker
titkardl, uj projektjeikrdl, és persze arrdl,
hogyan és miért dont egyik, vagy masik
véllalkozds tdmogatdsa mellett?

AKlub nyitott rendezvényt szervez, szive-
sen latjak a vallalkozdsok férfi képviseldit is.

A nénaphoz kapcsolddd rendezvényhez a
hagyomanyokhoz hiven idén is j6tékonysagi
akcid tarsul. Ezuttal a Létra - egy projekt
a gyermekekért kezdeményezést tdmo-
gatjdk, melynek célja, hogy olyan csalddok,
els6sorban gyerekek szamara nyujtsanak
pszicholdgiai segitséget, akik ezt dnerébdl

Elindult a DIGIGEN projekt

Balogh Levente

nem tudnak fedezni. A projekthez csatlako-
206 6nkéntes szakemberek tavaly csaknem
100 csaladdal talalkoztak.

Arendezvényen vald részvétel ingyenes,
de arra kérik a k6zénséget, hogy a hely-
szinen egy jelképes Osszeggel segitsék a
szervezet munkajat.

A programon valé részvétel a hatdlyos
jarvanytigyi intézkedéseknek megfelelGen
csak érvényes védettségi igazolvdnnyal
lehetséges!

A jelentkezéseket az ITT elérhetd regiszt-
rdciés feliileten varjak.
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Husz noi taska

A NGi VezetSi Klub mar idén is jotékony- «
kodott: januarban a kamarai dolgozdkkal -
egyltt csatlakoztak az idei #nemluxustas- .
ka kezdeményezéshez, amiben higiénids *
termékekkel megtoltott, jo dllapotban 1évé -
néi taskdkkal segitettek raszorulé néket. Az -
akcié eredményeként csaknem 20 tdskat ;
sikerdilt eljuttatni a szegedi gy(jtépontra.
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NOi vezetoR digitalis Repesseégeit javitjaR

A Csongrad-Csanad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara Gj Erasmus +
projektjének célja a vezetd pozicio-
ban lévé nok digitalis képességei-
nek tdmogatasa palyatanacsadasi
szolgaltatasokkal.

Februdr 10-11-én tartotta online
projektinditd értekezletét a DIGI-
GEN projekt megvaldsitasat elnyerd
konzorcium. A 2024. novemberéig
futd Uj projekt altalanos célja, hogy
palyatandcsadasi szolgaltatasokkal
tdmogassa a vezetdi pozicidban [évé
ndk digitalis képességeinek javitdsat.
A projekt keretén beliil a foglalkoz-
tatasi szolgalatokban, kamarakban,
munkaerd-kodzvetitd cégeknél és
egyéb halézatoknal dolgozd tanacsaddk
(k6zvetlen célcsoport) tovabbképzési
programija kerdl kidolgozasra, értékelésre
és bevezetésre.

A 4 kiilonb6z6 orszagbdl (Németor-
szag, Hollandia, Litvania és Magyaror-
szag) szarmazd hét projektpartner kzott
fels6oktatdsi intézmény, foglalkozta-
tasi szolgalat, munkaerd és weboldal
fejleszt6 cég, valamint kereskedelmi
és iparkamara is képviselteti magat. A

W

Professional carreer
guidance for women
in management
positions in the field
of digital
competence

CONTACT US

DIGIGEN@CSMKIK.HU

4

partnerek egy-egy munkacsoport végre-
hajtdsaért felel6sek.

A projekt a kompetenciaprofilok létre-
hozdsaval, azaz a célcsoportok igényeinek
felmérésével, szakirodalom és hattéranyag-
gyUjtéssel indul, ezt kdveti a tanacsadoknak
sz0616 szakmai koncepcié kidolgozasa,
amelyre a tovabbképzési tananyag és a
forrastar épuil majd.

Akidolgozott szakmai anyagok alapjan a
partnerek egy-egy kb. 10 f&s pilot képzést

tartanak Németorszagban, Hollan-
didban és Magyarorszagon, amely-
nek célja, hogy a tananyag teljes
mértékben igazodjon a kdzvetlen
célcsoport igényeihez. A képzés
minden esetben értékeléssel zarul,
az igy szliletett eredmények alapjan
a koncepci6 és a tananyag javitasra
kertl. Az dtdolgozott program alapjan
mindhdrom orszagban minimum 10
HR-szakember és pdlyaorientdcids
1 tandcsado részvételével két-két je-
lenléti képzés is megvaldsul majd. A
célcsoport a projekt eredményeivel
kiilénb6z6 disszeminadcids rendezvé-
nyeken és informacids anyagokon
keresztiil is megismerkedhet.

A CSMKIK a pilot és jelenléti kép-
zések megvaldsitdsdért felel6s munkacso-
mag vezetdje lesz, a tobbi munkacsomag
munkajat folyamatos véleményezéssel,
valamint a nemzeti vonatkozasok bizto-
sitasaval tamogatja.

A DIGIGEN projekt az Eurdpai Parla-
ment ,,A nemek kézo6tti egyenldségrél
és a n6k jogainak erdsitésérél a digitd-
lis korban” dlldsfoglaldsdra épiil és az
Erasmus + program tdrsfinanszirozdsdval
valésul meg.


https://www.facebook.com/letraprojekt/
https://www.facebook.com/letraprojekt/
https://csmkik.hu/esemenyek/a-szentkiralyi-sikere-vezetoi-szemmel
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Pénzesd kkv-knak —
regionalis roadshow
Szegeden

Pénz, de honnan?

Tegyen On is véllalata jov6jéért!

TechnoldgiavaltoR Rozdsseége a kamaraban

Az ipar 4.0, a digitalizacié és a ro-
botika gyorsvonatként diibérognek

elére vihesse
véllalata fejl6-

DEL-ALFOLD1 TECHNOLOG]A-

A PP Konferenciakdzpont

e e e 0000000000000 0 0 00

mellettiink. Aki nem szdll fel erre a  dését! c ; .

vonatra, el6bb vagy utdbb a piaci Honlapunk: VALTOK UZLETI KOZOSSEGE P§Fz, de hﬁnnan? cimmel reglo-
versenybdl is kiesik. Egy Uj techno-  https://csmkik. Kis- és kozépvdllalatok vezetsinek . nalis roadshow-t rendez marcius
|6gia bevezetése azonban ugyantgy  hu/oldalak/ri- 17-€n, 9.30-13.30 koz0tt Szege-
sok kérdéjelet vet fel, mint ahogya  liam-i-4-0 den, a kamara székhazaban.

@ e 0 0000000000000 000

beruhdzashoz vezet6 Ut, a hasznalt
eszkdzok kivalasztasa, azok szervezeti
és stratégiai kovetkezményei vagy a
céldllomas, azaz hogy meddig lehet
eljutni a technoldgiai reformmal,
mi lehet a vért eredmény a vdllalati
miikédésben, K+F-ben, vagy piaci
témyerésben. A kérdés Osszetett, igy
megyvdlaszolasara a Csongrad-Csandd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
sajat lizleti k6z6sséget miikddtet,
valtozatos programokkal.
Csatlakozzon a Dél-alf6ldi tech-
noldgiavaltok k6zosségéhez, hogy

Kapcsolattarténk: Szildgyi Katalin.

e-mail: riliam@csmkik.hu

tel.: +36 30 894 7001, +36 62
554 250/136

A 2022-es év |. félévében terve-
zett programok

Ezek a rendezvények a RILIAM
I-4.0 projektben, az Eurépai Unid
pénzligyi tdmogatdsdval valésulnak
meg, az Interreg—IPA Hatdron Atnyilé
Egylittm(ikédési Program Magyar-
orszdg-Szerbia dltal. A tartalmdért
telies mértékben a Csongrdd-Csandd
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Rili.le@

interreg-iPACoC H
Magyarorszag - Szerbia

A kamarank kiemelt szakmai
partnerségével megvaldsulé
eseményen szakmai eléadasok,
és konzultacié keretében ismer-
hetik meg a kkv-k a legujabb
forrasszerzési lehetdségeket.
Az eseményen valo részvétel
dijmentes, tovabbi informadcié
honlapunkon érheté el.

A projekt az Eurdpai Unid
tarsfinanszirozasaval valosul meg

vdllalja a felel8sséget, és az sem-
milyen kérilmények k6zétt nem
tekinthet6 az Eurdpai Unid és/vagy
a programot Irdnyité Hatdsdgnak
dllasfoglaldsat tiikr6z6 tartalomnak.
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Idépont P:%%r:am A program rovid leirdsa e e e eeceeceseeeeeenes
2 Amikor szorit a kabat: Uzemcsarnokvaltas elStti és utani kérdések a ‘e , s
12;);20._f1e7t;)0r'024. Ica’?cg-gata’s [\'laturtg'x Kft. példajan keresztdl, kihelyezett vezetdi miihelymunkaval UJ CsarnOkOt eplt
Osszekotve reny”
2022. marc. 8.  [Fél napos |Megkereséstdl a stratégiai egyiittmiikodésig: véllalatkozi kapcsolatok d makOI Va"'Ker
09:00-12:30 tréning kialakitasanak és fejlesztésének technikai és médszerei .. 3 3
. e | Klub". Kapcsolati igénytb:l a hdlézatig: a régiérban.m"eg’he.atéfozé cégvezetdk - 3 lleJJ’kz‘::z?errglaagbyzzt?;;;rfesli
13:30-17:00 (ngetm k_ozos’g’orjdglkodasa egy |nten2|vebp €s mindsegi yallqlatl kE’IpCSOIE-ltI halé g g, P -
miihely) |kialakitdsardl, az egyiittes versenyképesség novelése érdekében szerelt csarnokot épit Honvéd
2022. mérc. 24. |Cég- Névekedésmenedzsment: a piac és a termelSkapacitédsok béviilésének utcai telephelyén a kandallgirdl
/30. [31. latogatds | menedzsmentje (egyeztetés alatt) Eurdpa-szerte ismert, teljes
2022. apr. 21. l(%lgzhej?c'ii R(Iaitett _vé"a!a,ti k’incsel'nk: a l,ean sgemlélet é§ n'}erledzsment lehet6ségei a ege—szeben hazai tulajdoni
13:00-17:00 - véllalatiranyitas és versenyképesség szemszégébél Vall-Ker Kft.
mihely) | Aberuhazast bejelentd sajtd-
2022. mdj. 18. Konfe— Uzleti tran’sz,fgrmel_'_ek: rol?o.'gika az'iskgl.a’\tél a munkahelyig - kidllitassal és tajékoztatén Nagy Mihdly Ugy-
13:00-17:00 rencia kapcsolatépitéssel 6sszekotott regiondlis robotshow vezeté elmondita, noha a tavalyi
2022. jun. 14. '(%,ggf& Vdllalati Il«!liss’zafitkok: cg’gyezetéik.személyes beszérpoléin keresztj‘.illa » esztendd nem volt egyszer(i
13:00-17:00 miihely) technoldgiavaltas kezelésének legjobb gyakorlatai és az ide vezetd ut feltarasa szamukra sem, a jarvannyal,

beszdllitasi nehézségekkel és
az alapanyagdrak drasztikus
emelkedésével kellett szembe-
néznilik. Ennek ellenére sikeres
volt az éviik, hiszen névelték
a hatékonysdgot, emelkedett

INPUT Next! képzéssorozat Szegeden

Vallalkozast gyakorolnak

A megyeszékhelyek kozil ki-
emelkedéen magas létszdmmal
zajlott az INPUT Program és a
kamarank egyiittes szervezé-
sében megvaldsuld elsd szegedi
INPUT Next! képzés. Indulé és
leendé vallalkozdk mellett, szép
szammal vettek részt az esemé-
nyen tapasztalt cégvezetdk is.
Tankdnyvi szarazsag helyett a
fészerep a gyakorlatoké volt. A
résztvevdk kdzosen fejlesztették
tovabb az lzleti otletiiket, és
ingyenes, azonnal hasznosithatd
mddszereket tanulhattak, amelyek
segitségével példaul eldénthetd,
hogy a jovében lesz-e kereslet a
termékiikre. A cél az volt, hogy
minden résztvevé konkrét, mar
madsnap alkalmazhatd tandcsokkal

gazdagodjon. A rendezvény sikerét
mi sem jelzi jobban, mint hogy a leg-

tébben mar a kovetkezd, marcius
1-jei képzésre is bejelentkeztek.
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a vevli elégedettség, és 40
szazalékkal tudtak ndvelni a
bevételeiket.

Arra szamitanak, hogy a ke-
reslet a szigorodd kdrnyezet-
védelmi el8irasok miatt tovdbb
noévekszik: tavaly 30 ezer kan-
dallét gyartottak, idén eddig *
49 ezerre van megrendelés.

Ehhez kell az (jj csarnok, ahol .
30 ezer kandallét tudnak majd
legyartani évente. Varhatdan
az év végére kész lesz, és a
jovo év elején mar termel is,
250 embernek munkat adva.
A beruhdzas 3 millidrd forintba
kertil, amelyhez 1,5 millidrdos ta-
mogatast kaptak a kormanytdl.

@00 0000000000000 00 00

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

e e e 0000000000000


https://csmkik.hu/esemenyek/ipar-4-0-szomszedolas-a-naturtexnel
https://csmkik.hu/esemenyek/megkeresestol-a-strategiai-egyuttmukodesig
https://csmkik.hu/esemenyek/i3-klub-vallalati-kapcsolatok-hatasa-a-versenykepessegre-uj-idopont
https://csmkik.hu/oldalak/riliam-i-4-0
https://csmkik.hu/oldalak/riliam-i-4-0
https://csmkik.hu/oldalak/riliam-i-4-0
mailto:riliam%40csmkik.hu?subject=
https://csmkik.hu/esemenyek/penz-de-honnan-penzeso-kkv-knak-2022-regionalis-roadshow
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Szakmai tananyagok kis- és kdzepes vallalkozdsok és szervezetek nemzetkdzi piacra Iépésére

Hogyan tehetjiik intenzivebbe tevéke

Az ,,upgrade2europe” projekt
keretében januar 13-4n megtar-
tottuk elsd kerekasztal-beszélge-
tésiinket. Arendezvény célja egy
olyan tananyag ismertetése volt,
amely az oktatasi intézményeket, a
kis- és kdzepes vallalkozasokat és
szervezeteket nemzetkdzi torek-
véseik kialakitasaban tamogatni
tudja. A célcsoportok a projekt
segitségével kidolgozhatjak és §
megyvaldsithatjak nemzetkdzi stra-
tégiajukat és intenzivebbé tehetik
tevékenységiiket Eurépa-szerte.

Arésztvevek kozdtt eurdpai hald-
zatok, minisztériumok, vallalkozas-
fejlesztési szervezetek és felnGttkép-
zési intézmények jeles képviseldit
Gdvozolhettiik. F6 célunk az volt,
hogy a legfontosabb multiplikator
szervezetek szamara bemutassuk a
projektet és a projekt termékeket,
valamint megyvitassuk, hogyan tudjak azokat a
célcsoportok — a kis- és kdzepes vallalkozdsok és
szervezetek és a felnSttképzési szolgaltatok — a
legjobban hasznositani.

A projekt termékek 8 nyelven lesznek elérhe-
t6k; bolgar, angol, német, olasz, gérog, horvat,
észt és magyar nyelveken.

A rendezvényen a projektpartnerek altal
kidolgozott szakmai anyagok bemutatasara
keriilt sor, amelyek a kdvetkez6k:

¢ A célcsoport europanizacidjanak elméleti
alapjait tartalmazé Folyamat modell;

¢ Tanterv az Eurdpai Képesitési Keretrend-
szer (EQF) alapjan, a tudas, készségek és
kompetencidk szerinti 5. szint;

¢ A szervezet érettségi szintje alapjan az
europanizacidhoz sziikséges tevékenységi
javaslatokat megfogalmazé Kézikonyv;

¢ Az Oktatasi és tanulasi videdk, amelyek
a Tantervben kifejtett tematikus blokkok
Osszefoglaldjat fogjak bemutatni felirato-
zassal 8 nyelven;

e Az europanizacidé eszkdzének tovabbfej-
lesztésével létrehozott Digitalis onérté-
kelési eszkoz;

¢ Az E-mail tanfolyam, mely hetente ismerteti
majd az oktatdsi anyagokat.

Mig a Folyamatmodell elméleti hattérként
szolgal a projekttermékek fejlesztéséhez, addig
afennmaradd 5 termék magas gyakorlati alkal-
mazhatdsdggal bir egy vdllalat, vagy szervezet
orszaghatdrokon tuli munkdja eredményessé-
gének és sikerességének novelésére.

A Tanterv

ATanterv segitségével — mind vallalati belsé,
mind kiils6 - képzések tervezhetdk, ami az
upgrade2europe szemlélet gyorsabb elterje-
dését eredményezi a célcsoportok kdrében.
Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (5. szint)
felépitését kovetve minden felhaszndlé szamara
atlathatd, hogy mely ismereteket, készségeket
és kompetencidkat tanitjak és tanuljak.

A Kézikonyv
A Kézikdnyv személyes és gyakorlati munka-

helyi oktatast szolgal hasznalatra kész eszkdztar
segitségével. Tamogatni fogja az europanizacios

upgrade’z,europe

Rii A Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
R of the European Union

stratégidk kidolgozasat és fokozatos, 1épésrdl
|épésre torténd végrehajtasat a célcsoportok sza-
maéra. A kézikdnyv ,,jatékkényv” (,,gamebook’)
formdban készil el, egy olyan eszkdzkészletbdl
(6sszesen 20 eszkodzbdl) all, amellyel minden, a
nemzetkdzi tevékenység szempontjabdl fontos
terlilet fejleszthetd. A ,,gamebook” forma azt
jelenti, hogy a felhaszndléknak nem linedris

nysegiinket

Europa-szerte?

(az elejétdl a végéig tarto) sor-
rendet kell kévetniiik, hanem
szabadon viélasztjak meg az esz-
4« kozoket, a szdmukra fejleszteni
kivant tertilet alapjan.

Oktatasi és tanulasi videdk

A videdk segitségével a felhasz-
= naldk gyors attekintést kaphatnak
az europanizacio fontos alapteri-
leteirdl, és prezentacidt hallhatnak
arrdl, hogy a Kézikényvben szerep-
4 16 eszkdzoket miként alkalmazzak.

A Digitalis onértékelési
eszkoz

Az eszkdz mélyrehaté elemzést
és értékelést kinal a szervezet
érettségi szintjérdl a nemzetkozi
munka szempontjabdl relevéns te-
rilleteken. Az eredmények alapjan
a felhasznaldk személyre szabott
cselekvési javaslatokat kapnak, igy
gyorsan megkezdhetik a kdvetkez6 [épéseiket.

Az E-mail tanfolyam

A felhaszndldk rovid bevezetést kapnak az
europanizacié témajaba. A kurzus noveli a
tuddst, és segiti az els6 [épések megtételét a
megyvaldsitds irdnyaban.

Amennyiben kérdése lenne, vagy érdekl6dik
a projekt irant, tovabbi informaciét a kovetkezd
elérhet6ségen tudunk nydjtani: upgrade2europe
@csmkik.hu

upgrade2europe (2020-1-DE02-KA202-007626
azonositéju), az Erasmus+ program tdrsfinan-
szirozdsdval 2020.10.01. - 2023.05.31. kéz6tt
megvaldsitdsra kertil6 projekt.

Multidézés a Somogyi-Ronyvt

A hagyomanyokat folytatva, megujult for-
maban, a Somogyi-kényvtdar helyismereti
részlegén fellelt kincseken keresztiil fonodik
egybe mult és jovd. Id6utazasra invitalja az
olvasdt a Mdltidézés a Somogyi-kényvtdrral
elnevezésli rovatunk, amely a helyi kereske-
delem és kézmtivesség kulisszai moge nyuijt
betekintést hénaprdl hénapra.

,,0lcsd borjuhust arusit a varos. A hatdsagi
kozélelmezési lizem csiitortokon reggel hat
6ratdl tiz draig Nogradi Istvan Kossuth Lajos-
sugarut 10. szam alatt levé mészarszékeben
borjuhust arusittat a kovetkezd araikon: gyenge
borju eleje hat korona helyett 5.20, hatulja 6.40
helyett 5.60 koronaért, tehat olcsébban, mint
a makszimalis ar. A hatdsagi borjuhust ezen-
tul, — a hustalan napokat kivéve — dllandéan
drusitani fogjak” — szamolt be egy Uj varosi
szolgaltatasrdl a Délmagyarorszag 1916. aprilis
13-ai lapszdma.

A napilap egy hénappal késébb mar Nogradi
Istvdn hiismérésének sikeres miikodéséral irt:
,»,Hatdsagi husmérést nyitottunk aprilis 14-€n,
ahol borjuhust méretiink ki a maximalis aron
alul, 8o fillérrel. Az lizlet vezetésével megbi-
zatott Négradi Istvan mészdrosmester. Aprilis

végéig elkelt 22 darab borju. Az iizleti eredmény
80 korona tiszta haszon.” — olvashaté a Dél-
magyarorszag, 1916. majus 11-ei lapszamaban.
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S Jogszabalyfigyelo

M3jusig marad az arstop

Februar 1§ét6l 3 hdnapon at hatd-
sagi aron kell értékesitenitik 6-féle
élelmiszert a kiskereskeddknek, és
ehhez kapcsoléddan tajékoztatési
kotelezettségiik is van az érintett
véllalkozasoknak. A Fogyasztdvé-
delmi Hatdsag ellendrzi, hogy az
érintett kiskereskeddk hatdsagi
aron értékesitik-e a termékeket,
biztositanak-e beléle megfeleld
mennyiséget, és kihelyezésre ke-
riiltek-e a tdjékoztatdk. Az ellenér-
zések els6 tapasztalatai pozitivak:
a februdr elsé két hetében lezajlott
512 ellendrzésbdl minddssze 42
esetben akadtak kifogasolnivaldra
a szakemberek. A hatdsagi arral
kapcsolatos tudnivalékat az ITT
elérhetd cikkiinkben foglaltuk 6ssze.

Majus 15-€ig meghosszabbitottdk
a benzinarstop id6tartamat, ami
eredetileg november 15-étél feb-
rudr 15-éig keriilt bevezetésre, és
a 95-0s oktdnszamu motorbenzin
és a dizelgazolaj lehetséges legfel-
sG arat literenként 480 forintban
hatadrozza meg.

Mar nem csak
yogyszertarak
orgalmazhatnak
gyorstesztet
Februdr 9-étél a gyégyszertdron
kivili, gydgyszerforgalmazasra
engedéllyel rendelkezd vallalkoza-
soknal, példaul a kiskereskedelmi
lancok, a drogéridk és a benzinkutak
is értékesithetnek a Covid-19 kimu-
tatdsdra késziilt antigén gyorstesz-
tet. Jelenleg 758 kiskereskedelmi
lizletnek van gydgyszerforgalmazasi
engedélye, igy javulhat a gyors-
tesztekhez val6 hozzaférés, és az
arverseny miatt cskkenhet az aruk.

Kotelezo élelmiszermentés

a legnagyobb

kereskeddknél

Februartdl kotelez6 felajanlani
a legnagyobb élelmiszer-aruha-
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Felvétel a Mestervizsga EIn6R6R
Orszagos Névjegyzékébe

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: MKIK) Mes-
- terképzési és Mestervizsga Szabalyzata (a tovdbbiakban: MKIK
. MMSZ) 7. § (3) bekezdése értelmében 2022. februdr 10.-ei, egységes
: megjelentetési datummal, a kiirdsban felsorolt szakmdkban pélyaza-
. tot hirdet a Mestervizsga EIn6kdk Orszdgos Névjegyzékébe torténd

e e 00000

felvételre.

21.16:00 Oraig.

.
.
.
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.
.
.
.
.
.
.
.
.

A részletes palyazati kiirast IDE kattintva tudja elolvasni.
A pélyazatokat kizarélag elektronikus formaban, a felnottkep-
zes@csmkik.hu e-mail cimre lehet benydjtani legkés6bb marcius

Bévebb informdciéért keresse munkatdrsunkat az alabbi elérheté-
ségeken: Kiss Eva: 62/554-263, 30/455-1436
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zaknak az élelmiszerdrut a mind-
ségmegdrzési idStartamuk lejarta
el8tt legaldbb 48 Sraval az Elel-
miszerment6 Kézpont Nonprofit
Kft.-nek. Az élelmiszerlancot sza-
balyozé térvény médositdsa a 100
millidrd forintot meghaladé éves
nettd arbevétell kereskeddkre
vonatkozik.

A szabdlyozds a fogyaszthaté-
sagi id6vel, valamint a 48 érdnal
révidebb mindségmegorzésiidbvel
rendelkezd élelmiszerekre nem
vonatkozik. Az tzletek felajanl-
hatjak az élelmiszert karitativ
szervezeteknek is. Az érintett
lzleteknek élelmiszerhulladék-
csokkentési tervet kell készitenitk,
amit az élelmiszermentd kézpont-
nak kell benyujtaniuk, és ki kell
neveznilk egy élelmiszermentési
felel8st is. Tovabbi valtozas, hogy
a legnagyobb élelmiszeriizletek
kiskereskedelmi addja az arbe-
vétel 2,5 szdzalékardl annak 2,7
szazalékara névekszik.

Majus végéig hideg
élelmiszer is vasarolhaté
SZEP-kartyaval

Februadr 1-jétdl majus 31-éig
élelmiszerek is vdsarolhatdak
SZEP-kértyaval alkohol, és do-
hanytermék kivételével. Mivel
atjarhatdsag van a zsebek koz6tt,
igy mindhdrom zsebbdl torténhet
a vasdrlas.

2022. szeptember 30. helyett
december 31-éig lesz ra lehet6-
ség, hogy az egyes alszamlakra
utalt Széchenyi Pihend Kartya
juttatast a szolgaltaté a Szé-
chenyi Pihen6 Kértya elfogaddi
szerz6désétdl eltér6en miésik
alszdmldn 1évd egyenleget is
elfogadhat, valamint a kdrtyabir-
tokos az egyes alszamlakon lév6
pénzeszkdzt masik alszamlanal
meghatdrozott szolgaltatas el-
lenértékének megfizetésére is
felhasznalhatja.

© 0600000000000 00000000000 00 00
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Q Palyazati figyelo

A GINOP_PLUSZ-1.2.2-22-es Ma-
gyar Falu Vallalkozds-ujrainditasi
Programban azok, a legalabb 1
lezart Gzleti évvel, és 1 fos sta-
tisztikai dllomanyi Iétszammal
rendelkez6 mikrovallalkozasok
nyujthatnak be palydzatot, akik
nem tartoznak a KATA hatalya
ala, és 5000 fénél alacsonyabb
lakossagszamu telepiilésen, vagy
szabad vallalkozdsi zonaban valdsi-
tanak meg beruhdzast, fejlesztést.

A tamogatas (j eszkozok, ge-
pek beszerzésére, (ij technoldgiai
rendszerek és kapacitasok kiala-
kitasdra, ingatlanberuhdzasra és
IT-fejlesztésre igényelhetd.

2 000 000 és 10 000 000 Ft
kozotti tdmogatasi Osszeg igényel-
hetd 70%-0s tamogatdsi intenzitds
mellett.

Palyazat benyujtasara 2022.
februar 24. és 2023. marcius 31.
kozott van lehetdség.

Marcius 11. és 31. kbz6tt az Elel-
miszer-ipari technoldgiai beszalli-
té-fejlesztési program keretében
az élelmiszeripar szereplGinek
egyebek mellett precizids esz-
kozoket, gépeket, automatizalt
gyartdésorokat, klimabarat és kolt-
séghatékony 6ntdzési, gyomirtasi
megoldasokat, technolégidkat
szallité vallalkozasok igényelhet-
nek vissza nem téritendd tamo-
gatast.

A tamogathaté tevékenysé-
gek kozé tartozik tébbek kozott
a technoldgiafejlesztés, az IT-
fejlesztés és az infrastrukturalis
beruhdzasok is.

Atdmogatds 6sszege: minimum
20 millié forint, maximum 3000
millid Ft.

Atamogatas intenzitdsa: 35-50%.

A tdmogatasi kérelmek benyuj-
tasdra 2022. marcius 11. és 31.
kozott van lehetdség.

Februar 15-én elindult A mun-
kavallaldk és vallalatok alkalmaz-
koddképességének és termelé-
kenységének javitdsa a munkaerd
fejlesztésén keresztiil cim(i GINOP:

Plusz-3.2.1-21-es program masodik
benyujtasi szakasza.

Az els6 szakaszhoz képest
vdltozast jelent, hogy 50-rél 75
millié forintra nétt a mikro-, kis-
és kozépvidllalkozasok altal ige-
nyelhet6 maximalis tdmogatasi
Osszeg. Foglalkoztatottanként
a tamogatds maximalis 6sszege
nem haladhatja meg havonta a
kotelezé legkisebb munkabér
150%-at.

Milyen képzéseket témogatnak?

e Szakmai ismeretre iranyuld

képzés

e Soft skill képzés

¢ Informacids és kommuni-

kdciés (IKT) technoldgiakra
irdnyuld képzés

¢ Nyelvi képzés

2022. augusztus 31-éig nyujt-
haté be palydzat a Csongrad-
Csanad Megyei Kormanyhivatal
hivatali kapujara.

Ujra meghirdetésre keriilt a

NKFIH 2021-1.2.2-EU_KKV-es sz&-
mu Horizont Eurépa Accelerator
rasegit6 palyazata. 4 millié forintos
tdmogatast igényelhetnek azok a
vallalkozasok megvaldsithatosagi
tanulmdnyuk elkészitéséhez, akik
az Eurdpai Innovaciés Tanacs
dltal meghirdetett Accelerator
(korabbi KKV fejlesztési eszkoz)
programjaban terveznek palya-
zatot benydjtani.

2022. majus 5. a kovetkezd
beadasi hataridd, és a 100 millié
forintos keretésszegbdl 64 millié
forint még elnyerhet6.

Februar 7-étdl lehet palyazni
a 400 millié forintos tamogata-
si kerettel indulé programban
maximum 6t e-cargot lehet be-
szerezni utdfinanszirozott vissza
nem téritendd tamogatdssal.
A nettd vételar fele, de legfel-
jebb 500 ezer forint tamogatds
nyerhetd el.

Palydzni szakaszosan, a rendel-
kezésre 3ll6 forras kimertiléséig
lehet a HUMDA . A ko-
vetkezd beaddsi id6szak: 2022.
marcius 7.-11.
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Molnar Anita kdnyvében megelevenedik a termesztdk, kutatdk, markak és piacok vilaga

Ismet szinpadra allitana a szogedl paprikat

- Célom, hogy a legenda, amit a Szegedre
latogato kiilféldiek és magyarok keresnek, a
szegedi paprika torténete ismét lathatova,
megismerhet6vé valjon - mondja Molnar Anita.
Onkéntes kamarai tagunknak, a részkei Pap-
rikaMolnar Fiiszerpaprika Malom és Mizeum
vezetSjének konyve a Nemzeti Ertékek Kényvki-
ado6 gondozasasban jelet meg, és decemberben
mutattdk be az MTA SZAB-székhazban.

- Ennek a kényvnek a térténete tébb mint
masfél évtizeddel ezeldtt kezdédo6tt, amikor
édesapam, Molnar Albert megvasarolta a
szentmihalyi paprikamalmos Szanthd csaldd
hagyatékat. Ezt latva sziiletett meg édesanydm
fejében a mizeum gondolata. Rszke régi
paprikas falu, a termel&szdvetkezet haztdji
foldjein paprikat termeltiink, a rendszerval-
tds utdn a szileim paprikamalmot és szaritdt
épitettek — mondja Molndr Anita, hozzatéve,
6 is fogékony lett a mizeum gondolatéra.

Balint Sandorral kezdodott

Molndr Anita eredetileg térténelem-angol
szakos tandr, igy els6 dolga volt elolvasni Balint
Sandor A szegedi paprika cim( kényvét, aki a
virdgkor tandjaként megirta a szegedi paprika
gazdasag- és tdrsadalomtorténetét. Tandra,
Vastag Jézsef a roszkei paprikas hagyomanyok
gylijtésében, megbrzésében kiemelkedd szerepet
vallalt. Szerepldje, narratora, forgatokonyvirdja
volt a nemzetkdézi dijnyertes Paprikdsok cimd
néprajzi filmnek 1973-ban. Ezekre alapozta
a Paprika Mlzeum anyagat, és persze sajat
véllalkozdsukra, ami fliszerpaprikat termel,
termeltet, szarit és 6rol. Fenntart és miikodtet
egy helyi és hagyomanyos termelést és ipart.

Muzeumba gyiijtétte a relikvidkat

2008-ban nyitott meg a Paprika Mizeum, sok
ezer latogatdt vonzott, kézben pedig a szerz6-
ben dsszedllt a szegedi paprikatorténet. — Azt
vettem észre, hogy keveset tudnak a paprikardl
az emberek, felnétt tébb generacid, amelyik
nem ismeri, mit jelentett a véros életében ez a
fliszerndvény. Gy(ilt a sok anyag a mizeumban,
szamos olyan téma, amit érdemes egy kényv
formajaban is publikalni - nyilatkozta még 2020-
ban Molndr Anita. A részkei PaprikaMolndr Kft.
ligyvezetGje tobbszor is beszélt a konyvrdl, és
szinte mindig kapott utdna visszajelzést. Segit-

A Ronyv fejezetei

Ne menjen el Szegedrdl paprika nélkal!
A szbgedi paprika gazdasagtorténete;

Amerikdbdl Szegedre; Eszményi fliszer-
novény; Csodalatos aszkorbinsav raktar;
A fliszerpaprika kutatasa és nemesitése;
Akulénleges, csemege, édesnemes, rézsa
és szegedi fliszerpaprika-6rlemények; A
sz0gedi paprikasok tdrsadalma; Mdricz

séget, egy irdst, vagy fotét az emberektdl, akik
korabban benne dolgoztak. - Balint Mihdlynak
példaul nagy diszdobozgylijteménye van, & is
megkeresett azzal, hogy tud segiteni. Még a
‘70-es, ‘80-as években latta a viragzo ipart,
ismerte a paprikas csalddok leszarmazottait,
a mai napig emlékszik a régiekre — beszélt

az egyik ,,forrasrél”. Egyiitt végignéztiik, sz
szerint megcsodaltuk a régi diszdobozokat, az

utdnozhatatlan grafikakat.

és a szogedi paprika; A szogedi paprika
termesztése régen és ma; Pirosmalom,
pirosmonar, édosmalom, er6smalom;
Paprikakereskedelem, paprikapiacok és
paprikamarkak; Szegedi paprikas disz-
dobozok és kereskeddk; Varos és vidé-
ke: alsévarosi, szentmihalyi és roszkei
paprikdsok.

“r‘rﬂ“““&afﬂ
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A paprlka sokkal tobb,
mint egy hozzavalé

Sokat mesélt és segitett neki Selmeci Gyorgy,
a megyei élelmiszervizsgdld intézet valamikori
igazgatdja, aki a 80-as években is dolgozott még
a paprikdaval. Emliti Apré Ferenc varostérténészt,
vele is beszélgetett, mert sokféle torténetbdl
tud Osszedllni egy ilyen kényv. Csaszdr Ferenc
Alsévarosrdl hozott fotdt, neki a nagysziilei
paprikaztak a varosrészben, olyat is mutatott,
ami akkor késziilt, amikor az igynevezett pap-
rikaharangot hoztak Budapestrol.

- Mire a kényvet befejeztem, rdjéttem, hogy
a paprika sokkal t6bb, mint egy hozzavald,
a nagy drviz utdn csalddok ezreinek segitett,
hogy Ujrakezdjék életiiket. Ha nincs drviz, lehet,
hogy nincs szegedi paprikaipar, lehet, hogy
napsugaras hazak sincsenek, mert abbdl -
féleg a paprikaexportbdl - tellett a flancra, a
napsugaras oromzatra — mondja Molndr Anita.

Az arviz utdni Ujjaépités beinditotta a haldszlétu-
rizmust Szegeden, a paprikas hal csoddjara jartak,
egy-egy csardaban napi 100 kil6 hal is fogyott.
Szent-Gyodrgyi Albert felfedezése a paprika magas
C-vitamin tartalmardl megdupldzta az 1930-as
években a paprikaexportot: t6bb mint 2000 tonnat
széllitottunk csak az USA-ba. A Nobel-dij 1937-
ben megkoronazta a paprikas eréfeszitéseket,
830 csaldd valtott paprikafeldolgozdi engedélyt
Szegeden, 1 millid fizér ringott a szegedi hdzakon
és a Nobel-dijat Paprika-dijnak keresztelték el.

A legendara kivancsiak

— Tobbszdr is elcsoddlkoztam, milyen messzirdl
képesek eljonni emberek a mizeumunkba. Auszt-
rdlidban, Koredban és Kanadaban tudjék, hogy a
paprika magyar fliszer és hogy Szeged a hazdja.
Ok nem elsésorban paprikdra, hanem a legendéra
kivancsiak. Ahhoz, hogy ezt megismerjék, el kell
jonnitik Roszkére egy magankiallitasra, mert Szege-
den szinte lathatatlan a paprika - mondja a szerz6.

Ugy l4tja, a magyar tévés szakacs chilit hasznal,
a német szakacs Ungarische Scharf paprikdval
féz. Mig a budapesti turizmus mitossza ndvelte
a gulyast, addig Szegeden a Halfesztivdlon
kivil szinte lathatatlan a paprika, nincsenek
paprikanapok, gulyds, csirkepaprikas is alig
van az étlapokon. Pedig mi magyarok sokat
fézilink vele, Ginnepeink és hétkdznapjaink
kihagyhatatlan fiiszere. >
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> Lathatatlan

Miért lathatatlan Szegeden a vildghiri
paprika? A kalocsaiak sokkal tobbet tesznek,
Orzik a paprikakultirét és legendat, Szeged
miért nem? A szerz8 szerint az ellentmondas
felolddsdhoz a kulcs a szegediek kezében
van. - Célom a kényvvel az volt, hogy vissza-
hozzuk Szegedre a paprikdt, ez hungarikum,
Nemzeti Ertéktarunk része, de 5nmagdaban egy
lres dolog, ha nincs megfelel6en szinpadra
allitva, Ginnepelve, ha nincs jelen kéztiink. A
mai szegediek dolga az, hogy a varos Ujra a
paprika hazaja legyen, ha nem is gazdasagilag,
de turisztikailag mindenképpen. A szegedi
paprika 6rokség szervesen kapcsolddik Ba-
lint Sdndor és Szent-Gyorgyi Albert szellemi
O6rokségéhez és a C-vitaminhoz, valamint a
hungarikum Szegedi és Pick téliszaldmikhoz.

Lapozzunk bele!

A kotet bemutatdjat Szegedet a paprika
helyezte a térképre cimmel tartottdk december-
ben Szegeden, a SZAB-székhazban, a K&zéleti
Kavéhdaz szervezésében. Ezen Dobrotka Pal,
a Nemzeti Ertékek Kényvkiadé vezetdje és a
Szegedi Hagyomdnydrzd és Varosvéds Egyesii-
let eln6ke elmondta, hogy sikerrel indultak az
agrartarca hungarikumpalyazatan, amit a kiadd
fOszerkesztéje, e kotet szerkesztdje, Dlusztus
Imre dllitott &ssze.

A szogedi paprika cim( kdnyv sokféle meg-
kozelitésbdl irja le a fliszerndvény torténetét:
gazdasag és tarsadalomtorténet, varostorténet
és irodalom, néprajz és ipartérténet adjak az
alapot. A szerzd elmeséli a paprikandvény
Szegedre érkezését, hogyan valt a szegények
fliszerébdl édesnemes paprikdvd, miként se-
gitette hozza parasztcsalddok ezreit ahhoz,
hogy iparos-kereskeddvé vdljanak, hogyan valt
vilaghir(i export-cikké. Az dllami paprikdzas per-
sze megyvaltoztatta az ipart és a tarsadalmat, a
varos és vidék kapcsolatat, a szegediek érzelmi
kot6dését a paprikahoz, és fontos az is, hogyan
élte tul a rendszervaltast a szegedi paprika.

A kdnyv nem lenne teljes receptek nélkiil: a
gasztrotorténeti bevezetés utan Szeged hires
csarddit mutatja be a szerzd és kdzdl haldszlé-
és paprikas halétel leirdsokat, kakasporkdlt-,
pacal- és gulyasreceptet, bemutatva a receptet
add csarddk és fogaddk torténetét is.

N N

Szentmhélytelki paprikasok
1959-bal

. Foté: MTI

A kényv gazdagon illusztralt, a fotékon megele-
venedik a régi szegedi paprikatermesztk, kutatdk,
markak és piacok vildga, a szocialista termel&szdvet-
kezeti-nagyvdllalati kooperacid és a mai fliszerpap-
rika-termesztés és -feldolgozds valdsaga. Interjuk,
visszaemlékezések, irodalmi irasok és Ujsagcikkek
teszik érdekessé és olvasmanyossd a kdnyvet. A
cimvdlasztas tisztelgés Balint Sdndor néprajztudds
A szegedi paprika (1962) cimii kényve elétt.

Fogjanak 6ssze, és mutassak be!

Ma is tobb szdz csalad termeli és dolgozza
fel a paprikat a vdros kérnyékén, linnepe-

g 1

ink és hétk6znapjaink fliszere a paprika.
Szeged a paprika hazdaja. — Célom, hogy a
legenda, amit a Szegedre ldtogatd kiilféldiek
és magyarok keresnek, a szegedi paprika
torténete ismét lathatdva, megismerhetdvé
valjon. Reményei szerint a konyv elsé 1épés
lehet abban, hogy a Szegedért elkotelezet-
tek, a lokdlpatridtdk, a helyi szervezetek
és turisztikai szolgdltatok 6sszefogjanak
és szegedi kiallitason, mizeumban, helyi
eseményeken és kiadvdnyokon keresztiil
mutassak be a szegedi paprika torténetét
- beszél vagyairdl Molndr Anita.

Amerikai export-
ra csomagoljak a
paprikat 1966-ban

A konyv torténete Anita édesapjaval,
Molnar Alberttel kezd6dott.

lanyat, Tombacz Arankat 1963-
ban fotdzta a Képes Ujsag
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Szeretne kiilfoldi lizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottséag véllalkozas-
fejlesztési hdlézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egylittm(iko-
dések eldsegitésére.

Adatbdzisainkban kozel 6000
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari, mezégazdasagi
termékek

Egy szlovén nagykeresked®, aki
gylimolcsok és zoldségek értéke-
sitésére specializalédott, tovabbi
termékek bevezetésével bovitené
kinalatat. Ezért a vallalat friss gyu-
molcsoket és zoldségeket, valamint
aszalt gylimolcsoket, dioféléket
és gyimodlcskonzerveket keres. A
beszallitd partnerekkel értékesitési
szolgéltatasi megallapodast ktné-
nek. (BRSI20211214002)

Reggeli gabonafélék gyartasdra
szakosodott litvén élelmiszergydr
olyan partnereket keres, akik a
reggeli gabonafélék gyartdsahoz
biztositani tudjak a kukoricadarat.
Alitvan cég beszallitdi egytittm(iks-
désben érdekelt. (BRLT20220110001)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Egy ukran kkv allattenyésztési
berendezéseket gyarté cégekkel
venné fel a kapcsolatot szarvas-
marha, sertés és baromfi vonatko-
zdsaban. Olyan leendd partnerek
jelentkezését varjak, akik szivesen
megjelennének az ukran piacon.
(BRUA20211213001)

Autdalkatrészek beszallitdit ke-
resi egy német forgalmazé. A cég
személygépkocsik, haszongépjarm(i-

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2022. janudr-februar

vek, teherautdk, buszok, valamint
ipari és mezdgazdasagi jarmlivek
tartozékainak kereskedelmével fog-
lalkozik. A német vallalat ezeknek
a termékeknek az eurdpai forgal-
mazasat kindlja, egylittmiikédési,
szallitasi megdllapodds alapjan.
(BRDE20201110001)

Szlovén cég mezdgazdasagi
gépek - talajm(iveld- és balacso-
magold gépek — gyartdit keresi,
akik szeretnének megjelenni ter-
mékeikkel a szlovén piacon. A be-
szallitd Uj gépeinek szervizelését is
felajanlandk. A leend6 partnerekkel
forgalmazasi és/vagy kereskedelmi
szolgéltatasi megallapodast kotné-
nek. (BRSI20211213002)

Mez8gazdasdagi gépek és alkat-
részek ukrajnai vezetd beszallitdja
belféldi és kiilf6ldi mez6gazdasa-
gi gépgyartdék termékeinek szé-
les skdlajat ajanlja. Kereskedelmi
megallapoddsokat és forgalmlazdi
egylttm(ikodéseket kdtne vets-,
Gltetégépek és homlokrakoddk
beszillitéival. (BRUA20211213002)

Mez8gazdasagi és kertészeti kar-
bantartd felszerelések és gépek ér-
tékesitésére specializalddott szlovén
kereskedd cég azon mez8gazdasagi
gépek és flinyirdk alkatrészgyartdit
keresi, akik a szlovén piacon ter-
jeszkednének. A szlovén vallalat
forgalmazdi egyiittm(ikodés alaira-
saban érdekelt. (BRSI20211213004)

Epit8ipar, épitSipari termékek,
alapanyagok

Aluminium és PVC-profilok for-
galmazésdra szakosodott palermdi
(Sicily) székhelyti cég licence és
forgalmazdi megéllapodasokat
kotne Kelet-Eurépaban, Kinaban,
Kozel-Keleten, Indidban és Torok-
orszagban. (BRIT20201209001)

Vegyipari, kozmetikai termékek

A természetes OsszetevBkre
éplilé kozmetikumokra szakoso-
dott lengyel kkv bdviteni kivanja

termékkindlatat. Ezért a vallalat
z6ld, hulladékmentes és termé-
szetes kozmetikumok (pl. krémek,
testapoldk, arctonikok, arctisztitok,
arctisztitd szerek, arc- és testolajok,
specidlis cellulitisz elleni krémek
stb.) kilf6ldi gyartoit keresi. A cég
forgalmazasi szolgaltatasi szer-
z6dést kindl a lengyel piac irdnt
érdekl6dd naturkozmetikumok
gyartdinak. (BRPL20200522001)

Egyéb

Egy osztrak kemping és lako-
autd centrum matracgydrtdkat
keres az Eurdpai Unidban. A cég
transzportereket alakit 4t hangu-
latos lakéautévd és kempingfel-
szereléseket értékesit, minden
sziikséges méretben forgalmaz
matracokat. A potencidlis partne-
rekkel gyartéi megallapodasokat
kotne. (BRAT20211129001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lizleti ajanlatokhoz tartozd
referenciszdmokra a partnerkeresés
teljes leirasaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On
vaéllalkozasadatainak megadasaval
(cégnév, cim, kapcsolattartd neve,
telefon, e-mail cim, weboldal el-
érhetésége) bSvebb informacié
kérhetd az eenszeged@csmkik.
hu e-mail cimen, vagy a 62/554-
254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F PART-
NERKERESESEK

Egy olasz cég gyartasi megalla-
podas alapjan miiszaki know-how-t
keres, akkumulatorcsomag gyartasi
technolégia teriiletén.

Ez az olasz kkv kifejlesztett egy
korszert(i litium-vas-foszfat akkumu-
ldtorcsomag koncepcidt. A cég a
termékfejleszt6tdl az akkumulator-
csomagok gyartdjaig kivanja kiter-
jeszteni kiildetését. Ez a kkv gyartasi
megallapoddst keres olyan eurdpai
cégekkel, amelyek rendelkeznek az
akkumuldtorcsomagok dsszeszere-
léséhez sziikséges Gsszes gydrtdsi
technoldgiaval: gyartésorok, spe-
cidlis eljarasok, példdul oszlopok
|ézeres hegesztése, adatkezelés
stb. (TRIT20210113001)

Tobb teriiletet érintd, kisérleti
akcelerator program nemzetkozi
indulé és boviilé vallalkozasok

szamara az egészségiigyi és bio-
technoldgiai teriileten.

Egy olasz egészségligyi akcele-
rator kdzpont elinditotta Olaszor-
szag legnagyobb élettudomanyi és
egészségligyi akcelerdcids program-
janak masodik forduléjat, vezetd
ipari vallalatokkal kdzdsen, hogy
kisérleti projekteket toborozzon és
futtasson igéretes induld és boviild
vallalkozasokkal, az egészségiigy és
a biotechnoldgia legujabb trendjeire
reagdlva. Pénzligyi, licenc-, kereske-
delmi, szolgaltatdsi és/vagy muszaki
megallapodasokat terveznek, de az
egyuttm(ikddés pontos formdjat a
potencidlis partnerek hatarozzdk
meg. (TRIT20220113001)

Francia cég innovativ gyorscse-
rélds szlirégépes rendszeréhez
keres partnert, kereskedelmi meg-
allapodas formajaban miiszaki
tamogatassal.

Egy dél-franciaorszagi székhelyi
francia kkv kifejlesztett egy gépe-
sitett rendszert a sz(ir6k néhany
masodperc alatt torténd cseréjére,
amely a folyadékok (gaz, folya-
dékok) csbvezetékes széllitaséra
hasznalhaté. A cég most olyan
partnert keres, aki j6l ismeri a vég-
felhasznaldi alkalmazasokat és
folyamatokat, hogy a megoldast a
szlirdpiac specifikdcidihoz igazitsa.
(TRFR20210119001)

Projekt innovativ orvosi eszko-
z6k eurdpai piacra juttatasara a
Mobilise SME programon keresztiil.

Tudomanyos és miszaki hattér-
rel rendelkezd spanyol cég keres
partnert a Mobilise SME programba
valé palydzashoz. Szakteriiletiik a
biotechnoldgia, miiszaki és termé-
szettudomanyok. Olyan feltérekvd
cégeket, orvosi eszkdzoket gyartd
tdrsasdgokat, kutatdintézeteket
keresnek, amelyekkel egylittmi-
kodési keretrendszert tudnanak
Iétrehozni, hogy tdamogassak a gyar-
tokat a termékeik értékesitéséhez
sziikséges CE-jel6lés leggyorsabb és
leggazdasdgosabb megszerzésében.
(RDES20211207001)
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Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozoit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érinto hirdetések, informaciok kedvezmenyes elhelyezesére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen drajanlatot a

cimen!
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KészontjiR 0j tagjainkat!
Agility Top Kft. — Szeged

— Szeged
Békési Epitdipari Kft. — Szeged
Borcsok Gabor e.v. — Szeged
Borcsok Karoly e.v. — Szeged
B-Plan Consulting Kft. — Kiskunhalas
Czaké Dénes e.v. — Tiszasziget
Csaladi Ertékek Oktaté és Szolgaltaté
Szocidlis Szovetkezet — Szeged
Dedk Orsolya e.v. — Szeged
- Szeged
— Domaszék
Dr. Kiszel Béla e.v. — Balastya
Edustart Bt. — Szeged
Erdélyi Margit e.v. — Szeged
FODI F6ldmunka Kft. — Szentes
GTM Autészerviz Kft. — Bordany
Heartwork Creative Kft. - Szeged
Horvath Tamas e.v. - Mérahalom
Juhos Andor e.v. - H6dmezd6vasarhely
— Szeged

LineaMax Szocialis Szovetkezet — Szeged

— Domaszék
Molnar Akos e.v. - Szeged

- Szeged
TICOMINFO Kft. — Szeged
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Kamarai Futar

Eztton szeretnénk felhivni a vallalkozasok
figyelmét, hogy a 2022. évi kamarai hozzija-
rulas befizetési hatérideje idén is marcius 31-e.

A 2022. janudr 1-jén hatdlyba Iépett valtozdsok
értelmében idéntdl az orszdgos kamara jogosult
a kamarai hozzdjarulas beszedésére, azonban
a befizetések 90 szazalékdt — ahogy eddig is — a
tertileti kamardk hasznaljak fel jogszabalyokban
eldirt kozfeladataik elldtdsahoz.

Akdtelezettség az aldbbiak szerint teljesithetd:

2022. évi kamarai hozzéjarulas:

* utaldssal: a Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra erre a célra elkiilonitett bankszamlajanak
szamdra: 12100011-10639683 (Granit Bank)

(Az 6sszeg atutaldsanal a kozlemény rovatba
feltétlendl kérjiik feltlintetni a vallalkozas adé-
szadmdt és a ,,kamarai hozzdjarulds” sz6veget.)

készpénzzel

2021. évi vagy korabbi elmaradt kamarai
hozzdjarulas:

Kozeleg a Ramarai hozzajarulas
befizetésének hatarideje

e utaldssal: a Csongrad-Csanad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara erre a célra elkiilonitett
bankszamldjanak szdmadra: 10918001-00000010-
56060217 (UniCredit Bank)

(Az 6sszeg atutaldsanal a kézlemény rovatba

feltétlendl kérjiik feltiintetni a vallalkozas ado-
szamat és a ,,kamarai hozzdjarulds” sz6veget.)

készpénzzel.

A kamarai nyilvantartasba vételhez sziikséges
adatszolgaltatast, adatmddositast ezt kovetéen
is a székhely szerint illetékes teriileti kamara
felé kell megtenni.

A befizetett kamarai hozzdjarulds 2022-t6l
tovabbra is kéltségként elszamolhatd, valamint
az 6nkéntes kamarai tagdijbdl kedvezményként
levonhat¢ lesz.

Kérdés esetén kollégdink a

e-mail cimen, vagy a 62/554-250 (2-es
hivészam) telefonszamon kereshetéek.

Nemzetkozi tizletember-talalkozok

Tovabbra is toretlen sikerrel zajlanak a nem-
zetkdzi Uzletember-taldlkozdk, amelyeket most
mar egyre t6bb alkalommal személyes és online
formaban is megtartanak. Vegyen részt On is
az Enterprise Europe Network altal szervezett
nemzetkdzi partnerkeres6 rendezvényeken, és
talaljon cégének Uj Gizleti partnereket!

1. Az innovacids 6koszisztéma valamennyi
szerepldjét varjak az

nemzetkdozi Gizletember-taldl-
kozdra marcius 3. és 8. kozott.

Helyszin: Barcelona és online

Idépont: marcius 1-2. személyes, marcius
3-8. online

2. Egyediilalld talalkozasi lehet8séget
biztosit a kertészettel, z6ldség- gylimdlcs-

termesztéssel, vetémaggal, mez6gazdasagi
gépekkel foglalkozé cégeknek a
rendezvény.

Helyszin: Franciaorszag és online

Idépont: marcius 15-16. személyes, marcius
18. online

3. A magyarorszagi Enterprise Europe
Network a Magyarorszagi Elektronikai Tarsasag-
gal egyiittmlik6désben szervezi meg az

-t, az elektronikai miszaki

megolddsokon alapuld termékek el&allitasaban,
gyartasdban érdekelt vallalkozasok szamara.

Helyszin: Budapest és online

Idépont: marcius 28. online, marcius 29.
személyes

4. Mésodik alkalommal szervezik meg

enterprise

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

az - Konferencia a megijuld fiitésrol
és htitésrdl az integrdlt varosi és ipari energia-
rendszerekben cimmel zajld talalkozdt.

Helyszin: Ausztria, Graz

Id6pont: aprilis 5-7.

Amennyiben felkeltette érdeklédését vala-
mely rendezvény, kérjiik részvételi szandékat
a hivatalos regisztracién tul, felénk is jelezze az

e-mail cimen. Tovabbi
taldlkozdkat honlapunkon taldl:

Ugyfélszolgalati

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

irodaink nyitvatartasa, elérhetosegei

Makd, Deak Ferenc utca 29.,
fsz. 7.

(bejarat a Pulitzer sétany fel6l)
30/534-0821

Kedd, csiitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csutortok: 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3897

Hétf6: 13:00-16:00
Csuitortok: 9:00-12:00

Az ligyfélfogaddsi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktualis
informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
a oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az aldbbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: b
62/554-250/9-es hivészam

Egyéni vdllalkozdék tajékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartasba vétel:

, 62/554-250/2-es hivészam

Felhivjuk tGgyfeleink figyelmét, hogy a
jarvanyhelyzetre tekintettel tigyfélszolgala-
tainkon kotelez6 az orrot és szajat eltakard
maszk, valamint a kézfertétlenit6 hasznalata.
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