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1. Összefoglaló 

A 2022-es év mottója: visszatérés Tótágasból! Bár a pandémia továbbra is jelen van életünkben, 

az éves feladatainkat a „korábban megszokott” módon tervezzük, igaz, mindig egy B tervvel 

számolva. Intézményünk ebben az évben tovább növeli a minőségi szolgáltatások színvonalát, 

erősíti a partnerközpontúságot, új szolgáltatások kialakításával további lehetőségeket teremt az 

ismeretszerzéshez. Közösségi tereink felújításának folytatásával rendezvényeink, kiállításaink 

színvonalát javítjuk, olvasóink velünk szemben támasztott igényeinek még magasabb szintű 

kiszolgálását tűzzük ki célul. 

A 2021-ben elvégzett felmérésre építve tervezzük online szolgáltatásaink bővítését. A helyben 

nyújtott szolgáltatások biztonságának erősítése, új lehetőségek keresése kiemelt feladat.  

a) trendek 

2022-ben nagy figyelmet fordítunk az olvasók mentális egészségének segítésére, a mindennapi 

életbe való visszatérésük támogatására. Rendezvényeink látogatottságának, szolgáltatásaink 

igénybevételének növelését az egészségvédelmi intézkedések mellett innovatív megoldásokkal 

növeljük. Ezen megoldásokat a megyei települési könyvtárakban is segítjük megvalósítani. A 

regionális feladatellátás terén erősíteni kívánjuk a határon túli könyvtárakkal való 

kapcsolattartást, a könyvtárosképzést és a települési könyvtárak fejlesztését. 

b) innovációk 

Új, alternatív módot kínálunk olvasóinknak a könyvekhez jutáshoz. Márciusban üzembe 

helyezzük a könyvátvevő boxot, amely részben kapcsolódik a Corvina integrált rendszerhez.  

Anyagi lehetőségeinkhez mérten tervezzük az RFID rendszer kialakításának megkezdését. 

Helyben igénybe vehető szolgáltatásaink kínálatának korszerűsítése, új, az elmúlt két év 

igényeit figyelembe vevő lehetőségek kialakítása kiemelt célunk. 

Erősítjük és népszerűsítjük online szolgáltatásainkat: újabb elearning tanfolyamok indítását, 

kidolgozását tervezzük. Mobilapplikációnkat tovább bővítjük, tartalomszolgáltató 

rendszerünket fejlesztjük. 

Felvesszük a kapcsolatot a tankerületekkel egy lehetséges együttműködés kidolgozására. 

Bővítjük a zöld könyvtár projektünk megvalósítását. 

c) eredményeket befolyásoló körülmények 

A két éve tartó pandémia újra bebizonyította, hogy a könyvtáraknak mekkora szerepük van az 

emberek információhoz jutásában, a kulturált szabadidő eltöltésében, a mentális egészség 

megőrzésében. Munkatársaink kiemelkedő elhivatottsággal, felkészültséggel, rugalmassággal 

és kreativitással végezték munkájukat ebben az időszakban is. Sajnos a szakmánk 

megbecsülésének csökkenése, kollégáink anyagi helyzetének bizonytalansága nem kedvez sem 

a jó szakemberek könyvtárban maradásának, sem az új munkatársak keresésének. 
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2. Stratégiai célok végrehajtása 

a) az intézmény stratégiai céljai 

2021-ben elkészítettük a könyvtár új stratégiai tervét, meghatároztuk jövőképünket, 

küldetésnyilatkozatunkat. A munkaterv készítése ezen alapvető értékek, stratégiai célok mentén 

történt: 

Humánerőforrás menedzsment 

- Erősíteni a könyvtárosképzés különböző szintjeit 

- Családbarát munkahely 

Szolgáltatásfejlesztés 

- Könyvtári szolgáltatások bővítése 

- Turisztikához kapcsolódó szolgáltatások fejlesztése 

Gyűjteményszervezés 

- Állományvédelmi eszközök bővítése 

- RFID bevezetése 

Megyei feladatellátás 

- A digitalizált helyi értékek megjelenítése 

- Nyilvános könyvtárakkal a kapcsolattartás erősítése 

Közösségépítés 

- A fiókkönyvtárak közösségi tereinek bővítése 

- Kis közösségek támogatása, aktivitásának növelése 

Digitalizálás 

- Digitalizált tartalmak újrahasznosítása és erre épülő szolgáltatások bővítése 

- Az országos programokban való részvétel – együttműködés az OSZK-val 

Élethosszig tartó tanulás támogatása 

- Távoktatás erősítése 

Fenntarthatóság 

- Zöld könyvtár kialakítása 

- Megújuló energiaforrások használata – napelemek 

Regionális szerepünk erősítése 

- Vajdasági könyvtárakkal kiépített kapcsolat erősítése 

- Digitalizálás terén regionális központként működjünk 

Minőségbiztosítás fejlesztése 

b) pályázati tevékenység  

Az NKA pályázatok lehetőséget teremtenek a közösségi terek átalakítására, a rendezvények 

színvonalának emelésére. Megpályázzuk a Családbarát munkahely címet. A fenntartóval 

együttműködve keressük a lehetőséget napelemek elhelyezésére. 
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3. Szervezet 

a) kompetenciafejlesztés 

A jogviszony váltás után a bértömeg szemléletű humánerőforrás tervezést szeretnénk jobban 

erősíteni. Korfánk is mutatja, hogy a következő években több, szakmailag meghatározó 

kollégánk él a nyugdíj lehetőségével, ezért nagy hangsúlyt fektetünk új kollégák keresésére. 

Az elmúlt években bevezetett feladatkövető rendszerünk lehetőséget teremt a mindennapi 

feladat nyilvántartásra, ellenőrzésére. Tervezzük a feladatkövető és a beléptető rendszer közös 

felületen történő működésének megvalósítását. 

Regisztráltunk a Közérdekű Önkéntes Szervezeti Regiszterbe, így szerződéses önkéntest is 

tudunk fogadni.  

Az elmúlt két évben bevezetett home office-ban történő feladatvégzésre szükség esetén 

lehetőséget biztosítunk. 

Az online kapcsolattartás és megbeszélés beépült a mindennapi kommunikációba intézményi 

és megyei hálózati szinten is. 

Belső képzési tervünk alapján szervezzük a könyvtárosok szakmai továbbképzéseit. Az értékelő 

beszélgetések alapján feltárt fejlesztendő területek figyelembevételével állítjuk össze az 

intézmény ötéves továbbképzési tervét.  

A Könyvtári Intézet bizonyos tanfolyamait szegedi helyszínnel szervezzük meg, ez segítséget 

jelent a megyében dolgozó kollégáknak a képzésekre való eljutásban. 

Keressük tovább is a lehetőségeket, ahol szakmai tanfolyamokat kínálnak. 

Ebben az évben is tervezzük a Segédkönyvtáros OKJ-s tanfolyam indítását, és bízunk abban, 

hogy erre ismét támogatást nyújt az EMMI. 

4. Infrastruktúra 

a) fizikai terek változás 

2021-ben egyik olvasótermünket 150 fős rendezvényteremmé alakítottuk. Ebben az évben a 

hangtechnikai eszközök, projektor kerül felszerelésre. 

Anyagi lehetőségeink függvényében folytatjuk a padlószőnyegcserét. A fiókkönyvtárak 

tereinek felújítása is folyamatos: árnyékolás, festés, bútorok beszerzése stb. 

Villamoshálózatunk kapcsolótere 38 éves, korszerűsítése elengedhetetlen. 

A terek elavult világítástechnikájának felújítását is folytatjuk. 

Hűtési és fűtési rendszerünk karbantartása is szükségessé vált. 

A Csillag téri Fiókkönyvtárunk nyílászáróinak cseréje, fűtésfelújítása az első negyedévben 

történik meg. Az éves költségvetésünkbe beterveztük az Odesszai Fiókkönyvtár ajtó és 

ablakcseréjét is. Ennek megvalósítását a költségvetés elfogadása után tudjuk tervezni. 

b)  infokommunikációs eszközpark 

A folyamatos digitalizációnak köszönhetően egyre nagyobb mennyiségű adathalmazt kell 

biztonságosan tárolnunk. Ehhez egy NAS beszerzését és külső helyszínen történő üzemeltetését 

tervezzük. Költséghatékonysági számítások után felmerülhet a felhőben történő tárolás 

lehetősége is. 

Folytatjuk a gépeink SSD bővítését, az elavult gépek cseréjét, új kártyanyomtató beszerzését. 

Szükségessé vált a központi épület informatikai hálózatának modernizálása. 
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A munkafolyamatok mobilitásának elősegítésére és az oktatáshoz 5 db notebook beszerzését 

tervezzük. 

Az RFID rendszer kiépítését elkezdjük. 

A foglalkozások fejlesztéséhez (pl. robotika) további eszközöket vásárolunk. 

5. Gyűjteményi információk 

a) gyűjteményelhelyezés és gyűjteményfejlesztés 

Az állománygyarapításra fordítható összeg jelentősen nem változik ebben az évben sem, forrása 

részben a költségvetés, a KSZR költségvetés, az ODR támogatás és az érdekeltségnövelő 

támogatás. 

A közbeszerzési törvény változásának következtében az idén már nem közbeszerzés keretében 

vásároljuk meg a dokumentumokat.  

A DVD filmek gyarapítását megvizsgáltuk a piac és a használói érdeklődés csökkenése miatt, 

racionalizáltuk beszerzésüket. Egyre több periodika jelenik meg csak online módon. Az ezek 

használatára vonatkozó eljárás kidolgozása ebben az évben megtörténik. A folyóiratok 

beszerzése/szállítása terén történt átalakulás nehézségeket okoz és jelentős kockázati tényezőt 

jelent.  

Az év során jelentős mennyiségű francia nyelvű könyvvel gazdagodik könyvtárunk egy francia 

szervezet adományának köszönhetően. 

b) gyűjteményfeltárás 

Intézményünk és a KSZR települések számára beszerzett dokumentumok feldolgozása 

folyamatos. Ebben az évben várhatóan 30000 dokumentummal bővül állományunk. 

Nagy figyelmet fordítunk a retrospektív feldolgozásra, és a különgyűjteményeink 

feldolgozására. 

Megkezdjük az elektronikus dokumentumaink teljeskörű menedzselését. 

2022-től publikációink feltöltésre kerülnek az MTMT adatbázisba. 

c) állományvédelem 

Idén esedékes az Emlékkönyvtári állomány szakszerű portalanítása, pasztázása. 

Régi térképeink retrospektív feltárása és kötészeti állagmegóvásuk ennek az évnek kiemelt 

feladata. 

Az 1950 előtti szakrendi állomány köteteinek és a helyismereti gyűjtemény nem hagyományos 

dokumentumainak kötészeti és restaurálási feladatai folytatódnak az év során. 

A könyvek javítása, újrakötése megfelelő ütemben történik, a tervek szerint 2000 kötetet kötünk 

újra, emellett folyamatos a folyóiratok kötése és egyéb szolgáltatások végzése. 

NKA pályázati támogatásból 3 muzeális dokumentum restaurálását és 15 muzeális 

dokumentum állagmegóvását végezzük el ebben az évben. 
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Az optimális hőmérséklet és páratartalom mérésére az eszközök rendelkezésre állnak, de sajnos 

az épület adottságai miatt gyakran nem tudjuk a megfelelő szintet biztosítani. Újabb 

légkondiciánáló és párásító berendezések beszerzésére lenne szükség, de anyagi lehetőségeink 

ebben az évben ezt nem teszik lehetővé. 

d) digitalizálás 

Muzeális gyűjteményünk digitális formában történő megmutatása kiemelt stratégiai feladat. 

Folytatjuk a könyvtár muzeális köteteiben fellelhető tulajdoni jegyeket bemutató PEX honlap 

munkálatait. 

Az eKönyvtárba a képeslap és plakátgyűjteményből újabb tematikus egységeket töltünk fel. 

A városismereti mobilapplikációnkba újabb tartalmakat készítünk, amelyekkel helyi értékeket 

mutatunk be. A Mikszáth-emlékévhez kapcsolódva az író szegedi tevékenységét is 

feldolgozzuk. 

Az OSZK-val kötött együttműködés szerint folytatjuk az internet archiválási feladatokat. 

A Vasváry-gyűjtemény digitalizálását 25 irattartó feldolgozásával folytatjuk. A Vasváry 

Collection Newsletter számait (1989/1–2002/2: 32) tesszük online elérhetővé. 

6. Szolgáltatások  

Az előző évek tapasztalatait elemezve újragondoljuk szolgáltatásainkat, erősítjük azokat az 

online és helyben igénybe vehető lehetőségeket, amelyek a pandémia után is népszerűek. 

Online szolgáltatásaink technikai hátterének erősítése kiemelten fontos, de nagyon 

költségigényes is. A pandémiás helyzet hosszú elhúzódása következtében nőtt azoknak a 

száma, akik élnek az előre megrendelt könyvek gyors átvételével. Az ő igényük kielégítésére 

is szolgál a 0-24 órás könyvátvételt biztosító automata üzembe helyezése. 

A szigorítások enyhítése után lassan indult el a kisközösségek, klubok élete. Az év során ezek 

erősítése fontos feladat. Kiemelt figyelmet fordítunk mentális és fizikális egészséggel 

kapcsolatos könyvajánlók készítésére a könyvtárakban és az online térben is. 

A digitális oktatás alapjaiban változtatta meg a gyermekek olvasási szokásait. Ehhez 

kapcsolódó workshopok tartásával keressük foglalkozásaink és klubjaink megújulási 

lehetőségeit. 

a) célcsoportok számára kialakított szolgáltatások 

Az oktatásban résztvevők számára kidolgozott élménypedagógiai foglalkozásaink kínálatát 

tovább növeljük. A nyári táboraink témakörei: helyi értékek megismerése, 

olvasásnépszerűsítés, robotika eszközök a könyvtárban. 

Folytatjuk a felhasználóképzést, az idősek számára szervezett Okosóra foglalkozásokat. 

Megújult kiállítási felületekkel nyújtunk lehetőséget fiatal művészek bemutatkozására. 

Bővítjük a Nemzetiségek Házával közösen szervezett programjainkat, melyek keretében egy-

egy nemzetiségi csoport kulturális hagyományait ismerhetik meg az érdeklődők. 

Családok számára folyamatosan megújuló programokat kínálunk: baba-mama klubok, 

vetélkedők, családi napok. 
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Csoportos foglalkozásokra várjuk a különböző intézmények lakóit: Klúg Péter Iskola, Gemma, 

Makray Intézet stb. 

Hallássérültek számára könyvtárhasználati, olvasásnépszerűsítő programokat szervezünk 

jelnyelven. 

Újraindítjuk a biblioterápiás foglalkozásainkat. 

b) helyben elérhető szolgáltatások 

Hagyományos, helyben elérhető szolgáltatásaink – kutatás, információszerzés, adatbázisok 

elérése, irodalomkutatás, különgyűjtemények használata, internet elérés, kötészeti 

szolgáltatások – minőségi fejlesztése, a változó igényekhez való alakítása fontos cél. A 

könyvtári környezetben történő tanulást, munkavégzést segíti a WIFI használat, a digitalizálás, 

a könyvtárhasználati foglalkozás. A Laptapír szolgáltatás keretében több mint 110 friss lapszám 

elérését biztosítjuk. A Szegedi Családfakutatók társaságával közösen családfakutatást segítő 

szolgáltatást indítunk. 

Ebben az évben makerspace terület kialakítását tervezzük, ahol kézműves foglalkoztatókat, 

élményfestést tarthatunk. 

c) távolról elérhető szolgáltatások 

A saját építésű adatbázisaink mellett hozzáférést biztosítunk teljes szövegű szakirodalmi 

adatbázisokhoz. Felmérés alapján szeretnénk bővíteni az előfizetett adatbázisok számát. 

Tovább javítjuk a pandémia ideje alatt a hagyományos térből online térbe áttett szolgáltatásaink 

minőségét, technikai feltételeit. 

Digitális könyvtárunk technikai háttere elavult, ezért keressük a lehetőséget a megújításra, új 

szoftver beszerzésére, amely tartalmaink korszerű elérését tenné lehetővé. 

Megújult honlapunk nyilvánossá tétele az év első negyedévében várható. 

d) közösségi szolgáltatások 

Programjaink színvonalas kulturális élményt nyújtanak az érdeklődőknek, támogatják az 

élethosszig tartó tanulást, lehetőséget adnak a helyi művészeti csoportok, kisközösségek 

bemutatkozására, és segítik az emberek mentális állapotának erősítését. A jelentős országos 

programokhoz – Házasság hete, Ünnepi Könyvhét, Múzeumok (Könyvtári) Éjszakája, 

Kulturális Örökség Napja, Októberi Könyvtári Napok – kapcsolódunk. 2022-ben kiemelt 

figyelmet kap a Mikszáth-emlékév, amely keretében kiállítást, mobil alkalmazást készítünk és 

városi sétát tartunk. 

Programsorozatot indítunk Bálint Ágnes születésének 100. évfordulója alkalmából. 

Új klubok, kisközösségek indításával segítjük a városrészek közösségi életének fejlődését. 

A Segédkönyvtáros képzést 2022-ben is folytatjuk, ha erre lesz lehetőség. Számos belső 

továbbképzéssel, a KI néhány tanfolyamának Szegedre szervezésével erősítjük a szakmai 

előrehaladást. 

Távoktatási kínálatunkat újabb tanfolyamokkal bővítjük. 
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e) online felületek 

2022-ben megújítjuk honlapunkat, online jelenlétünk további erősítése ebben az évben is fontos 

cél, keressük az új lehetőségeket a közösségi médiában. 

A YouTube csatornánk új tartalmakat kínál: az Eszperantó pillanatképek videóink nemzetközi 

megkereséseket generált. 

Frissítjük blogjainkat: Szeged folyóirat, CSMKE és KSZR-blog. 

Mind a 14 könyvtárunk rendelkezik Facebook-oldallal és „Moly-polcokkal”, több közülük 

Instagramon, Twitteren és TikTokon is kommunikál olvasóival. 

f) területi ellátás  

Megyei hatókörű városi könyvtárként: 

- segítjük a települési könyvtárak együttműködését 

- szervezzük a könyvtárosok szakmai továbbképzését 

- koordináljuk a statisztikai adatgyűjtést 

- biztosítjuk az ODR szolgáltatást 

7. Minőségirányítás  

Fejlesztjük minőségbiztosítási rendszerünket, felkészülünk a Minősített Könyvtár cím 

megvédésére. A MIT vezetésével a különböző munkacsoportok megkezdték a pályázat 

előkészítését. 

Az előző évi tapasztalatok alapján folytatjuk a TÉR fejlesztését. A teljesítményértékelési 

beszélgetéseket ebben az évben is lebonyolítjuk. Az értékelés alapja az online feladatkövető 

rendszer pontos vezetése. 

2022-ben elkészítjük a KMÉR alapján történő szervezeti önértékelést, felülvizsgáljuk 

minőségirányítási dokumentumainkat. A MIT folyamatos munkája segíti a minőségpolitikai 

céljaink megvalósítását. 

a) használói elégedettségmérés 

Munkánk megújításához elengedhetetlen a használók igényeinek felmérése. A teljes körű 

olvasói elégedettség és igényfelmérés mellett elvégezzük a dolgozói elégedettségmérést is. Az 

eredményeiket összehasonlítjuk a korábbi felmérésekkel, és az elemzéseket összevetjük a 

stratégiánkban megfogalmazott fejlesztési irányokkal.  

2022-ben igényfelmérést tervezünk a foglalkozásaink kínálatának bővítésére. 

b) települési könyvtárak minősítésének koordinációja  

A megye települési könyvtáraiban előadásokkal, jó gyakorlatok bemutatásával, a szakmai 

tapasztalatok megosztásával segítjük a Minősített Könyvtár Cím pályázat előkészítését, a TQM 

rendszer jobb megismerését, a minőségszemlélet beépülését a mindennapi munkába. 

Ebben az évben – ha a pandémiás helyzet engedi – megszervezzük a három éve húzódó 

országos minőségbiztosítási szakmai napokat. 
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8. Tudományos kutatás és kiadványok 

Értékes gyűjteményünk kiváló alapot ad a könyvtárban folyó helyismereti, könyvtártörténeti, 

irodalmi és művészeti kutatásokhoz. A kutatói munka beépül az érintett kollégák munkakörébe, 

az eredményeket rendszeresen publikálják, előadásokon ismertetik a közönséggel. 

2022-től folyamatosan töltjük a publikációkat az MTMT adatbázisba. 

Kiemelt kutatási területek: 

- muzeális dokumentumaink 

- helyismeret minden területe 

- I. vh. emlékhelyei 

- szecesszió 

- Vasváry-gyűjtemény 

Tervezett kiadványok 2022-ben: 

- intézményünk ősnyomtatvány katalógusa 

- Horváth Mihály: Hajdanvolt Földeák 

- Szegedi időszaki kiadványok bibliográfiája (online) 

Intézményünk a kiadója a Szeged című várostörténeti és kulturális havi folyóiratnak. 

A POLC-ON című szakmai kiadvány újabb számait készítjük el. 

Az olvasói kérésekre, kiállítások összeállítására indított kutatómunka segíti a gyűjteményünk 

népszerűsítését, ezekről könyvajánlókban, honlapunkon adunk hírt. 

9. Partnerségi együttműködések 

Kiemelt figyelmet fordítunk egyik legfontosabb erőforrásunkra a partnerkapcsolatainkra.  

A korábbi években kiépített együttműködések mellé tervezünk további intézményekkel, civil 

szervezetekkel partneri kapcsolatok kialakítását. Együttműködünk mindazon szervezetekkel, 

melyek kulturális tevékenységet folytatnak, vagy támogatásukkal a könyvtári tevékenység 

népszerűsíthető, fejleszthető. 

A városi rendezvényekre ebben az évben is kitelepülünk, számos intézményen kívüli programot 

kínálunk a város lakosainak. 

Az országos szakmai rendezvényekhez, kulturális felhívásokhoz csatlakozunk. 

Erősítjük a határon túli szakmai kapcsolatainkat. Az országos és helyi szakmai szervezetek 

munkáját aktívan segítjük. 

Több mint 50 oktatási intézménnyel van írásos együttműködési megállapodásunk, ezt a kört 

bővíteni szeretnénk. Az iskoláknak tanulást segítő foglalkozásokat, könyvtárbemutatókat 

tartunk, rendhagyó órákat szervezünk. 

Az év során felvesszük a kapcsolatot a Szegedi Tankerületi Központtal, hogy a KSZR 

szolgáltatásba bevonjuk a hozzájuk tartozó intézményeket. 

A helyi sajtóval kialakított kiváló kapcsolatra a folyamatos változás miatt is kiemelt figyelmet 

fordítunk. 

Ebben az évben is várjuk az önkénteseket klubok, nyelvi és kézműves foglalkozások vezetésére, 

előadások megtartására, a könyvtári háttérmunka segítésére. 
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Jelenleg 27 iskolával van írásos szerződésünk közösségi szolgálat teljesítésére. Az év során 

további intézményekkel tervezzük az együttműködést. 

10. PR/marketing/kommunikáció 

Az intézmény kommunikációja tudatosan felépített és rendkívül aktív. Kommunikációs 

csoportunk koordinálja a nyomtatott és online médiában való megjelenést. 

Fontos, hogy az aktív sajtóérdeklődést folyamatosan fenntartsuk, ezért a kiterjedt 

sajtókapcsolatokat továbbra is tudatosan építjük. 

Segítjük munkatársaink szakmai kommunikációjának fejlődését, írásbeli és szóbeli 

nyilatkozatoknál egyaránt. 

Könyvtárunk arculata az évek során mindenki számára ismerős lett. Bővíteni szeretnénk 

tájékoztató kiadványaink körét, és tervezzük egy imázsfilm elkészítését. 

Honlapunkon, közösségi oldalainkon folyamatosan tájékoztatjuk a felhasználókat a 

munkánkról, sikereinkről, felméréseink eredményeiről, ezzel is növelve a könyvtár iránti 

társadalmi bizalmat. 

Törekszünk a hiteles és megbízható tájékoztatásra, amely alapvető feltétele a könyvtárról 

alkotott pozitív kép erősítésének. 

11. A megyei hatókörű városi könyvtár a megye területén 

működő települési könyvtárakat érintő állami feladatai 

Csongrád-Csanád megye 60 településén működő könyvtár feladatellátását segíti intézményünk. 

21 település könyvtára önálló, 39 településen a KSZR keretében a Somogyi-könyvtár biztosítja 

a könyvtári ellátást. 

a) kötelespéldányok, digitalizálás, elektronikus katalógus építése 

A megyei nyomdatermékek megjelenésének követése, könyvtári állományba kerülésének 

ellenőrzése folyamatosan történik. Év elején kiküldjük minden nyomdába a kötelespéldány 

teljesítésének szükségességére figyelmeztető levelet.  

Építjük és ellenőrizzük a Csongrád-Csanád megyei könyvtárak közös katalógusát. 

A könyvtárosoknak továbbképzést szervezünk a Corvina integrált rendszer változásairól. 

A kistelepülésekkel kapcsolatos sajtófigyelést végezzük, a digitalizált cikkeket a honlapunkon 

közzétesszük. 

Segítjük a települések helyi értékeinek digitalizálását és e-könyvtárunkban való megjelenését. 

b) a megye területén működő könyvtárak együttműködése 

A megyei és KSZR továbbképzéseken kiemelten foglalkozunk az ODR szolgáltatás 

bemutatásával. 2022-ben is átvállaljuk a postaköltséget megyén belül. 

• A megye könyvtárait tájékoztatjuk az aktuális jogszabályváltozásokról, pályázati 

lehetőségekről, a könyvtárakat érintő szakmai változásokról. 

• Megbeszéléseket szervezünk a kistérségi könyvtárosoknak az aktuális szakmai 

feladatokról. 
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• Folyamatosan végezzük a pályázat útján nyert folyóiratok, könyvek, információs 

kiadványok eljuttatását a megye könyvtáraiba. 

• Tájékoztatunk rendezvényekről, a szervezéshez szükséges információkról, pályázati 

kiírásokról, a szakmai területre vonatkozó jogi szabályozásról. 

• Az országos szakmai napokra koordináljuk a települési könyvtárak programjait. 

• Módszertani látogatást, tanácsadást, segítségnyújtást végzünk a megye minden 

könyvtárában, évente többször is. 

c) a települési könyvtárak tevékenységét segítő szolgáltatások 

A kiküldött könyv- és folyóiratlistákból válogathatnak a könyvtárosok (KSZR), kiszállítás 

évente 4 alkalommal történik. 

Éves terv alapján végezzük az állományok rendezését, ellenőrzését. 

A KSZR településeken folyamatos a számítástechnikai eszközök beszerzése, az elavult 

eszközök cseréje, ehhez távfelügyeletet is adunk. 

Országos rendezvények megyei szintű koordinálása mellett, évi 4 program megvalósítását 

tervezzük. 

Évente frissítjük a megyei online évfordulónaptárat. 

Foglalkozásokhoz technikai eszközök kölcsönzését biztosítjuk. 

Gyűjtjük és szolgáltatjuk a statisztikai adatokat, összesített megyei statisztikát készítünk. 

d) könyvtári továbbképzés 

2022-ben 9 szakmai napot, 3 tanfolyamot tartunk, és megszervezzük a CSMKE 

Könyvtárosnapot. Megrendezésre kerül a Digitális és online lehetőségek a közkönyvtárban és 

oktatásban országos konferencia. 

Megbeszéléseket szervezünk a kistérségi könyvtárosoknak aktuális szakmai feladatokról. 

e) a települési könyvtárak fejlesztésének koordinációja 

Ebben az évben új feladatként jelentkezik a települési könyvtárak fejlesztésének regionális 

szintű összehangolása. 

Figyeljük a pályázati lehetőségeket, javaslatokat teszünk a könyvtárbelsők kialakítására, a 

gyűjtemény menedzselésére. 

Igény szerint véleményezzük a települési könyvtárak munkáját. 

f) a helyismereti dokumentumok elektronikus hozzáférhetővé tétele 

A helyismereti dokumentumok digitalizálását segítjük, az eKönyvtárunkban 9 település 

digitális tartalmait tudjuk megjeleníteni, ezt a számot szeretnénk növelni. Építjük a helyismereti 

cikk-adatbázisunkat.  

Digitális tartalmaink újrahasznosításával oktatási tartalmakat, kiállításokat készítünk. 

 

12. A koronavírus-járvány okozta változások 

Kiegyensúlyozottabb, nyugodtabb évet tervezünk. Legfontosabb célunk a biztonságos 

könyvtárhasználat feltételeinek megteremtése, a használók mentális egészségének javítása. 
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Rendezvényeinket körültekintően, a mindekori járványügyi jogszabályok betartásával 

tervezzük.  

a) Új szolgáltatások a megváltozott pandémiás helyzetben 

 

• Online regisztráció a kölcsönzéshez 

• Online könyvigénylés űrlapon, emailben, telefonon 

• Könyvátvevő automata üzembe helyezése 

• Bővülő mobilapplikáció 

• Bővülő videósorozat könyvtári tartalmakkal 

• Elearning felület fejlesztése újabb tartalmakkal 

• eCard (Corvina) applikáció bevezetése 

• Új típusú külső helyszíni szolgáltatások 

 

b) A pandémia hatása a stratégiai tervezésre 

Továbbra is hiteles információk gyűjtőhelyeként és szolgáltatójaként működik a könyvtár. 

Az új stratégiai tervünk a pandémia környezetre gyakorolt hatásának figyelembevételével 

készült. A tervezésnél kiemelt szempontként vettük figyelembe, hogy 

- a világjárvány következtében a hosszas bezártság miatt az emberek az online térbe 

költöztek, megnőtt az igény az online szolgáltatások iránt, 

- a társadalmi helyze,t az elhúzódó világjárvány felértékeli és erősíti a könyvtárak 

szociális funkcióját, közösségépítő szerepét. 

Az alábbi stratégiai feladatokat fogalmaztuk meg ezekkel kapcsolatban: 

- könyvboxok épületen kívüli elhelyezése 

- online elérhető tartalmak továbbfejlesztése 

- „harmadik hely” kialakítása 

- további közösségi terek kialakítása 

 

 

  

 

 

 


